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Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, mam zaszczyt przestaé
Pani Marszatek do rozpatrzenia przez Senat uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej na

67. posiedzeniu w dniu 22 pazdziernika 2026 r. ustawe

o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych oraz niektorych innych ustaw.

Z powazaniem

(-) Wiodzimierz Czarzasty


michnie
Data publikacji


USTAWA

z dnia 22 pazdziernika 2026 r.

0 zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow

publicznych oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, z pézn. zm.?)

wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)

2)

3)

w art. 11 w ust. 1 pkt 9a otrzymuje brzmienie:
,9a) powolywanie i odwolywanie Prezesa Funduszu, zastepcoéw Prezesa Funduszu

1 cztonkow Rady Funduszu;”;

w art. 311a dodaje si¢ ust. 8—11 w brzmieniu:

»8. W szczegolnie uzasadnionym przypadku, gdy z informacji posiadanych
przez Agencje wynika potrzeba okreslenia lub weryfikacji taryfy $wiadczenia
nieujetego w planie taryfikacji Agencji, Prezes Agencji przygotowuje raport
w sprawie okres$lenia taryfy tego $wiadczenia.

9. Przed rozpoczeciem prac nad raportem, o ktorym mowa w ust. 8, Prezes
Agencji wystgpuje do ministra wlasciwego do spraw zdrowia o akceptacje
rozpoczegcia prac nad taryfg Swiadczenia, wraz z uzasadnieniem.

10. Minister wlasciwy do spraw zdrowia zajmuje stanowisko w sprawie
wystapienia, o ktorym mowa w ust. 9, w terminie 7 dni roboczych od dnia jego
otrzymania. Niezajecie stanowiska w tym terminie oznacza akceptacje rozpoczecia
prac nad taryfa S§wiadczenia.

11. W przypadku odmowy akceptacji, o ktoérej mowa w ust. 9, Prezes Agencji
umieszcza $wiadczenie opieki zdrowotnej w projekcie planu taryfikacji Agencji na
kolejny rok.”;

w art. 311b:

1

2)

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 6 listopada 2008 r.
0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawe z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich
oraz ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 15371 1739
oraz z 2026 r. poz. 26, 203, 791, 972, 986 i 1007.



4)

a)

b)

w ust. 3:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) opis $wiadczenia opieki zdrowotnej podlegajacego taryfikacji;”,

— uchyla si¢ pkt 3,

dodaje si¢ ust. 13 w brzmieniu:
,»13. Do okreslenia taryfy §wiadczenia w przypadku, o ktérym mowa w

art. 31la ust. 8, przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 31lc:

a)

b)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Podmioty obowigzane do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej
ze $rodkéw publicznych oraz jednostka podlegta ministrowi wlasciwemu do
spraw zdrowia wlasciwa w zakresie systemOw informacyjnych ochrony
zdrowia udostepniaja nieodplatnie Agencji dane, o ktorych mowa w ust. 2, w
celu realizacji zadan Agencji okreslonych w art. 31n pkt 1-3d i 4a—5 oraz w
celu dokonywania analiz na rzecz systemu ochrony zdrowia.”,
dodaje si¢ ust. 9-21 w brzmieniu:

,9. Agencja jest uprawniona do weryfikacji prawidtowos$ci wdrozenia i
stosowania przez §wiadczeniodawcéw, o ktérych mowa w ust. 6, standardu
rachunku kosztow, zwanej dalej ,weryfikacja”. W ramach weryfikacji
Agencja jest uprawniona wylacznie do zadania:

1) okazania dokumentacji potwierdzajacej sposob prowadzenia ewidencji
kosztow, w tym wyodrebnienia osrodkow powstawania kosztow oraz
stosowanych rozdzielnikéw i kluczy podziatowych kosztow, w zakresie
wynikajacym z przepisoOw wydanych na podstawie ust. 7;

2) od swiadczeniodawcy udzielenia, w formie pisemnej albo ustnej,
wyjasnien dotyczacych sposobu wdrozenia i stosowania standardu
rachunku kosztow;

3) sporzadzenia kopii lub odpisow dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1,
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia weryfikacji.

10. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 9, moga przeprowadzac
wylacznie pracownicy Agencji posiadajacy pisemne upowaznienie Prezesa
Agencji, okreslajace zakres przedmiotowy 1 podmiotowy weryfikacji oraz

podstawe prawna jej przeprowadzenia.



11. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przeprowadzane w
miejscu udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej przez §wiadczeniodawce, po
uprzednim  zawiadomieniu  §wiadczeniodawcy o  terminie  ich
przeprowadzenia, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

12. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 9, nie moze przeprowadzaé
pracownik, ktory w okresie od dnia przypadajacego na rok przed dniem
rozpoczgcia weryfikacji do dnia zakonczenia weryfikacji pozostawat ze
swiadczeniodawcg w stosunku prawnym lub faktycznym mogacym budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci byt
zatrudniony u tego §wiadczeniodawcy lub $§wiadczyt na jego rzecz ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawne;.

13. Swiadczeniodawca umozliwia przeprowadzenie czynnosci, o
ktérych mowa w ust. 9, oraz udostgpnia Agencji, w zakresie i terminie
wskazanych w wezwaniu, dokumenty 1 wyjasnienia, o ktérych mowa w ust.
9, w zakresie niezb¢dnym do dokonania oceny prawidlowosci wdrozenia i
stosowania standardu rachunku kosztow.

14. Po zakonczeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 9, Agencja
przedstawia $§wiadczeniodawcy wstepng informacje o wynikach weryfikacji,
w tym o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach, wyznaczajac termin zajgcia
przez $wiadczeniodawce stanowiska, niekrétszy niz 14 dni od dnia dorgczenia
informacji.  Agencja  rozpatruje  stanowisko  zgloszone  przez
swiadczeniodawce 1 informuje go o ostatecznych wynikach weryfikacji, w
tym o stwierdzonych nieprawidlowosciach. W przypadku nieprzekazania
przez $wiadczeniodawce stanowiska w terminie Agencja informuje go o
ostatecznych ~ wynikach  weryfikacji, w tym o  stwierdzonych
nieprawidlowosciach.

15. Sporzadza si¢ protokdt przeprowadzonych czynnos$ci, o ktoérych
mowa w ust. 9, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) oznaczenie swiadczeniodawcy;
2) zakres 1 przedmiot weryfikacji;
3) opis przeprowadzonych czynno$ci oraz poczynione ustalenia.

16. Protokét podpisuje pracownik Agencji przeprowadzajacy
weryfikacj¢ oraz §wiadczeniodawca albo osoba przez niego upowazniona.

Swiadczeniodawcy przystuguje prawo zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia



podpisania protokotu, umotywowanych uwag do tre$ci protokotu. Odmowa

podpisania protokotu przez $wiadczeniodawce nie stanowi przeszkody do

dalszego prowadzenia weryfikacji. O odmowie podpisania protokotu i jej
przyczynach, jezeli zostaty wskazane, czyni si¢ wzmianke w protokole.

17. Agencja wzywa $wiadczeniodawce do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci w terminie 3 miesigcy od dnia doreczenia ostatecznych
wynikéw weryfikacji, o ktérych mowa w ust. 14.

18. Swiadczeniodawca w terminie, o ktérym mowa w ust. 17, informuje
Agencje o usunigciu stwierdzonych nieprawidtowosci.

19. Agencja moze weryfikowa¢ prawidtowo$¢ usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci. Przepisy ust. 9—-18 stosuje si¢.

20. W przypadku nieusunigcia przez $wiadczeniodawce w terminie, o
ktorym mowa w ust. 17, stwierdzonych nieprawidlowosci albo
nieprzekazania w tym terminie do Agencji informacji o ich usunigciu Prezes
Agencji przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia oraz Prezesowi
Funduszu ostateczne wyniki weryfikacji, o ktorych mowa w ust. 14, w tym
informacje o stwierdzonych nieprawidtowosciach oraz o ich nieusunigciu
albo niepoinformowaniu o ich usuni¢ciu przez $wiadczeniodawce w
wyznaczonym terminie.

21. Prezes Funduszu moze natozy¢ na §wiadczeniodawce kar¢ umowng
w przypadku:

1) nieusunigcia przez Swiadczeniodawce w terminie, o ktorym mowa w ust.
17, stwierdzonych nieprawidlowosci albo nieprzekazania w tym
terminie do Agencji informacji o ich usunigciu albo

2) nieprzekazania przez Swiadczeniodawce danych, o ktorych mowa w ust.
4 1 4a, w zakresie lub terminie wskazanych przez Prezesa Agencji, albo

3) nieokazania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 1, w zakresie lub

terminie wskazanych przez upowaznionego pracownika Agencji.”;

5) wart. 310 wust. 2:

a)

b)

po pkt 1n dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,10) okreslanie taryf §wiadczen oraz przygotowywanie raportOw w sprawie
ustalenia taryfy §wiadczen;”,

w pkt 5 w lit. | kropke na koncu zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. m

w brzmieniu;



6)

7)

8)

»M) obwieszczen w sprawie taryf $§wiadczen oraz raportdéw w sprawie

ustalenia taryfy $wiadczen.”;

w art. 48e:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»l. Program pilotazowy opracowuje, ustala i nadzoruje minister
wlasciwy do spraw zdrowia, a wdraza, finansuje, kontroluje, monitoruje i
ewaluuje Fundusz.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. W ramach nadzoru minister wtasciwy do spraw zdrowia moze

przeprowadzi¢ kontrole realizacji programu pilotazowego.”,
c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Fundusz zawiera umow¢ o realizacj¢ programu pilotazowego z
realizatorem programu pilotazowego. Umowa okre§la w szczego6lno$ci
obowigzek poddania si¢ przez realizatora programu kontroli Funduszu w
zakresie okreslonym w art. 6laust. 11 1a.”,

d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. W celu realizacji zadan w zakresie nadzoru i kontroli okreslonych w
ust. 1 1 la minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zawrzeé¢ umowg z
jednostka mu podlegta lub przez niego nadzorowana, wiasciwag ze wzgledu na
cel programu pilotazowego.”;

w art. 61a po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Prezes Funduszu moze przeprowadzi¢ kontrolg prawidlowosci
wykorzystania srodkéw publicznych przekazywanych $wiadczeniodawcy z tytutu
realizacji umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej oraz kontrole w aptece
z tytutu realizacji umowy, o ktorej mowa w art. 41 ustawy o refundacji, pod
wzgledem zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, a takze z wymaganiami
okreslonymi przez Prezesa Funduszu.”;
po art. 61b dodaje si¢ art. 61ba w brzmieniu:

»Art. 61ba. 1. Podmioty wykonujace dziatalnos$¢ lecznicza, ktore zawarty z
Funduszem umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, sa obowigzane
wspotdziata¢ z Prezesem Funduszu, nieodptatnie udostepnia¢ Prezesowi Funduszu
informacje, w tym dotyczace udzielanych przez nie $wiadczen opieki zdrowotne;j

nieobjetych umowa z Funduszem, we wskazanym przez Prezesa Funduszu



9

terminie oraz udziela¢ mu pomocy przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w

niniejszym dziale.

2. Prezes Funduszu w zwigzku z wykonywaniem zadan, o ktorych mowa w
niniejszym dziale, jest uprawniony do nieodptatnego dost¢pu do:

1) dokumentacji medycznej;

2)  dokumentacji os6b wykonujacych zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
udzielajacych $wiadczen opieki zdrowotnej wytworzonej przez podmiot, o
ktéorym mowa w ust. 1, dotyczace;j:

a) zawarcia, wykonywania i zakonczenia stosunku pracy lub stosunku

innego niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy,

b) kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych,

c) ewidencjonowania czasu pracy lub $wiadczenia ustug na rzecz
swiadczeniodawcy.

3. W przypadku $wiadczen opieki zdrowotnej nieobjetych umowa z
Funduszem $wiadczeniodawcy udostepniaja dokumentacj¢ medyczng tych
swiadczen w zakresie niezb¢dnym do weryfikacji dokumentacji, o ktorej mowa w
ust. 2 pkt 2.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zawieraja dane osobowe,
podlegaja przetwarzaniu i ochronie na zasadach okreslonych w dziale VIIL.”;

w art. 61d:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Prezes Funduszu, z zastrzezeniem ust. 5a oraz art. 6lv, nie
przeprowadza kontroli, w przypadku gdy ma ona dotyczy¢ zakresu
przedmiotowego objetego uprzednio zakonczong przez niego kontrolg.”,

b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»da. Prezes Funduszu moze przeprowadzi¢ kontrole¢ w zakresie
przedmiotowym objetym uprzednio zakonczong przez niego kontrola, w
przypadku gdy:

1) powezmie uzasadnione podejrzenie, ze uprzednio zakonczona kontrola
zostata przeprowadzona z naruszeniem prawa majacym wptyw na wynik
kontroli, dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy
okolicznosci faktyczne, okazaty si¢ falszywe lub wystapienie

pokontrolne zostato sporzadzone w wyniku przestgpstwa;



10)

11)

12)

13)

14)

2) po sporzadzeniu wystgpienia pokontrolnego z uprzednio zakonczonej
kontroli wyszty na jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne
lub nowe dowody nieznane Prezesowi Funduszu w chwili
przeprowadzenia kontroli;

3) ponowna kontrola jest niezbedna do przeprowadzenia postgpowania w
sprawie stwierdzenia niewaznosci, stwierdzenia wygasnigcia, uchylenia
lub zmiany decyzji ostatecznej lub wznowienia postepowania w sprawie
zakonczonej decyzja ostateczng.”;

w art. 61e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Poszczegbélne czynnosci kontrolne moga wykonywac pracownicy
Funduszu niebgdacy kontrolerami lub inne osoby wykonujace czynnosci na
podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy.”;

w art. 61g:
a) wust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) o ktérych mowa w art. 61a ust. 37,

b) uchyla si¢ ust. 4-6;
w art. 61j ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Badanie i ocena dokumentacji medycznej w zakresie innym niz okreslony
w ust. 3 sa przeprowadzane przez kontrolera lub osobe, o ktorej mowa w art. 61e
ust. 2.7%;

w art. 611 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona
maja prawo wgladu do akt kontroli 1 sporzadzania z nich odpiséw oraz kopii przy
wykorzystaniu wlasnych przeno$nych urzadzen, z zachowaniem przepiséw o
tajemnicy ustawowo chronionej, od momentu rozpoczecia postepowania
kontrolnego do dnia uptywu terminu okreslonego w art. 61t ust. 1.”;

w art. 610 dodaje si¢ ust. 4 1 5 w brzmieniu:

»4. Wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 1, sa skladane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen z art. 233 §
6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny. Osoba sktadajgca wyjasnienia
jest obowigzana do zawarcia w nich klauzuli o nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastg¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

falszywych oswiadczen.



15)

16)

17)

5. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastapi¢ w przypadku, gdy dotycza
one faktow lub okoliczno$ci, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na
odpowiedzialno$¢ karng lub majatkowa osobe wezwang do zlozenia wyjasnien lub
osobe jej bliskg w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny.”;

w art. 61u:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 112, podlegaja corocznej waloryzacji
o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i uslug konsumpcyjnych ogotem w
poprzednim roku kalendarzowym.”,

b) dodaje si¢ ust. 51 6 w brzmieniu:

,,5. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogotem, o ktorym mowa w ust. 4, ustala si¢ na podstawie komunikatu Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego oglaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1
lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1749 oraz z 2026 r. poz. 26
1425).

6. Minister wiasciwy do spraw zdrowia ogtasza, corocznie, w terminie
do dnia 15 lutego, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, wysokos¢ kwot, o ktorych mowa
w ust. 4, po waloryzacji.”;

w art. 61v w ust. 1 w pkt 3 kropke na koncu zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢

pkt 4 w brzmieniu:

»4) niezbedne do przeciwdziatania nierOwnemu traktowaniu
swiadczeniobiorcoOw.”;

w art. 61w ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W sytuacji wystapienia watpliwosci dotyczacych prawidtowosci
postepowania w zakresach, o ktérych mowa w art. 61a ust. 1-3, w szczegolnosci
na skutek przetwarzania posiadanych danych lub informacji, Prezes Funduszu
moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajagce  obejmujace  wezwanie
$wiadczeniodawcy, osoby uprawnionej w rozumieniu art. 2 pkt 14 ustawy o
refundacji lub apteki do udzielenia wyjasnien lub przekazania dokumentow

niezbednych do ustalenia stanu faktycznego w tym zakresie. Udzielenie wyjasnien



18)

lub przekazanie dokumentow nastepuje nieodptatnie, w terminie wskazanym przez

Prezesa Funduszu, niedluzszym niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Wyjasnienia sg podpisywane przez osobg, ktora je ztozyta.”;

w art. 61y:
a) uchyla si¢ ust. 7,
b) po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a i 9b w brzmieniu:

,9a. Prezes Funduszu, niepdzniej niz miesige przed terminem egzaminu,
o ktérym mowa w ust. 5, okresla, w drodze zarzadzenia, limit osob, ktore beda
powolane na stanowisko kontrolera w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych Funduszu, do ktoérych zadan nalezy przeprowadzanie
kontroli.

9b. Na stanowisko kontrolera sg powotywane osoby, ktére uzyskaly
wynik pozytywny egzaminu, o ktérym mowa w ust. 5, z sumg punktow
pozwalajaca na powotanie wszystkich osob, ktére uzyskaly t¢ sume punktow
bez koniecznosci przekroczenia limitu. Osoby, ktore zltozyly z wynikiem
pozytywnym egzamin kwalifikacyjny na stanowisko kontrolera i nie zostaty
powotane na to stanowisko, s3 powotywane na stanowisko kontrolera w
ramach limitu okreslonego dla nastepnego egzaminu, z uwzglednieniem jego

1,4 ’9,
wynikow.”;

19) po dziale IIIA dodaje si¢ dziat IIIB w brzmieniu:

,DZIAL 111B
Zakaz udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych

Art. 64a. 1. Prezes Funduszu, w drodze decyzji, orzeka wobec lekarza lub

lekarza dentysty zakaz udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych, zwany dalej ,,zakazem”, jezeli w wyniku kontroli, o ktorej

mowa w dziale IIIA, czynnoS$ci sprawdzajacych, o ktérych mowa w art. 61w, lub

na podstawie informacji przekazanych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

ustalono, ze osoba wykonujaca zawdd medyczny w rozumieniu ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze] umyslnie, wiedzac o niezgodnosci ze

stanem faktycznym:

)]

po$wiadczyta nieprawde co do udzielenia §wiadczenia opieki zdrowotnej, w

szczegbdlnosci co do wykonania procedury medycznej, w dokumentacji
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medycznej lub w dokumencie stanowigcym podstawe rozliczenia

swiadczenia z Funduszem;

2) poswiadczyla nieprawde co do czasu lub miejsca udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej, w szczegdlnosci w ewidencji czasu pracy, harmonogramie pracy,
rachunku lub innym dokumencie stanowigcym podstawe rozliczenia ze
swiadczeniodawcg lub z Funduszem;

3) wystawila zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 854 i
1123), niezgodne ze stanem faktycznym,;

4) wystawita zaswiadczenie, orzeczenie lub inny dokument niezgodny ze
stanem faktycznym w celu osiggniecia przez pacjenta lub inng osobe korzysci
osobistej lub majatkowe;.

2. Zakaz orzeka si¢ na okres od 1 miesigca do 8 lat.

3. Przy okredlaniu okresu zakazu Prezes Funduszu uwzglednia w
szczegolnosci wage 1 liczbe stwierdzonych naruszen, okres, w ktorym do nich
dochodzito, wysoko$¢ srodkoéw publicznych wydatkowanych nienaleznie w ich
wyniku oraz skutki naruszen dla $wiadczeniobiorcoOw. Zakazu nie orzeka si¢ w
przypadku oczywistej omytki pisarskiej lub rachunkowej ani samej réznicy w
ocenie medycznej, jezeli nie wykazano umyslnego naruszenia okreslonego w ust.
1.

4. Prezes Funduszu orzeka zakaz dozywotnio wobec lekarza lub lekarza
dentysty, ktory, po rozpoczeciu obowigzywania wczesniej orzeczonego zakazu,
ponownie dopuscit si¢ naruszenia, o ktorym mowa w ust. 1:

1) w okresie obowigzywania zakazu albo

2) wokresie 10 lat od dnia zakonczenia okresu obowigzywania zakazu

— orzeczonego decyzja, od ktérej nie wniesiono odwotania w terminie albo w

sprawie, w ktorej sad prawomocnie oddalit odwotanie, lub zakazu, o ktérym mowa

w art. 64e.

5. Nie wszczyna si¢ postgpowania w sprawie orzeczenia zakazu, jezeli od
dnia naruszenia uptyneto 5 lat.

6. Orzeczenie zakazu nie wylacza odpowiedzialnosci karnej, zawodowej ani
odpowiedzialnosci §wiadczeniodawcy z tytutu niewykonania lub nienalezytego

wykonania umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j.



11

Art. 64b. 1. Strong postgpowania w sprawie orzeczenia zakazu jest osoba
wykonujaca zawod medyczny w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnos$ci leczniczej, ktorej postgpowanie dotyczy.

2. Prezes Funduszu wszczyna post¢powanie niezwlocznie, niepodzniej niz w
terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji wskazujagcych na mozliwos¢
naruszenia, o ktorym mowa w art. 64a ust. 1, i dorgcza stronie opis zarzucanego
naruszenia oraz zgromadzone ustalenia w czesci jej dotyczacej, wyznaczajac
termin niekrotszy niz 14 dni na zlozenie wyjasnien. Strona ma prawo odmowic
zlozenia wyjasnien i odpowiedzi na pytania; odmowa nie moze stanowié
samodzielnej podstawy orzeczenia zakazu. Wyjasnien strony nie odbiera si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen.

3. Decyzj¢ w sprawie orzeczenia zakazu wydaje si¢ w terminie 30 dni od dnia
wszczecia postepowania.

4. Decyzja o orzeczeniu zakazu podlega natychmiastowemu wykonaniu.
Zakaz obowigzuje od dnia nast¢pujacego po dniu dorgczenia decyzji.

5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym dziale do postgpowania w
sprawie orzeczenia zakazu stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Art. 64c. 1. Od decyzji w sprawie orzeczenia zakazu przystuguje odwotanie
do sadu okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spolecznych wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania strony, wnoszone za posrednictwem Prezesa
Funduszu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;i.

2. Prezes Funduszu przekazuje odwotanie wraz z aktami sprawy do sadu w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji. Sad moze, na
wniosek strony, wstrzymac¢ wykonanie decyzji w catosci albo w czesci, jezeli jej
wykonanie mogtoby spowodowaé znaczng szkode¢ lub trudne do odwrodcenia
skutki. Wniosek rozpoznaje si¢ niezwtocznie, niepdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia jego wplywu do sadu. Na postanowienie w przedmiocie wstrzymania
wykonania decyzji przystuguje zazalenie do sadu drugiej instancji. Sad
niezwlocznie przesyla Prezesowi Funduszu odpis postanowienia.

4. Sad rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od dnia przekazania go przez
Prezesa Funduszu. Sad drugiej instancji rozpoznaje apelacje w terminie 30 dni od

dnia przekazania mu akt sprawy.
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5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym dziale do postgpowania w
sprawie odwotania stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego o postepowaniu w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

6. W postgpowaniu sgdowym Prezes Funduszu ma prawa i obowigzki organu
rentowego, a lekarz lub lekarz dentysta ma prawa i obowigzki ubezpieczonego.
Sad rozpoznaje sprawg co do istoty i moze zmieni¢ decyzje takze przez odstapienie
od orzeczenia zakazu. Do przekazania odwotania stosuje si¢ termin okreslony w
ust. 2. Sad niezwlocznie przesyla Prezesowi Funduszu odpis prawomocnego
orzeczenia konczacego postepowanie. W okresie wstrzymania wykonania decyz;ji
zakazu nie wykonuje si¢; okres ten nie jest wliczany do okresu wykonywania
zakazu.

Art. 64d. 1. Prezes Funduszu prowadzi jawny rejestr lekarzy i lekarzy
dentystow objetych zakazem, zwany dalej ,rejestrem zakazow”, w systemie
teleinformatycznym Funduszu.

2. W rejestrze zakazOw zamieszcza si¢ imi¢ 1 nazwisko, numer prawa
wykonywania zawodu, podstawe prawng zakazu, dat¢ jego rozpoczgcia i
zakonczenia albo informacje o zakazie dozywotnim, a takze informacj¢ o
whniesieniu odwotania, o wstrzymaniu wykonania zakazu oraz o prawomocnym
zakonczeniu postepowania sadowego.

3. Wpisu do rejestru zakazoéw dokonuje si¢ w dniu dorgczenia decyzji o
orzeczeniu zakazu albo w dniu otrzymania informacji, o ktérej mowa w art. 64f
ust. 2 pkt 1. Wpis aktualizuje si¢ niezwlocznie, niepdzniej niz w nastgpnym dniu
roboczym po uzyskaniu informacji o wniesieniu odwotania, wstrzymaniu
wykonania zakazu, zmianie decyzji lub prawomocnym zakonczeniu postgpowania.
Whpis usuwa si¢ z jawnej czgsci rejestru niezwlocznie, niepdzniej niz w nastepnym
dniu roboczym po zakonczeniu zakazu lub uzyskaniu informacji o uchyleniu
decyzji stanowiacej podstawe zakazu, stwierdzeniu jej niewaznos$ci albo zmianie
przez odstagpienie od zakazu. W przypadku zakazu, o ktorym mowa w art. 64e,
wpis aktualizuje si¢ rowniez na podstawie informacji Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych o wstrzymaniu wykonania, zmianie, uchyleniu albo stwierdzeniu
niewaznosci decyzji o cofnigciu upowaznienia.

4. Rejestr zakazoéw jest udostgpniany nieodptatnie w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej Funduszu oraz za pomocag interfejsu
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programistycznego umozliwiajagcego automatyczng weryfikacj¢ danych. Dane w
rejestrze zakazow sg aktualizowane co najmniej raz na dobe.

5. Po zakonczeniu zakazu dane dotyczace zakazu przechowuje si¢ w
niejawnej czesci rejestru przez 10 lat, wytacznie w celu ustalenia przestanek, o
ktérych mowa w art. 64a ust. 4, oraz rozpatrywania srodkéw zaskarzenia. Dane o
zakazie dozywotnim przechowuje si¢ do dnia $mierci lekarza lub lekarza dentysty.
Dane usuwa si¢ niezwtocznie po uptywie okresu przechowywania. Dane o zakazie,
ktorego podstawe uchylono, uniewazniono albo zmieniono przez odstgpienie od
zakazu, nie mogg shuzy¢ ustaleniu recydywy.

6. Prezes Funduszu przekazuje dane, o ktorych mowa w ust. 2, Naczelnej
Radzie Lekarskiej w celu ich zamieszczenia w Centralnym Rejestrze Lekarzy i
Lekarzy Dentystow Rzeczypospolitej Polskiej, w dniu dokonania wpisu, jego
zmiany albo wykre$lenia.

Art. 64e. 1. Osoba wykonujaca zawdd medyczny w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej, ktorej Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych cofngl upowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich na
podstawie art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, jest
objeta zakazem z mocy prawa od dnia, w ktorym decyzja o cofnigciu upowaznienia
stata si¢ ostateczna, na okres, na ktory cofnigto upowaznienie, wylacznie jezeli
podstawe tej decyzji stanowilo ustalenie, ze umyslnie wystawita zaswiadczenie
lekarskie, wiedzac o jego niezgodnosci ze stanem faktycznym. Jezeli ten sam czyn
stanowi podstawe orzeczenia zakazu na podstawie art. 64a, okresy zakazu biegna
rownoczesnie, a przy okreslaniu okresu zakazu uwzglednia si¢ okres zakazu juz
wykonanego za ten czyn.

2. Wstrzymanie wykonania decyzji o cofnigciu upowaznienia wstrzymuje
wykonywanie zakazu, o ktérym mowa w ust. 1. Uchylenie tej decyzji, stwierdzenie
jej niewazno$ci albo zmiana przez odstapienie od cofnigcia upowaznienia
powoduje ustanie zakazu. Zmiana okresu cofnigcia upowaznienia powoduje
odpowiednia zmian¢ okresu =zakazu. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
zawiadamia lekarza lub lekarza dentyste o wynikajacym z decyzji zakazie, jego
podstawie, okresie oraz sposobie zakwestionowania decyzji bedacej podstawa

zakazu.
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Art. 64f. 1. Prezes Funduszu przekazuje Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych:

1) informacj¢ o orzeczeniu zakazu, okresie jego obowigzywania oraz jego
zmianie, ustaniu lub wstrzymaniu wykonania, w dniu dokonania wpisu do
rejestru zakazow, jego zmiany albo wykreslenia;

2) ustalenia kontroli lub czynnosci sprawdzajacych wskazujace na wystawienie
zaswiadczenia lekarskiego niezgodnego ze stanem  faktycznym,
niezwlocznie, niep6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich dokonania.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje Prezesowi Funduszu:

1) informacj¢ o cofnigciu upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich
na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 64e, wraz ze
wskazaniem, czy stwierdzono umyS$lne wystawienie za$wiadczenia
niezgodnego ze stanem faktycznym, daty naruszenia, okresu cofnigcia i daty,
od ktorej decyzja stata si¢ ostateczna, w dniu, w ktorym decyzja stala si¢
ostateczna,;

2) informacj¢ o wstrzymaniu wykonania, zmianie, uchyleniu albo stwierdzeniu
niewaznosci decyzji, o ktorej mowa w pkt 1, niezwlocznie, nie pdzniej niz w
nastgpnym dniu roboczym po uzyskaniu tej informacji;

3)  wyniki kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy i
wystawiania za§wiadczen lekarskich wskazujace na zaistnienie okoliczno$ci,
o ktérych mowa w art. 64a ust. 1, niezwtocznie, niep6dzniej niz w terminie 7
dni od dnia ich ustalenia.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2, obejmuja imi¢ i nazwisko, numer
PESEL, a w przypadku jego braku seri¢ i numer dokumentu tozsamosci, oraz
numer prawa wykonywania zawodu lekarza lub lekarza dentysty oraz dane
niezbedne do ustalenia podstawy i okresu zakazu albo cofni¢cia upowaznienia, w
tym dane dotyczace zdrowia $wiadczeniobiorcow w zakresie niezbgednym do
prowadzenia postgpowania.

4. Wymiana informacji, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, odbywa si¢ za
posrednictwem systemow teleinformatycznych Funduszu 1 Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przechowuje si¢ przez okres
niezbe¢dny do realizacji zadan okreslonych w niniejszym dziale, niedtuzej jednak

niz przez 10 lat od dnia zakonczenia okresu zakazu albo okresu cofnigcia
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upowaznienia. Dane dotyczace zdrowia $wiadczeniobiorcow usuwa si¢ albo
anonimizuje po prawomocnym zakonczeniu postgpowania, chyba ze ich dalsze
przechowywanie jest niezbedne do rozpatrzenia nadzwyczajnego Srodka
zaskarzenia lub wykonania obowigzku wynikajacego z odrebnych przepisow.

Art. 64g. W okresie obowigzywania zakazu lekarz lub lekarz dentysta nie
moze udziela¢ $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia lub wspotpracy ze
swiadczeniodawcg, w tym w ramach wykonywania praktyki zawodowej. Nie
narusza to obowigzku udzielenia pomocy w przypadku, gdy zwloka w jej
udzieleniu moglaby spowodowa¢ niebezpieczenstwo utraty zycia, ciezkiego
uszkodzenia ciala lub ciezkiego rozstroju zdrowia, jezeli pomoc innego lekarza lub
lekarza dentysty nie moze by¢ zapewniona bez takiej zwloki. Udzielenie pomocy
w tych okoliczno$ciach nie stanowi naruszenia zakazu.”;

w art. 97 w ust. 3e wyrazy ,,wysokosci 0,3 %” zastgpuje si¢ wyrazami ,,wysokosci
do 0,3 %”;
w art. 102 w ust. 5 pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,16) powolywanie i odwolywanie dyrektora oddziatu wojewddzkiego Funduszu;”;
w art. 106 w ust. 10 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
»12) wydawanie opinii w przedmiocie odwotlania dyrektora oddzialu
wojewodzkiego Funduszu.”;
w art. 107:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Dyrektora oddziatu wojewodzkiego Funduszu powotuje i odwotuje

Prezes Funduszu, po zasiegni¢ciu opinii rady oddziatu wojewddzkiego

Funduszu. Niewydanie opinii w terminie 14 dni jest réwnoznaczne

z akceptacja kandydata na dyrektora oddziatu wojewddzkiego Funduszu albo

ze zgoda na jego odwotanie.”,
b) wust. 5 wpkt8:

— lit. a oraz b otrzymujg brzmienie:

,»a) ordynacje 0sob uprawnionych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 14
ustawy o refundacji,

b) realizacjc uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, w szczegélnosci w

zakresie:
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zmiany miejsca udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej,
dokumentéw  dotyczacych o0sob  wykonujacych zawdd
medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej udzielajacych
swiadczen opieki zdrowotnej wraz z ich kwalifikacjami i czasem
ich pracy,

dokumentow dotyczacych sprzetu medycznego 1 aparatury
medycznej,

analizy raportow statystycznych przekazywanych przez
swiadczeniodawce,

analizy list oczekujacych,

analizy harmonogramoéw przyjec,

realizacji obowigzku w zakresie centralnej elektronicznej
rejestracji, w tym — czy termin udzielenia $wiadczenia opieki
zdrowotnej zostal wyznaczony z wykorzystaniem centralnej
elektronicznej rejestracji albo stat si¢ takim terminem zgodnie z
art. 23g ust. 2,

zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,”,

— w lit. e $rednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. f w brzmieniu:

) realizacje umow, o ktorych mowa w art. 41 ustawy o refundacji;”;

24) wart. 112;

a) wust 1:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Pracownicy Funduszu nie moga bez zgody Prezesa Funduszu by¢

jednoczesnie:”,

— pkt 112 otrzymujg brzmienie:

,»1) $wiadczeniodawcami, wlascicielami $wiadczeniodawcy,

2)

pracownikami $wiadczeniodawcoOw lub osobami $wiadczacymi

uslugi na rzecz $wiadczeniodawcoéw, ktorzy zawarli umowy o

udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajg si¢ o zawarcie

takich umow;

wlascicielami lub pracownikami aptek lub osobami $wiadczacymi

ustugi na rzecz aptek zwigzanych z Funduszem umowa na

wydawanie refundowanego leku, srodka spozywczego specjalnego
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przeznaczenia Zywieniowego oraz wyrobu medycznego na recepte,
lub osobami wspotpracujacymi z tymi podmiotami;”,

b) uchyla si¢ ust. 2;

po art. 132a dodaje si¢ art. 132aa—132ad w brzmieniu:

»Art. 132aa. 1. Osoba wykonujaca zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej moze by¢
zatrudniona przez $wiadczeniodawce, ktory zawarl z Funduszem umowe o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, jedynie w przypadku, gdy jej wymiar
czasu zatrudnienia rozumiany jako czas pracy, lub w przypadku umowy
cywilnoprawnej lub innego aktu, na podstawie ktorych powstaje stosunek inny niz
stosunek pracy albo stosunek stuzbowy — jego réwnowaznik u wszystkich
zatrudniajacych ja $wiadczeniodawcow, w tym czas pracy poza zakladem
leczniczym w ramach praktyki, o ktorej mowa w art. 5 ust. 2 tej ustawy, nie
przekroczy tacznie rownowartosci dwukrotnosci petnego wymiaru czasu pracy w
miesigcu kalendarzowym.

2. Pelny wymiar czasu pracy w miesigcu kalendarzowym stanowi iloczyn 8
godzin i liczby dni w danym miesigcu kalendarzowym przypadajacych od
poniedziatku do piagtku. Kazde swieto okreslone w przepisach o dniach wolnych
od pracy, przypadajace w danym miesigcu w dniu innym niz niedziela obniza peten
wymiar czasu pracy o 8 godzin.

3. Do tacznego wymiaru czasu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie
wlicza si¢ czasu pozostawania poza zaktadem leczniczym w gotowosci do
udzielania $wiadczen zdrowotnych, objetych umowa o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotne;j:

1) o ktorym mowa w art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej;
2) w miejscu zamieszkania lub pobytu §wiadczeniobiorcy.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przed zatrudnieniem w podmiocie
leczniczym sktada jego kierownikowi o$wiadczenie o tacznym maksymalnym
wymiarze czasu zatrudnienia wynikajagcym z umow zawartych z zatrudniajgcymi
ja $wiadczeniodawcami, w tym o czasie pracy poza zakltadem leczniczym w
ramach praktyki, o ktorej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o

dziatalnosci lecznicze;j.
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5. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, jest obowigzana ponownie ztozy¢
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, kierownikowi podmiotu leczniczego
bedacego zatrudniajacym jg $wiadczeniodawcg w przypadku zmiany wymiaru
czasu zatrudnienia u innego zatrudniajgcego jg Swiadczeniodawcy, w tym zmiany
czasu pracy poza zaktadem leczniczym w ramach praktyki, o ktérej mowa w art. 5
ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej, bez zbednej
zwloki, niepdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wyrazenia przez nig zgody na te
zmiang albo jej wprowadzenia do praktyki.

6. Swiadczenia zdrowotne z zakresu leczenia szpitalnego oraz §wiadczenia
zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej udzielane w poradni
przyszpitalnej, na podstawie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, sa
udzielane przez osobe wykonujaca zawod lekarza, pielegniarki, potozne;,
fizjoterapeuty lub ratownika medycznego, zatrudniong na podstawie umowy
zawartej przez t¢ osobe ze $wiadczeniodawca lub aktu, na podstawie ktorego
powstaje stosunek stuzbowy albo stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek
stuzbowy, w wymiarze czasu zatrudnienia niemniejszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ do swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, w przypadku gdy wymiar czasu
zatrudnienia osoby, o ktoérej mowa w ust. 6, nizszy niz tam okreslony wynika z
harmonogramu do umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, o ktorym
mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 137 ust. 2.

8. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ do osoby wykonujacej zawdd lekarza,
pielegniarki, potoznej, fizjoterapeuty lub ratownika medycznego, zatrudnionej u
jednego $wiadczeniodawcy, o ktérym mowa w ust. 6, pod warunkiem ztozenia
przez te osobe przed zatrudnieniem o$wiadczenia, Ze nie jest zatrudniona u innego
$wiadczeniodawcy, o ktorym mowa w ust. 6.

9. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 6, moze by¢ zatrudniona przez kolejnego
swiadczeniodawce, ktory zawarl z Funduszem umowe o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej z zakresu leczenia szpitalnego w celu udzielania §wiadczen, o
ktorych mowa w ust. 6, w wymiarze czasu zatrudnienia niemniejszym niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy oraz pod warunkiem przedtozenia przez t¢ osobe
przed zatrudnieniem zgody kierownika podmiotu leczniczego bedacego

swiadczeniodawcg, o ktorym mowa w ust. 6, zatrudniajacym ja w dacie
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nawigzywania kolejnego zatrudnienia na zatrudnienie przez kolejnego

swiadczeniodawce. W przypadku zatrudnienia przez wigcej niz jednego

swiadczeniodawce zgoda jest wymagana od kazdego kierownika podmiotu
leczniczego bedacego zatrudniajacym §wiadczeniodawcg, o ktdrym mowa w ust.

6.

10. Kierownik podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 9, moze nie
wyrazi¢ zgody w przypadku, gdy jest to uzasadnione niezaspokojonymi
potrzebami kadrowymi podmiotu leczniczego w zakresie udzielania §wiadczen, o
ktérych mowa w ust. 6. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia na
pismie, w ktorym kierownik podmiotu leczniczego przedstawia osobie, o ktorej
mowa w ust. 6, ofert¢ zwigkszenia wymiaru czasu zatrudnienia do poziomu
zaspokajajacego potrzeby kadrowe podmiotu leczniczego. Kierownik podmiotu
leczniczego sktada wnioskodawcy o$wiadczenie woli w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 9. Niezlozenie
oswiadczenia w tym terminie oznacza wyrazenie zgody.

11. W przypadku zlozenia wniosku o zgode, o ktérej mowa w ust. 9, przez
osobg, o ktorej mowa w ust. 8, kierownik podmiotu leczniczego bedacego
zatrudniajgcym ja §wiadczeniodawca:

1) gdy jest to uzasadnione niezaspokojonymi potrzebami kadrowymi podmiotu
leczniczego w zakresie udzielania §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 6,
sktada tej osobie ofert¢ zwigkszenia wymiaru zatrudnienia do co najmniej
potowy pelnego wymiaru czasu, a w przypadku:

a) przyjecia nowych warunkow zatrudnienia i podtrzymania wniosku o

wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 9 — wyraza zgodg, albo

b) odmowy przyjecia nowych warunkow zatrudnienia 1 podtrzymania

zamiaru zatrudnienia przez kolejnego $wiadczeniodawce, o ktorym
mowa w ust. 9 —odmawia wyrazenia zgody 1 wypowiada umowg o prace
lub inng umowe, na podstawie ktorej powstat stosunek inny niz stosunek
pracy, lub podejmuje dziatania niezbedne do zakonczenia zatrudnienia
powstalego na podstawie innego aktu;

2) gdy zwigkszenie wymiaru zatrudnienia nie jest uzasadnione — odmawia
wyrazenia zgody, o ktdrej mowa w ust. 9.

12. W przypadku nieztozenia przez kierownika podmiotu leczniczego

oswiadczenia woli, o ktorym mowa w ust. 10 zdanie trzecie, osoba, o ktérej mowa
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w ust. 6, sktada przed zatrudnieniem przez kolejnego swiadczeniodawce, o ktorym
mowa w ust. 6, o§wiadczenie, ze mimo zlozenia wniosku o wyrazenie zgody, o
ktorej mowa w ust. 9, kierownik podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 9,
nie ztozyl os$wiadczenia w terminie okreslonym w ust. 10 zdanie trzecie.
Oswiadczenie to zastepuje zgode, o ktorej mowa w ust. 9.

13. Przepisow ust. 612 nie stosuje si¢ do $wiadczen opieki zdrowotnej
udzielanych w czasie pelnienia dyzuru medycznego, o ktérym mowa w art. 95 ust.
11 laustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, albo udzielanych
poza normalnymi godzinami pracy w podmiocie leczniczym wykonujagcym
dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne
w ramach pracy zmianowej lub na zasadach okre§lonych w art. 94 tej ustawy, z
wylaczeniem planowych $wiadczen zabiegowych, oraz do §wiadczen zdrowotnych
udzielanych przez lekarzy geriatrow, patomorfologéw lub psychiatrow. Zdanie
pierwsze stosuje si¢ odpowiednio do warunkow zatrudnienia osoby, o ktorej mowa
w ust. 6, zatrudnionej na podstawie umowy lub innego aktu, na podstawie ktérych
powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy.

14. W zakresie niezbednym do zapewnienia ciggtosci udzielania i
dostepnosci s$wiadczen opieki zdrowotnej na danym obszarze Prezes Funduszu, na
wniosek $wiadczeniodawcy, moze wyrazi¢ zgode na czasowe odstgpienie od
wymogow okreslonych w ust. 1 1 6, na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, w
przypadku braku dostgpnosci oséb wykonujacych zawod medyczny w danej
dziedzinie lub potrzeby zabezpieczenia dyzuru medycznego, o ktdrym mowa w art.
95 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej. Prezes
Funduszu zajmuje stanowisko w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o
wyrazenie zgody. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia na pismie.

15. Niezajecie stanowiska przez Prezesa Funduszu w terminie 14 dni oznacza
wyrazenie zgody. Prezes Funduszu moze cofna¢ zgodg, jezeli wyjda na jaw nowe
okoliczno$ci nieznane mu w dniu jej wyrazenia wskazujace, ze zostata ona
udzielona mimo niespetniania przestanek, o ktorych mowa w ust. 14.

16. Do rozpatrywania wniosku, o ktérym mowa w ust. 14, nie stosuje si¢
przepisoOw Kodeksu postepowania administracyjnego.

17. W przypadku naglej $mierci lub dlugotrwatej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika lub osoby zatrudnianej na podstawie umowy lub innego

aktu, na podstawie ktorych powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo
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stosunek stuzbowy, lub w przypadku dziatania sity wyzszej kierownik podmiotu

leczniczego bedacego $§wiadczeniodawca, ktory zawart z Funduszem umowe o

udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, moze odstapi¢ od wymogow okreslonych

w ust. 1 16 na okres 21 dni od dnia wystgpienia jednej z powyzszych okolicznosci.
18. Swiadczenia zdrowotne objete umowa o udzielanie $§wiadczen opieki

zdrowotnej sa udzielane na podstawie umowy lub innego aktu, na podstawie

ktorych powstaje stosunek pracy albo stosunek stuzbowy, zawierajacych

w szczegolnosci okreslenie:

1) rodzaju pracy, a jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy takze liczby
wykonywanych zadan zwigzanych z udzielaniem $§wiadczen opieki
zdrowotnej;

2) maksymalnego miesigcznego wymiaru czasu zatrudnienia i maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia w przyjetym okresie rozliczeniowym
niedtuzszym niz 4 miesiace.

19. Umowa lub inny akt, o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie ktorych
powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy, okreslaja w
szczegbdlnosci taczng liczbe godzin udzielania $wiadczen opieki zdrowotne;j,
stawke godzinowa brutto oraz maksymalny miesi¢czny wymiar zatrudnienia i
maksymalne miesieczne wynagrodzenie.

Art. 132ab. 1. Stawka godzinowa brutto wynagrodzenia zasadniczego osoby
wykonujacej zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej, z tytutu udzielania $wiadczen
zdrowotnych objetych umowa o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotne;,
zatrudnionej przez §wiadczeniodawce na podstawie umowy o prace albo aktu, na
podstawie ktoérego powstaje stosunek stuzbowy, nie moze by¢ wyzsza niz kwota
1/20 minimalnego wynagrodzenia.

2. Swiadczeniodawca moze przyznaé osobie, o ktorej mowa w ust. 1:

1) dodatek motywacyjny — przepis ust. 7 stosuje si¢;

2) dodatki inne niz okreSlony w pkt 1, przystugujace na podstawie ustawy,
ustalone do wysokos$ci w niej okreslonej — przepis ust. 8 stosuje sie.

3. Swiadczeniodawca bedacy podmiotem leczniczym, o ktorym mowa w art.
4 ust. 1 pkt 1 1 4-7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej,
moze przyzna¢ dodatek za wystuge lat w wysoko$ci niewyzszej niz okreslona w

art. 65 tej ustawy — przepis ust. 9 stosuje si¢.
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4. Swiadczeniodawca moze przyznaé wynagrodzenie dodatkowe w zwigzku
z wykonywaniem przez osobg, o ktorej mowa w ust. 1, funkcji kierowniczych w
jednostkach lub komorkach organizacyjnych zakladu leczniczego, a takze w
przypadku wykonywania zadan dydaktycznych lub naukowych w zaktadzie
leczniczym tego $wiadczeniodawcy.

5. Swiadczeniodawca moze przyzna¢ wynagrodzenie dodatkowe w zwiazku
z wykonywaniem przez osobg, o ktorej mowa w ust. 1, okreslonych w umowie lub
innym akcie, na podstawie ktorego powstaje stosunek pracy albo stosunek
stuzbowy, zadan zwigzanych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych w zakresie
transplantologii klinicznej lub transplantologii klinicznej dla dzieci, polegajacych
na pobieraniu lub przeszczepianiu narzadoéw, Swiadczen wysokospecjalistycznych
lub $wiadczen udzielanych w centrach urazowych lub centrach urazowych dla
dzieci.

6. Przepisy ust. 1-3 1 5 stosuje si¢ odpowiednio do wynagrodzenia osoby
wykonujacej zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej, zatrudnionej na podstawie umowy lub
innego aktu, na podstawie ktorych powstaje stosunek inny niz stosunek pracy.

7. Maksymalne $redniomiesieczne wynagrodzenie w przyjetym okresie
rozliczeniowym niedluzszym niz 4 miesigce osoby wykonujacej zawdd medyczny
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoS$ci
leczniczej z tytulu udzielania $§wiadczen zdrowotnych objetych umowag o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej ustala si¢ jako iloczyn ulamka
odpowiadajacego wymiarowi czasu zatrudnienia okre§lonemu w umowie zawartej
ze $wiadczeniodawca lub w innym akcie, na podstawie ktdérego powstaje stosunek
stuzbowy albo stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy, 1 kwoty
osmiokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia, przy czym taczna kwota
wynagrodzenia pobieranego z tytulu zatrudnienia przez $wiadczeniodawcodw
realizujagcych umowe¢ o wudzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z
uwzglednieniem lacznego wymiaru czasu zatrudnienia, o ktérym mowa w art.
132aa ust. 1, nie moze przekroczy¢ sredniomiesi¢cznie kwoty szesnastokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia w przyjetym okresie rozliczeniowym niedtuzszym
niz 4 miesigce.

8. W przypadku przyznania dodatkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lub w

ust. 3, lub przyznania wynagrodzenia dodatkowego z tytutu zadan, o ktorych mowa
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w ust. 4 lub 5, maksymalne $redniomiesigczne wynagrodzenie w przyj¢tym okresie
rozliczeniowym niedtuzszym niz 4 miesigce, o ktorym mowa w ust. 7, z tytulu
udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych umowa o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej oraz z tytulu wykonywania zadan innych niz udzielanie §wiadczen
zdrowotnych nie moze by¢ wyzsze niz iloczyn utamka odpowiadajacego
wymiarowi czasu zatrudnienia okre§lonemu w umowie zawarte] ze
swiadczeniodawcg lub w innym akcie, na podstawie ktorego powstaje stosunek
stuzbowy albo stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy, i kwoty
dwunastokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia, przy czym taczna kwota
wynagrodzenia pobieranego z tytulu zatrudnienia przez $wiadczeniodawcoéw
realizujagcych umowe¢ o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z
uwzglednieniem tacznego wymiaru czasu zatrudnienia, nie moze przekroczy¢
sredniomiesiecznie kwoty szesnastokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia w
przyjetym okresie rozliczeniowym niedluzszym niz 4 miesiace.

9. Maksymalne wynagrodzenie $redniomiesi¢gczne oraz maksymalna stawka
godzinowa wynagrodzenia zasadniczego nie obejmuja nagrody jubileuszowe;,
swiadczen wyplacanych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, swiadczen
odszkodowawczych wynikajacych ze stosunku pracy ustalonych do wysokos$ci
okreslonej w ustawie oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego w podmiotach
leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowe;.

10. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada przed podjeciem zatrudnienia
oswiadczenie o tgcznym maksymalnym $redniomiesigcznym wynagrodzeniu z
tytutu udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz z tytutu wykonywania zadah innych
niz udzielanie $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 4, okreslonym w
umowach zawartych z zatrudniajacymi jg $wiadczeniodawcami realizujgcymi
umowe¢ o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej lub w innych aktach, na
podstawie ktorych powstaje stosunek pracy albo stosunek stuzbowy.

11. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, jest obowigzana zlozy¢ kierownikowi
podmiotu leczniczego bedacego zatrudniajacym jg  $wiadczeniodawca
realizujgcym umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej oswiadczenie o
zmianie okolicznosci, ktora ma wptyw na taczne maksymalne wynagrodzenie
sredniomiesieczne, o ktorym mowa w ust. 7 i 8, w terminie 7 dni od dnia
wystapienia tej zmiany. Kierownik podmiotu leczniczego bez zbgdnej zwtloki,

niepdzniej niz w terminie 3 dni roboczych, przedstawia zmiany w umowie o prace,
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akcie, na podstawie ktorego powstaje stosunek stuzbowy, lub umowie lub innym
akcie, na podstawie ktorych powstat stosunek inny niz stosunek pracy albo
stosunek stuzbowy, niezbedne do zachowania tacznego maksymalnego
wynagrodzenia osoby, o ktérej mowa w ust. 1. W przypadku braku zgody tej osoby
na nowe warunki zatrudnienia w terminie 3 dni roboczych kierownik podmiotu
leczniczego wypowiada umowe o prace lub umowe, na podstawie ktérej powstat
stosunek inny niz stosunek pracy, lub podejmuje dziatania niezbgdne do
niezwlocznego uchylenia innego aktu, na podstawie ktorego powstat stosunek
stuzbowy albo stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy.

12. Wynagrodzenie osoby wykonujacej zawod medyczny w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej z tytulu
udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych umowa o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej nie moze by¢ okre§lone jako stawka procentowa wynagrodzenia
swiadczeniodawcy z tytulu wykonywania tej umowy.

Art. 132ac. 1. Oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 132aa ust. 4, 8 1 12 oraz
art. 132ab ust. 10 i 11, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie fatszywych o§wiadczen z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 132aa ust. 4, 8 i 12 oraz art. 132ab
ust. 101 11, sktadane przez osoby wykonujace zawod medyczny w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej na
podstawie umowy lub innego aktu, na podstawie ktorych powstaje stosunek inny
niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy, przechowuje si¢ w sposéb
gwarantujacy zachowanie ich poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz
dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem, przez
okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek ulegt
rozwigzaniu lub wygast.

Art. 132ad. 1. Swiadczeniodawca nie moze powierzyé udzielania $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow publicznych lekarzowi lub

lekarzowi dentyS$cie objetemu zakazem, o ktorym mowa w art. 64a lub art. 64e.
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2. Swiadczeniodawca jest obowigzany codziennie, przed rozpoczeciem
udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej w danym dniu, zweryfikowac w rejestrze
zakazow, czy lekarze i lekarze dentys$ci udzielajacy w jego imieniu §wiadczen nie
sg objeci zakazem. Weryfikacje dokumentuje si¢ przez utrwalenie daty, godziny,
numeru prawa wykonywania zawodu oraz wyniku sprawdzenia. W razie
niedostepnosci rejestru utrwala si¢ informacje o awarii, korzysta z ostatniego
dostgpnego wyniku 1 ponawia sprawdzenie niezwlocznie po przywrdceniu
dostgpnosci rejestru.

3. Fundusz nie finansuje $wiadczen opieki zdrowotnej udzielonych przez
lekarza lub lekarza dentyste objetego wykonywanym zakazem. Srodki wyptacone
z tytutu takich §wiadczen podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania do zwrotu, wraz z odsetkami ustawowymi za opo6znienie liczonymi od
dnia nastepujacego po uptywie tego terminu. W przypadku $wiadczenia
udzielanego przez zespot zwrot obejmuje cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca
udziatowi lekarza objetego zakazem, ustalong na podstawie zakresu wykonanych
przez niego czynnosci 1 zasad rozliczenia §wiadczenia okreslonych w umowie.

4. Umowa o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej okresla kar¢ umowna
za naruszenie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieprzekraczajaca 1 %
kwoty zobowigzania Funduszu wynikajacej z umowy za rok, w ktorym doszto do
naruszenia. Przy okreslaniu wysokos$ci kary uwzglednia si¢ wage, czas trwania i
skutki naruszenia oraz dziatania §wiadczeniodawcy stuzace jego usunigciu.

5. Przepiséw ust. 3 1 4 nie stosuje sie, jezeli Swiadczeniodawca dochowat
obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2, a brak informacji o wykonywanym zakazie
wynikal z opdzZnienia aktualizacji lub niedostgpnosci rejestru, chyba ze
swiadczeniodawca wiedziat o zakazie. Przepisow ust. 1, 3 1 4 nie stosuje si¢ do
pomocy udzielonej w okoliczno$ciach okreslonych w art. 64g zdanie drugie.”;

w art. 132b:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Swiadczenia nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej moga by¢
udzielane przez S$wiadczeniodawcoéw zakwalifikowanych do poziomow
systemu zabezpieczenia, o ktorych mowa w art. 951 ust. 2 pkt 1-3, 51 6, na
podstawie umowy, o ktorej mowa w art. 159a ust. 1, po ztozeniu przez

$wiadczeniodawce wniosku o umozliwienie udzielania tych $wiadczen do
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Prezesa Funduszu i uwzglednieniu ich w wykazie, o ktorym mowa w art. 95n
ust. 1.7,

uchyla si¢ ust. 1a;

27) wart. 192a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1)

2)
3)

4)

,» 1. Fundusz moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do:

swiadczeniobiorcy — o informacj¢ w zakresie udzielonych mu $wiadczen

opieki zdrowotnej,

swiadczeniodawcy — o nieodptatne udostepnienie dokumentacji medyczne;,

apteki — o udostepnienie recept realizowanych w postaci papierowej w celu

potwierdzenia realizacji recept na refundowane leki, $rodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne,
swiadczeniodawcy nieposiadajacego umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej — o nieodptatne udostepnienie:

a) dokumentacji 0s6b wykonujacych zawdd medyczny w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
udzielajacych $wiadczen opieki zdrowotnej, dotyczace;j:

— zawarcia, wykonywania i zakonczenia stosunku pracy lub stosunku
innego niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy,

— kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych,

— ewidencjonowania czasu pracy lub $wiadczenia uslug na rzecz
swiadczeniodawcy

—w celu 1 w zakresie niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z ustawy,

b) dokumentacji medycznej, w zakresie niezbednym do weryfikacji

dokumentacji, o ktorej mowa w lit. a.”;

28) art. 193 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

LHArt. 193, 1. Kto:

nie zglasza wymaganych przepisami ustawy danych lub zglasza
nieprawdziwe dane majace wplyw na wymiar sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne albo udziela w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub
odmawia ich udzielenia,

nie dokonuje w terminie zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego lub
wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego,

udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli, o ktérej mowa w dziale

IITA, oraz w zakresie realizacji ubezpieczenia zdrowotnego,
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11)

12)

13)

14)

15)
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nie odprowadza w terminie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

pobiera nienalezne optaty od ubezpieczonych za §wiadczenia objete umowa
z Funduszem o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;,

uniemozliwia  lub  ogranicza ~w  powaznym  stopniu  dostep
$wiadczeniobiorcow do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

uniemozliwia lub ogranicza w powaznym stopniu mozliwo$¢ zapisywania si¢
na listy oczekujacych,

bedac ubezpieczonym, nie informuje podmiotu wiasciwego do dokonania
zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego o okoliczno$ciach powodujacych
koniecznos$¢ zgloszenia lub wyrejestrowania cztonka rodziny,

podaje w ofercie ztozonej w postgpowaniu w sprawie zawarcia Umowy o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych przez Fundusz
nieprawdziwe informacje i dane,

bedac zobowigzanym do udostepnienia Prezesowi Funduszu dokumentacji
medycznej w celu realizacji zadan okreslonych w dziale IIIA, odmawia jej
udostepnienia,

bedac kierownikiem podmiotu leczniczego, narusza wymogi wynikajace z
art. 132aa lub art. 132ab albo nie dopetnia tych wymogow,

bedac zobowigzanym do udostgpnienia dokumentacji zgodnie z art. 192a ust.
1 pkt 2—4, odmawia jej udostepnienia,

bedac zobowigzanym do przekazywania do SIM danych zdarzenia
medycznego przetwarzanego w systemie informacji zgodnie z art. 56 ust. 2a
ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia,
nie dopetnia tego obowigzku,

bedac zobowigzanym do zapewnienia mozliwosci dokonywania wymiany
danych zawartych w elektronicznej dokumentacji medycznej okreslonej w
przepisach wydanych na podstawie art. 13a ustawy z dnia 28 kwietnia 2011
r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, za posrednictwem SIM, zgodnie
z art. 56 ust. 4 tej ustawy, nie dopelnia tego obowigzku,

bedac objetym zakazem, o ktorym mowa w art. 64a lub art. 64e, w okresie
wykonywania zakazu, z wylaczeniem okoliczno$ci okreslonych w art. 64g
zdanie drugie, udziela $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych,
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16) bedac osoba odpowiedzialng za powierzenie udzielania $wiadczen u
swiadczeniodawcy, umyS$lnie dopuszcza do udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $§rodkoéw publicznych lekarza lub lekarza
dentyste objetego wykonywanym zakazem, z wylaczeniem okolicznosci
okreslonych w art. 64g zdanie drugie, o ktérym mowa w art. 64a lub art. 64e

— podlega karze grzywny.

2. Za wykroczenia okreslone w ust. 1 pkt 5-7 1 9—16 grzywn¢ wymierza si¢

w wysokosci do 30 000 ztotych.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 854

11123) w art. 60:

1))

2)

po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b—2d w brzmieniu:

»2b. W okresie obowigzywania zakazu udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, o ktéorym mowa w art. 64a
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. 22025 r. poz. 1461, z pdzn. zm.>),
upowaznienie, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1, udzielone lekarzowi lub lekarzowi
dentyscie objetemu tym zakazem ulega zawieszeniu z mocy prawa.

2c. Zakltad Ubezpieczen Spotecznych uniemozliwia wystawianie
zaswiadczen lekarskich przez osobg, o ktorej] mowa w ust. 2b, w systemie
teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1, od dnia rozpoczecia
wykonywania zakazu wskazanego w informacji od Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, niewcze$niej jednak niz od dnia otrzymania tej informacji. Zaktad
niezwlocznie przywraca mozliwo$¢ wystawiania za§wiadczen po zakonczeniu
zakazu albo otrzymaniu informacji o jego ustaniu lub wstrzymaniu wykonania.
Zawieszenie upowaznienia nie uniemozliwia sprostowania zaswiadczenia
wystawionego przed rozpoczg¢ciem zakazu, na zasadach okre§lonych w art. 58a.

2d. W okresie wstrzymania wykonania zakazu zawieszenie, o ktorym mowa
w ust. 2b, nie wywoluje skutkow.”;
po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7la. W przypadku zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 2b, udzielone przez

wystawiajacego za$wiadczenia lekarskie upowaznienia do wystawiania tych

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22025 r. poz. 15371 1739

oraz z 2026 r. poz. 26, 203, 791, 972, 986 i 1007.
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zaswiadczen ulegaja zawieszeniu na ten sam okres. Zakonczenie albo wstrzymanie
wykonywania zakazu powoduje odpowiednio ustanie albo wstrzymanie skutkow
tego zawieszenia. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych niezwlocznie przekazuje
informacj¢ o zawieszeniu oraz o ustaniu albo wstrzymaniu jego skutkow
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia za posrednictwem systemu
teleinformatycznego obstugujacego Rejestr Asystentow Medycznych.”;
dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:

,»9. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przekazuje Prezesowi Narodowego
Funduszu Zdrowia informacje, o ktérych mowa w art. 64f ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw

publicznych, w terminach 1 w sposob okreslony w tym przepisie.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw

Pacjenta (Dz. U. z 2024 r. poz. 581 oraz z 2026 r. poz. 26 i 791) wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

1))

2)

po art. 8 dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

,»Art. 8a. 1. Pacjent ma prawo do rownego traktowania.

2. Niedopuszczalne jest dyskryminujace postgpowanie wzgledem pacjentow
przez podmioty udzielajagce §wiadczen zdrowotnych w dostepie i przy udzielaniu
swiadczen zdrowotnych, w tym w zakresie zasad dostgpu do tych Swiadczen oraz
warunkoéw organizacyjnych ich udzielania, w szczegdlnosci ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne, obywatelstwo, narodowos¢, wyznanie, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, pte¢, wiek, przynalezno$¢ polityczng czy tez stan cywilny,
chyba ze odmienne zasady w tym zakresie wynikaja z przepisoéw odrebnych.

3. Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych ma obowiagzek podejmowac
dziatania w celu realizacji zasady rownego traktowania, o ktérej mowa w ust. 1 1
2, w szczegoOlnos$ci przez przeciwdziatanie jakimkolwiek formom dyskryminacji
pacjentow ze wzgledow, o ktorych mowa w ust. 2.”;

w art. 12 dodaje si¢ ust. 4—6 w brzmieniu:

4. Pacjent ma prawo do informacji, ze lekarz lub lekarz dentysta, ktory ma
udzieli¢ mu §wiadczenia zdrowotnego, jest objety zakazem udzielania $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, o ktérym mowa w art.

64a lub art. 64e ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
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zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2025 1. poz. 1461, z

p6zn. zm.Y).

5. Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych przekazuje informacje, o
ktorej mowa w ust. 4, w sposdb wyrazny 1 zrozumiaty:

1) przy rejestracji na $wiadczenie zdrowotne, w tym dokonywanej za
posrednictwem systemow teleinformatycznych;

2) przed udzieleniem §wiadczenia zdrowotnego;

3) w publicznie udostgpnianej przez ten podmiot lub na jego rzecz informacji
umozliwiajacej wybor lekarza lub lekarza dentysty i rezerwacje wizyty, w
tym na stronie internetowej i w serwisach rezerwacji wizyt. Informacja
wyraznie wskazuje, ze zakaz dotyczy §wiadczen finansowanych ze srodkow
publicznych, oraz wskazuje okres jego obowigzywania, wniesienie
odwotania i wstrzymanie wykonania, jezeli takie dane ujawniono w rejestrze;
informacje aktualizuje si¢ w nastgpnym dniu roboczym po uzyskaniu
wiadomosci o zmianie wpisu.

6. Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych jest obowigzany codziennie
weryfikowaé w rejestrze zakazow, o ktorym mowa w art. 64d ustawy wymienionej
w ust. 4, czy lekarze i lekarze dentysci udzielajacy w nim $wiadczen zdrowotnych
nie sa objeci zakazem. Przepisy art. 132ad ust. 2 zdanie drugie i trzecie ustawy
wymienionej w ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.”;
po art. 69a dodaje si¢ art. 69b w brzmieniu:

»Art. 69b. 1. W przypadku naruszenia obowigzkéw, o ktorych mowa w art.
12 ust. 5 lub 6, Rzecznik moze nalozy¢ na podmiot udzielajacy $wiadczen
zdrowotnych, w drodze decyzji, karg pienigzng do wysokosci 1 000 000 ztotych.

2. Kary nie naklada si¢, jezeli podmiot udokumentowal prawidlowa
weryfikacje rejestru, a naruszenie wynikalo z jego niedostgpnosci lub
nieaktualnos$ci danych, chyba ze podmiot wiedziat o zakazie.

3. Do postgpowania w sprawie nalozenia kary stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego, w tym przepisy dzialu IVa. Przy ustalaniu
wysokosci kary uwzglednia si¢ rowniez wielkos¢ podmiotu, jego mozliwosci
finansowe 1 liczbg pacjentdw, ktorych dotyczylo naruszenie.”;

w art. 70 wyrazy ,,art. 68 1 69 zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 68, art. 69 i art. 69b”;

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 15371 1739
oraz z 2026 r. poz. 26, 203, 791, 972, 986 i 1007.
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w art. 71 w ust. 1 wyrazy ,art. 68 1 69” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 68, art. 69 1
art. 69b”.

Art. 4. W ustawie z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1342 oraz z 2023 r. poz. 1234) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1y

2)

3)

w art. 50 w ust. 1 w pkt 3 kropke na koncu zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢

pkt 4 w brzmieniu:

»4) rejestru zakazow, o ktérym mowa w art. 64d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych
(Dz. U. z 2025 . poz. 1461, z pézn. zm.”), w zakresie danych, o ktorych
mowa w art. 64d ust. 2 tej ustawy.”;

w art. 51 w pkt 2 kropke na koncu zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w

brzmieniu:

»3) rejestru, o ktdrym mowa w art. 50 ust. 1 pkt 4 —w dniu dokonania wpisu, jego
zmiany albo wykreslenia.”;

w art. 52 w ust. 4 po wyrazach ,,31-34 i1 42-44” dodaje si¢ wyrazy ,,oraz dane, o

ktérych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 4”.

Art. 5. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz. U. z

2026 r. poz. 156 1 972) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1))

w art. 26:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Podmiot leczniczy moze udzieli¢ zamoOwienia na udzielanie w
okreslonym  zakresie = §wiadczen  zdrowotnych, zwanego  dalej
»zamowieniem”, osobie legitymujacej si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji
do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okres§lone;j
dziedzinie medycyny, w szczegélnosci lekarzowi, lekarzowi dentyscie,
pielegniarce, potoznej, fizjoterapeucie lub diagnoscie laboratoryjnemu,
wykonujacemu dziatalno$¢ lecznicza w ramach jednoosobowej dzialalno$ci
gospodarczej, jako indywidualna praktyka zawodowa Ilub indywidualna
specjalistyczna praktyka zawodowa, wytacznie w zaktadzie leczniczym na
podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad,

indywidualna praktyka zawodowa wylacznie w miejscu wezwania lub

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 15371 1739

oraz z 2026 r. poz. 26, 203, 791, 972, 986 i 1007.
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indywidualna specjalistyczna praktyka zawodowa wyltacznie w miejscu
wezwania, zwanej dalej ,,przyjmujacym zamowienie”.”,
po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Podmiot leczniczy, o ktorym mowa w ust. 1, zwany dalej
»udzielajacym zamowienia”, moze udzieli¢ zamowienia na udzielanie w
okreslonym zakresie swiadczen zdrowotnych podmiotowi leczniczemu, pod
warunkiem ze $wiadczenia zdrowotne bedace przedmiotem tego zamdwienia
beda wudzielane wylacznie w zakladzie leczniczym przyjmujacego
zamoOwienie lub w miejscu wezwania.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Udzielenie zamdéwienia nastgpuje w trybie konkursu ofert, jezeli
udzielajacym zamowienia jest podmiot leczniczy udzielajacy $wiadczen

zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych.”;

2) wart. 27:

a)

b)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Z przyjmujacym zamoéwienie udzielajacy zamoOwienia zawiera
umowg¢ na czas udzielania §$wiadczen zdrowotnych w okre§lonym zakresie lub
na czas okre§lony, zwang ,,umowa o udzielenie zamowienia na §wiadczenia
zdrowotne”. Umowa o udzielenie zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne nie
moze by¢ zawarta na okres krétszy niz 3 miesigce, chyba zZe rodzaj i liczba
swiadczen zdrowotnych uzasadniajg zawarcie tej umowy na okres krotszy.”,
w ust. 2 po wyrazie ,,umowie” dodaje si¢ wyrazy ,,0 udzielenie zamowienia
na Swiadczenia zdrowotne”,

w ust. 3 po wyrazie ,,Umowa” dodaje si¢ wyrazy ,,0 udzielenie zamowienia
na Swiadczenia zdrowotne”,
w ust. 4:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) okreslenie zakresu i liczby §wiadczen zdrowotnych;”,
— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»la) okreSlenie taczne; liczby godzin udzielania $wiadczen

zdrowotnych;”,
ust. 5 1 6 otrzymujg brzmienie:
,»J. Niewazna jest zmiana postanowien zawartej umowy o udzielenie

zamoOwienia na $wiadczenia zdrowotne niekorzystnych dla udzielajacego
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zamoOwienia, jezeli przy ich uwzglgdnieniu zachodzitaby konieczno$¢ zmiany
tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru przyjmujacego
zamoOwienie, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z
okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia tej
umowy.

6. Przyjmujacy zaméwienie nie moze przenie$¢ na osobg trzecig praw i
obowiazkow wynikajacych z umowy o udzielenie zamowienia na
$wiadczenia zdrowotne, chyba ze umowa ta stanowi inaczej.”,

f) w ust. 8 we wprowadzeniu do wyliczenia po wyrazie ,,Umowa” dodaje si¢

wyrazy ,,0 udzielenie zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne”.

Art. 6. 1. Umowy miedzy $wiadczeniodawcami a osobami wykonujacymi zawod
medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 5, zawarte przed
dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, lub inne akty, na podstawie ktoérych powstato
ich zatrudnienie przed tym dniem, niespetniajace warunkéw okreslonych w art. 132aa
lub art. 132ab ustawy zmienianej w art. 1 oraz okreslonych w art. 26 lub art. 27 ustawy
zmienianej w art. 5, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, dostosowuje si¢ do
wymogow wprowadzonych niniejszg ustawg w terminie niedtuzszym niz 6 miesigcy od
dnia jej wejscia w zycie.

2. W celu dostosowania uméw lub innych aktow, o ktorych mowa w ust. 1, osoba,
o ktorej mowa w ust. 1, sktada o§wiadczenia, o ktorych mowa w art. 132aa ust. 41 8
oraz art. 132ab ust. 10 ustawy zmienianej w art. 1, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania od kierownika podmiotu leczniczego bedacego $wiadczeniodawca
zatrudniajagcym t¢ osobe.

3. W celu dostosowania uméw lub innych aktow, o ktorych mowa w ust. 1, osoba,
o ktorej mowa w art. 132aa ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, ktora jest zatrudniona
przez wigcej niz jednego swiadczeniodawce, o ktorym mowa w art. 132aa ust. 6 ustawy
zmienianej w art. 1, sklada wraz z o$wiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 2,
o$wiadczenie o wyborze jednego z zatrudniajacych ja $wiadczeniodawcéw jako
swiadczeniodawcy podstawowego.

4. Kierownik podmiotu leczniczego bedacego $wiadczeniodawcg podstawowym
rozpatruje wniosek osoby zatrudnianej o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w art. 132aa
ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. W
przypadku niewyrazenia zgody przepis art. 132aa ust. 10 ustawy zmienianej w art. 1

stosuje sie.
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5. Osoba, o ktérej mowa w art. 132aa ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, informuje
bez zbgdnej zwloki, niep6zniej niz w terminie 3 dni roboczych, kierownikow
podmiotow leczniczych bedacych pozostatymi zatrudniajacymi ja
swiadczeniodawcami, o ktorych mowa w art. 132aa ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, o
braku zgody $§wiadczeniodawcy podstawowego i:

1) rozwigzuje umow¢ o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia niedtuzszego
niz okreslony w art. 36 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.

U. 22026 1. poz. 1245) lub
2) wypowiada umowge, na podstawie ktorej powstat stosunek inny niz stosunek pracy,

z zachowaniem okresu wypowiedzenia niedtuzszego niz miesigc, lub
3) podejmuje niezwlocznie dziatania niezbedne do uchylenia innego aktu, na

podstawie ktorego powstal stosunek stuzbowy albo stosunek inny niz stosunek

pracy albo stosunek shluzbowy, a organ wilasciwy uchyla ten akt w terminie
niedluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia o braku zgody
$wiadczeniodawcy podstawowego.

6. W przypadku braku dostosowania umow lub innych aktow, o ktéorych mowa w
ust. 1, do wymogow wprowadzonych niniejszg ustawg kierownik podmiotu leczniczego
bedacego swiadczeniodawcg zatrudniajacym osobe, o ktdrej mowa w ust. 1:

1) rozwigzuje umowe o prac¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia niedluzszego
niz okreslony w art. 36 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
2) wypowiada umowge, na podstawie ktorej powstal stosunek inny niz stosunek pracy,

z zachowaniem okresu wypowiedzenia niedluzszego niz miesigc, lub
3) podejmuje niezwlocznie dziatania niezbedne do uchylenia innego aktu, na

podstawie ktorego powstal stosunek stuzbowy albo stosunek inny niz stosunek

pracy albo stosunek stluzbowy, a organ wilasciwy uchyla ten akt w terminie
niedluzszym niz 3 miesigce od dnia zawiadomienia przez kierownika podmiotu
leczniczego.

7. Kierownik podmiotu leczniczego bedacego $wiadczeniodawca zatrudniajacym
osobe, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6, w terminie
umozliwiajagcym rozwigzanie umow albo uchylenie innych aktow bedacych podstawa
zatrudnienia tej osoby niep6zniej niz w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

8. W terminie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy nalezy

dostosowa¢ postanowienia uktadow zbiorowych pracy, innych niz uktady zbiorowe
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pracy porozumien zbiorowych oraz regulaminéw wynagradzania do wymogow
okreslonych w art. 132aa i art. 132ab ustawy zmienianej w art. 1.

9. W przypadku niedostosowania w terminie, o ktérym mowa w ust. 8§,
postanowien uktadow zbiorowych pracy, innych niz uktady zbiorowe pracy porozumien
zbiorowych oraz regulaminéw wynagradzania do wymogow okre§lonych w art. 132aa i
art. 132ab ustawy zmienianej w art. 1 postanowienia te sg niewazne w zakresie, w jakim
sg sprzeczne z wymogami okreslonymi w art. 132aa i art. 132ab ustawy zmienianej w
art. 1. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym w zakresie niewaznych
postanowien uktadow zbiorowych pracy, innych niz uktady zbiorowe pracy porozumien
zbiorowych oraz regulaminéw wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

Art. 7. W okresie kwalifikacji do systemu podstawowego szpitalnego
zabezpieczenia §wiadczenia opieki zdrowotnej, ktory rozpoczat si¢ z dniem 1 stycznia
2023 r., $wiadczeniodawca zakwalifikowany do tego systemu, udzielajacy swiadczen w
zakresie nocnej 1 §wigtecznej opieki zdrowotnej, moze zaprzesta¢ udzielania tych
Swiadczen po uplywie 3 miesiecy od dnia przekazania dyrektorowi wiasciwego oddziatu
wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia informacji o zamiarze zaprzestania ich

udzielania.

Art. 8. Przepisy art. 64a ustawy zmienianej w art. 1 stosuje si¢ do naruszen, ktérych

dopuszczono si¢ od dnia wejécia w zycie tych przepisow.

Art. 9. Przepisy art. 64e ustawy zmienianej w art. 1 stosuje si¢ wytacznie do
decyzji o cofnigciu upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich, ktorych
podstawe stanowig naruszenia popelnione od dnia wejScia w zycie tych przepisow.
Jezeli decyzja obejmuje réwniez wczesniejsze naruszenia, zakaz z mocy prawa nie

powstaje.

Art. 10. 1. Do dnia wej$cia w zycie art. 64a—64g ustawy zmienianej w art. 1 Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia uruchomi rejestr zakazow, interfejs programistyczny
oraz wymiang informacji z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

2. Umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej zawarte przed dniem wejscia
w zycie art. 132ad ustawy zmienianej w art. 1 dostosowuje si¢ do wymogu okreslonego
w art. 132ad ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1 w terminie 3 miesi¢cy od tego dnia. Do

czasu dostosowania umowy nie stosuje si¢ kary umownej okre§lonej w tym przepisie.
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Art. 11. W latach 2027-2031 minimalna wysoko$¢ odpisu przekazywanego przez
Narodowy Fundusz Zdrowia dla Agencji Badan Medycznych, o ktorym mowa w art. 97
ust. 3e ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, wynosi:

1) w2027 r.—200 000 tys. zt;
2) w2028 r.—550000 tys. zt;
3) w2029 r.—350000 tys. zt;
4)  w2030r.—350 000 tys. zt;
5) w2031r.—350000 tys. zt.

Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie miesigca od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem art. 1 pkt 19, pkt 25 w zakresie art. 132ad i pkt 28 w zakresie art. 193 ust.
1 pkt 151 16 oraz rozszerzenia zakresu art. 193 ust. 2 na te punkty, art. 2, art. 3 pkt 2-5

oraz art. 4, ktére wchodza w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.

MARSZALEK SEJMU

(-) Wtodzimierz Czarzasty





