Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych
Stanowisko nr 19

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Z dnia 17 wrze$nia 2026

w sprawie koniecznoSci podjecia prac legislacyjnych zmierzajacych do dostosowania
aktow wykonawczych Ministra Zdrowia regulujacych zakresy $wiadczen zdrowotnych
do obowigzujacej normy ustawowej w zwiazku z wejSciem w zycie z dniem 1 stycznia
2025 r. art. 5a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o0 zawodach pielegniarki i poloinej

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, stoi na stanowisku, iz w aktualnym stanie prawnym
konieczne jest podjecie prac legislacyjnych zmierzajacych do dostosowania aktow
wykonawczych Ministra Zdrowia regulujgcych zakresy $wiadczer gwarantowanych
do obowigzujgcej normy ustawowej w zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
art. Sa ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. 2026 r.,
poz. 15), dalej: ,ustawa o zawodach pielggniarki i poloznej”, na mocy art. 9 ustawy
nowelizujacej (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1897).

Ponizej przestawione zmiany wynikaja z koniecznosci dostosowania obowiazujacych regulacji
do aktualnych potrzeb systemu ochrony zdrowia oraz zapewnienia wlasciwych warunkow

wykonywania zawodu pielegniarki i poloznej.

L. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 870 ze zm.),
w zataczniku nr 3, w kolumnie 2 okre$lajacej warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych,
w Ip. 9 Chirurgia ogélna; Ip. 10 Chirurgia onkologiczna/chirurgia onkologiczna dla dzieci;
Ip. 46 Urologia/urologia dla dzieci — w pozycji: ,,Pielegniarki” nalezy dodaé ,,Potozne™,
W kolumnie 3 Hospitalizacja nalezy doda¢ kolejne zdanie o tresci: ,,Polozne - po ukonczeniu
kursu uzupelniajacego w zakresie pielegniarstwa dla potoznych, o ktérym mowa w art. 5a ust.

112 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielegniarki i potoznej.”

Uzasadnienie
Uprawnienie, o ktérym mowa w pkt 1, dotyczy wylacznie zakresow $wiadczen realizowanych,

w oddziale chirurgii ogolnej, w oddziale chirurgii onkologicznej/chirurgii onkologicznej
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dla dzieci, w oddziale urologii/urologii dla dzieci, wytgcznie przez potozne po ukoficzeniu
kursu uzupeliajacego w zakresie pielegniarstwa dla poloznych i nie ma zastosowania

do pozostalych zakreséw $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

II. 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu S$wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki
dtugoterminowej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 250):

1) w § 4 ust. 2 pkt 2 po wyrazie ,,pielegniarke” dodaje si¢ wyraz ,,potozng”;

2) po § 4 dodaje si¢ § 4a w brzmieniu:

,»4a Polozna moze realizowa¢ §wiadczenia pielggnacyjne i opickuncze w ramach stacjonarnej
opieki dlugoterminowej, po ukoficzeniu kursu uzupelniajacego w zakresie pielegniarstwa
dla potoznych, o ktérym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach

pielegniarki i potozne;j.”

2. W zalagczniku nr 4 do ww. rozporzadzenia, w lp. 1 Swiadczenia udzielane w warunkach
stacjonarnych w zakladzie opiekunczym dla osdb dorostych, dla dzieci i miodziezy
do ukonczenia 18. roku zycia lub dla $wiadczeniobiorcow wentylowanych mechanicznie,
w czedci A. Zaklady opiekuncze dla dorostych, kolumnie 2 Pozostaly personel nalezy dodaé
kolejny pkt 7) o tresci:

»»/) Polozna po ukonczeniu kursu uzupetniajacego w zakresie pielegniarstwa dla potoznych,
o ktérym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki

i potoznej”.

Uzasadnienie

Wprowadzenie ww. przepisOw rozszerza katalog o0s6b uprawnionych do realizowania
ww. Swiadczen w zaktadach opiekunczych dla dorostych. Polozna moze byé zatrudniona przy
udzielaniu swiadczen zdrowotnych w ramach stacjonarnej opieki dlugoterminowe;j,
po ukonczeniu kursu uzupelniajacego w zakresie pielggniarstwa dla potoznych, o ktérym mowa

w art. Sa ust. 112 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej.

III. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 262),
w zalaczniku nr 2 Warunki realizacji $wiadczer gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej
i hospicyjnej, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
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1. Swiadczenia gwarantowane realizowane w warunkach stacjonarnych, w ust. 1 po pkt 2)
nalezy doda¢ pkt 3) o tresci:

»3) potozna po ukonczeniu kursu uzupetniajacego w zakresie pielegniarstwa dla poloznych,
o ktérym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki

1 potozne;j”.

Uzasadnienie

Polozna moze realizowac $wiadczenia gwarantowane z zakresu opieki paliatywnej
1 hospicyjnej tylko w warunkach stacjonarnych, po ukohczeniu kursu uzupelniajgcego
w zakresie pielegniarstwa dla potoznych, o ktérym mowa w art. 5a ust. 112 ustawy z dnia

15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i polozne;.

W zwigzku z powyzszymi propozycjami Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca
uwage na konieczno$¢ pilnego podjecia prac legislacyjnych w zakresie dostosowania
rozporzadzen Ministra Zdrowia regulujacych zakres $wiadczen gwarantowanych do aktualnego

stanu prawnego wynikajacego z art. 5a ustawy o zawodach pielegniarki i polozne;.

Wprowadzenie zmian umozliwi potoznym w uzasadnionych przypadkach wynikajacych
z braku mozliwosci podjgcia zatrudnienia jako polozna (np. zatrudnionym w oddzialach
ginekologiczno-potozniczych, neonatologicznych itp., ktére sa zamykane albo planowane
do zamkniecia lub tym potoznym, ktére nie mogg znalez¢é zatrudnienia w zawodzie z powodu
braku miejsc pracy) realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych wobec wszystkich pacjentow,
niezaleznie od plci i wieku, po ukoriczeniu kursu uzupetniajacego w zakresie pielegniarstwa
dla poloznych, a takze zapewni prawidlows realizacje $wiadczen zdrowotnych oraz pelne

wykorzystanie kompetencji zawodowych potoznych.

Istniejgce aktualnie braki w przepisach wykonawczych tworza nieakceptowalna sytuacie,
w ktérej potozne po ukonczeniu przedmiotowego kursu uzupeniajacego, pomimo ogblnych
kompetencji nadanych im na drodze ustawy, nie posiadaja odpowiednich uprawniesi do ich
realizacji i rozliczania w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Powyzsza
sytuacja pozostaje niezmieniona od poczatku 2025 r. pomimo wielokrotnego
jej sygnalizowania przez Naczelng Rad¢ Piclegniarek i Potoznych. Taki stan rzeczy prowadzi
w znacznym zakresie do bezskutecznosci rozwigzan prawnych wprowadzonych przez

ustawodawce do systemu niecate dwa lata temu.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podkresla réwniez, ze polozne byly wielokrotnie
zapewniane przez Ministerstwo Zdrowia oraz Konsultanta Krajowego w dziedzinie
pielggniarstwa potozniczego, iz w zwigzku z zamykaniem oddziatéw ginekologiczno-
potozniczych nie utracg miejsc pracy. Deklarowano, ze potozne znajdg zatrudnienie w innych
oddzialach, gdzie — po ukonczeniu kursu uzupeliajacego — beda mogly realizowaé zadania
pielegniarskie zgodnie z art. Sa ustawy o zawodach pielegniarki i poloinej. Byly
to jednoznaczne zapewnienia i obietnice, ktére mialy zagwarantowaé bezpieczenstwo
zawodowe tej grupie. Tymczasem obecna sytuacja pokazuje, iz mimo zdobycia nowych
kwalifikacji, finansowanych ze srodkéw unijnych, potozne pozostaja bez realnych mozliwosci
podjecia pracy zgodnej z nabytymi kompetencjami. Powstaje pytanie, czy taki sposéb
zarzadzania kadrami medycznymi w Ministerstwie Zdrowia jest spojny z deklarowanymi
zalozeniami polityki zdrowotnej parnistwa. Brak miejsc pracy dla wyksztatconych potoznych,
przy jednoczesnym braku dostosowania przepisow wykonawczych, stanowi powazne
zaniedbanie i prowadzi do faktycznego zmarnowania potencjalu zawodowego. Taki stan rzeczy

prowadzi do marnotrawstwa $rodkéw publicznych przeznaczonych na przedmiotowe

ksztalcenie potoznych.
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