2

Naczelna Rada
Pielggniarek i Potoznych

Stanowisko nr 10
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w Warszawie
z 19 marca 2026 r.

dotyczace rozpoczecie dzialan w kierunku wprowadzenia do systemu Pielegniarki
uzdrowiskowej w konteks$cie uprawnien i kompetencji oraz realizacji ustawy o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.

W trosce o przyszlos¢ zdrowotng spoleczenstwa oraz w odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgce
si¢ wyzwania cywilizacyjne, decyzja Sejmu RP, 2026 rok zostat ustanowiony Rokiem Profilaktyki
Zdrowotnej. W uchwale (Poz. 1069; MP z dnia 25.09.2025 r.) czytamy, ze , Celami Roku
Profilaktyki Zdrowotnej bedq wzmocnienie dziatan prewencyjnych, promocja zdrowego stylu zycia
oraz budowanie kultury wczesnego reagowania i systematycznych badan profilaktycznych wsréd
wszystkich grup spolecznych — dzieci i mlodziezy, dorostych oraz senioréw. Celem inicjatywy jest
zachecenie obywateli, instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych i Srodowisk medycznych
do aktywnego uczestnictwa w dziataniach promujgcych profilaktyke, edukacje prozdrowoing oraz
regularne badania kontrolne. Szczegolna uwaga powinna byé skierowana na wyréwnywanie szans
zdrowotnych mieszkaricow mniejszych miejscowosci i obszaréw wykluczonych komunikacyjnie,
gdzie dostgp do ustug zdrowotnych bywa ograniczony. Rok 2026 bedzie okazjg do integracji
Srodowisk medycznych, edukacyjnych i samorzqdowych wokot konkretnego celu: przesuniecia
akcentu z leczenia na zapobieganie. To takze szansa na wypracowanie rozwigzah systemowych,
ktore na stale wpiszq profilaktyke w polityki publiczne paristwa — nie tylko w ochronie zdrowia, ale
tez edukacji, pracy i polityce spolecznej”

Dlatego jest to odpowiedni moment na realizacje i podjecie dzialan w kierunku utworzenia
w uzdrowiskach osrodkéw edukacyjnych uwzgledniajacych profil leczenia, finansowanych z NFZ.
Uzdrowiska to odpowiednie miejsca wzbudzenia motywacji do dziala, wyrobienie
prozdrowotnych nawykéw, zdobywanie umiejetnosci, nauczenie si¢ zycia z chorobg. Mamy

miejsce ($wietlice), czas (pobyt 21-28 dni) oraz wykwalifikowang kadre medyczng chetng do
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wspolpracy. Specyfika pracy pielegniarki/pielggniarza z pacjentami z wielochorobowoscia

wymaga budowania sciezek edukacyjnych i wsp6tpracy w zespole terapeutycznym.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wnioskuje o rozpoczecie dzialan w kierunku

realizacji i przestrzegania Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia.

Obecnie w uzdrowiskach zatrudniane sg pielegniarki/pielegniarze z réznymi kwalifikacjami
1 uprawnieniami co jest bardzo komfortowe i bezpieczne w realizowaniu szerokiego wachlarza
swiadczen, ale w wigkszosci w zakresie grupy széstej. Wprowadzenie do systemu Pielegniarki
uzdrowiskowej z zakresem kompetencji umozliwitoby pielegniarkom/pielegniarzom

egzekwowanie od pracodawcoéw godnej zaplaty za prace.
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