STANOWISKO nr 1

XXXIX OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W ZAMOSCIU
W SPRAWIE ZMIANY ZASAD USTALANIA SKEADKI CZE.ONKOWSKIEJ ORAZ
DOPRECYZOWANIA STATUSU PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU
PIELEGNIARKI I POE.OZNEJ PO ZAPRZESTANIU AKTYWNEGO
WYKONYWANIA ZAWODU

I. Podstawa prawna stanowiska

Samorzad pielegniarek 1 potoznych dziala na podstawie ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 tej ustawy:

,Samorzgd zawodowy pielegniarek i poloznych reprezentuje osoby wykonujgce zawody
pielegniarki i poloznej oraz sprawuje piecz¢ nad nalezytym wykonywaniem tych zawodow w
granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.”

Jednoczesnie zgodnie z art. 4 ww. ustawy do =zadan samorzadu nalezy
w szczegolnosci:

- reprezentowanie i ochrona intereséw zawodowych pielegniarek i potoznych,
- integrowanie Srodowiska zawodowego,
— opiniowanie warunkow pracy i ptacy pielggniarek i potoznych.

Najwyzszym organem samorzadu zawodowego jest Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Poloznych, ktory zgodnie z art. 20 ustawy:

., okresla wysokosc¢ i czestotliwoS¢ wplat skladki czlonkowskiej oraz zasady jej podziatu”.

Zgodnie z Regulaminem Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Zjazd podejmuje
rozstrzygnigcia m.in. w formie uchwal, stanowisk oraz apeli.

Majgc na uwadze powyzsze, XXXIX Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w ZamoS$ciu
przedstawia niniejsze stanowisko oraz zwraca si¢ do Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych o podjecie inicjatywy polegajacej na przygotowaniu projektu uchwaty na Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych IX kadencji dotyczacej zmiany zasad ustalania sktadki
cztonkowskie;.

Jednoczesnie XXXIX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Zamos$ciu wnioskuje
o podjecie dzialan zmierzajacych do doprecyzowania zasad dotyczacych statusu prawa
wykonywania zawodu pielegniarek i potoznych w przypadku zaprzestania wykonywania
zawodu.

W  ocenie Delegatow XXXIX Okregowego Zjazdu  Pielegniarek 1 Potoznych
w Zamosciu obecny model ustalania sktadki cztonkowskiej nie w petni realizuje podstawowa
funkcje samorzadu zawodowego polegajacg na reprezentowaniu oraz ochronie interesow
zawodowych cztonkéw samorzadu, w szczegdlnosci w zakresie uwzgledniania zrdéznicowanej
sytuacji zawodowej i ekonomicznej pielggniarek i potoznych, w tym os6b nieosiggajgcych
przychodow z wykonywania zawodu oraz oséb pobierajgcych §wiadczenia emerytalne.
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I1. Wysokos¢ skladki czlonkowskiej pielegniarek i poloznych oraz jej dynamika wzrostu
1. Zmiana modelu ustalania skladki czlonkowskiej

Na mocy Uchwaly nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych VIII kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podzialu wprowadzono nowy mechanizm ustalania sktadki
cztonkowskiej pielggniarek i potoznych. Zgodnie z § 3 tej uchwaty wysokos¢ sktadki zostata
okreslona jako:

1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, zaokrgglone do
pelnego zlotego. !

Uchwata weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Przyjete rozwigzanie  zastgpilo  wczesniejszy  system  wynikajacy <z  uchwat
Nr 18 oraz Nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r.,

zgodnie z ktorym skladka byla ustalana w sposéb zréznicowany w zaleznosci od formy
wykonywania zawodu.

W szczego6lnosci wynosita ona 1% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku pielegniarek
i potoznych zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, natomiast w odniesieniu do czesci
czlonkéw samorzadu wynosila 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku oglaszanego przez Prezesa GUS za IV kwartal
poprzedniego roku kalendarzowego.

Wprowadzone w 2024 r. rozwigzanie zastgpito powyzszy model jednolitg zasadg ustalania
sktadki jako procentu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, niezaleznie
od formy wykonywania zawodu. Oznacza to odejScie od wczesniejszego systemu
zroznicowanego, czgsciowo powigzanego z indywidualnym wynagrodzeniem pielegniarki lub
potoznej.

2. Katalog zwolnien przewidziany w poprzednim modelu skladki

Poprzedni model sktadki, obowigzujacy na podstawie uchwat nr 18 1 22 VII Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia 2016 r., przewidywatl nie tylko zréznicowanie
wysokosci sktadki w zalezno$ci od formy wykonywania zawodu, ale rowniez szeroki katalog
zwolnien z obowigzku jej optacania. Zgodnie z § 4 tekstu jednolitego tych uchwat
z oplacania sktadek cztonkowskich zwolnione byty pielegniarki i potozne:

- bezrobotne, zarejestrowane w urzgdzie pracy,

— ktére zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyly stosowny wniosek w okregowej izbie,

- wykonujace zawdd wylgcznie w formie wolontariatu,

- przebywajace na urlopie macierzynskim, tacierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym,

— pobierajace Swiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne, zasitek
z pomocy spolecznej albo bedace opiekunami oséb otrzymujacych $wiadczenie
pielegnacyjne jako jedyne Zrédto dochodu,

- bedace studentami studiéw stacjonarnych II stopnia na kierunku pielegniarstwo albo
potoznictwo, ktére nie wykonywaty zawodu,

— pobierajgce zasitek chorobowy z ZUS bez pozostawania w stosunku pracy,

1 Uchwata nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia 23
wrze$nia 2024 . w sprawie wysoko$ci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.
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- niepracujgce, posiadajgce status emeryta, rencisty albo pobierajgce $wiadczenie
przedemerytalne.

Poprzedni model sktadki uwzglednial zatem rzeczywista sytuacje zawodowg i zyciowg
cztonkéw samorzadu, w tym brak aktywnosci zawodowej, urlopy zwiazane z rodzicielstwem,
trudng sytuacje zdrowotng lub socjalng oraz status emeryta lub rencisty.

Obecny natomiast system sktadki w zadnym stopniu nie uwzgle¢dnia sytuacji uzasadniajacych
zwolnienie albo istotne obnizenie obcigzen skladkowych.

3. Wysokos$¢ skladki w latach 2025-2026

Podstawa ustalenia sktadki w 2025 r. byt komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 11 lutego 2025 1., zgodnie z ktérym przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w 2024 r. wyniosto 8 181,72 zP.

W rezultacie wysokos¢ sktadki wyniosta:
82 z1 miesi¢cznie (po zaokragleniu zgodnie z uchwatlg).

Natomiast wedtug komunikatu Prezesa GUS z dnia 11 lutego 2026 r. przecigtne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w 2025 r. wyniosto 8 903,56 zP.

Oznacza to, ze przy zachowaniu obecnego mechanizmu skladka 2026 r. wynosi:
89 zl miesi¢cznie.

4. Poréwnanie obecnej skladki z postulowanym poziomem 0,75%

Postulat obnizenia sktadki do poziomu 0,75% przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej oznaczalby istotne zmniejszenie obcigzen czlonkéw samorzadu.

Tabela 1
Pordéwnanie wysokosci sktadki przy stawce 1% oraz 0,75%
'Rok | Przecietne | Skladka | Skladka | Réznica | Réznica |
- wynagrodzenie w 1% 0,75% | miesieczna | roczna
gospodarce narodowej | (obecnie) (postulat) ‘
12025 8181,727 82 zi 61zt 21 7 | 252 zk

|
12026 | 8 903,56 7k N

897t |67d4

|2z

264zt
E— —

Jak wynika z powyzszego zestawienia, zastosowanie wskaznika 0,75% pozwolitoby ograniczy¢
roczne obcigzenie skladkowe cztonkéw samorzadu o ponad 250 zt rocznie przy obecnym
poziomie przecietnego wynagrodzenia. W kolejnych latach, wraz ze wzrostem przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, réznica ta bedzie odpowiednio wzrastac.

2 Komunikat Prezesa GUS z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w 2024 r.
3 Komunikat Prezesa GUS z dnia 11 lutego 2026 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w 2025 1.

Strona 3 z 21




S. Dynamika wzrostu skladki

Przyjgcie mechanizmu uzalezniajacego sktadke od przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej powoduje, Ze jej wysoko$¢ rosnie automatycznie wraz ze wzrostem wynagrodzen.

Tabela 2
Dynamika wzrostu sktadki

12025 | 8181,72 7 82z

12026 | 8 903,56 zt 189z

Wzrost skladki w ciagu jednego roku wyniésl:
- 7zl miesi¢cznie

— 84 zl rocznie

Co istotne, zgodnie z Wieloletnimi zaozeniami makroekonomicznymi na lata 2025-2029
przyjetymi przez Rad¢ Ministréw w dniu 29 kwietnia 2025 r. prognozowany jest dalszy wzrost
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, co w praktyce oznacza automatyczny
wzrost sktadki powigzanej z tym wskaznikiem®.

6. Poréwnanie z systemem skladek w samorzadzie lekarskim

W tym  kontekscie  zasadne jest poréwnanie  powyzszego  mechanizmu
z rozwigzaniami przyjetymi w innych samorzadach zawodow medycznych, w szczegdlnosci
w samorzadzie lekarskim.

Zgodnie z Uchwala Nr 27/14/VII Naczelnej Rady Lekarskiej 2z dnia
5 wrzesnia 2014 r. w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej lekarzy
i lekarzy dentystow, w brzmieniu nadanym uchwatg Nr 60/22/IX NRL:

» Ustala  si¢  wysokos¢  skladki ~ obowiqzujqcej lekarza i lekarza dentyste (...)
w wysokosci 120 zl miesiecznie.

Warto  podkreslié, ze wysoko$¢ ta pozostaje niezmieniona od 2014 r.,
co oznacza brak waloryzacji sktadki przez ponad dekade.

Dodatkowo, w samorzadzie lekarskim wprowadzono mechanizm instytucjonalnej kontroli
wysokosci sktadki. Zgodnie z § 4a uchwaty Nr 27/14/VII Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 5
wrzesnia 2014 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej, Komisja Finansowo-Budzetowa
Naczelnej Rady Lekarskiej co najmniej raz na dwa lata dokonuje analizy wysokosci sktadki
cztonkowskiej, uwzgledniajac w szczegélnosei poziom inflacji, poziom wynagrodzen lekarzy
oraz mozliwosci realizacji zadan samorzadu, a nastepnie przedstawia wnioski dotyczace
utrzymania lub zmiany wysokosci sktadki.

Tymczasem w przypadku samorzadu pielggniarek i potoznych obowigzujacy mechanizm
powigzania wysokosci skiadki z przecigtnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej
powoduje jej automatyczny wzrost wraz ze wzrostem tego wskaznika, bez wprowadzenia

* Wieloletnie zatozenia makroekonomiczne na lata 2025-2029, przyjete przez Rade Ministréw w dniu 29
kwietnia 2025 r.,, Ministerstwo Finanséw

> Uchwata Nr 27/14/VII Naczelnej Rady Lekarskiej z 5.09.2014 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej lekarzy i lekarzy dentystéw
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analogicznego mechanizmu okresowej analizy lub weryfikacji wysokosci sktadki przez organy
samorzadu.

Tabela 3

Poréwnanie systemu sktadek — pielggniarki i lekarze

' Samorzad | Podstawaskladki | Mechanizm | Wysokos¢ skiadki |
zawodowy ] : Zmiany | |

' Pielegniarki i ‘ % przecigtnego " automatyczny | 82-89 zt

' poloine ‘ wynagrodzenia w gospodarce ; wzrost - miesigcznie (2025— |

| | narodowe;j ! | 2026) ;

I | = (T el = o Wi, e L)

' Lekarze ' stata kwota  brak  waloryzacji | 120 zt ‘

' 0d 2014 1.

7. System zwolnien w samorzadzie lekarskim

Uchwata Naczelnej Rady Lekarskiej przewiduje katalog zwolnien z obowigzku optacania
sktadki.

Tabela 4

Zwolnienia z obowigzku optacania sktadki w samorzadzie lekarskim

. Przypadek | Zakres zwolnienia |
' lekarz, ktory ukoniczyt 70 rok zycia ' zwolnienie z obowiazku oplacania |
| ‘ sktadki ‘
lekarz nicosiggajacy przychodéwz | zwolnienic z obowiazku oplacania

' wykonywania zawodu ani innych przychodéw | sktadki
' (poza emeryturg lub renta)

lekarz w szezegdlnie uzasadnionych | mozliwos$é obnizenia sktadki do 50% Iub |
' przypadkach ' zwolnienia w calosci decyzjg okregowej |
| rady lekarskiej

Oznacza to, ze mimo nominalnie wyzszej sktadki podstawowej system lekarski jest znacznie
bardziej elastyczny i dostosowany do sytuacji zyciowe]j cztonkéw samorzadu.

8. Wnioski

Poprzedni model sktadki przewidywal szeroki katalog zwolnien dla osdb nieaktywnych
zawodowo, w tym emerytek, rencistek, osob bezrobotnych, oséb na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem oraz oséb, ktére zaprzestaly wykonywania zawodu; obecny model odszedt
od tego rozwigzania, co oznacza pogorszenie sytuacji czesci cztonkoéw samorzadu.
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Przedstawiona analiza prowadzi do nast¢pujacych wnioskow:

1. Mechanizm uzaleznienia sktadki od przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej powoduje automatyczny i systematyczny wzrost sktadki.

2. Wprowadzenie stawki 0,75% przecietnego wynagrodzenia pozwolitoby ograniczy¢

obcigzenie finansowe czlonkow samorzadu
o okoto 25% w stosunku do obecnie obowigzujacej sktadki. Przy obecnym poziomie
przecietnego wynagrodzenia oznaczatoby

to zmniejszenie obcigzenia o okoto 250 zt rocznie na osobe, przy czym w kolejnych
latach — wraz ze wzrostem przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej —
réznica ta bedzie odpowiednio rosta.

3. W samorzadzie lekarskim sktadka pozostaje niezmieniona od 2014 r., a jednocze$nie
funkcjonuje szeroki katalog zwolnien.

4. Obecny model sktadki pielggniarek i poloznych jest bardziej restrykcyjny niz

rozwigzania przyjete w samorzadzie lekarskim,
w szczeg6lnosci w zakresie mechanizmoéw zwolnien oraz stabilnosci wysokosci
sktadki.

III.  Zasadno$¢  wprowadzenia  preferencyjnej skladki dla  pielegniarek
1 poloznych pobierajacych Swiadczenie emerytalne

1. Aktualny status piel¢gniarki lub poloznej bedacej emerytka

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami czlonkostwo w samorzadzie pielegniarek i potoznych
jest zwigzane z posiadaniem prawa wykonywania zawodu. Obowigzek optacania sktadki
cztonkowskiej dotyczy co do zasady wszystkich cztonkdéw samorzadu, ktérzy posiadajg prawo
wykonywania zawodu.

W praktyce oznacza to, ze pielegniarka lub potozna pobierajgca swiadczenie emerytalne nadal
podlega obowigzkowi optacania sktadki cztonkowskiej, o ile zachowuje prawo wykonywania
zawodu.

Jednoczesnie mozliwos¢ uniknigcia obowigzku optacania sktadki w wielu przypadkach wigze
sie z koniecznoscia:

— zrzeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu, albo
— zgloszenia zaprzestania wykonywania zawodu.

Rozwigzania te majg jednak istotne konsekwencje prawne. W szczegodlnosci w przypadku
zrzeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu osoba taka traci mozliwos¢ wykonywania zawodu
w jakiejkolwiek formie, natomiast zgloszenie zaprzestania wykonywania zawodu powoduje
brak mozliwosci wykonywania czynnosci zawodowych przez okres zaprzestania.

2. Konsekwencje zrzeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu

Zrzeczenie si¢ prawa wykonywania zawodu przez pielggniarke lub potozng powoduje utrate
mozliwosci wykonywania zawodu.

Oznacza to, ze osoba taka:
- nie moze podja¢ pracy nawet w ograniczonym zakresie,
- nie moze wykonywa¢ zawodu w formie sporadycznej lub czesciowe;,

-~ nie moze powr6ci¢ do wykonywania zawodu bez ponownego uzyskania prawa
wykonywania zawodu.
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W praktyce prowadzi to do sytuacji, w ktorej pielegniarki i potozne bedgce emerytkami stajg
przed wyborem pomiedzy:

— utrzymaniem prawa wykonywania zawodu i ponoszeniem pelnej sktadki
czlonkowskiej,

— albo zrzeczeniem si¢ prawa wykonywania zawodu i catkowitg rezygnacjg z mozliwosci
wykonywania zawodu.

Takie rozwigzanie nie uwzglednia realidéw rynku pracy w ochronie zdrowia.
W szczegdlnosci nalezy zauwazy¢, ze czg$¢ pielggniarek i poloznych bedacych emerytkami
podejmuje prace w ograniczonym zakresie, np.:

- w niepelnym wymiarze czasu pracy,

- wramach zastepstw,

- w charakterze konsultacyjnym lub edukacyjnym.
3. Niskie §wiadczenia emerytalne pielegniarek i poloznych
Istotnym elementem tej problematyki jest takze poziom $wiadczen emerytalnych pielegniarek
1 potoznych.

Dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wskazujg, ze przecigtna emerytura kobiet w Polsce
jest znaczgco nizsza niz przecietna emerytura me¢zezyzn, co wynika m.in. z krétszego okresu
aktywnos$ci zawodowej oraz nizszych wynagrodzen w trakcie kariery zawodowe;.

Jednoczesnie  zawdd  pielegniarki  nalezy do  zawodow  sfeminizowanych,
co powoduje, ze zdecydowana wigkszo$¢ emerytow w tej grupie zawodowej to kobiety.

W konsekwencji wiele pielggniarek i potoznych pobierajacych $wiadczenia emerytalne
podejmuje dodatkowsg prace w ograniczonym zakresie w celu uzupetnienia dochodéw.

W takiej sytuacji obowigzek optacania sktadki w pelnej wysokosci, ustalanej jako procent
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, stanowi istotne obcigzenie finansowe.

4. Por6wnanie z rozwigzaniami obowigzujacymi w samorzadzie lekarskim w zakresie
zwolnienia ze skladki po osiagni¢ciu okreslonego wieku

Jak wskazano w cze$ci wezesdniejszej niniejszego stanowiska, w samorzadzie lekarskim
obowigzuje odmienny model ustalania sktadki czlonkowskiej, okreslony w uchwale Nr
27/14/VII Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 5 wrzesnia 2014 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej, zmienionej uchwatg Nr 60/22/1X Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 16 grudnia
2022 1.

Uchwata ta przewiduje szereg mechanizméw umozliwiajgcych ograniczenie obcigzen
finansowych lekarzy w okreslonych sytuacjach zyciowych.

W szczegblnos$ci zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 uchwaly:

,» Zwolnienie z obowiqzku oplacania skladki powstaje (...) w pierwszym dniu miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym lekarz ukonczyl 70 lat.”

Oznacza to, ze lekarz po ukonczeniu 70 roku Zzycia zostaje zwolniony
z obowigzku optacania sktadki czlonkowskiej, niezaleznie od dalszego posiadania prawa
wykonywania zawodu.

Rozwigzanie to powoduje, ze w samorzadzie lekarskim funkcjonuje mechanizm
uwzgledniajgcy sytuacje lekarzy znajdujacych sie w pdzniejszym okresie aktywnosci
zawodowej oraz lekarzy emerytow.

W konsekwencji lekarz moze:

— zachowa¢ prawo wykonywania zawodu,
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- pozostawa¢ cztonkiem samorzgdu zawodowego,

- a jednocze$nie nie by¢ obcigzony obowigzkiem optacania sktadki cztonkowskiej po
osiggnigciu okreslonego wieku.

Rozwigzanie to stanowi przyktad regulacji uwzgledniajacej specyfike wykonywania zawodow
medycznych, w ktérych do$wiadczenie zawodowe zdobywane przez wiele lat moze
pozostawa¢ wartosciowe roéwniez w pézniejszym okresie aktywnosci zawodowe;.

S. Roznice systemowe miedzy samorzadem lekarskim a samorzadem pielegniarek i

poloznych
Tabela 6
Poréwnanie sytuacji emerytow w obu samorzgdach
TEléii;e?lt systefnu 7 77E¢I¢;gnlark1 1 polozne ‘ ~ Lekarze
' spos6b ustalania | procent przecietnego  stala kwota (120 zt miesigcznie)
| skladki - wynagrodzenia w gospodarce |
; narodowe;j
gfﬁ)ryzaqa skladki | automaty?ir?af wrazze } brak automaiyézﬁéj walorygécji :
‘ wzrostem przecietnego s
' wynagrodzenia | |
' szcziefgioilﬁé = i Eriaiiwcr)dr'c;ki)rilej regula?j? Py 77\?\2\7701111&116 z oﬁ)@;}ziku r 1
zwolnienie zwigzane - oplacania sktadki po ukonczeniu |
' z wiekiem | - 70 roku zycia |
lizw;dfnilae przy | brak a}léloglcznej 1egulaCJ1 - 1 zwolnienie po zZozeniu |
- braku przychodéw | ‘ oswiadczenia o nieosigganiu
'z wykonywania - przychodow z wykonywania
' zawodu ‘ ' zawodu ani innych przychodéw
| ‘ (z wyjatkiem emerytury lub
1  renty)
| wplyw ' zwolnienia | w préik‘ky?eﬁkhi@cié s 773’szolmenle nie pofvs}o'duje utr ét; i
' na prawo ' obowigzku sktadkowego czesto | prawa wykonywania zawodu
' wykonywania ' wigze sie z zaprzestaniem
' zawodu ' wykonywania zawodu lub

1
\ | zrzeczeniem si¢ PWZ
L

'mechanizm 7 ‘ brak analoglczneJ regulaql obow1azek anahzy Wysokosc1
' okresowej analizy | - sktadki co najmniej raz na dwa
} : lata ‘

wysokosc1 skladki

Z powyzszego pordwnania wynika, ze system funkcjonujgcy w samorzadzie lekarskim jest
bardziej elastyczny oraz lepiej dostosowany do sytuacji 0s6b nieaktywnych zawodowo.

W szczego6lnosci samorzad lekarski przewiduje mozliwos¢ indywidualnego zwolnienia
z obowigzku oplacania sktadki w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzja wiasc1wej
okregowej rady lekarskie;j.
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6. Postulat wprowadzenia preferencyjnej skladki dla emerytek

Majgc na uwadze powyzsze argumenty, zasadne jest wprowadzenie odrebnej regulacji
dotyczgcej pielegniarek i potoznych pobierajacych $swiadczenia emerytalne.

W szczegblnosci nalezy rozwazy¢ wprowadzenie:

preferencyjnej, stalej skladki dla pielegniarek i poloznych bedacych emerytkami
w wysokoSci 40 zl miesigcznie.

Takie rozwigzanie:

1. umozliwi zachowanie prawa wykonywania zawodu przez osoby posiadajace
wieloletnie doswiadczenie zawodowe,

2. pozwoli na wykonywanie zawodu w ograniczonym zakresie,
3. zmniejszy obcigzenie finansowe 0sob pobierajacych §wiadczenia emerytalne,

4. zwigkszy elastyczno$é systemu ochrony zdrowia w sytuacji niedoboru personelu
medycznego.

7. Mozliwo$¢ zwolnienia z obowigzku oplacania skladki w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach

W ocenie Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zamos$ciu zasadne jest réwniez
wprowadzenie mechanizmu umozliwiajacego indywidualne rozstrzygniecie w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach.

W wielu samorzadach zawodéw medycznych funkcjonujg rozwigzania umozliwiajgce
zwolnienie cztonka samorzadu z obowigzku oplacania sktadki w catosci lub w czesci w
sytuacjach wyjatkowych.

Przyktadowo w samorzadzie lekarskim, zgodnie z uchwalg Naczelnej Rady Lekarskiej w

sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej, w uzasadnionych przypadkach okregowa rada
lekarska moze zwolni¢ lekarza z obowigzku optacania sktadki w calosci albo w czesci.

Wprowadzenie analogicznego mechanizmu w samorzadzie pielegniarek i poloznych
pozwolitoby na uwzglednienie szczegolnie trudnych sytuacji zyciowych cztonk6w samorzadu,
takich jak:

- dlugotrwata choroba,
— szczegOlnie trudna sytuacja materialna,
— zdarzenia losowe,
- brak przychodéw z wykonywania zawodu.
W szczegblnosci nalezatoby rozwazy¢ wprowadzenie regulacji przewidujgcej mozliwos$é
podjecia przez wiasciwg okrggowa radg pielggniarek i potoznych — w drodze uchwaty i na
wniosek zainteresowanego cztonka samorzadu — indywidualnego rozstrzygniecia polegajacego
na:
— czasowym zwolnieniu z  obowigzku oplacania  sktadki  czlonkowskiej
w calosci,
— obnizeniu wysokosci sktadki, w szczegdlnosci do poziomu 50% jej podstawowego
wymiaru,
— umorzeniu w calosci lub w czgsci zaleglosci sktadkowych powstatych w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
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Rozstrzygniecia te moglyby mie¢ charakter czasowy oraz by¢ uzaleznione
od udokumentowania sytuacji uzasadniajgcej zastosowanie ulgi.

Wprowadzenie takiego rozwigzania zwiekszyloby elastycznos$¢ systemu skladkowego oraz
pozwoliloby na bardziej proporcjonalne uwzglgdnienie sytuacji zyciowej poszczeg6lnych
cztonkdw samorzadu.

IV. Charakter prawny prawa wykonywania zawodu oraz brak podstawy prawnej
do zadania zwrotu dokumentu prawa wykonywania zawodu

1. Charakter prawny prawa wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu pielegniarki albo potoznej stanowi publicznoprawne uprawnienie
do wykonywania zawodu regulowanego. Zasady jego przyznawania, zawieszania oraz cofania
zostaly okreslone w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i pofozne;.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 tej ustawy:

,Prawo wykonywania zawodu pielggniarki albo poloznej przyznaje okregowa rada
pielegniarek i poloznych wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajqcej sig
o to prawo.”

Prawo wykonywania zawodu powstaje w wyniku uchwaly wlasciwej okregowej rady
pielegniarek i potoznych, majacej charakter indywidualnego aktu administracyjnego.

Nalezy przy tym wyraznie odréznié:
— prawo wykonywania zawodu jako uprawnienie publicznoprawne,
— od dokumentu potwierdzajgcego to prawo.

Dokument prawa wykonywania zawodu jest dokumentem urzgdowym potwierdzajacym
okre$lony status zawodowy, natomiast samo uprawnienie wynika z aktu organu samorzadu
zawodowego.

2. Dokument prawa wykonywania zawodu jako dokument o charakterze
deklaratoryjnym

Prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej powstaje na podstawie uchwaty
wlaéciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych. Dokument prawa wykonywania zawodu
ma charakter potwierdzajgcy (deklaratoryjny) i stanowi jedynie materialne potwierdzenie
posiadania tego prawa.

Oznacza to, ze utrata prawa wykonywania zawodu nie nast¢puje w wyniku fizycznego zwrotu
dokumentu.

W konsekwencji posiadanie lub nieposiadanie dokumentu prawa wykonywania zawodu nie
wplywa na istnienie samego uprawnienia.

3. Rejestr pielegniarek i rejestr poloznych jako wlasciwe Zrédlo informacji o statusie
zawodowym

Status zawodowy pielegniarki lub potoznej jest ujawniany w rejestrze prowadzonym przez
samorzad zawodowy.

To wiasnie rejestr pielegniarek i rejestr potoznych stanowi oficjalne zrédto informacji o tym,
czy dana osoba:

- posiada prawo wykonywania zawodu,
- zaprzestala wykonywania zawodu,
- zostata pozbawiona prawa wykonywania zawodu,

—  zrzekta si¢ prawa wykonywania zawodu.
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Whis w rejestrze ma charakter rozstrzygajacy dla ustalenia statusu zawodowego danej osoby.

Oznacza to, ze nawet w przypadku fizycznego posiadania dokumentu prawa wykonywania
zawodu osoba taka nie moze wykonywa¢ zawodu, jezeli utracila to prawo lub zaprzestata jego
wykonywania, gdyz informacja ta wynika z rejestru zawodowego.

4. Charakter dokumentu publicznego

Dokument prawa wykonywania zawodu stanowi dokument potwierdzajacy okreslone
uprawnienie administracyjne.

Z punktu widzenia prawa administracyjnego dokument taki ma charakter dokumentu
urzedowego potwierdzajacego okreslony stan prawny, podobnie jak:

- dyplom ukonczenia studiow,
- $wiadectwo kwalifikacji zawodowych,
- legitymacja zawodowa.

W doktrynie prawa administracyjnego przyjmuje si¢, ze dokumenty potwierdzajace okreslone
uprawnienia nie stanowig samego zrodta prawa, lecz jedynie dowdd jego istnienia.

W konsekwencji utrata uprawnienia nastgpuje nie poprzez zwrot dokumentu, lecz w wyniku
zmiany stanu prawnego wynikajacego z przepisOw prawa.

S. Brak podstaw do przyjecia, ze dokument prawa wykonywania zawodu podlega
obowigzkowemu zwrotowi jako dokument pozostajacy we wladaniu izby

Dokument prawa wykonywania zawodu jest wydawany konkretnej osobie fizycznej jako
potwierdzenie posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Dokument taki ma charakter indywidualnego dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, a nie dokumentu bedacego wlasnoscig organu samorzadu zawodowego.

W praktyce oznacza to, ze dokument prawa wykonywania zawodu funkcjonuje analogicznie
do:

- dyplomu ukonczenia studiow,
- $wiadectwa kwalifikacji zawodowych,
- certyfikatéw zawodowych.

Dokumenty tego rodzaju pozostaja w dyspozycji osoby, ktérej dotyczg, nawet w przypadku
utraty uprawnien wynikajgcych z tych dokumentow.

W konsekwencji brak jest podstaw prawnych do zgdania zwrotu dokumentu wyltgcznie w celu
jego przechowywania w aktach samorzadu zawodowego.
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6. Poréwnanie z regulacjami dotyczacymi lekarzy
Analogiczny system funkcjonuje w odniesieniu do lekarzy.

Prawo wykonywania zawodu lekarza przyznawane jest przez okregowa rade lekarska na
podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 1996 1. o zawodach lekarza

1 lekarza dentysty.
Jednoczes$nie status zawodowy lekarza jest ujawniany w:
Centralnym Rejestrze Lekarzy RP prowadzonym przez Naczelng Izbg Lekarska.

Przepisy ww. ustawy nie przewiduja obowigzku zwrotu dokumentu prawa wykonywania
zawodu lekarza w przypadku:

- przejscia na emeryture,
— zaprzestania wykonywania zawodu,
— czasowego niewykonywania zawodu.

Podobnie jak w przypadku pielegniarek i potoznych, kluczowe znaczenie ma status ujawniony
w rejestrze zawodowym, a nie fizyczne posiadanie dokumentu.

7. Racjonalnosé regulacji

W $wietle powyzszych argumentéw zgdanie zwrotu dokumentu prawa wykonywania zawodu
nalezy uznaé za rozwigzanie:

~ pozbawione wyraznej podstawy ustawowej,
- nieuzasadnione z punktu widzenia funkcjonowania systemu rejestréw zawodowych,
— nieracjonalne z punktu widzenia funkcji dokumentu.

Skoro bowiem utrata prawa wykonywania zawodu  jest ujawniana
w rejestrze pielegniarek i potoznych, a wykonywanie zawodu bez prawa wykonywania zawodu
stanowi naruszenie prawa, to fizyczne posiadanie dokumentu prawa wykonywania zawodu nie
ma znaczenia dla oceny statusu zawodowego danej osoby.

8. Wnioski

W zwigzku z powyzszym nalezy uznac, ze:

1. brak jest ustawowej podstawy do zgdania zwrotu dokumentu prawa wykonywania
zawodu,

2. utrata prawa wykonywania zawodu  jest skuteczna niezaleznie
od zwrotu dokumentu,

3. status zawodowy pielggniarki lub potoznej wynika z wpisu w rejestrze pielegniarek i
potoznych.

Strona 12 z 21



V. Podsumowanie postulatow i zmian regulacyjnych

Majac na uwadze przedstawiong analize, XXXIX Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych
w Zamodciu zwraca sie do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych o podjecie inicjatywy
przygotowania projektu uchwaly Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych obejmujacej
w szczegoOlnoscei: '

1. zmiane mechanizmu ustalania wysokosci sktadki cztonkowskiej poprzez obniZenie jej
poziomu do 0,75% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

2. wprowadzenie preferencyjnej skladki dla pielegniarek i potoznych pobierajacych
$wiadczenia emerytalne, w szczeg6lnosci w formie stalej sktadki w wysokosci 40 zt
miesigcznie,

3. podjecie  inicjatywy  legislacyjnej lub  interpretacyjnej  zmierzaj gcych
do jednoznacznego uregulowania, ze zaprzestanie wykonywania zawodu albo
zrzeczenie si¢ prawa wykonywania zawodu nie rodzi obowigzku zwrotu dokumentu
prawa wykonywania zawodu,

4. wprowadzenie mechanizmu umozliwiajacego zwolnienie z obowigzku oplacania
sktadki czlonkowskiej, jej obnizenie albo umorzenie zaleglosci sktadkowych
w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach na podstawie uchwaty wiasciwej okregowe]
rady pielggniarek i potoznych.
W ocenie XXXIX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu wprowadzenie
wskazanych zmian przyczyni sie do zwigkszenia przejrzystodci systemu skladek oraz lepszego
dostosowania regulacji samorzadu zawodowego do rzeczywistej sytuacji zawodowej
i ekonomicznej pielegniarek i potoznych.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu
/

i -

!;{, N A

vi i g%ﬁ’ p < \

aHJ)g ‘/%)/ ff/' < e Tk .
Violetta Nowak Wioletta Pacion
Zalgczniki:

1) Uchwata Nr 27/14/VII Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 5 wrzesnia 2014 r. w sprawie
wysokosci skladki cztonkowskiej lekarzy i lekarzy dentystow.

2) Uchwata Nr 60/22/IX Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 16 grudnia 2022 . zmieniajgca
uchwale w sprawie wysokosci sktadki.

3) Projekt uchwaly Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
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Zalgcznik numer 1 do STANOWISKA nr 1
XXXIX OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POEOZNYCH

W ZAMOSCIU W SPRAWIE ZMIANY ZASAD USTALANIA SKEADKI CZEONKOWSKIEJ ORAZ
DOPRECYZOWANIA STATUSU PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU PIELEGNIARKI I

POLOZNEJ PO ZAPRZESTANIU AKTYWNEGO WYKONYWANIA ZAWODU

Zatgeznik

do uchwaly nr 80/22/1X
Naczelnej Rady Lekarskiej
2 dnia 16 grudnia 2022 r.

Uchwata Nr 27/14/VI1
Naczelnej Rady Lekarskiej
Z dnia 5 wrzesnia 2014r.
w sprawie wysokoici skiadki czlonkowskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnla 2 grudnia 2009 . o izbach lekarskich
{Dz. U. Nr 219, poz. 1708, z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 113, poz. 657 oraz 2 2013 . poz.
779) uchwala sig, co nastepuje:

. §1

1. Ustala sig wysokoS¢ skiadki obowiazujace] lekarza i lekarza dentyste, czionka okregowej
lub Wojskowej Izby Lekarskiej, zwanego dalej ,lekarzem”, w wysokesci 120 zlotych
miesiecznie.

2. Lekarz posiadajacy prawo wykonywania zawodu przyznane w celu odbycia stazu
podyplomowego, zwany dale] ,lekarzem stazysty”, oplaca skiadke w wysekosci polowy jej
podstawowego wymiaru okreslonego w ust. 1, tj. 60 zlotych miesigcznie.

- W uzasadnionych przypadkach okregowa rada lekarska moze zwolnic lekarza z obowigzku
oplacania skladki w wysokoid polowy jej podstawowego wymiaru okredlonego w ust. 1
lub w calodci. Zwolnienie nastepuje na z gory okreslony czas.

4. W przypadku catkawitego zwolnienia od oplacania skladki, odpis finansawy od skiadek
tych lekarzy, nle bedzie przekazywany przez okregowe izby lekarskie na rzecz Naczelng)
Izby Lekarskiej, W przypadku zwolnienia z oplacania skladki do wysckoici polowy jej
podstawowego wymiaru odpis finansowy bedzie przekazywany przez okregowe izby
lekarskle na rzecz Naczelnej 1zby Lekarsklej proporcjonalnie,

(V]

g2
1. Obowigzek oplacania skiadki powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym lekarz, lekarz stakysta:
1) zostat wpisany do rejestru czlonkéw okregowej lub wojskowej izby lekarskiej:
2) utracil prawo do zwolnienia z obowigzku oplacania skladki.
2. Skiadke za dany miesigc oplaca sie do korica tego miesigca lub z dowolnym
wyprzedzeniem, osobiScie lub za posrednictwem pracodawcy:
1) na konto bankowe okrggowej lub wojskowej izby lekarskigj lub
2) na indywidualny numer subkenta bankowego nadany i przekazany przez okregowa lub
wojskowa izbe lekarska lub
3) w kasie okregowej lub wojskowej izby lekarskiej.
3. 0Od zaleglych skiadek nalicza sie odsetki ustawowe od dnia wymagalnosci.
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1. Zwolnienie z obowigzku oplacania skladkgi! powstaje na podstawie niniejszej uchwaly w
pierwszym dniu miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym lekarz:
1) ukonczyt 70 lat;
2) zostal skreslony z rejestru czlonkdw okregowej lub wojskowej izby lekarskiej;
3) zlozyl oéwiadczenie, Ze nie osigga przychodow 2z tytulu wykonywania zawodu oraz ze
srodel przychodéw wymienionych w przepisach o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych, z wylaczeniem renty lub emerytury, w rozumieniu przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych lub ustaw regulujgcych zaopatrzenie
emerytalne stuzb mundurowych,
2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ma charakter czasowy i przystuguje tylko na
okres nieosiagania przychodéw z tytutu wykonywania zawodu oraz ze Zrodel przychodéw
wymienionych w przepisach o podatku dochodowym od osdb fizycznych, z wylaczeniem
renty lub emerytury, w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych lub ustaw regulujgcych zaopatrzenie emerytalne stuzb
mundurowych,
3. Okregowa lub wojskowa rada lekarska moze wezwal lekarza do zloZenia dokumentéw
podatkowych w celu weryfikacji prawdziwosci oswiadczenia o nieosigganiu przychodu
opisanego w ust. 1 pkt 3.
4, W przypadku ustalenia, na podstawie analizy dokumentéw podatkowych przedstawionych
przez lekarza, ze owiadczenie o nieosigganiu przychodu zostalo zlozone niezgodnie 2
prawda, oraz w przypadku nieprzedstawienia przez lekarza dokumentéw podatkowych,
okregowa lub wojskowa rada lekarska podejmuje uchwale stwierdzajacg brak podstaw do
zwolnienia lekarza z obowiazku oplacania skladki w okresie, w ktorym lekarz faktycznie
korzystal ze zwolnienia, oraz wzywa lekarza do zaplaty zaleglych skladek wraz z odsetkami
ustawowymi,
5. Lekarz korzystajacy ze zwolnienia z obowigzku oplacania skladki na podstawie ust. 1 pkt
3 ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ okregowg lub wojskowa rade lekarsky o
osiagnieciu przychodow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3.
6. Lekarz traci prawo do zwolnienia z obowigzku oplacania skiadki na podstawie ust. 1 pkt 3
z pierwszym dniem miesiaca, nastepujacego po miesiacu, w ktdrym osiagnie przychdd, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3.
7. Wz6r oéwiadczenia o nieosigganiu przychoddw, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, stanowi
zalacznik nr 1 do uchwaty.
8. Wzor oswiadczenia o osiggnieciu przychodow, o ktérym mowa w ust. 5, stanowi zalgcznik
nr 2 do uchwaly

§4.
1. Lekarz, ktéry przed wejécdem w zycie uchwaly, miat ustalong miesigczng wysokosc skiadki
na kwote 10 zlotych, oplaca skladke w tej kwocie do czasu nabycia prawa do zwolnienia z
obowiazku oplacania skladki na podstawie § 3 uchwaly.
2. Lekarz, ktdéry przed wejsciem w 2ycie uchwaly, uzyskal prawo do zwolnienia z obowigzku
oplacania skladki zachowuje prawo do zwolnienia do czasu zaistnienia zdarzenia
skutkujacego powstaniem obowiazku optacania sktadki zgodnie z § 3 ust. 6.

§4a
Komisja Finansowo-Budzetowa Naczelnej Rady Lekarskiej co najmniej raz na dwa lata
dokonuje analizy wysokoéci sktadki cztonkowskiej, uwzgledniajgc w szczegdlnosci poziom

3
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inflacji, stan wynagrodze lekarzy oraz mozliwosci realizacji zadan ustawowych i przedstawia
wnioski co do utrzymania lub zmiany wysokosdi skfadki czlonkowskiej.

§5.
Traci moc uchwala nr 8/08/V Naczelnej Izby Lekarskiej z dnia 4 kwietnia 2008 r. w sprawie
wysokosci skiadki czlonkowskiej, zmieniona uchwala Nr 9/12/VI Naczelnej Rady Lekarskiej z
dnia 13 kwietnia 2012 r. zmieniajaca uchwale w sprawie wysokosci skiadki czionkowskiej.

§6.
Uchwatla wehodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
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Zalgeznik nr 1 do uchwaly
Naczelnej Rady Lekarskiej nr 27/14/VII

mMigjSCOWOEE, data ......cccciirssimsniiasinanias

...................................................

........................................

numer prawa wykonywania zawodu lekarza/lekarza dentysty

OKREGOWA RADA LEKARSKA

OSWIADCZENIE O NIEOSIAGANIU PRZYCHODOW

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 3 uchwaly Naczelnej Rady Lekarskiej nr 27/14/VII z dnia S
wrzeénia 2014 r. w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oswiadczam, Ze nie osiggam
przychodéw z tytulu wykonywania zawodu lekarza/lekarza dentysty oraz ze Zrodel
przychodéw wymienionych w przepisach o podatku dochodowym od osob fizyaznych, z
wylaczeniem renty lub emerytury, w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych lub ustaw regulujacych zaopatrzenie emerytalne sluzb
mundurowych,

Oswiadczenie jest sktadane w celu uzyskania zwolnienia od skladki czlonkowskiej.

W przypadku osiagniecia przychodow z tytutu wykonywania zawodu lekarza/lekarza dentysty
lub ze #rédet przychodéw wymienionych w przepisach o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych, z wylaczeniem renty lub emerytury, w rozumieniu przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych lub ustaw regulujacych zaopatrzenie
emerytalne stuzb mundurowych zobowiqzuje sig niezwlocznie zlozy¢ oswiadczenie o
osigganiu przychodow.

..................................
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Zalgeznik nr 2 do uchwaly
Naczelnej Rady Lekarskiej nr 27/14/VII

MIgJSCOWOSE, data .ovvcrircreircrirees e

................................................

----------------------------------------

numer prawa wykonywania zawodu lekarza/lekarza dentysty

OKREGOWA RADA LEKARSKA

ZAWIADOMIENIE O OSIAGANIU PRZYCHODOW

Na podstawie § 3 ust. 5 uchwaly Naczelnej Rady Lekarskiej nr 27/14/VII z dnia 5 wrzeénia
2014 r. w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej informuje, ze osiagam przychéd 2 tytulu
wykonywania zawodu lekarza/lekarza dentysty lub ze Zrédel przychodéw wymienionych w
przepisach o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, z wylaczeniem renty lub emerytury,
w rozumieniu przepisw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub
ustaw regulujacych zaopatrzenie emerytalne stuzb mundurowych.

..................................
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ZALACZNIK NR 2 do

XXXIX OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W ZAMOSCIU W SPRAWIE ZMIANY ZASAD USTALANIA SKEADKI CZEONKOWSKIEJ ORAZ
DOPRECYZOWANIA STATUSU PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU PIELEGNIARKI I
POLOZNEJ PO ZAPRZESTANIU AKTYWNEGO WYKONYWANIA ZAWODU

UCHWALA Nr 60/22/1X
NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
z dnia 16 grudnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1342) uchwala sig, co naslepuje:
§1
W uchwale Nr 27/14/VIl Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 5 wrzesnia 2014 r,
zmienionej uchwalg Nr 38/22/IX Naczelne] Rady Lekarskiej z dnia 21 paZdziernika
2022 r. w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej wprowadza sig nastepujace
zmiany:
1) w§ 1 poust 2 dodaje sig ust. 3, 4 w brzmieniu:
3. W uzasadnionych przypadkach okregowa rada lekarska moze zwolni¢ lekarza
z obowigzku oplacania skfadki w wysokoéci polowy jej podstawowego wymiaru
okreslonego w ust. 1, tj. 60 zlotych lub w cafosci. Zwolnienie nastepuje na z gory
okreslony czas.
4. W przypadku calkowitego zwolnienia od oplacania skiadki, odpis finansowy od
skladek tych lekarzy, nie bedzie przekazywany przez okrggowe izby lekarskie na
rzecz Naczelnej izby Lekarskiej. W przypadku zwolnienia z oplacania skladki do
wysokosci pofowy jej podstawowego wymiaru odpis finansowy bedzie
przekazywany przez okrggowe izby lekarskie na rzecz Naczelnej I1zby Lekarskiej
proporcjonalnie ™.
§2

Tekst jednolity uchwaly stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 styczr§tia 2023 r.
/]
SEKRETARZ PREZES
Grzeéé rona Lukasz Jankowski
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ZALACZNIK NR 3 do

XXXIX OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W ZAMOSCIU W SPRAWIE ZMIANY ZASAD USTALANIA SKEADKI CZEONKOWSKIEJ ORAZ
DOPRECYZOWANIA STATUSU PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU PIELEGNIARKI I
POLOZNEJ PO ZAPRZESTANIU AKTYWNEGO WYKONYWANIA ZAWODU

Projekt uchwaly Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
Projekt

Uchwala Nr .........
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
zdnia ....ooeivniinnnnnnn.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej
podziatu

Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i
potoznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1760) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zmiana wysoko$ci skladki

W uchwale Nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji
z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§3 otrzymuje brzmienie:
203

Okresla si¢ miesigczng skladke czlonkowska w wysokosci 0,75% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, zaokraglong do petnego ztotego.

§2

Preferencyjna skladka dla emerytek i emerytow
Po §3 dodaje si¢ §3a w brzmieniu:
»93a.

Pielggniarka lub polozna pobierajaca S$wiadczenie emerytalne moze oplacad
preferencyjng sktadke czlonkowska w wysokosci 40 zl miesigcznie, jezeli wykonuje
zawod w ograniczonym zakresie lub pozostaje cztonkiem samorzadu bez aktywnego
wykonywania zawodu. Preferencyjna sktadka nie powoduje utraty prawa wykonywania
zawodu ani ograniczenia cztonkostwa w samorzadzie.
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§3

Mechanizm indywidualnego zwolnienia lub obnizenia skladki

Po §4 dodaje si¢ §4a w brzmieniu:

»S4a.
1.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wiasciwa okrggowa rada pielegniarek i
potoznych moze — na wniosek zainteresowanej pielegniarki lub potoznej — podjaé
uchwale o:

a) czasowym zwolnieniu z obowigzku optacania sktadki czlonkowskiej w catodci,

b) obnizeniu sktadki cztonkowskiej, w szczegélnosci do wysokosci 50% skiadki
podstawowej, '

¢) umorzeniu w catosci lub w czesci zaleglosei z tytutu sktadek cztonkowskich.

Rozstrzygnigeie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zostaé podjete
w szczegblnosci w przypadku:

a) dlugotrwatej choroby,

b) szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j,

c¢) zdarzen losowych,

d) braku przychodow z wykonywania zawodu.

Zwolnienie lub  obnizenie sktadki ma charakter czasowy i nastepuje
na okres okreslony w uchwale whasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem .....................
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