1. PrzejScie na emervture - prawo pracownika, a nie obowiazek

o Osiagniecie wieku emerytalnego (60 lat kobieta, 65 lat mezczyzna) nie powoduje
automatycznego rozwigzania umowy o prace. Pracownik moze nadal pracowaé u
dotychczasowego pracodawcy.

e Mozliwos¢ przejscia na emeryture to uprawnienie, z ktérego pracownik moze, ale nie musi
skorzystac.

e Pracodawca nie ma prawa ,zmusi¢” pracownika do przejsScia na emeryture. Sam fakt
nabycia uprawnien emerytalnych nie jest wystarczajaca, samodzielng przyczyng
wypowiedzenia umowy o prace.

Przejscie na emeryture nastepuje co do zasady wtedy, gdy:

1. pracownik zakonczy stosunek pracy (wypowiedzenie lub porozumienie stron), a
nastepnie

2. ztozy wniosek do ZUS wraz ze $wiadectwem pracy.

2. Co pracodawca moze, a czego nie moze

Co jest dopuszczalne:

e Dyrektor moze:
o rozmawia¢ z pracownikami,

o proponowacrozwigzanie umowy za porozumieniem stron w zwigzku z przejSciem
na emeryture,

o przedstawic oferte dalszej wspétpracy na innych zasadach (np. umowa zlecenia)
- ale to zawsze propozycja, nie rozkaz.

Pracownik moze sie na to zgodzic, ale nie ma obowigzku.

Czego nie wolno:

e Pracodawca nie moze uzaleznia¢ zatrudnienia od , zgody” na emeryture, ani grozi¢, ze jesli
kto$ nie ,péjdzie na emeryture”, to zostanie zwolniony tylko z tego powodu.

e Samo dazenie do ,odmlodzenia kadry” jest bardzo ryzykowne - moze zosta¢ uznane za
dyskryminacje ze wzgledu na wiek.

e Jesli dyrektor wypowiada umowe osobie, ktéra ma wiek emerytalny, musi wskazac¢ realna,
obiektywna przyczyne (np. likwidacja oddziatu, redukcja etatéw z przyczyn
ekonomicznych), a nie tylko ,bo ma Pani emeryture”.

3. Ochrona przedemervtalna (art. 39 k.p.)

Warto pamietac, ze:

e Zgodnie z art. 39 k.p. pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktéoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

e Ochrona ta nie dziata w razie:
o ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

o szczegblnych sytuacji (np. ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych - dyscyplinarka).



Czyli pracownik tuz przed emeryturg jest szczegdlnie chroniony - dyrektor nie moze ,ot tak”
rozwigzac z nim umowy, tylko dlatego, ze chciatby go wymieni¢ na mtodsza osobe.

4. Sytuacja ,prosze przej$¢ na emeryture, potem damy zlecenie”
To, co Pani opisuje (,niech Pani przejdzie na emeryture, a potem damy dyzury na zleceniu”),
wyglada typowo jak préba:
e zmniejszenia kosztéw etatowych,
e ostabienia ochrony pracowniczej (umowa zlecenia nie daje takiej ochrony jak umowa o
prace).
Samo zaproponowanie umowy zlecenia nie jest z mocy prawa zakazane - ale:
e Dpielegniarka nie ma obowigzku sie na to zgadzag;

e praca wykonywana w warunkach podporzadkowania (grafik, miejsce pracy, nadzér,
dyzury jak dotychczas) powinna by¢ nadal wykonywana na umowie o prace - zawarcie
»zlecenia” w takich warunkach moze by¢ traktowane jako obej$cie prawa pracy.

5. Co praktycznie moga zrobi¢ pielegniarki i potozne
Mozna im przekaza¢ nastepujgce zalecenia:
1. Nie podpisywac¢ nic ,0d reki” w gabinecie dyrektora.

o Kazdg propozycje porozumienia stron dobrze jest zabra¢ do domu / do analizy /
do prawnika.

2. Prosi¢ o przedstawienie propozycji na pismie.

o Jezeli dyrektor méwi wylacznie ustnie, pracownik ma pelne prawo powiedzie¢:
,Prosze o przekazanie propozycji na piSmie, zebym mogta jg spokojnie
przeanalizowac”.

3. Skorzystac¢ z pomocy zwigzkéw / izby / prawnika.

o Jezeli w zaktadzie dziata zwigzek zawodowy, pracownik moze poprosié¢, aby
przedstawiciel zwigzku byt obecny przy rozmowie.
o Mozna tez zwrdcic sie do izby o wsparcie (cho¢by na poziomie informacji prawnej,
jak ta).
4. Pamietac o prawie do odwotania do sadu pracy.

o Jezeli pracownica dostanie wypowiedzenie i uzna je za nieuzasadnione lub
dyskryminujace (np. ze wzgledu na wiek), ma 21 dni na wniesienie odwotania do
sadu pracy.

5. Kwestia odprawy emerytalnej.

o Jezeli stosunek pracy rozwiazuje sie ,w zwigzku z przejéciem na emeryture”,
pracownica co do zasady ma prawo do odprawy emerytalno-rentowej w
wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia (chyba ze przepisy u pracodawcy
przewiduja wyzsza).

6. Podsumowanie

1. PrzejScie na emeryture to prawo, a nie obowigzek - pracodawca nie moze zmusié¢
pielegniarki/potoznej do rozwigzania umowy tylko dlatego, ze ma wiek emerytalny.

2. Rozmowy dyrektora i ,propozycje” przej$cia na emeryture mogg by¢ sktadane, ale zgoda
pracownika musi by¢ dobrowolna.




3. W przypadku realnej reorganizacji lub redukcji etatow pracodawca moze wypowiadaé
umowy z przyczyn lezacych po jego stronie, ale:

o musi wskaza¢ obiektywna przyczyne,
o nie moze selekcjonowac pracownikéw wytacznie po wieku,
o musi przestrzega¢ przepiséw o ochronie przedemerytalnej.

4. ,Emerytura + zlecenie” to propozycja, ktéra pracownik moze odrzuci¢; warto $wiadomie
ocenic¢ ryzyka takiej zmiany formy zatrudnienia.









