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Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na przekazany Apel w sprawie podjecia pilnych dziatari w zakresie poprawy warunkéw
pracy i ptacy pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spotecznej, uprzejmie informuje.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz.
1283), domy pomocy spotecznej sa jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej.

W mysl art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dom pomocy spotecznej
Swiadczy ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace (...) na poziomie obowiazujacego standardu, w
zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajacych.

Domy Pomocy Spotecznej nie Swiadcza zatem ustug medycznych, umozliwiaja jedynie i organizuja
mieszkarficom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie
odrebnych przepiséw (art. 58 ust. 2 tej ustawy).

Zatem w obecnym stanie prawnym nie ma wymogu zatrudniania personelu medycznego w
domach pomocy spotecznej, a zatrudnienie pielegniarek badZ innych jego cztonkéw nalezy do
indywidualnych decyzji jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacych domy spoteczne;.

W swietle obowiazujacych przepiséw, prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych osobom przebywajacym w domach pomocy spotecznej

i objetym powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym przystuguje, na takich samych zasadach, jak
pozostatym swiadczeniobiorcom, ktérzy potrzebuja pomocy medycznej w warunkach domowych.
Mieszkarnncom doméw pomocy spotecznej przystuguje prawo do opieki lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, a takze pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, ktéra realizuje m.in.
pielegniarska opieke srodowiskowa, a takze innych kontraktowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia $wiadczen opieki zdrowotne;.

Natomiast, jak juz wspomniano, zadaniem domu pomocy spotecznej jest pomoc w umozliwieniu
skorzystania z tych swiadczer - wspomniany wyzej art. 58 ust 2 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Ponadto zgodnie z ww. ustawa, prowadzenie doméw pomocy spotecznej jest zadaniem wtasnym
gmin, powiatéw oraz samorzadu wojewddztwa.

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy wyjasnic, ze pracownicy doméw pomocy spotecznej, w tym
réwniez pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych ze $wiadczeniem ustug medycznych,
sg pracownikami samorzadowymi, a warunki ich wynagradzania reguluja przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2024 r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960, z pézn. zm).

Ksztattowanie catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw pozostaje zatem w gestii ich
pracodawcy samorzadowego. W obecnym stanie prawnym, pielegniarki zatrudnione
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w domach pomocy spotecznej sa pracownikami samorzadowymi i nie obejmuja ich regulacje
zawarte w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Ze wzgledu na miedzyresortowy charakter zagadnien zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
pielegniarskich w domach pomocy spotecznej oraz rézny status pracownikéw medycznych
zatrudnionych w tych placéwkach i w podmiotach ochrony zdrowia, ewentualne zmiany

w tym zakresie wymagaja stosownych dziatan nalezacych do wtasciwosci Ministra Zdrowia.

W zwiazku z powyzszym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wielokrotnie
wystepowato do Ministerstwa Zdrowia, ktére w jednym z pism, znak: DLD.054.13.2025.CP z dnia
5 lutego 2005 r., wyjasnito, Ze dostrzega potrzebe integracji systeméw pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia w kontekscie zagadnienia realizacji ustug medycznych na rzecz mieszkancéw
DPS i finansowania ustug swiadczonych przez te jednostki w ramach NFZ, jednakze biorac pod
uwage aktualne wyzwania zdrowotne oraz zasoby finansowe NFZ, nie widzi w najblizszej
przysztosci mozliwosci zapewnienia finansowania $wiadczen dla mieszkancéw doméw pomocy
spotecznej z tego Zrddta.

Jednoczesnie pismem z dnia 18 czerwca 2005 r., znak: DLD.412.86.2025.CP, MZ na zapytanie
MRPIPS przedstawito mozliwosci w zakresie zatrudniania pielegniarek w omawianych
jednostkach, zwracajac uwage, iz w ramach struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego moze
zostaé wydzielona jednostka organizacyjna, w celu udzielania Swiadczen zdrowotnych mieszkaricom
domoéw pomocy spotecznej, wychowankom regionalnych placéwek opiekuriczo-terapeutycznych lub
interwencyjnych osrodkdw preadopcyjnych, zlokalizowana na terenie tych podmiotéw.

Z przytoczonego przepisu wynika, Ze podmiot zewnetrzny (wobec DPS), bedgcy podmiotem leczniczym,
moze w ramach swojej struktury organizacyjnej wydzieli¢ jednostke organizacyjng, w celu udzielania
Swiadczeni zdrowotnych (m.in.) mieszkaricom doméw pomocy spotecznej czyli na terenie DPS-u
(niebedqcego podmiotem leczniczym i nieudzielajgcym $wiadczen zdrowotnych) moze funkcjonowaé
jednostka organizacyjna podmiotu leczniczego, ktérej pracownicy udzielajq swiadczen zdrowotnych
mieszkaticom DPS.

Aby mogta zaistniec taka sytuacja, musi istnie¢ podmiot leczniczy, ktory (w porozumieniu z DPS-em)
bedzie chciat udziela¢ ww. swiadczen. W przypadku zatrudnienia w nim pielegniarek zatrudnionych
dotychczas w DPS-ie, obie strony, tj. podmiot leczniczy i ww. pielegniarki musieliby wyrazi¢ wole takiej
wspotpracy. Ponadto omawiany przepis ma charakter wytqgcznie organizacyjny i podobnie jak cata
wymieniona na wstepie ustawa nhie odnosi sie do finansowania swiadczen zdrowotnych, w tym swiadczen
udzielanych mieszkaricom DPS-6w, takze w tych domach.

Informuje ponadto, ze z uwagi na fakt, iz zakres obowigzkéw pracownikéw doméw pomocy
spotecznej jest szeroki, a wymagany w tych zawodach poziom licznych kompetencji wtasnych i
umiejetnosci interpersonalnych wyjatkowo wysoki, Minister Rodziny podjat dziatania nad
rozwiazaniami systemowymi w zakresie mozliwosci wsparcia finansowego wynagrodzen
pracownikéw stuzb spotecznych ze Srodkéw budzetu panstwa - wsrdd nich takze doméw pomocy
spotecznej.

Do ustawy o pomocy spotecznej wprowadzono zmiane, ktéra umozliwita przyjecie przez Rade
Ministréw Uchwaty nr 62 Rady Ministréow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznejw postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027". W ramach Programu
zatrudnieni na podstawie umowy o prace pracownicy doméw pomocy spotecznej nabyli prawo do
dodatku motywacyjnego w wysokosci 1 000 zt brutto miesiecznie, w okresie od

1lipca 2024 r.do 31 grudnia 2027 r. Na wyptaty dodatkéw dla 56 884 pracownikow doméw
pomocy spotecznej w roku 2024 uruchomiono srodki w wysokosci ponad 393 min zt.
Zapotrzebowanie na srodki na rok 2025 dla tych jednostek wynosito ponad 790 min zt.
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Informuje réwniez, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano Zespét do
spraw reformy systemu pomocy spotecznej, w sktad ktérego weszli eksperci, praktycy oraz osoby
ze Swiata nauki. Cztonkowie Zespotu przygladaja sie rozwigzaniom prawnym

i organizacyjnym w obszarze pomocy spotecznej, by poprzez wyznaczenie obszaréw

i kierunkéw zmian wypracowac rozwiazania system ten reformujace - takze w zakresie
dotyczacym warunkoéw pracy i ptacy pracownikéw domdéw pomocy spotecznej. Reforma
doprowadzi do integracji réznych form wsparcia oraz wspétpracy pomiedzy instytucjami
panstwowymi, samorzadami, organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi spotecznosciami, co
przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci podejmowanych dziatari pomocowych i polepszenia
warunkdw pracy pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

Z wyrazami szacunku

Beata Karlinska

Dyrektor

Departamentu Pomocy Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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