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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Pani
Jolanta Sobieranska-Grenda
Minister Zdrowia

Qom0 Ren” Minstsy
Naczelna Rada Pielggniarek i poloznych przedklada postulaty samorzadu pielegniarek
i poloznych

1. Kontynuacja prac nad nowelizacja ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej
i samorzadzie pielegniarek i poloznych.

2. Kontynuacja prac Zespolu ds. okre§lenia obszaréw, w tym czynno$ci zawodowych,
w ktorych moze by¢ realizowana zaawansowana praktyka pielegniarek.

3. Normy zatrudnienia - podjecie dziatan legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie
wskaznikéw zatrudnienia pielggniarek realizujacych $wiadczenia zdrowotne w zakresie: opieki
psychiatrycznej, opieki diugoterminowej, opieki paliatywnej.

4. Przywrécenie Departamentu Pielggniarek i Poloznych w Ministerstwie Zdrowia.

5. Podjecie dzialan legislacyjnych dotyczace zmiany rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie wykazu substancji czynnych w lekach, $rodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych ordynowanych przez pielegniarki
i polozne oraz wykazu badari diagnostycznych, na ktére maja prawo wystawiaé skierowania
pielggniarki i polozne, co pozwoli pielegniarkom i potoznym na samodzielng realizacje
$wiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej, opiece hospicyjnej oraz opiece
dhugoterminowe;j.

6. Wprowadzenie zmian legislacyjnych umozliwiajacych wykorzystanie przez
pielegniarki i polozne kompetencji, ktére uzyskuja w ksztalceniu przed i podyplomowym.
7. Przyspieszenie prac w zakresie nowelizacji przepiséw okre§lonych wspolczynnikow

pracy w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych




pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, szczegblnie dotyczacych wynagrodzen
dla pielggniarek i poloznych z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji w ramach
ksztatcenia podyplomowego oraz do§wiadczenia zawodowego.

8. Wzmocnienie dzialan w kierunku poprawy jakosci prowadzonego ksztalcenia
na kierunkach pielggniarstwo i poloinictwo, poprzez m.in. okreslenie dodatkowych
kryteriéw kadrowych i infrastrukturalnych dla uczelni, a takze ustalenie limit6w miejsc na ww.
kierunki studiow.

9. Powolanie Konsultantéw Krajowych w dziedzinach pielggniarstwa, zgodnie z wykazem
w rozporzadzeniu w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych dotychczas nie zostali powolani:
pielggniarstwo neonatologiczne, w ochronie zdrowia pracujacych.

10. Podjecie dzialan legislacyjnych w zakresie nowelizacji rozporzadzenia w sprawie
sposobu przeprowadzenia konkurséw na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym oraz ustawy o dzialalnosci leczmiczej dotyczacej wpisania dodatkowych
stanowisk kadry piel¢gniarskiej, na ktére powinno si¢ przeprowadzaé konkurs stanowisk,
gdyz pracodawcy nie przestrzegaja procedur konkursowych i powoluja zastgpcow
kierownikéw oraz pielggniarki koordynujace i nadzorujace prace innych pielggniarek bez
postepowania konkursowego.

11. Utrzymanie mozliwosci kontraktowania §wiadczen zdrowotnych przez pielegniarki
i polozne prowadzace indywidualne i grupowe praktyki. Kontynuacja dziatafi w zakresie
utrzymania autonomii praktyk zawodowych pielggniarek i poloznych w ramach dziatalnosci
gospodarczej w systemie ochrony zdrowia, przede wszystkim w podstawowej opiece
zdrowotnej, opiece dtugoterminowej, hospicyjnej i medycynie szkolnej, poprzez likwidacje
barier finansowych, technicznych i umozliwienie wykorzystania srodkéw z UE oraz adekwatna
wyceng Swiadczen.

12. Wdrozenie rozwigzah poprawiajacych poziom ochromy personelu medycznego,
obejmujacych Sciganie z urzedu wszelkich przejawdw agresji, utworzenie rejestru agresji,
ustandaryzowanie procedury reagowania na przemoc, penalizacje zaklocania porzadku
publicznego w podmiotach leczniczych.

13. Wprowadzenie do §wiadczen pielegniarki szkolnej nowo opracowanych programéw
profilaktycznych dla danej grupy wiekowej uwzgledniajac potrzeby rozwojowe
mlodziezy, odrgbnie finansowane oraz wprowadzenie do szk6t obowigzkowego przedmiotu

edukacja zdrowotna.




14. Kontynuacja dzialan legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie dodatkowego
urlopu na poratowanie zdrowia dla pielegniarek i poloznych.

15. Zmiana przepiséw dotyczacych uproszczonych sposobéw dostepu do zawodu
pielegniarki i poloznej, w ktorych dostep do wykonywania zawodow uzyskuja osoby, ktérych
dyplom i program ksztalcenia nie podlega uprzedniej weryfikacji pod katem zgodnodci

z minimalnymi wymogami obowiazujacymi w Unii Europejskie;.
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