Naczelna Rada
Pielggniarek i Poloznych
Apel nr 4
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
z dnia 2 czerwca 2025 r.

W sprawie wypracowania i wdroZenia mechanizméw zapewniajacych stosowanie
przepisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych przez kierownikow podmiotéw leczniczych

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych (,NRPiP”) w zwiazku ze stanowiskiem nr 1
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie stosowania
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zwraca si¢
do Ministra Zdrowia z apelem o wypracowanie i wdroZenie mechanizméw zapewniajacych
bezwarunkowe stosowanie przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych przez kierownikéw podmiotéw leczniczych z uwzglednieniem roli
organdéw zalozycielskich podmiotéw leczniczych.

NRPiP zwraca uwage na utrzymujaca si¢ praktyke niestosowania lub nienalezytego
stosowania przepisoOw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Kierownicy podmiotow leczniczych, =za przyzwoleniem organéw
zalozycielskich, w dalszym ciagu uporczywie unikajg stosowania przepisdéw ww. ustawy w
zakresie stosowania wlasciwych wspdlczynnikow pracy w odniesieniu do pielegniarek i
poloznych.

Nadto nalezy zwroci¢ uwage, ze naruszenia w zakresie stosowania przepisow ww. ustawy
dotycza gltéwnie grup zawodowych pielggniarek i potoznych. W przypadku innych
pracownikow dzialalnosci podstawowej i przedstawicieli innych zawodéw medycznych
problem nienalezytego stosowania wspotczynnikéw pracy nie wystepuje, lub wystepuje w
stopniu marginalnym.

Pomimo otrzymywania przez podmioty lecznicze $rodkéw finansowych na finansowanie
wynagrodzenn zgodnie z przepisami ww. ustawy, kierownicy podmiotéw leczniczych
wydatkuja te srodki na inne cele zwiazane z biezacq dziatalno$cia. Pielegniarki i potozne
natomiast sa zmuszone do dochodzenia swoich praw na drodze sadowe;.

Majac na uwadze znaczace obciazenie sadéw powszechnych i zwiazane z tym wieloletnie
oczekiwanie na rozstrzygnigcie sporu, nie sposéb uznaé, by prawa pielegniarek i potoznych
byly chronione w stopniu wystarczajacym. W zwiazku z tym istnieje realna i pilna potrzeba
wypracowania, a nastgpnie wdrozenia i egzekwowania mechanizmoéw (prawnych,
administracyjnych i finansowych) zapewniajacych realne stosowanie przepiséw ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
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