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Okregowa Komisja Rewizyjna: Okregowy Rzecznik Okregowy Sad Pielegniarek
13 grudnia 2024 r. Odpowiedzialnosci i Poloznych:

-W sprawie opracowania Zawodowej: 14 lutego 2025 r.

planu kontroli OIPiP 14 lutego 2025 r. - omowienie spraw biezacych,

w Zamosciu na rok 2025 oraz

7 lutego 2025 r.

- kontrola finansowa Okregowe;j
Izby za okres IV kwartat 2024 r.
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- omowienie spraw biezacych

i prowadzonych postepowan,
przedstawienie harmonogramu
posiedzen na rok 2025

przyjecie harmonogramu prac
okregowego sadu na 2025 r.

Zestawienie uchwat z posiedzenia ORPIP w dniu 13 grudnia 2024 r.

Uchwaly od Nr 189/VII1/2024 do Nr 192/VII1/2024
w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.
Uchwata Nr 193/VIII/2024 w sprawie wykreslenia
indywidualnej praktyki pielegniarza z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Uchwatla Nr 194/VII1/2024 w sprawie wykreslenia indy-
widualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki z reje-
stru podmiotow wykonujacych dziatalnosc lecznicza.
Uchwata Nr 195/VIII/2024 w sprawie dofinansowa-
nia kosztow ksztalcenia podyplomowego dla czton-
kow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Za-
mosciu (faczna kwota dofinansowania: 24 133,50 zl).
Uchwata Nr 196/VIII/2024 w sprawie przyznania
zapomog losowych dla cztonkow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu (faczna kwota
zapomog: 19 000,00 z1).

Uchwatla Nr 197/VIII/2024 w sprawie dofinanso-
wania kosztow leczenia uzdrowiskowego, turnusu
rehabilitacyjnego oraz zabiegow rehabilitacyjnych
lub leczniczych dla cztonkow Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu (taczna kwota dofi-
nansowania: 2 950,00 z1).

Uchwala Nr 198/VIII/2024 w sprawie zakupu licen-
cji dostepu do zasobow platformy IBUK Libra Wy-
dawnictwa Naukowego PWN SA w Warszawie dla
potrzeb cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu.

Uchwata Nr 199/VIII/2024 w sprawie rocznej prenu-
meraty czasopisma ,Magazyn Pielegniarki i Potoznej”.

R
J@l 4 e-mail. cipipzamosc@oipip.eu, www.oipip.eu
PP
;I’fl?ﬁ Biuro czynne: poniedziatek-pigtek: 8.00-16.00
i Radca prawny: $roda: 10.00-16.00
DYZURY:

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej:

22-400 Zamosé, ul. Odrodzenia 7, tel./ffax 84 639 07 06, tel. kom. 504 825 352

Uchwata Nr 200/VIII/2024 w sprawie zatrudnienia
osoby na stanowisko referenta ds. administracyjno-
-gospodarczych - kasjer w biurze Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w ZamosSciu.

Uchwata Nr 201/VIII/2024 w sprawie ustalenia
rocznego planu kontroli poszczegolnych rodzajow
ksztatcenia podyplomowego na rok 2025, prowa-
dzonych przez organizatorow ksztalcenia, wpisa-
nych do rejestru prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.
Uchwata Nr 202/VIII/2024 w sprawie ustalenia
rocznego planu kontroli praktyk zawodowych pie-
legniarek i potoznych na rok 2025, wpisanych do
rejestru prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu.

Uchwata Nr 203/VIII/2024 w sprawie wytypowania
przedstawiciela samorzadu do udziatu w pracach
komisji egzaminacyjnej w zakresie ksztatcenia po-
dyplomowego (Organizator ksztatcenia: Piotr Party-
ka Sollbrand, kurs specjalistyczny ,Zywienie doje-
litowe i pozajelitowe” oraz ,Wykonywanie badania
spirometrycznego”. Kursy zrealizowane w SPZOZ
w Tomaszowie Lubelskim).

Uchwala Nr 204/VIII/2024 w sprawie przeszkolenia
pielegniarki po przerwie w wykonywaniu zawodu
dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

Uchwala Nr 205/VIII/2024 w sprawie delegowania
cztonkow Samorzadu Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Zamos$ciu na Kurs Doksztatcajacy dla
potoznych - ,Poradnictwo w okresie transformacji
menopauzalnej”.

Pani Matgorzata Wiater - dyzury w drugi i ostatni wtorek miesigca, tel. 504 825 351, e-mail: orzozzamosc@wp.pl

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych - dyzury w kazda srode w godz. 15.00-17.00
Przewodniczgca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych: Pani Bozena Szmit, tel. 668 172 253, e-mail: ospipzamosc@wp.pl

NIP: 9221578038

REGON: 950013990

Nr konta bankowego: 65 1240 2816 1111 0000 4015 3430

Opracowanie graficzne i druk: Doradztwo i Reklama Sp. z 0.0., 22-400 Zamos¢, ul. Prymasa Stefana Wyszyrskiego 4, www.doradztwoireklama.pl
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Zestawienie uchwat z posiedzenia ORPIP w dniu 14 lutego 2025 .

Uchwaly od Nr 206/VIII/2025 do Nr 209/VII1/2025
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawo-
du pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w ZamoSciu.

Uchwaly od Nr 210/VIII/2025 do Nr 217/VIII/2025
w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamos$ciu (pie-
legniarki przeniosty sie z terenu dziatania OIPiP
w Chetmie, Lublinie oraz w Krakowie).

Uchwata Nr 218/VIII/2025 w sprawie wpisu potoz-
nej do Okregowego Rejestru Potoznych prowadzo-
nego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoz-
nych w ZamosSciu (potozna przeniosta sie z terenu
dziatania OIPiP we Wroctawiu).

Uchwata Nr 219/VIII/2025 w sprawie wykreslenia
pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Poloznych w Zamosciu (pielegniarka przeniosta
sie na teren dziatania OIPiP w Gdansku).

Uchwala Nr 220/VIII/2025 w sprawie wykreslenia
potoznej z Okregowego Rejestru Potoznych prowa-
dzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoz-
nych w Zamos$ciu (potozna przeniosta sie na teren
dziatania OIPiP w Gdansku).

Uchwata Nr 221/VIII/2025 w sprawie przeszkolenia
pielegniarki po przerwie w wykonywaniu zawodu
dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

Uchwata Nr 222/VIII/2025 w sprawie dofinansowa-
nia kosztow ksztalcenia podyplomowego dla czton-
kow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Za-
mosciu (faczna kwota dofinansowania: 19 309,00 zl).
Uchwata Nr 223/VIII/2025 w sprawie dofinansowa-
nia 50% kosztow kursow specjalistycznych (lecze-
nie ran, pielegnowanie pacjenta dorostego wenty-
lowanego mechanicznie, szczepienia ochronne),
organizowanych przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych dla cztonkow Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Zamosciu (taczna kwota dofinan-
sowania: 26 700,00 z1).

Uchwata Nr 224/VIII/2025 w sprawie przyznania
zapomog losowych dla cztonkow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu (taczna kwota
zapomog: 10 000,00 z1).

Uchwala Nr 225/VIII/2025 w sprawie dofinanso-
wania kosztow leczenia uzdrowiskowego, turnusu
rehabilitacyjnego oraz zabiegow rehabilitacyjnych
lub leczniczych dla cztonkoéw Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu (faczna kwota dofi-
nansowania: 1 000,00 z}).

Uchwala Nr 226/VIII/2025 w sprawie zmiany
Uchwaly Nr 126/VII1/2024 z dnia 16 lutego 2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zamo-
Sciu w sprawie zaprzestania wykonywania zawodu
przez pielegniarke.

Uchwata Nr 227/VIII/2025 w sprawie zmiany
Uchwaly Nr 55/VIII/2023 Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu z dnia 29 czerwca
2023 roku w sprawie powotania Zespotow ds. prze-
prowadzania wizytacji pielegniarek lub potoznych
wykonujacych zawod w ramach praktyki zawodo-
wej wpisanej do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnosc lecznicza.

Uchwata Nr 228/VIII/2025 w sprawie wytypowania
przedstawiciela samorzadu do udziatu w pracach
komisji egzaminacyjnej w zakresie ksztatceni:a po-
dyplomowego (Organizator ksztatcenia: Piotr Par-
tyka Sollbrand, Kurs specjalistyczny ,Ordynowanie
lekow i wypisywanie recept - czeS¢ I” w SPZOZw To-
maszowie Lubelski).

Uchwala Nr 229/VIII/2025 w sprawie wskazania
przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Zamosciu do sktadu komisji konkursowej
(konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Kardiologicznego, Pododdziatu Intensyw-
nej Terapii Kardiologicznej w Zamosciu).

Uchwata Nr 230/VIII/2025 w sprawie wskazania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu do sktadu komisji konkurso-
wej, (konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora
ds. lecznictwa Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie).

Uchwata Nr 231/VIII/2025 w sprawie zatrudnienia
samodzielnej ksiegowej w biurze Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w ZamosSciu.

Uchwala Nr 232/VIII/2025 w sprawie zwotania
XXXVIII Okregowego Zjazdu Okregowej 1zby Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu.
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Zestawienie uchwat z posiedzenia Prezydium ORPiP

w dniu 17 stycznia 2025 r.

Uchwata Nr 365/VIII/2025 w sprawie wydania du-
plikatu zaswiadczenia o prawie wykonywania zawo-
du pielegniarki.

Uchwatla Nr 366/VIII/2025 w sprawie wykreslenia
indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.
Uchwala Nr 367/VIII/2025 w sprawie wykreslenia
indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniar-
ki z rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc
lecznicza.

Uchwala Nr 368/VIII/2025 w sprawie wykreslenia
pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Zamosciu (pielegniarka przeniosta
sie na teren dziatania OIPiP w Lublinie).

Uchwata Nr 369/VIII/2025 w sprawie wygasniecia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki z powodu
Smierci.

Uchwata Nr 370/VIII/2025 w sprawie dofinansowa-
nia kosztow ksztalcenia podyplomowego dla czton-

kow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Za-
mosciu (faczna kwota dofinansowania: 11 822,50 z1).
Uchwata Nr 371/VIII/2025 w sprawie przyznania
zapomog losowych dla cztonkow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu (taczna kwota
zapomog: 5 500,00 z}).

Uchwata Nr 372/VIII/2025 w sprawie dofinanso-
wania kosztow leczenia uzdrowiskowego, turnusu
rehabilitacyjnego oraz zabiegow rehabilitacyjnych
lub leczniczych dla cztonkow Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu (taczna kwota dofi-
nansowania: 4 409,50 zi).

Uchwata Nr 373/VIII/2025w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej dla cztonka innej Izby (kwota za-
pomogi: 500,00 z1).

Uchwata Nr 374/VIII/2025 w sprawie zorganizowa-
nia i sfinansowania szkolenia nt. ,Jak zadbac o zdro-
wie po dyzurze”, oraz spotkania integracyjnego dla
cztonkow OIPiP w ZamosSciu.

Zestawienie uchwat z posiedzenia
Prezydium ORPIP w dniu 17 marca 2025 .

Uchwata Nr 375/VIII/2025 w sprawie przyznania
warunkowego prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki na okres 5 lat.

Uchwata Nr 376/VIII/2025 w sprawie wpisu potoz-
nej do Okregowego Rejestru Potoznych prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwaly od Nr 377/VII1/2025 do Nr 380/VII1/2025
w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Za-
mosciu.

Uchwaly od Nr 381/VII1/2025 do Nr 383 VIII/2025
w sprawie wykreSlenia pielegniarki z Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okrego-
wa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu (pie-
legniarka przeniosta sie na teren dziatania OIPiP
w Krakowie).

Uchwata Nr 384/VIII/2025 w sprawie zaprzestania
wykonywania zawodu pielegniarki na czas nieokre-
slony.

Uchwaly od Nr 385/VIII/2025 do Nr 387/VII1/2025
w sprawie zaprzestaniawykonywania zawodu piele-
gniarki na czas okreslony.

Uchwata Nr 388/VIII/2025 w sprawie wydania za-
swiadczenia o kwalifikacjach do wykonywania za-
wodu pielegniarki.

Uchwala Nr 389/VIII/2025 w sprawie dofinanso-
wania kosztow ksztatcenia podyplomowego dla
cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Zamosciu (tgczna kwota dofinansowania:
14 000,00 zb).

Uchwata Nr 390/VIII/2025 w sprawie przyznania
zapomog losowych dla cztonkow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu (faczna kwota
dofinansowania: 12 500,00 z1).

Uchwatly od Nr 391/VII1/2025 do Nr 393/VIIl/2025
w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla czton-
ka z innej Izby (taczna kwota zapomog: 1 500,00 z1).
Uchwala Nr 394/VIII/2025 w sprawie dofinanso-
wania kosztow leczenia uzdrowiskowego, turnusu
rehabilitacyjnego oraz zabiegow rehabilitacyjnych
lub leczniczych dla cztonkow Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu (tfaczna kwota dofi-
nansowania: 2 372,60 z1).

Uchwala Nr 395/VIII/2025 w sprawie wytypowania
przedstawiciela samorzadu do udziatu w pracach
komisji egzaminacyjnej w zakresie ksztatcenia po-
dyplomowego (Organizator ksztatcenia Fundacja
Pretium we Wroctawiu, Kurs specjalistyczny ,Wy-
konanie badania spirometrycznego”, ,Opieka nad
pacjentem wymagajacym wysokoprzeptywowej te-
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rapii tlenem”, ,Pielegnowanie pacjenta dorostego
wentylowanego mechanicznie” w Zamojski Szpitalu
Niepublicznym w ZamoSciu).

Uchwala Nr 396/VIII/ 2025 w sprawie zorganizowa-
nia i sfinansowania szkolenia nt. Komunikacja z pa-
cjentem dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 397/VIII/ 2025 w sprawie delegowa-
nia przedstawicieli ORPiP w Zamosciu do udziatu

Pismo O

Kregowe
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w Kongresie Podstawowej Opieki Zdrowotnej i Am-
bulatoryjnej Opieki Specjalistycznej w dniach 16-17
maja 2025 r. w Warszawie.

Uchwata 398/VIII/2025 w sprawie wydania dupli-
katu zaswiadczenia o prawie wykonywania piele-
gniarki.

WAINE WAINE WAIZNE

Wazne - zmiana sktadki cztonkowskiej

Komunikat dla czlonkéw samorzadu pielegniarek,
pielegniarzy i poloznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, iz
zmianie ulega wysokosc sktadki cztonkowskiej piele-
gniarek/pielegniarzy i potoznych na rzecz samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych. Zmiany zo-
staja wprowadzone na mocy Uchwaty nr 5 [ Nadzwy-
czajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
VIII kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu
iwchodzaw zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

0Od dnia 01.04.2025 r.:

1. Sktadka czlonkowska na rzecz samorzadu
pielegniarek i potoznych wynosi 1% przeciet-
nego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim roku kalendarzowym ogloszo-
nego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urze-
dowym (zaokraglona do pelnego zlotego).
W roku 2025 sktadka wynosi 82 zt.

2.  Wysokosc¢ sktadki bedzie corocznie podawana
na stronie internetowej NIPiP (nipip.pl/sktad-
ki) oraz wtasciwej okregowej izby pielegniarek
i potoznych.

3. W przypadku zlozenia przez pielegniarke/
pielegniarza lub potozng/potoznego wniosku

o wykreslenie z rejestru okregowej izby, do
dnia wpisu do rejestru nowej izby sktadka ptat-
na jest na rachunek dotychczasowej izby.

4. Sktadke mozna optacac indywidualnie, wpta-
cajac ja bezposrednio na konto Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu numer
konta: 65 1240 2816 1111 0000 4015 3430, lub
za posrednictwem pracodawcy.

5. Sktadke nalezy wptaci¢ do 15 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni. W tytule prze-
lewu nalezy wskazac okres, za jaki wplacana
jest skladka oraz numer prawa wykonywania
zawodu.

6. W przypadku ustalenia z zaktadem pracy, ze
bedzie on posrednikiem w odprowadzaniu
sktadki cztonkowskiej nalezy zlozyc u praco-
dawcy oswiadczenie o potracaniu z wynagro-
dzenia sktadki przez pracodawce.

7. Z oplacania skladek czlonkowskich zwolnione
sa wylacznie pielegniarki, pielegniarze, poloz-
ne, polozni, ktorzy zglosili zaprzestanie wyko-
nywania zawodu i zlozyli we wlasciwej okre-
gowej izbie pielegniarek i poloznych oryginat
PWZ. Zwolnienie z oplacania skladek obowig-
zuje od dnia zlozenia o$wiadczenia o zaprze-
staniu wykonywania zawodu.

OPINIA PRAWNA

Opinia prawna w sprawie prawnych skutkow zlozenia
oswiadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu

Opinia prawna

w sprawie prawnych skutkow zlozenia o$wiadczenia
o zaprzestaniu wykonywania zawodu przez piele-
gniarke lub polozna w $wietle uchwaly nr 5 I Nadzwy-
czajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych

Warszawa, 5 marca 2025 r.

VIII kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wy-
sokosci skladki czlonkowskiej i zasad jej podziatlu oraz
dopuszczalnosci pelnienia funkcji w organach samo-
rzadu zawodowego przez osoby, ktore zlozyly oswiad-
czenie o zaprzestaniu prawa wykonywania zawodu.



Wysokos¢ sktadki czlonkowskiej z tytutu
przynaleznosci do samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych okresla uchwata nr
5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia 23
wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej i zasad jej podziatu (dalej jako
,uchwatla”).

W swietle § 4 Uchwaty z optacania sktadki
zwolnione sg wytacznie pielegniarki i potozne,
ktore zaprzestaty wykonywania zawodu piele-
gniarki, potoznej i ztozyty we wtasciwej okre-
gowej izbie pielegniarek i potoznych oryginat
PWZ.

Zakres pojecia ,wykonywanie zawodu” w od-
niesieniu do pielegniarek i potoznych usta-
wodawca okre$lit m.in. w art. 4, art. 5 i art. 5a
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piele-
gniarki i potoznej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz.
814, dalej jako ,Ustawa o zawodach”). Zaprze-
stanie wykonywania zawodu pielegniarki/po-
toznej jest rownoznaczne z niewykonywaniem
jakichkolwiek czynnosci, jakie ustawodawca
uznal za wykonywanie zawodu pielegniarki
lub potoznej. Z punktu widzenia przedmiotu
niniejszej opinii kluczowe znaczenie ma tresc
art. 4 ust. 2 pkt 111 art. 5 ust. 2 pkt 9 Ustawy
o zawodach, stanowiace, ze za wykonywanie
zawodu uwaza sie rOwniez sprawowanie funk-
cji zwyboruw organach samorzadu pielegnia-
rek i poloznych lub wykonywanie pracy na
rzecz samorzadu.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzic,
ze zaprzestanie wykonywania zawodu jest
rownoznaczne z niedopuszczalnoscia petnie-
nia funkcji z wyboru w organach samorzadu
lub wykonywaniem pracy na rzecz samorza-
du. W konsekwencji osoby, ktore zamierzajg
skorzystac ze zwolnienia z optacania sktadki
z uwagi na zaprzestanie wykonania zawodu
nie beda mogly pelni¢ funkcji z wyboru w or-
ganach samorzadu, ani wykonywa¢ pracy na
rzecz samorzadu. Czlonkow samorzadu pet-
niacych funkcje z wyboru lub wykonujacych
prace na rzecz samorzadu nalezy uznacC za
osoby wykonujgce zawod i tym samym niepod-
legajace zwolnieniu z obowiazku oplacania
skladki na podstawie § 4 Uchwaty.

oy Pielegniarek i Potoznych w

/amaosc
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Rownoczes$nie jednak osoby te, w mojej oce-
nie, posiadaja czynne i bierne prawo wyborcze,
z tym wszakze zastrzezeniem, ze w przypadku
wyboru danej osoby do pelnienia funkcji w sa-
morzadzie, nie bedzie ona podlegata zwolnie-
niu z obowiazku optacania sktadek, albowiem
bedzie osobg wykonujaca zawod w rozumieniu,
odpowiednio, art. 4 ust. 2 pkt 11 lub art. 5 ust.
2 pkt 9 Ustawy o zawodach. W przypadku doko-
nania wyboru takiej osoby do petnienia funkcji
w samorzadzie, o$wiadczenie o zaprzestaniu
wykonywania zawodu powinno zostac cofniete.
Nalezy rowniez pamietac o tresci art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 1lipca 2011 r. o samorzadzie pie-
legniarek i potoznych (tekst jedn. Dz. U. 2021,
poz. 628, dalej jako ,Ustawa o samorzadzie”)
stanowigcego, ze bierne prawo wyborcze nie
przyshuguje czlonkom izb, ktorzy za okres co
najmniej jednego roku w okresie ostatnich
pieciu lat przed wyborami nie wykonali obo-
wigzku optacenia sktadki czlonkowskiej, do
dnia optacenia tej sktadki. W przypadku zatem
zlozenia oSwiadczenia o zaprzestaniu wykony-
wania zawodu, pomimo faktycznego jego wy-
konania, kwestia biernego prawa wyborczego
bedzie podlegata ocenie w kontekscie art. 12
ust. 3 Ustawy o samorzadzie.

Nadto nalezy wskazac, ze zlozenie oswiadcze-
nia o zaprzestaniu wykonywania zawodu przez
osobe petniagca funkcje z wyboru lub wykonu-
jaca prace na rzecz samorzadu jest, w Swietle
art. 4 ust. 2 pkt 11 lub art. 5 ust. 2 pkt 9 Ustawy,
niedopuszczalne.

Ewentualne ztozenie oSwiadczenia o zaprze-
staniu wykonywania zawodu przez osobe petl-
nigcg funkcje z wyboru w organie samorzadu,
stanowi podstawe do odwolania danej osoby
z pelnionej funkcji. Nadto ztozenie oswiad-
czenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu
w przypadku faktycznego jego wykonywania
(np. poprzez petnienie funkcji w organie) sta-
nowi przewinienie zawodowe, ktorego spraw-
ca podlega odpowiedzialnosci zawodowej za
naruszenie zasad etyki zawodowej i przepisow
dotyczacych wykonywania zawodu.

Bartlomiej Achler
adwokat
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Kodeksowe zasady etyki pielegniarki i1 potoznej

MALGORZATA DASZKOWSKA

Radca Prawny

Poza standardami prawnymi pielegniarki i po-
tozne obowiazuja standardy etyczne wykonywa-
nia zawodu. Zawarte sg one przede wszystkim
w kodeksie etyki zawodowej uchwalanym przez
najwyzsze organy samorzadu zawodowego. Do
niedawna pielegniarki i potozne obowiazywat
Kodeks etycznyz9.12.2003r.,jednakzew 2023 r.
zostal uchwalony nowy kodeks etyczny. Przed-
miotem komentarza jest przedstawienie pod-
stawowych zasad etyki zawodowej pielegniarki
zawartych w nowym kodeksie etyki zawodowej
tj. Kodeksie etyki zawodowej pielegniarki i po-
toznej Rzeczypospolitej Polskiej z 17.05.2023 .
Ustawa z 15.07.2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej - dalej u.z.p.p. okresla fundamental-
ne zasady wykonywania zawodu pielegniarki.
Ustanawia ona tym samym podstawowe stan-
dardy prawne wykonywania zawodu pielegniar-
kii potoznej. Poza standardami prawnymi piele-
gniarki i potozne obowiazuja standardy etyczne
wykonywania zawodu. Zgodnie z ustawowg za-
sadg generalng wyrazona art. 11 u.z.p.p. piele-
gniarka powinna wykonywac swoj zawod, z na-
lezytg starannoscia, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta,
dbatoscig o jego bezpieczenstwo, wykorzystu-
jac wskazania aktualnej wiedzy medycznej oraz
posrednictwo systemow teleinformatycznych
lub systemow tgcznosci.

Wykonywanie zawodu pielegniarki podobnie jak
innych regulowanych zawodéw medycznych niero-
zerwalnie zwigzane jest z etyka. Etyka jest jednym
z dziatow filozofii. Najkrocej etyke definiuje sie jako
ogot ocen i norm moralnych przyjetych w danej
zbiorowosci spotecznej w okreslonej epoce histo-
rycznej. Etyka ustala kryteria, ktorymi nalezy kiero-
wac sie podczas wyborow podejmowanych dziatan.

Dla zawodow medycznych bardzo istotna jest
etyka zawodowa. Etyka zawodowa stara sie
wcieli¢c ogolne normy i zasady moralne do prak-
tycznego wykorzystania w danym zawodzie.
Zgodnie z definicja zawartg w encyklopedii
PWN, etyka zawodowa to ,zespo6t norm wyzna-
czajacych okreslone obowigzki moralne zwia-
zane z wykonywanym zawodem i spotecznymi
stosunkami zawodowymi (np. etyka lekarska,
prawnicza)”. Ma ona za zadanie normowac czy-
ny przedstawiciela danego zawodu. Etyka za-

wodowa jest zgodna z etyka ogolna, dotyczaca
cztowieka i spotecznosci ludzkiej. Jednakze ma
charakter bardziej szczegotowy.

Komentarz przedstawia zasady etyki zawodowej
zawarte w Kodeksie etyki zawodowej pielegniarki
i poloznej Rzeczypospolitej Polskiej z 17.05.2023 .
w odniesieniu do pielegniarek, jednakze ta same
zasady dotyczg takze potoznych.

Etyka zawodowa jest zespotem zasad moral-
nych, ktorymi powinni kierowac sie przedsta-
wiciele danej profesji. Zrodami etyki zawodo-
wej dla osob wykonujacych zawody medyczne
sg przede wszystkim kodeksy etyki zawodowej
uchwalane przez samorzady zawodowe. Ko-
deks etyki zawodowej to uporzadkowany ze-
spotl norm odpowiadajacych na pytanie, jak ze
wzgledow moralnych przedstawiciele danego
zawodu powinni, a jak nie powinni postepowac.
Gtownym celem tworzenia kodeksu etycznego
jest okreSlenie wartosci, postaw, norm i stan-
dardow zachowania.

Pielegniarki i potozne jako cztonkowie samorzadu
zawodowego, sa zobowigzane do przestrzegania
etyki zawodowej, ktorej zasady ustalone sa przez
samorzad zawodowy. Normy zawarte w kodeksie
etycznym pozwalaja rozstrzygac dylematy moralne
(etyczne), pojawiajace sie w trakcie wykonywania
zadan zawodowych powierzonych pielegniarce.
W przypadku zawodoéw medycznych posiadaja-
cych wtasne samorzady zawodowe tak jak piele-
gniarki od lat 90. XX w. to do ich zadan nalezy
ustalenie zasad etyki zawodowej - uchwalenie
kodeksow etycznych. Uprawnienie to przystu-
guje najwyzszym organom samorzadu o cha-
rakterze uchwatodawczym a w przypadku pie-
legniarek organem uprawnionym jest Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Z uwagi na
zmiany spoteczne i postep medycyny, a takze
technologiczny, kodeksy etyki co jaki$ czas wy-
magaja modyfikacji, dostosowania do rzeczywi-
stosci. Dlatego samorzady zawodow medycz-
nych w tym pielegniarski w ostatnich latach
uchwalily nowe kodeksy etyczne.

Dnia 17.05.2023 r. zostal uchwalony nowy ,,Ko-
deks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej” - dalej Kodeks, ktory
zastapil Kodeks etyki zawodowe]j pielegniarki
ipotoznejRzeczypospolitejPolskiejz9.12.2003r.
Zmiany polegajace na uszczegotowieniu i ak-



tualizacji zasad etyki postepowania zawodowe-
go pielegniarek maja umozliwi¢ zwiekszenie
efektywnosci prewencji zawodowej, co wplynie
na bezpieczenstwo wykonywania zawodu piele-
gniarki oraz pacjentow.

Obecnie obowigzujace zasady etyki zawodowej pie-
legniarek i potoznych zawarte sa w zatgczniku do
uchwaty nr 18 VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych z 17.05.2023 r. w sprawie uchwalenia
.Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej”. Kodeks zawiera przyrze-
czenie oraz zawarta w 34 artykutach czes$c¢ ogolng
(art. 1-6) i szczegotowa (art. 7-34).

Czesc szczegoOtowa kodeksu etyki sktada sie
z nastepujacych wyodrebnionych przedmioto-
wo czesci: Godnosc cztowieka, zdrowie i zycie,
Swiadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego
autonomii, Informowanie pacjenta, Tajemnica
zawodowa, Medycyna transplantacyjna, Prokre-
acja cztowieka, Eksperyment medyczny, Opie-
ka nad pacjentem u kresu zycia, Pielegniarka
i potozna a wspotpracownicy, Status spoteczny
i prawny pielegniarki i potoznej, Wspotpraca
z przemystem, Promocja i edukacja zdrowotna.

W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki
Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej zastosowanie majg normy ogolnie obowig-
zujgcego prawa oraz zasady wyrazone przez organy
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane
jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoz-
nych. Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Po-
loznej Rzeczypospolitej Polskiej wszedl w zycie po
uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych (czyli 17.05.2023 r.).

Zgodnie z deklaracja wyrazona w art. 1, Kodeks
wyraza podstawowe zasady etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej. Zasady etyki zawodowej
pielegniarki i potoznejwynikajg z uznania przy-
rodzonej, niezbywalnej i nienaruszalnej godno-
Sci cztowieka, jego podmiotowosci i autonomii
oraz prawa do petnego rozwoju fizycznego, psy-
chicznego, spotecznego, kulturowego i ducho-
wego. Kodeks stuzy nalezytemu wykonywaniu
zawodu pielegniarki i zawodu potoznej, wyra-
zajac ich wartoSci i zasady etyczne, ktore znaj-
duja uznanie spoteczne, wzbudzajg zaufanie do
pielegniarki i potoznej, potwierdzajg ich przy-
wigzanie do ideatow profesjonalizmu i dbatosc
o godnosc zawodu. Jak stanowi czes¢ ogolna
pielegniarka wykonuje zawod z nalezyta staran-
noscia, z poszanowaniem praw pacjenta, po-
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stepujac zgodnie z aktualng wiedza medyczna
i obowigzujacymi standardami zawodowymi,
w celu ochrony zdrowia i zycia pacjenta oraz
zminimalizowania ryzyka zdarzen niepozada-
nych. Czynnosci zawodowe pielegniarki nie
moga stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez po-
wodowac szkod dla zdrowia i zycia ludzkiego.
Prawem i obowigzkiem pielegniarki jest propa-
gowanie oraz wdrazanie Kodeksu w procesie
ksztalcenia zawodowego i praktyki zawodowe;j.
Pielegniarka prowadzac dziatalno$¢ naukowa,
badawcza, edukacyjng i administracyjno-orga-
nizacyjng ma obowigzek przestrzega¢ zasad
przyjetych w Kodeksie (a nie tylko w zakresie
udzielania $wiadczen zdrowotnych).

W swietle art. 7 czeSci szczegotowej Kodeksu,
pielegniarka chroni zycie i zdrowie ludzkie od
poczecia do Smierci. Pielegniarka szanuje god-
nosc kazdego cztowieka. Respektujac godnosc
pacjenta pielegniarka odnosi sie do niego zycz-
liwie, z empatia i troska oraz z cierpliwoS$cig
i wyrozumiatoscia. Pielegniarka zapewnia pa-
cjentowi prywatnosc, chroni jego godnosc oso-
bistg i intymnos$¢, naruszajac je tylko w stopniu
niezbednym dla prawidlowego postepowania
terapeutycznego i wykonania Swiadczen zdro-
wotnych. Pielegniarka umozliwia pacjentowi
kontakt z rodzina lub inna osobg bliska, w mia-
re potrzeby pomaga w sprawowaniu nad nim
opieki oraz edukuje w zakresie dalszego po-
stepowania pielegnacyjnego. Pielegniarka nie
moze zadac¢ od pacjentow dodatkowego wyna-
grodzenia ani tez uzaleznia¢ swych ustug od
uzyskania korzySci materialnych.
Kodeks etyki zawiera regulacje w zakresie powszech-
nych, ustawowo uregulowanych praw pacjenta
w szczegolnosci prawa do wyrazania zgody na Swiad-
czenia zdrowotne i prawa do informacji doprecyzo-
wujac ich zasady w stosunku do pielegniarek. Kodeks
w art. 9 wymaga bezposrednio uzyskiwania swiado-
mej zgody pacjenta na $wiadczenia pielegniarskie,
stanowigc, iz udzielanie Swiadczen zdrowotnych,
zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi pielegniarki,
wymaga uzyskania Swiadomej zgody pacjenta lub
zgody zastepczej wyrazonej przez osobe lub podmiot
wskazany w przepisach prawa. Pacjent ma prawo
odmowic poddania sie Swiadczeniom zdrowotnym
wykonywanym przez pielegniarke. W zakresie wy-
konywanych Swiadczen zdrowotnych pielegniarka
udziela pacjentowi informacji o stanie zdrowia, spo-
sobie i metodach proponowanego postepowania, ich
znaczeniu i celu, oczekiwanych skutkach oraz ich
ryzyku w sposob przystepny i rzetelny. Gdy pacjen-
tem jest osoba matloletnia lub osoba niezdolna do
rozeznania swojej sytuacji, pielegniarka ma obowig-
zek informowania rodzicow, opiekunow prawnych
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i faktycznych lub innych osob upowaznionych, o sta-
nie jego zdrowia w zakresie sprawowanej przez nig
opieki. Pielegniarka na zadanie pacjenta moze go nie
informowac o stanie zdrowia w zakresie koniecznym
do wykonania swiadczen zdrowotnych.

Pielegniarce nie wolno wykorzystywac swego wpty-
wu na pacjenta w innym celu niz terapeutyczny.
Pielegniarka udziela pacjentowi porad merytorycz-
nych dotyczacych produktu leczniczego, s$rodka
spozywczego specjalnego przeznaczenia zywienio-
wego oraz wyrobu medycznego, zgodnie ze wska-
zaniami aktualnej wiedzy medycznej. Pielegniarka
nie moze wyrazac sprzeciwu, aby pacjent zasiegat
opinii u innej pielegniarki.

Prawnym a takze etycznym obowigzkiem piele-
gniarki jest przestrzeganie tajemnicy zawodo-
wej. Pielegniarka nie moze ujawniac informacji
0 pacjencie i jego Ssrodowisku rodzinnym lub
spolecznym uzyskanych w zwigzku z petnie-
niem swojego zawodu. Pielegniarka nie moze

Zgodnie z art. 25 Kodeksu uwagi o dostrzezo-
nych przez pielegniarke btedach w postepo-
waniu innej pielegniarki nalezy przekazac naj-
pierw tej pielegniarce, ktora ten btad popelnita.
W przypadku nieskuteczno$ci powyzszej inter-
wencji uwagi nalezy przekazac jej przetozone-
mu. W razie nieskutecznoSci dziatania wyzej
okreslonego nalezy powiadomic okregowego
rzecznika odpowiedzialnoSci zawodowej piele-
gniarek i potoznych.

Pielegniarce nie wolno podejmowac czynno-
sci zmierzajacych do pozbawienia innej piele-
gniarki zatrudnienia lub przejecia opieki nad
jej pacjentem.

Pielegniarka powinna angazowac sie w dzia-
talno$¢ samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych, towarzystw naukowych i innych
organizacji zawodowych dziatajacych na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa.

bez zgody pacjenta, a w przypadku dziecka
jego rodzicow lub opiekunow prawnych, pu-
blikowac jego wizerunku, wypowiedzi, nagran
iwszelkich danych wrazliwych dotyczacych pa-

Pielegniarke obowigzuje szacunek i lojalno$¢ wobec
organow samorzadu zawodowego. Obowigzkiem
pielegniarki jest przestrzeganie uchwat organow
samorzadu niezaleznie od ich osobistej oceny.

cjenta, w szczegolnosci na stronach interneto-
wych, w czasopismach i innych Srodkach spo-
tecznego przekazu.

Pielegniarce nie wolno uczestniczyc w przeprowa-
dzaniu eutanazji oraz pomagac pacjentowi w doko-
naniu samobdjstwa wspomaganego. Pielegniarka
powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewnic
pacjentowi humanitarna opieke terminalng oraz
godne warunki umierania, z poszanowaniem uzna-
wanych przez niego wartosci.

Poza opisanymi wyzej zasadami w Kodeksie
znajduja sie odniesienia do uczestnictwa pie-
legniarki w transplantacjach i eksperymentach
medycznych oraz wspolpracy z przemystem.

Przede wszystkim pielegniarka moze uczestni-
czy¢ w zabiegach transplantacyjnych z zacho-
waniem przepisow prawa i norm etycznych obo-
wiazujacych w transplantologii. Pielegniarka ma
prawo odmowic uczestnictwaw zabiegach i eks-

Pielegniarka powinna podejmowac dziatania
w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdro-
wotnej, w szczegolnosci propagowac zdrowy
styl zycia i postawy proekologiczne.

Nowy Kodeks poswieca stosunkowo duzo miej-
sca stosunkom miedzy pielegniarkami. Przede
wszystkim w art. 23 Kodeksu stanowi, iz pie-
legniarka okazuje szacunek, zyczliwos¢, lojal-
nosc oraz kolezenstwo innym pielegniarkom.
Niedopuszczalne sg zachowania i postawy pie-
legniarki, o charakterze mobbingu, molestowa-
nia, manipulacji lub innego rodzaju naruszen
godnosci i dobr osobistych innych osob. Piele-
gniarka powinna wystrzegac sie nieuzasadnio-
nej krytyki postepowania kolezanek i kolegow,
jednoczesnie nie dopuszczajac do ukrywania
i tuszowania zdarzen niepozadanych oraz dys-
kryminowania osob, ktore je ujawniaja.

perymentach biomedycznych, ktore sa sprzecz-
ne z uznawanymi przez nig normami etycznymi.

Pielegniarce nie wolno propagowac oraz stosowac
metod diagnostycznych i leczniczych niezgodnych
z aktualng wiedza medyczna, zacheca¢ do stoso-
wania lub propagowania produktow leczniczych,
srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego lub wyrobow medycznych o niepo-
twierdzonej wiarygodnosci diagnostycznej lub sku-
tecznoSci terapeutycznej.

Naruszenie zasad etyki zawodowej przez piele-
gniarke stanowi przewinienie zawodowe i jako
takie przestanke odpowiedzialnosci zawodowej
pielegniarki. Naruszenie zasad etyki zawodo-
wej przede wszystkim okreSlonych w kodeksie
etyki zawodowej moze stanowi¢ podstawe do
ukarania pielegniarki przez samorzadowy sad
pielegniarek i potoznych po przeprowadzeniu
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postepowania w przedmiocie odpowiedzial-
nosci zawodowej. Jezeli sad pielegniarek i po-
toznych nie ma podstaw do uniewinnienia lub
umorzenia postepowania to orzeka kare. Sad
pielegniarek i potoznych za przewinienie za-
wodowe pielegniarki w tym naruszenie etyki
zawodowej moze orzec nastepujace kary:

oy Pielegniarek | Potoznych v

upomnienie;

nagane;

kare pieniezng;

zakaz pelnienia funkcji kierowniczych w pod-
miotach leczniczych na okres 5 lat;

zakaz petnienia funkcji z wyboru w organach
samorzadu na okres od 1 roku do 5 lat;
ograniczenie zakresu czynnosci w wykonywa-
niu zawodu na okres od 6 miesiecy do 2 lat;
zawieszenie prawa wykonywania zawodu na
okres od 1 roku do 5 lat;

pozbawienie prawa wykonywania zawodu.

Zgodnie z statystykami samorzadowymi ok. 70%
spraw prowadzonych przez sady pielegniarek i po-
toznych dotyczy postepowan polegajacych na dzia-
laniach sprzecznych z kodeksem etyki zawodowe;j.

OCHRONA PRAWNA

Praca pielegniarki zapewniajgca ochrone in-
teresOw pacjenta jest nierozerwalnie zwigzana
z etyka. Opieka nad pacjentem wymaga bowiem

nie tylko zaangazowania specjalistycznej wiedzy
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i umiejetnosci pracownika ochrony zdrowia, ale
takze dziatania odpowiadajacego wartoSciom
i normom moralnym. Kazda pielegniarka po-
winna bezwzglednie przestrzegac w swej pracy
etyki zawodowej a jej zasady szczegolnie w wy-
padku zmian powinny by¢ propagowane przez
samorzad zawodowy. Ponadto zarzadzajacy per-
sonelem pielegniarskim powinni znac te zasady
i reagowac na ich naruszenia.

Przyjety uchwata nr 9 IV Krajowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych z 9.12.2003 r. w sprawie
ustalenia zasad etyki zawodowej polskiej piele-
gniarki i potoznej, Kodeks etyki zawodowej pie-
legniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej
wymagal zaktualizowania, uporzadkowania
i wprowadzenia regulacji nowych sfer funkcjo-
nowania zawodow, dostosowania do zmian roz-
woju spotecznego. Celem nowego kodeksu jest
przede wszystkim podkreslenie dziatania zawo-
dowego zgodnego z zasadami aktualnej wiedzy
medycznej, wprowadzenie regulacji ochrony
dobr osobistych pacjenta, w tym obowiazku
uzyskania jego zgody na rozpowszechnienie
wizerunku. W duzej czesci tresci Kodeksu sa
zbiezne z prawnymi standardami wykonywania
zawodu pielegniarki (szczegolnie w zakresie
praw pacjenta).

Artykul z Serwisu Prawo i Zdrowie

Pielegniarka i potozna chroniona jak funkcjonariusz publiczny

specjalista w dziale Sekretarza NRPiP w Warszawie

Pojecie ,funkcjonariusz publiczny” znalazlo sie
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
Art. 115 § 13 wskazuje, ze jest nim:

) ¢

)
)
)

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,

poset, senator, radny,

poset do Parlamentu Europejskiego,

sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz fi-
nansowego organu postepowania przygotowaw-
czego lub organu nadrzednego nad finansowym
organem postepowania przygotowawczego,
notariusz, komornik, kurator sadowy, syndyk,
nadzorca sagdowy i zarzadca, osoba orzekajaca
w organach dyscyplinarnych dziatajacych na
podstawie ustawy,

osoba bedaca pracownikiem administracji rza-
dowej, innego organu panstwowego lub samo-
rzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie
czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w za-

) ¢

kresie, w ktorym uprawniona jest do wydawa-
nia decyzji administracyjnych,

osoba beda pracownikiem organu kontroli
panstwowej lub organu kontroli samorzadu te-
rytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynno-
Sci ustugowe,

osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w in-
nej instytucji panstwowej,

funkcjonariusz organu powotanego do ochrony
bezpieczenstwa publicznego albo funkcjona-
riusz Stuzby Wieziennej,

osoba petniaca czynng stuzbe wojskowa, z wy-
jatkiem terytorialnej stuzby wojskowej petnio-
nej dyspozycyjnie,

pracownik miedzynarodowego trybunatu kar-
nego, chyba ze pelni wytacznie czynnosci ustu-
gowe,

inspektor Inspekcji Wodnej.

Powyzszy katalog jest zamkniety i nie mozna uznac
za funkcjonariusza publicznego osoby niewymie-
nionejw art. 115 § 3 Kodeksu karnego. Pielegniarki
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i potozne nie sa zatem funkcjonariuszami publicz-
nymi. Korzystaja jednak z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariusza publicznego.

Ochrona - dla kogo

Pielegniarki i potozne korzystaja z ochrony przewi-

dzianej dla funkcjonariusza publicznego podczas

iw zwiazku zwykonywaniem czynnosci polegajacych

na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych (art. 11 ust. 2

ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej). Dodajmy,

ze nie sa jedynymi grupami zawodowymi, ktore ko-
rzystaja z takiej ochrony. Jest nig objeta takze m.in.:

X osoba udzielajgca pierwszej pomocy albo kwa-
lifikowanej pierwszej pomocy, osoba wchodza-
ca w sktad zespolu ratownictwa medycznego,
osoba udzielajaca $wiadczen zdrowotnych
w szpitalnym oddziale ratunkowym, dyspozy-
tor medyczny podczas wykonywania swoich
zadan, wojewodzki koordynator ratownictwa
medycznego wykonujacy zadania, o ktorych
mowa w art. 29 ust. 5, oraz krajowy koordyna-
tor ratownictwa medycznego wykonujacy zada-
nia, o ktorych mowaw art. 20a ust. 3 (art. 5 ust.
1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwo-
wym Ratownictwie Medycznym),

X lekarz, ktory:

1) wykonuje czynnos$ci w ramach Swiadczen
pomocy doraznej lub w przypadku, o kto-
rym mowaw art. 30,

2) wykonuje zawod w podmiocie wykonujacym
dziatalnosc lecznicza, ktory zawart umowe
0 udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkow publicznych,
w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdro-
wotnych w tym podmiocie (art. 44 ustawy
z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty),

X nauczyciel podczas lub w zwigzku z pehie-
niem obowiazkow stuzbowych (art. 63 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela).

Ochrona - kiedy i gdzie

Pielegniarki i potozne nie zawsze korzystaja z ochro-
ny przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego.
Oznacza to, ze samo posiadanie prawa wykonywa-
nia zawodu pielegniarki lub prawa wykonywania
zawodu poloznej nie wystarczy, by zostaly nig ob-
jete. Musza zaistnie¢ ku temu ustawowe przestan-
ki. Art. 11 ust. 2 ustawy o zawodach pielegniarek
i potoznych wskazuje, ze pielegniarka i potozna ko-
rzysta z niej podczas i w zwigzku z wykonywaniem
czynnoSci polegajacych na udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-5
iart. 5ust. 1 pkt1-9 (...).

Pielegniarki korzystaja z tej ochrony podczas
iw zwiazku z udzielaniem $wiadczen polegajacych na:
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X rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowot-
nych pacjenta,

x  rozpoznawaniu problemow pielegnacyjnych
pacjenta,

®  planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyj-
nej nad pacjentem,

x  samodzielnym udzielaniu w okreSlonym za-
kresie $wiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz
medycznych czynnos$ci ratunkowych,

x  realizacji zlecen lekarskich w procesie diagno-
styki, leczenia i rehabilitacji.

Potozna korzysta z ochrony przy udzielaniu $wiad-

czen zdrowotnych polegajacych na:

X rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad
kobieta w przebiegu ciazy fizjologicznej, a takze
prowadzeniu w okreslonym zakresie badan nie-
zbednych w monitorowaniu ciazy fizjologicznej,

»  kierowaniu na badania konieczne do jak naj-
wczesniejszego rozpoznania cigzy wysokiego
ryzyka,

»  prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz mo-
nitorowaniu ptodu z wykorzystaniem aparatu-
ry medycznej,

X przyjmowaniu porodoéw naturalnych, w przy-
padku koniecznosci takze z nacieciem krocza,
aw przypadkach nagtych takze porodu z poto-
zenia miednicowego,

x  podejmowaniu koniecznych dziatan w sytu-
acjach nagtych, do czasu przybycia lekarza,
w tym recznego wydobycia tozyska, w razie po-
trzeby recznego zbadania macicy,

x  sprawowaniu opieki nad matka i noworodkiem
oraz monitorowaniu przebiegu okresu poporo-
dowego,

x  badaniu noworodkow i opiece nad nimi oraz
podejmowaniu w razie potrzeby wszelkich nie-
zbednych dziatan w tym natychmiastowej re-
animacji,

x  realizacji zlecen lekarskich w procesie diagno-
styki, leczenia i rehabilitacji,

X samodzielnym udzielaniu w okreslonym za-
kresie Swiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

Enumeratywne wyliczenie Swiadczen zdrowotnych

wskazuje, ze podczas udzielania $wiadczen zdro-

wotnych innych niz wymienione w art. 4 ust. 1 pkt.

1-5 oraz w art. 5 ust. 1 pkt. 1-9 ustawy o zawodach

pielegniarki i potoznej nie daje pielegniarce, potoz-

nej mozliwosci korzystania z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariusza publicznego.

Aby mozna bylo uznac, ze w konkretnej sytu-
acji pielegniarka, potozna korzysta z ochrony prze-
widzianej dla funkcjonariusza publicznego, musi
dojs¢ do zdarzenia czasowo-przyczynowego. Okre-
Slenie podczas i w zwiazku z wykonywaniem obo-
wigzkow oznacza, ze zachowanie sprawcy musi byc
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bezposrednio powigzane z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych przez pielegniarke i potozna.

Ustawa o zawodach nie okresla sposobu zatrud-
nienia pielegniarki, potoznej (np. umowa o prace,
umowa zlecenie) oraz miejsca wykonywania pracy
(np. szpital, prywatna opieka nad chorym w domu).
Wystarczy, ze pielegniarka i potozna bedzie udzie-
lata Swiadczen zdrowotnych okreslonych ustawg
o zawodach pielegniarki i potoznej, by mogta ko-
rzystac z takiej ochrony. Nie przewidziano zadnych
innych przestanek koniecznych do speinienia, by
pielegniarki, potozne zostaty nig objete.

Ochrona prawna

Rozdzial XXIX Kodeksu karnego. - Przestepstwa
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego - przewiduje szczegol-
ng ochrone dla funkcjonariuszy publicznych. Cho-
dzi m.in. o naruszenie nietykalnosci cielesnej (art.
222), czynna napasc (art. 223), czy zniewazenie
(art. 226). Ochrone prawna, jaka przystuguje piele-
gniarce, potoznej wyrdznia przede wszystkim to, ze:
X przestepstwa popetnione przeciwko funkcjo-

nariuszowi publicznemu Scigane sg z urzedu,
X sprawca przestepstwa przeciwko funkcjonariu-
szowi publicznemu odpowiada surowiej.

Oznacza to, ze przestepstwa przeciwko pielegniar-
ce, potoznej, ktora wykonuje Swiadczenia zdrowotne
przewidziane $cigane sa przez prokuratora - to on
kieruje akt oskarzenia do sadu, wystepuje przed sa-
dem oraz inicjuje postepowanie dowodowe. Co do
zasady, naruszenie nietykalnosSci cielesnej $cigane
jest z oskarzenia prywatnego, awiec osoba pokrzyw-
dzona musi aktywnie uczestniczyc w postepowaniu,
m.in. poprzez wniesienie aktu oskarzenia i popiera-
nie go przed sagdem. Dodatkowo odpowiedzialnosc
sprawcy wobec funkcjonariusza publicznego zostata
zaostrzona. W wymienionych przypadkach przewi-
duje wyzsze kary. Powinno to zapewni¢ m.in. wiek-
sze poczucie bezpieczenstwa podczas pracy.

Kiedy mowimy o naruszeniu nietykalnos$ci osobistej
Przepisy kodeksu karnego, odnoszace sie do ochro-
ny nietykalnosci fizycznej funkcjonariusza publicz-
nego, przewiduja wyzsze - ostrzejsze sankcje karne
niz w przypadku naruszenia nietykalnoSci pozosta-
tych osob (niesprawujacych takiej funkcji). Zazna-
czyC trzeba rowniez, iz ,Zwrot normatywny <narusza
nietykalnosc cielesng> obejmuje, wszelkie mozliwe
sposoby ingerencji sprawcy w nietykalnosc cielesng
drugiej osoby, w tym rowniez popchniecie (ode-
pchniecie).” (tak: Postanowienie Sagdu Najwyzszego
- Izba Karna z dnia 24 czerwca 2010 r., sygn. II K
145/10). Podkresla sie, ze o naruszeniu nietykalnosci
osobistej mozna mowi¢ w przypadku zaistnienia kaz-
dego kontaktu fizycznego, ktory jest obrazliwy czy
krzywdzacy, jednak nie musi sie on taczyc z uczuciem
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bolu. W literaturze wskazuje sie na przyktadowe for-
my naruszenia nietykalnoSci osobistej polegajace na
uszczypnieciu, popchnieciu, pociagnieciu za odziez
lub wlosy, a takze opluciu lub oblaniu ptynem, przy
czym nalezy pamietac, ze przestepstwo to mozna po-
petni¢ wytacznie umyslnie. Oznacza to, ze dojdzie do
jego popetnienia w sytuacji celowego chlus$niecia na
pielegniarke lub potozna np. woda, lecz nie gdy pa-
cjent w sposob niechcacy obleje jakimi$ ptynem.

Dla lepszego zobrazowania roznicy pomiedzy
ochrong ,0golng”, a tg zagwarantowana funkcjona-
riuszowi publicznemu moznawskazac na unormowa-
nie zawartew art. 217 § 1i 222 § 1 Kodeksu karnego.
Pierwsze z nich odnosi sie do przestepstwa narusze-
nia nietykalnosci cielesnej drugiej osoby, stanowigc,
ze kto uderza cztowieka lub w inny sposob narusza
jego nietykalnosc cielesna, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku. Sciganie tego rodzaju zachowania odbywa sie
z oskarzenia prywatnego. W przypadku analogicz-
nego czynu przeciwko funkcjonariuszowi publiczne-
mu bedziemy mieli do czynienia z kwalifikacjg z art.
222 § 1 Kodeksu karnego, ktory wobec osob naru-
szajacych nietykalnosc¢ cielesng funkcjonariusza pu-
blicznego podczas lub w zwiazku z pelnieniem obo-
wigzkow stuzbowych, przewiduje odpowiedzialnosc
karng w postaci grzywny, kary ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci, ale w wyzszym wymia-
rze, bo do lat 3. Sciganie takiego przestepstwa na-
stepuje zas$ z urzedu. Podobnie kwestia ta ksztaltuje
sie w razie dopuszczenia sie wobec pielegniarki lub
potoznej przestepstwa zniewazenia, jesli dojdzie do
tego podczas i w zwigzku z wykonywaniem przez nie
czynnosci okreslonych w art. 11 ust. 2 ustawy o zawo-
dach pielegniarki i potoznej. Przystugiwac im bedzie
ochrona, jak dla funkcjonariusza publicznego, czyli
przestepstwo to bedzie Scigane z urzedu, a przewi-
dziana sankcja wzgledem sprawcy bedzie wyzsza.

Zrodlo: Gajewska K. Szczegoélna ochrona pielegniarki i po-
toznej w zwiazku i podczas udzielania niektorych swiadczen
zdrowotnych. [w]: Obciazenia i ryzyko zawodowe na stanowi-
sku pracy pielegniarki i potoznej. Prewencja wykroczen zawo-
dowych, NIPiP 2021.

Pamietaj
Musisz wiedzie¢, w jakich sytuacjach przystuguje
im szczegolna ochrona. Naczelna Izba Pielegniarek
i Potoznych stworzyta procedure postepowania pie-
legniarki/potoznej objetej ochrong przewidziang dla
funkcjonariusza publicznego w przypadku agresyw-
nego zachowania pacjenta/rodziny https://nipip.pl/
procedura-postepowania-pielegniarkipoloznej-ob-
jetej-ochrona-przewidziana-dla-funkcjonariusza-
publicznego-przypadku-agresywnego-zachowa-
nia-pacjentarodziny/

Przedruk z MPiP 1-2. 2025


https://nipip.pl/procedura-postepowania-pielegniarkipoloznej-objetej-ochrona-przewidziana-dla-funkcjonariusza-publicznego-przypadku-agresywnego-zachowania-pacjentarodziny/
https://nipip.pl/procedura-postepowania-pielegniarkipoloznej-objetej-ochrona-przewidziana-dla-funkcjonariusza-publicznego-przypadku-agresywnego-zachowania-pacjentarodziny/
https://nipip.pl/procedura-postepowania-pielegniarkipoloznej-objetej-ochrona-przewidziana-dla-funkcjonariusza-publicznego-przypadku-agresywnego-zachowania-pacjentarodziny/
https://nipip.pl/procedura-postepowania-pielegniarkipoloznej-objetej-ochrona-przewidziana-dla-funkcjonariusza-publicznego-przypadku-agresywnego-zachowania-pacjentarodziny/
https://nipip.pl/procedura-postepowania-pielegniarkipoloznej-objetej-ochrona-przewidziana-dla-funkcjonariusza-publicznego-przypadku-agresywnego-zachowania-pacjentarodziny/

v.oipip.el 0112025

Pismo Okregow

Zamaosciu

Jak komunikowac sie z osoba w depresji?

DOROTA ULIASZ

Psycholog, autorka bloga zadowolonypacjent.pl

Sprobujemy usystematyzowaC zasadnicze kwestie
dotyczace komunikacji z osobg w depresji. Po pierw-
sze: wskazemy, na co zwracac uwage, czyli rozne sy-
gnaly, ktore Swiadczg o obnizonym nastroju chorego.
Dlaczego to jest wazne? Bo czasami rozmowa z per-
sonelem medycznym moze byc dla pacjenta pierw-
szym impulsem, by zglosic sie po specjalistyczna po-
moc. Poza tym Swiadomo$c, ze zachowania pacjenta
moga by¢ powodem problemow ze zdrowiem psy-
chicznym, pomoga sie nim wtasciwie zaopiekowac.

Po drugie, podpowiemy, co méwic i jak sie za-
chowywac, szczegolnie, gdy sytuacja ,po ludzku”
jest trudna, np. pacjent onkologiczny pyta: ,Dlacze-
go mnie to spotkato?”.

Po trzecie, nauczymy Cie, jak zadbac o siebie
w takich rozmowach.

Jakie sygnaly $wiadcza, ze pacjent moze mie¢ de-

presje?

Wskazujemy je dla przypomnienia:

x  Dtugotrwale obnizony nastroj.

x  Poczucie zmeczenia, moze byC nazywane przez
pacjenta tez brakiem energii.

x  Brak odczuwania przyjemnosci z zycia czy za-
interesowan, ktore byly wazne dla tej osoby,
a takze zaburzenia aktywnosci w kierunku izo-
lacji.

x  Brak koncentracji, trudno$¢ w skupieniu sie
i podejmowaniu decyzji.

x  Spadek samooceny.

X  (Czesto w obrazie depresji pojawiajg sie zabu-
rzenia lekowe. Pacjenci sg spieci, majg poczu-
cie zagrozenia. Gdy depresji towarzyszy lek, to
zamiast spowolnienia ruchowego mozesz za-
obserwowac pobudzenie.

X  Objawy somatyczne: problemy ze snem, z od-
zywianiem. Pacjenci moga skarzyc sie na bole
i zawroty gltowy, spadek ciSnienia krwi, brady-
kardie, zaparcia itd.

®  QOkotodobowe wahania nastroju (zazwyczaj
rano najwiekszy spadek nastroju, a wieczorem
jego poprawa).

x  Mysli suiscydalne (o swojej $mierci), proby sa-
mobojcze.

Wskazatam objawy, ktore mozna zaobserwowac
podczas rozmowy z pacjentem, bo to pomoze go
lepiej zrozumiec i ustrzeze przed zbyt pochopna
ocena jego zachowania. Szczegolnie pobudzenie
czy ztosc wynikajaca z leku nierzadko nie pasuje
bowiem do obrazu pacjenta z depresj3.

Oto kilka praktycznych rad dotyczacych tego,

w jakich sytuacjach i przy jakich typach pacjentow

nalezy byc szczegolnie wyczulonym:

x  Wiek pacjenta. Badzcie szczegolnie wyczuleni
na pacjenta dziecieco-mtodziezowego - kwe-
stie zwigzane z rozwojem majq duzy wplyw na
pojawienie sie depresji, a takze osoby w star-
szym wieku - wowczas problemy chorobowe,
zmiany stylu zycia (np. przejScie na emerytu-
re, Smierc bliskiej osoby) moga zapoczatkowac
epizod depresyjny.

X  Choroby, w ktorych przebiegu jest zwiek-
szone ryzyko wystgpienia depresji to nowo-
twory, problemy z tarczyca, wszelkie choroby
przewlekte, zawat serca. Depresja w reakcji na
chorobe -w modelu reakcji na strate opisanego
przez psychiatre E. Kiibler-Ross to jedna z faz,
przez ktora przechodzi pacjent.

x ,Usmiechnieta depresja”, czyli ukrywanie
przed innymi swoich problemow. Taki pacjent
pokazuje $wiatu, ze wszystko jest w porzadku.

x  Depresja poporodowa. Warto zwracac uwage
na zachowanie mtodych mam, by w razie po-
trzeby skierowac je tam, gdzie otrzymaja odpo-
wiednig pomoc.

Co mowic? Jak sie zachowywac?
Oto moj subiektywny wybor czterech technik, ktore
uwazam zawazne.
x  Aktywne i uwazne stuchanie
Moze zdziwisz sie, bo to podstawa dobrej komuni-
kacji z kazda osoba: chorym, jego rodzina, ale tez
wspolpracownikiem, jednak szczegoélnie wazna
w przypadku pacjentow z depresja. Dlaczego? Bo
aktywnie stuchajgc, czyli koncentrujac sie na sto-
wach pacjenta, ale rowniez na jego komunikacji
niewerbalnej (np. tonie gtosu, tempie wypowiedzi),
czy przede wszystkim na tadunku emocjonalnym
wypowiedzi tatwiej bedzie Ci zrozumiec, co przezy-
wa, a sam chory bedzie mie¢ poczucie, ze nie trak-
tujesz go jak kolejnego przypadku medycznego, ze
podchodzisz do niego indywidualnie i podmiotowo.
Dla wielu z nas uwazne stuchanie jest trud-
ne. Wymaga czasu i cierpliwoSci, bo czesto mamy
ograniczony czas przeznaczony dla pacjenta. Cze-
sto tez, slyszac wypowiedZ pacjenta z depresja,
chcemy zadziata¢ szybko i zadaniowo, czyli dac
rade, czasami uspokoic go (gdy wiemy, ze jego oba-
wy sg nieuzasadnione medycznie czy wyolbrzymio-
ne). Tak, to wazne, jednak kluczowe jest wystucha-
nie pacjenta.
Wskazowki, jak stuchac:
x  Skup swojg uwage na tym, co mowi rozmowca.

13
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x  Badz neutralny (nie oceniaj, nie zakladaj
z gory, ze wiesz, co ustyszysz itd.),

x  Nie przerywaj, nie wchodz w stowo.

x  Nie bgj sie ciszy w rozmowie.

x  Pokazuj bez stow, ze stuchasz, np. potakujac,
czy tez poprzez otwartg postawe i utrzymywa-
nie kontaktu wzrokowego,

x  Werbalnie potwierdzaj (krotkie sygnaty), ze
stuchasz.

Pamietaj, ze pacjent, ktory przezywa problem, po-

trzebuje wiedziec, ze jest stuchany, rozumiany, ak-

ceptowany.

X Milczenie terapeutyczne

Milczenia w rozmowie nie lubimy, czujemy w takiej
sytuacji dyskomfort lub wrecz lek, a w gltowie poja-
wia sie myS$l: ,Przeciez powinnam/powinienem ja-
kos zareagowac? Cos$ powiedziec, by przerwac mil-
czenie pacjenta”. Jak uczyc sie tej techniki? Poprzez
uswiadomienie, ze milczenie pacjenta to dla niego
wazna czeS¢ komunikacji - czas na zastanowienie
sie, nazwanie swoich emocji, podjecie decyzji. Poza
tym to czas, w ktorym i Ty mozesz pokaza¢ pacjen-
towi, ze go wspierasz, ze caly czas jeste$ do jego
dyspozycji - wystarczy usmiech czy kontakt wzroko-
wy. To dla niego sygnaly, ze Wasza rozmowa trwa,
ze moze liczy¢ na Twoje wsparcie.

X Redukcja nierealistycznych obaw
Pacjentaw depresji charakteryzuja negatywne mysli,
wrecz ,czarnowidztwo”. Jesli opiekujesz sie pacjen-
tem przewlekle chorym, czy tez po prostu z choroba
somatyczna, ktorawystepuje oprocz depresji, to cho-
ry moze w znieksztatcony sposob widzie¢ swoj stan.
To, co mozesz zrobic, to pokaza¢ mu sytuacje z innej
perspektywy (medycznej). To rodzaj wyrazania wat-
pliwosci w stosunku do tego, co powiedzial pacjent.
Nie moze to byc konfrontacja, ale zakomunikowanie
innego punktu widzenia, w taki sposob (wykorzystu-
jac aktywne stuchanie), by pacjent miat poczucie, ze
rozumiesz go i akceptujesz.

Technika, ktorg warto stosowac jest ukonkret-
nienie. Np. pacjent mowi: ,W ogole nie widac¢ po-
prawy, dalej zle sie czuje”. Ty: ,Rozumiem, ze nie
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odczuwa Pani poprawy samopoczucia, ja widze, ze
poprawity sie te... parametry. To wazna zmiana na
plus”.

X  Budowanie nadziei
Brak nadziei, ze leczenie zakonczy sie sukcesem,
ze mozliwa jest bardziej optymistyczna przysztosc,
czesto ze wzgledu na specyfike problemu, dotyka
wlasnie osob w depresji czy szerzej: dtugotrwale
funkcjonujacym z obnizonym nastrojem.
Budowanie nadziei to nie stowa typu: ,,Wszyst-
ko bedzie dobrze”, ,Musisz mysle¢ bardziej po-
zytywnie!”, ,Niepotrzebnie tak sie martwisz”. To
przyktady zwrotow, ktore nie tylko nie pomagaja,
ale wrecz przeciwnie - szkodza pacjentowi. Budo-
wanie nadziei to zachecanie, matymi krokami, do
dziatania. Mate, mozliwe do osiaggniecia cele, tak by
spoprzeczka” byla realnie ustawiona: nie za wysoko
z perspektywy pacjenta.

x  Jak zadbac o siebie w takich rozmowach?

Oto kilka sugestii szczegolnie dla tych osob, ktore
nie pracuja na oddziale psychiatrycznym, ale np. na
onkologii, z pacjentami diabetologicznymi itd., gdy
obnizony nastrdj czy depresja towarzyszy chorobie
somatycznej. Pamietaj o trzech zasadach:

Oceniaj, na ile mozesz zaangazowac sie w po-
moc. Pamietaj, ze gdy wezmiesz na swoje barki zbyt
duzy ciezar, to nie tylko nie pomozesz pacjentowi, ale
sam/a bedziesz potrzebowa¢ pomocy. Pomagaj ma-
drze, dostosowujac wsparcie do swoich mozliwosci.

Szukaj osob, ktore moga Cie wesprze¢ w tym
dziataniu, zwlaszcza z zespotu, z ktorym na co
dzien wspotpracujesz. Omawiajcie wspolnie takie
sytuacje. Jesli Twoja placowka medyczna zatrudnia
psychologa, wspotpracuj z nim.

Pamietaj, ze wazng czeScia Twojego wsparcia
jest wskazanie choremu i/lub jego rodzinie, gdzie
moze znalez¢ pomoc specjalistyczng. To tzw. wspar-
cie informacyjne. Jest tak samo wazne, jak wsparcie
emocjonalne.

Przedruk z MPiP 1-2.2025

Uprawnienia pielegniarek w ramach POZ

W ostatniej dekadzie kompetencje zawodowe pie-
legniarek ulegly znacznemu poszerzeniu. Szcze-
golnie widoczne jest to w podstawowej opiece zdro-
wotnej - dalej POZ. Przedmiotem komentarza jest
przedstawienie nowych kompetencji zawodowych,
ktore pielegniarki POZ uzyskaty w ostatnich latach
dzieki zmianom w prawie w tym profilaktyki chorob

uktadu krazenia - dalej CHUK oraz Kompleksowej
Opieki Pielegniarskiej - dalej KOP w ramach opieki
przejSciowej.

Zawod pielegniarki jest samodzielnym zawo-
dem medycznym. Pielegniarki stanowig najliczniej-
sza grupe wsrod zawodow medycznych w Polsce i od-
grywaja w nim coraz istotniejsza role. Jest to zawod
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od lat regulowany ustawowo. Ustawa z 15.07.2011 r.
o zawodach pielegniarki i poloznej - dalej u.z.p.p.,
okresla fundamentalne zasady wykonywania zawodu
pielegniarki. Pielegniarki s3 uprawnione do wykony-
wania okreslonych prawem $wiadczen zdrowotnych,
jezeli posiadajg prawo wykonywania zawodu a po-
nadto w niektorych wypadkach, jezeli posiadaja od-
powiednie/dodatkowe wyksztatcenie.

W ostatniej dekadzie kompetencje zawodowe
pielegniarek ulegly znacznemu poszerzeniu. Szcze-
golnie widoczne jest to w POZ. Swiadczeniobiorcy
maja prawo do $wiadczen POZ. Szczegotowy wykaz
oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej okre-
Slarozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24.09.2013 r.
w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej - r.$.g.p.0.z.

Podstawowa opieka zdrowotna (POZ) stanowi miej-
sce pierwszego kontaktu Swiadczeniobiorcy z sys-
temem ochrony zdrowia, z wytaczeniem sytuacji,
w ktorych $wiadczeniobiorca znajduje sie w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego lub udzielane sa
mu S$wiadczenia ambulatoryjnej opieki specjali-
stycznej, w ramach ktorej jest zapewniony dostep
do profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych,
pielegnacyjnych oraz rehabilitacyjnych Swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow pu-
blicznych (art. 2 ustawy z 27.10.2017 r. o podstawo-
wej opiece zdrowotnej - dalej u.p.o.z.). Funkcjono-
wanie POZ reguluje ustawa o podstawowej opiece
zdrowotnej. Zadania z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej realizuje zespol podstawowej opieki
zdrowotnej. W sktad zespotu POZ wchodza: lekarz
POZ, pielegniarka POZ i potozna POZ.

Zgodnie z art. 7 u.p.o.z. pielegniarka POZ to przede

wszystkim pielegniarka, ktora:

1) posiada tytul specjalisty w dziedzinie piele-
gniarstwa rodzinnego, albo

2) ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piele-
gniarstwa rodzinnego, albo

5) posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa

- z ktora Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umo-

we o udzielanie $wiadczen z zakresu podstawo-

wej opieki zdrowotnej, albo ktora wykonuje zawod

u Swiadczeniodawcy, z ktorym Narodowy Fundusz

Zdrowia zawarl umowe o udzielanie Swiadczen

z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana

przez Swiadczeniobiorce.

Pielegniarka POZ planuje i realizuje opieke pie-

legniarska nad $wiadczeniobiorca i jego rodzina,

w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob,

Pismo Okrego

Swiadczen pielegnacyjnych, diagnostycznych, lecz-
niczych i rehabilitacyjnych. Szczegoétowy zakres
zadan pielegniarki POZ okreSla rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z 27.11.2019 r. w sprawie zakresu
zadan lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pie-
legniarki podstawowej opieki zdrowotnej i potoznej
podstawowej opieki zdrowotne;j.

Zgodnie z zalacznikiem nr 2 cz. I do r.$.g.p.o.z.
$wiadczenia gwarantowane pielegniarki podstawo-
wej opieki zdrowotnej obejmuja:

1) wizyte realizowang w domu $wiadczeniobior-
cy, w przypadkach uzasadnionych medycznie;

2) wizyte realizowang w warunkach ambulato-
ryjnych w bezposrednim kontakcie ze $wiad-
czeniobiorca lub na odleglos¢ przy uzyciu
systemow teleinformatycznych lub systemow
tacznosci;

3) wizyte patronazowa;

4) testy przesiewowe majgce na celu monitorowa-
nie rozwoju dziecka oraz wykrywanie odchylen
od normy rozwojowej;

5) Swiadczeniaw ramach profilaktyki gruzlicy;

6) Swiadczenia w ramach profilaktyki chorob
uktadu krazenia;

7) porade realizowang w warunkach ambulato-
ryjnych w bezposrednim kontakcie ze $wiad-
czeniobiorca lub na odleglos¢ przy uzyciu
systemow teleinformatycznych lub systemow
tacznosci;

8) porade realizowana w domu $wiadczeniobior-
cy, w przypadkach uzasadnionych medycznie.

Ordynacja lekow, wyrobow medycznych i skierowa-
nia na badania
Pielegniarka o odpowiednim wyksztalceniu takze
w POZ moze ordynowac okreslone w rozporzadze-
niu Ministra Zdrowia leki i wyroby medyczne a tak-
ze wystawiac skierowania na okreslone badania
(rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 18.01.2018 r.
w sprawie wykazu substancji czynnych zawartych
w lekach, srodkow spozywczych specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego i wyrobow medycznych
ordynowanych przez pielegniarki i potozne orazwy-
kazu badan diagnostycznych, na ktore maja prawo
wystawiac skierowania pielegniarki i potozne).
Bowiem od 2016 roku zgodnie zart. 15au.z.p.p.
w ramach samodzielnego wykonywania $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych pielegniarka posiadajgca dyplom
ukonczenia studiow drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo oraz pielegniarka posiadajgca tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa majg prawo
samodzielnie:
1) ordynowac leki zawierajace okreslone substan-
cje czynne, z wylaczeniem lekow zawieraja-
cych substancje bardzo silnie dziatajace, srod-
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ki odurzajace i substancje psychotropowe, oraz
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, w tym wystawiac na nie recepty,
ordynowac okreslone wyroby medyczne, w tym
wystawiac na nie zlecenia albo recepty

- jezeli ukonczyly kurs specjalistyczny w tym zakre-
sie.

2)

Obowiazek ukonczenia kursu specjalistyczne-
go nie dotyczy pielegniarek, ktore w ramach ksztat-
cenia w szkotach pielegniarskich lub w ramach
szkolenia specjalizacyjnego nabyly wiedze objeta
takim kursem.

W ramach realizacji zlecen lekarskich w proce-
sie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pielegniarka
posiadajaca dyplom ukonczenia studiow co najmniej
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz
pielegniarka posiadajaca tytut specjalisty w dziedzi-
nie pielegniarstwa majg prawo wystawiac:

1) recepty na leki, z wylaczeniem lekow zawie-
rajacych substancje bardzo silnie dzialajace,
srodki odurzajace i substancje psychotropowe,
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyroby medyczne, nie-
zbedne do kontynuacji leczenia, jezeli ukon-
czyty kurs specjalistyczny w tym zakresie;

2) zlecenia na wyroby medyczne.

Pielegniarka posiadajaca tytut specjalisty w dzie-

dzinie pielegniarstwa lub dyplom ukonczenia stu-

diow co najmniej pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo ma prawo wystawiac skierowania
na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych,

w tym medycznej diagnostyki laboratoryjnej (np.

morfologia, CRP, INR, kreatynina, glukoza) z wyjat-

kiem badan wymagajacych metod diagnostycznych

i leczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko

dla pacjenta.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie
wykazu substancji czynnych zawartych w lekach,
srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyrobow medycznych ordynowa-
nych przez pielegniarki i polozne oraz wykazu ba-
dan diagnostycznych, na ktore majg prawo wysta-
wiac skierowania pielegniarki i potozne okresla:

1) wykaz substancji czynnych zawartych w le-

kach, ktore moga by¢ ordynowane przez piele-

gniarki,

wykaz wyrobow medycznych, na ktore piele-

gniarki, maja prawo wystawiac recepty i zlece-

nia,

wykaz badan diagnostycznych na ktore piele-

gniarki, majg prawo wystawiac skierowania.

2)

3)

Choroby ukiadu krazenia

Choroby uktadu krazenia sa glowna przyczyna
zgonow w Polsce. Wyodrebnionym Swiadczeniem
w POZ jest obecnie profilaktyka chorob uktadu kra-
zenia (tzw. CHUK). Realizuje go kazdy $wiadcze-
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niodawca POZ. Celem programu profilaktyki CHUK
jest promowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie
wiedzy spoleczenstwa na temat czynnikow ryzyka
oraz konsekwencji chorob uktadu krazenia, uswia-
domienie wplywu stylu zycia na rozwoj chorob oraz
zmniejszenie zachorowalnosci i zgonow wsrod Po-
lakow. Dotyczy on o0sob znajdujgcych sie na liscie
Swiadczeniobiorcow  pielegniarki  podstawowej
opieki zdrowotnej u $wiadczeniodawcy objetym
umowa o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne;j,
bedace w wieku od 35 do 65 roku zycia, u ktorych
nie zostata dotychczas rozpoznana choroba uktadu
krazenia, cukrzyca, przewlekta choroba nerek lub
rodzinna hipercholesterolemia i ktore w okresie
ostatnich 5 lat nie korzystaty ze Swiadczen udzie-
lanych w ramach profilaktyki chorob uktadu kraze-
nia (takze u innych Swiadczeniodawcow). Kolejne
Swiadczenie przystuguje po uptywie 5 lat.

Poza lekarzem POZ takze pielegniarka POZ
jest uprawniona do udzielania Swiadczen w ramach
profilaktyki CHUK. Warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych przez pielegniarke w ramach pro-
filaktyki chorob uktadu krazenia okresla cz. IIT A za-
tacznik nr 2 do r.$.g.p.o.z. W ramach profilaktyki
CHUK pielegniarka POZ zleca badania biochemicz-
ne krwi (stezenie we krwi cholesterolu catkowitego,
LDL-cholesterolu, HDL-cholesterolu, triglicerydow
i glukozy), dokonuje pomiaru ci$nienia tetniczego
krwi i wspotczynnika masy ciata (BMI), przeprowa-
dza badanie podmiotowe i przedmiotowe a nastep-
nie udziela porady. W trakcie porady u pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej wykonywana jest:

1) ocena czynnikow ryzyka zachorowan na choro-
by uktadu krazenia;

kwalifikacja Swiadczeniobiorcy do grupy ryzyka;
poinformowanie $wiadczeniobiorcy o wyniku
badania i klasyfikacji do grupy ryzyka oraz usta-
lenie planu dalszego postepowania; w przypad-
ku podejrzenia choroby wymagajacej dalszego
postepowania - skierowanie $wiadczeniobior-
cy do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
w celu dalszej diagnostyki lub leczenia;
edukacja zdrowotna $wiadczeniobiorcy w za-
kresie ustalonym w planie dalszego postepo-
wania.

Procedury medyczne sg realizowane w ramach
dwoch porad. Finansowanie Swiadczenia w profi-
laktyce CHUK to stawka kwotowa (ponad 120 zi).
Ponadto NFZ ptaci dodatek motywacyjny dla $wiad-
czeniodawcow realizujacych Swiadczeniaw ramach
profilaktyki CHUK.

2)
3)

4)

Kompleksowa Opieka Pielegniarska

W POZ w 2023 r. wprowadzono jako odrebny pro-
dukt rozliczeniowy KOP - kompleksowa opieke
pielegniarska w ramach opieki przejSciowej (zarza-
dzenie Nr 3/2023/DSOZ Prezesa Narodowego Fun-
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duszu Zdrowia z 9.01.2023 r. zmieniajgce zarzadze-

nie w sprawie warunkow zawarcia i realizacji umow

o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju

podstawowa opieka zdrowotna).

Stanowigca nowos¢ w systemie ochrony zdro-
wia porada pielegniarska w ramach Kompleksowej
Opieki Pielegniarskiej (KOP) to zakresowo:

1) porada pielegniarska leczenia ran,

2) porada pielegniarska stomijna,

3) porada pielegniarska urologiczna.

Poradaw ramach KOP moze by¢ realizowanaw miej-

scu udzielania Swiadczen oraz w domu $wiadcze-

niobiorcy.

Wyklucza sie rozliczenie powyzszych porad
w przypadku, gdy pacjent korzysta jednoczasowo ze
swiadczen w rodzaju:

1) s$wiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze;

2) opieka paliatywna i hospicyjna;

3) Swiadczenia zdrowotne kontraktowane odreb-
nie w zakresach: Kompleksowe leczenie ran
przewlektych (KLRP-1); Kompleksowe leczenie
ran przewlektych 2 (KLRP-2);

4) leczenie szpitalne.

Dopuszcza sie finansowanie w tym samym czasie

dwoch lub wiecej typow porad pielegniarskich,

Pismo Okrego

o ktorych mowa powyzej realizowanych u swiadcze-
niobiorcy objetego opieka.

Porada pielegniarska leczenia ran dotyczy pa-
cjenta z rang przewleklg po zakonczonej hospitali-
zacji. Wiaczenie do opieki mozliwie jest w okresie
maksymalnie do 60 dni po zakonczonej hospitaliza-
cji. Swiadczenie realizowane w cyklu do 10 porad.

Porada pielegniarska stomijna przeznaczona
jest dla pacjenta zwytoniong stomia po zakonczonej
hospitalizacji. Wtgczenie do opieki maksymalnie do
14 dni od zakonczenia hospitalizacji. Swiadczenie
realizowane w cyklu do 10 porad.

Porada pielegniarska urologiczna dotyczy pa-
cjenta wymagajacego cewnikowania pecherza mo-
czowego po zakonczonej hospitalizacji. Wtaczenie
do opieki maksymalnie do 14 dni od zakonczenia
hospitalizacji. Swiadczenie realizowane w cyklu do
10 porad.

Porada KOP zostala odrebnie wyceniona
stawka kwotowa. Porada pielegniarki realizowana
w miejscu udzielania swiadczen - 51,80 zt a porada
pielegniarki realizowana w domu Swiadczeniobior-
cy - 105,64 zt. Kontynuacja (monitorowanie) naste-
puje w ramach $wiadczen finansowanych stawka
kapitacyjna.

Komunikat w sprawie recept

Od 14 lutego 2025 r., recepty na bezptatne leki,
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego oraz wyroby medyczne, ktore przystu-
guja dzieciom i mtodziezy do 18 r. z. oraz osobom
po ukonczeniu 65 r. Z. moga wystawiac pielegniarki
i potozne.

Zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 43a ust.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 146 z pozn.
zm.), od dnia 14 lutego 2025 r., wystawianie recept
na bezptatne zaopatrzenie w leki, srodki spozyw-
cze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne, okreslone w wykazie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 12 maja 2011 r.
o refundacji lekow, srodkow spozywezych specjalne-
g0 przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow me-
dycznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 930 z p6zn. zm.)
dla swiadczeniobiorcow do ukonczenia 18. roku zy-
cia oraz po ukonczeniu 65. roku zycia, mozliwe jest
przez osobe uprawniong w rozumieniu art. 2 pkt

14 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow,
srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobow medycznych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 930 z p6zn. zm.), w tym rowniez przez
osobe posiadajaca prawo wykonywania zawodu, kto-
ra zaprzestata jego wykonywania i wystawia recepte
dla siebie albo dla matzonka, albo dla osoby pozo-
stajacej we wspolnym pozyciu, albo dla krewnych
lub powinowatych w linii prostej, aw linii bocznej do
stopnia pokrewienstwa miedzy dzietmi rodzenstwa.

Powyzsze przepisy wskazuja, iz do wystawiania
recept w ww. zakresie uprawnieni sg: lekarze oraz
lekarze dentySci, pielegniarki i potozne, felczerzy
oraz farmaceuci, ktorzy na podstawie przepisow
dotyczacych wykonywania danego zawodu medycz-
nego, sa uprawnieni do wystawiania recept.

Podkresli¢ warto, iz wskutek omawianej zmia-
ny, dla uprawnienia do wystawiania recepty w po-
wyzszym zakresie, nie ma znaczenia zakres swiad-
czen opieki zdrowotnej udzielanych w ramach
umowy.


https://sip.lex.pl/#/document/17712396?unitId=art(2)pkt(14)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17712396?unitId=art(2)pkt(14)&cm=DOCUMENT
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Indywidualne konto pielegniarki i1 potoznej

informatyk, inspektor Ochrony Danych NIPiP
Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych

Wkrotce bedziesz mie¢ dostep do swojego
wiasnego konta pielegniarki/potozne,
ktore utatwi Ci obstuge administracyjng

| dostep do informacji. Wyjasniamy

krok po kroku wszystko, co powinnas/
powinienes o nim wiedzieg.

Trwaja prace nad finalizacja wdrozenia nowocze-
snego modutu konta pielegniarki i potoznej be-
dacego czescia Systemu Samorzadu Pielegniarek
i Potoznych (SSPiP), ktory otwiera nowe mozliwosci
cyfrowej komunikacji pomiedzy samorzadem za-
wodowym a jego cztonkami. To kompleksowe na-
rzedzie ma na celu poprawe dostepu do informacji,
dokumentow oraz danych zawodowych.

Logowanie do konta

Konto pielegniarki/potoznej bedzie dostepne za
posrednictwem Krajowego Wezta Identyfikacji Elek-
tronicznej (login.gov.pl). Rozwigzanie to umozliwia
korzystanie z jednolitego loginu i hasta do r6znych
serwisow internetowych. Uzytkownicy moga wybie-
rac sposrod nastepujacych metod logowania:

)
)
) ¢
)
)

aplikacja mObywatel
Profil Zaufany
bankowos¢ elektroniczna
e-Dowod

USE elD

W przysztosci dzieki zastosowaniu tego rozwigza-
nia bedzie mozna sktada¢ poprzez system wnioski
i oswiadczenia bez koniecznoSci odbywania wizyty
w siedzibie okregowej izby pielegniarek i potoznych.

Dostep do danych

Po pomyslnym zalogowaniu pielegniarki i potozne
uzyskaja dostep do swoich danych przechowywa-
nych w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoz-
nych (CRPiP), ktore sa gromadzone i aktualizowane
na podstawie danych wpisanych do rejestrow pro-
wadzonych przez okregowe rady pielegniarek i po-
toznych. Dane te bedg dostepne w trybie odczytu
i zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy o zawodach piele-
gniarki i potoznej obejmujg m.in.:

) ¢

) ¢
) ¢
)

imie (imiona) i nazwisko
nazwisko rodowe
imiona rodzicow

ptec

L O G G G

) §

) §

miejsce i date urodzenia

numer PESEL, a w przypadku jego braku - ce-
chy dokumentu potwierdzajacego tozsamoSc
(nazwa, numer dokumentu, kraj wydania)
numer identyfikacji podatkowej (NIP)
obywatelstwo (obywatelstwa)

adres miejsca zamieszkania

tytut zawodowy

numer zaswiadczenia o prawie wykonywania
zawodu lub ograniczonym prawie wykony-
wania zawodu oraz numery poprzednich za-
swiadczen z informacja o organie wydajacym
i dacie wydania

informacje o posiadaniu prawa wykonywania
zawodu w innym panstwie niz RP

informacje o ograniczeniach w wykonywaniu
zawodu

nazwa ukonczonej szkoty pielegniarskiej lub
szkoly potoznych, numer dyplomu, date jego
wydania oraz rok ukonczenia

date rozpoczecia wykonywania zawodu

date i miejsce rozpoczecia oraz ukonczenia
stazu podyplomowego (jesli dotyczy)

date i rodzaj ukonczonego ksztatcenia pody-
plomowego, nazwe organizatora szkolenia
oraz numer i date dyplomu specjalizacyjnego
(jesli dotyczy)

stopien naukowy, date jego uzyskania oraz na-
zwe organu nadajgcego stopien

tytut naukowy, date uzyskania i nazwe organu
nadajgcego tytut

nazwe pracodawcy, date zatrudnienia i stano-
wisko od momentu rozpoczecia wykonywania
zawodu

informacje o prowadzeniu indywidualnej, spe-
cjalistycznej lub grupowej praktyki wraz z nu-
merem wpisu do rejestru

informacje o zaprzestaniu wykonywania zawodu
informacje o czasowym zaprzestaniu wykony-
wania zawodu (art. 26a)

informacje o zawieszeniu prawa wykonywania
zawodu

przyczyne wygasniecia prawa wykonywania
zawodu

stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy obywa-
teli RP)

informacje o skresleniu z rejestru pielegniarek
lub potoznych

date zgonu.

Edycja danych teleadresowych
W pierwszym etapie uzytkownicy bedg mieli moz-
liwos¢ edycji tylko swoich danych teleadresowych,
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takich jak adres korespondencyjny, numer telefonu
czy adres e-mail. W kolejnych etapach bedziemy
stopniowo wiacza¢ mozliwosc edycji pozostatych
danych.

Skladki i ptatnosci

System umozliwi rowniez przeglad stanu optaco-
nych sktadek, numeru konta do ich regulacji oraz re-
alizacje ptatnosci elektronicznych (funkcjonalnosc
bedzie dostepna dla OIPiP, ktore bedg przesytaty
dane o wptatach do SSPiP). Dostepna bedzie row-
niez opcja wydruku potwierdzenia dokonania ptat-
nosci. Modul umozliwi przypominanie o zalegto-
Sciach, co pozwoli uniknac problemow zwigzanych
z egzekucja naleznosci. Zapewni transparentnosc
finansowg i zlikwiduje koniecznos$¢ przedstawiania
potwierdzania wptat sktadek.

Monitorowanie agresji w miejscu pracy

Za posrednictwem SSPiP bedzie mozna zglosic
przypadki agresji w miejscu pracy, w tym zglosze-
nia anonimowe, poprzez funkcjonalnos¢ systemu
Monitorowania Agresji w Ochronie Zdrowia. Dzieki
zgloszeniom NIPiP i OIPiP beda mogly podejmowac
dziatania majace na celu poprawe warunkow pra-
cy pielegniarek i potoznych i szybko podejmowac
interwencje w przypadku niepokojacych zjawisk.
Pomoze to takze podnosi¢ wsrod decydentow Swia-
domosc¢ problemow, jakie dotykaja srodowisko pie-
legniarek i potoznych.

Ewidencja punktow edukacyjnych

System umozliwi ewidencjonowanie punktow edu-
kacyjnych oraz wysytanie wnioskow o ich przyzna-
nie. W miare mozliwo$ci punkty beda naliczane
automatycznie, np. po ukonczeniu ksztatcenia po-
dyplomowego lub studiéow. Oczekuje sie jeszcze
stosownej uchwaty Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych dotyczacej wprowadzenia i sposobow
naliczania punktow edukacyjnych.

Dostep do rejestru dokumentow

Uzytkownicy beda mogli zapoznawac sie z doku-
mentami podejmowanymi przez samorzad zawo-
dowy pielegniarek i potoznych zaréwno swoich
okregowych rad pielegniarek i potoznych, jak i Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Dostep do
rejestru dokumentow zapewni transparentnosc po-
dejmowanych dziatan i mozliwo$¢ tatwego dostepu
do wyszukiwania waznych kwestii zwigzanych z wy-
konywaniem zawodu, ksztatceniem, zasadami etyki
czy organizacja pracy pielegniarek i potoznych oraz
otrzymywanie powiadomien o zmianach.

Modut ankiet
Dzieki modutowi ankiet Naczelna Izba Pielegniarek
i Potoznych oraz okregowe izby pielegniarek i potoz-

Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych w Zamosciu

Modut konta pielegniarki/potoznej stanowi
kluczowy krok w kierunku cyfryzacji...

nych beda mogly szybko pozyskiwa¢ opinie czton-
kow na temat problemow, z jakimi pielegniarki i po-
tozne borykajg sie podczas wykonywania zawodu.
a takze pomoze w ocenie skutecznos$ci dziatan pro-
wadzonych przez samorzad. Rzetelne zbieranie da-
nych umozliwi lepsze reprezentowanie interesow za-
wodowych pielegniarek i potoznych przed organami
administracji panstwowej czy innymi instytucjami.

Wybory samorzadowe

Z tego modutu uzytkownicy dowiedza sie, do kto-
rego rejonu wyborczego naleza, kiedy i gdzie odbe-
da sie najblizsze wybory samorzadowe oraz jaki byt
ich wynik. Informowanie o wyborach samorzado-
wych pozwoli nie przeoczy¢ terminow i miejsca ze-
bran wyborczych, co przyczyni sie do liczniejszego
w nich udziatu.

Powiadomienia e-mail

System bedzie regularnie informowac czlonkow
o waznych wydarzeniach, zmianach i decyzjach za
posrednictwem wiadomosSci e-mail. Uzytkowni-
cy beda mogli rowniez zapisac sie do biuletynow
i newsletrera NIPiP, aby by¢ na biezaco z informa-
cjami.

Podsumowanie

Modut konta pielegniarki/potoznej stanowi kluczo-
wy krok w kierunku cyfryzacji i uproszczenia do-
stepu do informacji, codziennej komunikacji oraz
obstugi administracyjnej dla cztonkow samorzadu
zawodowego.
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