
 
 

Strona 1 z 2 

 

 

INFORMACJA PRAWNA W PRZEDMIOCIE  

WPŁYWU ZNIESIENIA STANU ZAGROŻENIA EPIDEMICZNEGO NA WYKONYWANIE ZAWODU  

PIELĘGNIARKI I POŁOŻNEJ  

 

 

Na mocy Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwołania na 
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrożenia epidemicznego z dniem 1 lipca 2023 r. 
odwołany został na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan zagrożenia epidemicznego w 
związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2.  

Poniżej prezentujemy wpływ zniesienia stanu zagrożenia epidemicznego na wykonywanie 
zawodu pielęgniarki i położnej: 

1) Zniesiony został obowiązek szczepień pielęgniarek i położnych przeciwko COVID-19, 
co oznacza, że pracodawca nie może już żądać od pielęgniarki, położnej złożenia 
oświadczenia o realizacji obowiązku poddania się szczepieniu przeciwko COVID-19. 

2) Zniesione zostało uprawnienie dla pielęgniarki i położnej do przeprowadzania 
badania kwalifikacyjnego pacjentów przed szczepieniem ochronnym przeciwko COVID-
19, co oznacza, że pielęgniarki i położne nie mogą już przeprowadzać ww. badań 
kwalifikacyjnych a w zakresie wykonywania szczepień przeciwko COVID-19 muszą 
posiadać kwalifikacje określone w ustawie o chorobach zakaźnych.  

3) Zniesione zostały uprawnienia dla położnych polegające na udzielaniu pacjentom 
świadczeń zdrowotnych w dodatkowym zakresie, które musiały być wykonywane 
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejętnościami zawodowymi, co oznacza, że 
położne nie są już uprawnione do świadczeń zdrowotnych określonych dotychczas w art. 
5 ust. 1a ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej:     

a) rozpoznawania warunków i potrzeb zdrowotnych, 

b) rozpoznawania problemów pielęgnacyjnych, 

c) planowania i sprawowania opieki pielęgnacyjnej, 

d) samodzielnego udzielania w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, 
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, 

e) realizacji zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji, 

f) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia. 

4) Zniesione zostało zwolnienie z odbycia przeszkolenia, w przypadku powrotu do 
pracy po okresie niewykonywania zawodu przez okres dłuższy niż 5 lat w okresie 
ostatnich 6 lat, pod warunkiem, że przez pierwsze 3 miesiące wykonywania zawodu 
pielęgniarka, położna udzielała świadczeń zdrowotnych pod nadzorem innej pielęgniarki 
lub położnej, co oznacza, że pielęgniarka, położna, która nie wykonuje zawodu łącznie 
przez okres dłuższy niż 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierza podjąć jego 
wykonywanie, ma obecnie obowiązek zawiadomić o tym właściwą okręgową radę 
pielęgniarek i położnych i odbyć trwające nie dłużej niż 6 miesięcy przeszkolenie pod 
nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania odpowiednio zawodu pielęgniarki 
lub położnej, legitymującej się co najmniej 5-letnim doświadczeniem zawodowym; przy 
czym okręgowa rada pielęgniarek i położnych określi miejsce, czas trwania i program 
przeszkolenia.  
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5) Zniesione zostało warunkowe prawo wykonywania zawodu dla pielęgniarek, 
położnych,  które uzyskały kwalifikacje poza terytorium państw członkowskich Unii 
Europejskiej, na podstawie zgody Ministra Zdrowia, co oznacza, że wydane dotychczas 
warunkowe prawa wykonywania zawodu zachowają ważność przez okres 5 lat od dnia 
ich wydania a nowe warunkowe prawa wykonywania zawodu nie zostaną wydane.  

Jednocześnie, pielęgniarka, położna, posiadająca warunkowe prawo wykonywania 
zawodu wraz ze zniesieniem stanu zagrożenia epidemicznego nabyła uprawnienie do 
wykonywania zawodu poza podmiotem leczniczym przeznaczonym do udzielania 
świadczeń zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19 bez zgody Ministra Zdrowia.  

6) Zniesione zostało uprawnienie do kształcenia podyplomowego pielęgniarek i 
położnych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w odniesieniu do 
zajęć teoretycznych, niezależnie od tego, czy zostało to przewidziane w programie 
kształcenia, co oznacza, że niemożliwe jest już kształcenie online w ww. zakresie. 

7) Wygasają terminowe umowy zawarte w podmiocie leczniczym niebędącym 
przedsiębiorcą z naczelną pielęgniarką, przełożoną pielęgniarek, pielęgniarką 
oddziałową, które obsadzane były w trybie konkursowym i na mocy art. 49 ust. 6a 
ustawy o działalności leczniczej zostały przedłużone o czas trwania stanu zagrożenia 
epidemicznego, co oznacza, że umowy ww. osób obowiązują jeszcze tylko przez 90 dni 
licząc od dnia 1 lipca 2023 r., czyli do dnia 30 września 2023 r. 

8) Przywrócony został obowiązek wykonywania badań przed rozpoczęciem pracy i badań 
okresowych – termin na wykonanie tych badań wynosi 180 dni od dnia 1 lipca 2023 r.,                
co oznacza, że pielęgniarka, położna powinna wykonać ww. badania do dnia 31 grudnia 
2023 r. 

9) Zniesiona została możliwość wykonywania zawodu przez pielęgniarkę, położną w 
zakładzie leczniczym na podstawie umowy zawartej przez podmiot leczniczy 
prowadzący ten zakład z agencją zatrudnienia, co oznacza, że pielęgniarki, położne nie 
mogą być już zatrudniane przez agencje zatrudnienia. 

 

 

 

 

 


