
 

 

Stanowisko nr 65 

Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

z dnia 14 grudnia 2022 r. 

 

w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych po 1 lipca 2022 roku 

Mając na uwadze wpływające do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych („NRPiP”) 

informacje o działaniach pracodawców polegających na wręczaniu wypowiedzeń warunków 

pracy i płacy pracownikom zatrudnionym dotychczas na stanowiskach magister 

pielęgniarstwa ze specjalizacją, magister położnictwa ze specjalizacją albo na stanowiskach 

pielęgniarka specjalista albo położna specjalista oferując stanowisko pracy pielęgniarka lub 

położna z jednoczesną zmianą zakresu obowiązków, lub pozostawiając z tym samym 

zakresem, NRPiP przedstawia poniższe stanowisko w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 

czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (dalej jako „Ustawa”) 

1. Przepisy Ustawy nie dają podstaw do tego, aby pracownikom, z których kwalifikacji 

do tej pory pracodawcy korzystali, dokonywać wypowiedzeń warunków pracy i płacy 

oferując pracę na innym stanowisku za wynagrodzeniem bez uwzględnienia 

podniesionych kwalifikacji.  

2. Powyższe działania nie wytrzymują krytyki. Ich konsekwencje mogą być daleko idące 

zarówno dla pacjentów, jak i dla osób, które podejmują decyzje o wyborze zawodu 

pielęgniarki, położnej, a tym samym dla nas wszystkich, bo każdy z nas wcześniej czy 

później stanie się pacjentem – zarządzający podmiotami leczniczymi także. 

3. Jeśli pracodawca do tej pory zatrudniał pracownika na stanowisku magister 

pielęgniarstwa lub magister położnictwa ze specjalizacją albo na stanowisku 

pielęgniarka specjalista albo położna specjalista to znaczy, że korzystał z posiadanych 

przez pracownika kwalifikacji, a zatem je uznawał. Jeśli ten sam pracownik miałby po 

okresie wypowiedzenia warunków pracy i płacy zostać zatrudniony na stanowisku 

pielęgniarki, położnej i nie wykorzystywać już zdobytych kwalifikacji w stosunku do 

pacjentów, to znaczy, że pracodawca zamierza nie tylko zdegradować kadrę 

medyczną, ale także odebrać pacjentom możliwość opieki nad nimi przez personel 

zgodnie z posiadanymi kompetencjami.  

4. Taki stan rzeczy doprowadzi w szybkim tempie do ogromnego kryzysu w opiece nad 

pacjentami, przyczyni się także bezpośrednio do braku motywacji kadry 

pielęgniarskiej, położniczej do podnoszenia kwalifikacji. Zdobywanie wiedzy i 

umiejętności przez pielęgniarki, położne stanie się nieopłacalne, nieatrakcyjne, wręcz 

zbędne,  

a zarządzający podmiotami leczniczymi staną się ofiarami własnych decyzji na skutek 

ciążącej na nich odpowiedzialności karnej, cywilnej i zawodowej.   

5. Zatem, NRPiP sprzeciwia się dalszemu, uporczywemu niestosowaniu Ustawy przez 

zarządzających podmiotami leczniczymi. Dokonywanie wypowiedzeń zmieniających 

warunki płacy i pracy najwyżej wykwalifikowanemu personelowi pielęgniarek  

i położnych na tej podstawie, że zdobyty tytuł zawodowy magister pielęgniarstwa, 

magister położnictwa oraz uzyskany tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub  

w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia były tylko i wyłącznie wolą 



 

 

pracownika a nie wymaganiami pracodawcy jest bulwersującym procederem, 

wyrazem braku odpowiedzialności za pacjentów i personel medyczny.  

 

Uzasadnienie 

Jeśli zarządzających podmiotami leczniczymi, którzy obecnie wypowiadają warunki pracy  

i płacy pielęgniarkom i położnym, które zdobyły tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa lub 

magistra położnictwa oraz uzyskały tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub  

w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, nie jest w stanie przekonać istnienie 

przepisu art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej, zgodnie z 

którym „Pielęgniarka i położna mają obowiązek stałego aktualizowania swojej wiedzy  

i umiejętności zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w różnych rodzajach 

kształcenia podyplomowego”, to należy przypomnieć także rozwiązania w prawie 

międzynarodowym i europejskim w zakresie ustawicznego kształcenia.  

W dniu 9 października 1980 r. Polska ratyfikowała Konwencję Międzynarodowej Organizacji 

Pracy przyjętą w Genewie w dniu 21 czerwca 1977 roku a dotyczącą zatrudnienia oraz 

warunków pracy i życia personelu pielęgniarskiego (Dz. U. z 1981 r. Nr 2, poz. 4). 

Konwencja zobowiązała Polskę do podjęcia niezbędnych kroków w celu zapewnienia 

personelowi pielęgniarskiemu: 

a) wykształcenia i wyszkolenia odpowiadającego wykonywanym funkcjom oraz 

b) warunków zatrudnienia i pracy, w tym również perspektyw zawodowych  

i wynagrodzenia, 

które umożliwiałyby przyciągnięcie personelu do tego zawodu i pozostanie w nim. 

Było to ponad 40 lat temu. Należy zatem zadać retoryczne pytanie: Czy obecne działania 

zarządzających podmiotami leczniczymi są zgodne z powziętymi przez Państwo Polskie 

zobowiązaniami cztery dekady temu? 

W ocenie reprezentowanego przez nas środowiska pielęgniarek i położnych – oczywiście nie. 

Dlatego też opisane w niniejszym stanowisku działania należy jak najszybciej zakończyć dla 

dobra pacjentów, personelu oraz samych zarządzających. 

Jeżeli również prawo międzynarodowe miałoby nie stanowić odpowiedniego argumentu dla 

zakończenia procederu wypowiedzeń zmieniających, to przywołać należy także regulacje 

prawa europejskiego.  

Otóż Rada Europy uwzględnia założenie edukacji ustawicznej w art. 10 Europejskiej Karty 

Społecznej (Dz.U.1999.8.67) sporządzonej w Turynie dnia 18 października 1961 r., a także w 

Europejskim porozumieniu w sprawie szkolenia i kształcenia pielęgniarek z dnia 25 

października 1967 r. Rady Europy (Dz. U. z 1996 r. Nr 83, poz. 384). 

Do koncepcji edukacji ustawicznej nawiązuje także Unia Europejska w Karcie Podstawowych 

Praw Pracowników (art. 15) i Traktat z Maastricht (art. 127 pkt 2).  

Mając powyższe na uwadze w kategorii ciekawostki należy traktować argument 

przedstawiany przez pracodawców stosujących wypowiedzenia zmieniające jakoby uzyskanie 

tytułu zawodowego magistra pielęgniarstwa lub magistra położnictwa i tytułu specjalisty w 

dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, było 

tylko  

i wyłącznie wolą pracownika a nie wymaganiami pracodawcy. 



 

 

Jeśli pracownik nie miałby woli podnoszenia kwalifikacji i pracodawca nie miałby wymagań 

w tym zakresie, to oznaczałoby, że jedna i druga strona narusza swoje podstawowe 

obowiązki.  

Dla osób wykonujących zawód pielęgniarki, położnej obowiązek doskonalenia zawodowego 

jest zarówno powinnością etyczną, jak i obowiązkiem prawnym, nie tylko wynikającym  

z powołanego wyżej przepisu art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i 

położnej. 

Zgodnie bowiem z treścią przyrzeczenia zawodowego (pkt 6 Kodeksu etyki zawodowej 

pielęgniarki i położnej Rzeczypospolitej Polskiej – dalej jako „KEPP”), osoba wykonująca 

zawód pielęgniarki, położnej zobowiązana jest do systematycznego doskonalenia swoich 

umiejętności i wiedzy dla dobra zawodu, a w części szczegółowej KEPP wskazano, że: 

„Obowiązkiem pielęgniarki, położnej jest ciągłe podnoszenie kwalifikacji zawodowych” 

(Część II, pkt 1 KEPP). „(...) Pielęgniarka, położna powinna upowszechniać osiągnięcia 

naukowo-badawcze związane z wykonywaniem zawodu poprzez wystąpienia i publikacje, 

które powinny być rzetelne i pozbawione znamion sensacji” (Część II, pkt 15 KEPP). Każda 

pielęgniarka, położna mająca większe doświadczenie zawodowe jest zobowiązana do 

przekazywania młodszym koleżankom i kolegom swojej wiedzy i umiejętności zawodowych. 

Natomiast, „Pełnieniu obowiązków kierowniczych przez pielęgniarki, położne powinno 

towarzyszyć poczucie odpowiedzialności za rozwój zawodowy i naukowy podwładnych” 

(Część IV, pkt 1 i 5 KEPP). 

Z kolei zarządzający podmiotami leczniczymi jako pracodawcy muszą realizować jedną z 

podstawowych zasad prawa pracy jaką jest zasada ułatwiania pracownikom podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych. Zasada ta została wprowadzona jako obowiązek pracodawcy (art. 

94 pkt 6 Kodeksu pracy). 

Zatem, obowiązkowi pielęgniarki, położnej do ciągłego podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych odpowiada obowiązek pracodawcy do ułatwiania podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych.  

W sytuacji, gdy pracodawca korzystał już z wyższych kwalifikacji zawodowych pracownika, 

nie może następnie skutecznie twierdzić, że nie są już one potrzebne, ponieważ postanowił 

zmienić zakres obowiązków pracownikowi. Jest to czynność dokonana jedynie dla pozoru,  

w celu wywołania określonych skutków prawnych, tj. przyznania niższego niż należne 

wynagrodzenia minimalnego na podstawie Ustawy. Tymczasem pozorna czynność jest 

nieważna na mocy art. 83 Kodeksu cywilnego.  

Mając powyższe na uwadze, Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych w całej rozciągłości 

podtrzymuje stanowisko nr 62 Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 2 

sierpnia 2022 r. i ponownie apeluje do kierowników podmiotów leczniczych o zaprzestanie 

praktyk poszukiwania rozwiązań w celu niestosowania Ustawy, narażających bezpieczeństwo 

prawne podmiotów leczniczych i swoje jako zarządzających, a kiedyś pacjentów.  
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