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Szanowna Pani Prezes,
majgc na wzgledzie jak istotne znaczenie ma zaroéwno jakos¢, jak i dostepnosé
personelu medycznego dla zapewnienia bezpieczehstwa zdrowotnego pacjentéw, oraz
dostrzegajgc istotny wktad pracy pielegniarek i potoznych, Ministerstwo Zdrowia
podejmuje szereg dziatah ukierunkowanych na wzmocnienie pozycji tych zawodow
medycznych.
Od 1 lipca br. podwyzszone zostaty wspotczynniki pracy dla pielegniarek i potoznych,
zatrudnionych na etatach w podmiotach leczniczych, a tym samym wzrosty poziomy ich
minimalnych wynagrodzen zasadniczych. Podwyzki, wprowadzone na mocy ostatniej
nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, objety ponad 105 tys.
pielegniarek i potoznych. Jest to najwigksza grupa beneficjentow podwyzek na tle
pozostatych zawodow medycznych. Wynagrodzenie pielegniarki i potoznej $rednio
wzrosto o ok. 830 zt brutto.
Jednoczesnie informuje, iz 5 listopada br. Tréjstronny Zespot ds. Ochrony Zdrowia
przyjat stanowisko, w ktorym wskazat potrzebe pilnego rozpoczecia prac legislacyjnych
obejmujgcych dalszy wzrost gwarantowanych wynagrodzen zasadniczych.
W przyjetym stanowisku przewiduje sie wzrost wspétczynnikow pracy - od lipca 2022 r.-
dla grupy zawodowej pielegniarek i potoznych objetych ustawg o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Oznaczatoby to, ze wspodtczynnik pracy w grupie, gdzie na
stanowisku pracy wymagane jest posiadanie:

1) przez pielegniarke tytutu zawodowego magister pielegniarstwa albo przez

potozng tytutu magister potoznictwa oraz specjalizacji w dziedzinie
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pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia,
wyniostby 1,29;

2) przez pielegniarke lub potozng wyzszego wyksztaicenia (studia | stopnia)
i specjalizacji, albo przez pielegniarke lub potozng sredniego wyksztatcenia
i specjalizacji, wyniostby 1,02;

3) przez pielegniarke lub potozng wyzszego wyksztatcenia na poziomie studidéw
| stopnia, albo posiadanie przez pielegniarke albo potozng $redniego
wyksztatcenia, wynidstby 0,94.

Zgodnie z powyzszym, od lipca 2022 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki
lub potoznej z grupy wskazanej w pkt 1 wyniostoby 7 157 zt, z grupy wskazanej w pkt 2
- 5659 zt, a z grupy wskazanej w pkt 3 - 5 215 zt (do wyliczenia podanych kwot przyjeto
aktualng wartos¢ przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej za rok
2021). Ponadto, pielegniarki i potozne zatrudnione na stanowiskach pracy, na ktérych
wymagane jest posiadanie $redniego wyksztatcenia, bedg miaty zapewnione (od lipca
2022 r.) zasadnicze wynagrodzenie na poziomie podwyzszonym do kwoty minimum
5215 zt, i w zwigzku z tym ich najnizsze gwarantowane ustawg wynagrodzenie
zasadnicze okreslone bedzie na tym samym poziomie, co pracownikéw wykonujgcych
zawdd medyczny z wymaganym wyksztatceniem na poziomie studiow | stopnia
(licencjat).

W stanowisku przyjetym przez Tréjstronny Zespét ds. Ochrony Zdrowia okreslono, ze
Swiadczeniodawcom zostang zapewnione s$rodki na coroczny wzrost wynagrodzen,
o ktérych mowa w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Jednoczesnie pragne zapewni¢, ze jestem otwarty na dialog ze s$rodowiskiem
zawodowym pielegniarek i potoznych, ukierunkowany na efektywng wspoiprace
w tworzeniu optymalnych warunkéw do wykonywania tych waznych dla systemu
ochrony zdrowia zawoddéw. Licze na merytoryczng wspétprace i aktywny udziat
srodowiska pielegniarek i potoznych w kazdej dyskusji, bez wzgledu na forme
instytucjonalna.

Z wyrazami szacunku

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
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