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Wydanie bezptatne QWP Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

»Informator” wydawany jest przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu. Rozprowadzany jest bezptatnie wsrod
cztonkéw naszego samorzadu. W ,,Informatorze” s3 wiadomosci dotyczace dziatalnosci OIPiP w Zamosciu oraz informacje NRPIP,
a takze informacje szkoleniowe. OIPIP zwraca sie z prosba do naszych odbiorcow o nadsytanie informacji.




WAZNE!!

WWW.0IpIp.eu

Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

WAZNE!! WAZNE!!

WAZNE!!

WAZNE!! WAZNE!! WAZNE!!

WYCIAG Z USTAWY Z DNIA 15 LIPCA 2011 ROKU
O ZAWODACH PIELEGNIARKI I POLOZNEJ

(tj. Dz.U. 72021 1. poz. 497,1559)

Zgodnie z art. 46 Art. 46. Pielegniarka i potozna wpisa-
ne do rejestru, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1, s3 obowia-
zane do niezwlocznego zawiadomienia wiasciwej okregowej
rady pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach danych,
o ktérych mowa w art. 44 ust. 1, jednak nie pézniej niz w ter-
minie 14 dni od dnia ich powstania.

1.

2)
3)
4)
6)
7)
8)

10)
11)

12)

13)
14)

Rejestr, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1, zawiera naste-
pujace dane pielegniarki lub potoznej: 1) imie (imiona)
i nazwisko;

nazwisko rodowe;

imiona rodzicow;

ple¢;

miejsce i date urodzenia;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy do-
kumentu potwierdzajacego tozsamos¢: nazwe i numer
dokumentu oraz kraj wydania;

numer identyfikacji podatkowej (NIP);

obywatelstwo (obywatelstwa);

adres miejsca zamieszkania;

tytut zawodowy;

numer zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu
albo o ograniczonym prawie wykonywania zawodu oraz
numery poprzednich zaswiadczen o prawie wykonywa-
nia zawodu z okresleniem organu wydajycego zaswiad-
czenie i daty wydania;

informacje o posiadaniu prawa wykonywania zawodu
w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska;
informacje o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu;
nazwe ukonczonej szkoly pielegniarskiej lub szkoty po-
foznych, numer dyplomu i date jego wydania oraz rok
ukonczenia tej szkoty;

15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)
22Q)
23)
24)

25)

26)

27)

date rozpoczecia wykonywania zawodu;

date i miejsce rozpoczecia i ukonczenia stazu podyplo-
mowego — jezeli dotyczy;

date i rodzaj ukonczonego ksztalcenia podyplomo-
wego, nazwe organizatora ksztalcenia wydajacego
zaswiadczenie oraz w przypadku szkolenia specja-
lizacyjnego — numer dyplomu oraz date jego wysta-
wienia;

stopien naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe orga-
nu nadajacego stopien;

tytul naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe organu
nadajacego tytuk;

nazwe pracodawcy oraz date zatrudnienia i stanowi-
sko, poczynajac od daty rozpoczecia wykonywania
zawodu;

informacje o prowadzeniu indywidualnej, indywidu-
alnej specjalistycznej lub grupowej praktyki wraz z nu-
merem wpisu do wlasciwego rejestru;

informacje o zaprzestaniu wykonywania zawodu;
informacje o czasowym zaprzestaniu wykonywania za-
wodu, o ktérym mowa w art. 263;

informacje o zawieszeniu prawa wykonywania za-
wodu;

informacje o przyczynie wygasniecia prawa wykony-
wania zawodu;

stosunek do shuzby wojskowej — w odniesieniu do oby-
wateli Rzeczypospolitej Polskiej;

informacje o skresleniu z rejestru pielegniarek lub reje-
stru potoznych prowadzonego przez whasciwg okrego-
wa rade pielegniarek i potoznych;

date zgonu.

22-400 Zamosc, ul. Odrodzenia 7, tel./fax 84 639 07 06, tel. kom. 504 825 352

tel. kom. Przewodniczacej 504 825 351, e-mail: oipipzamosc(@oipip.eu

Biuro czynne: poniedziatek — pigtek 8.00 — 16.00

Radca prawny: Sroda — 10.00 — 16.00

e-mail: annakoziej@wp.pl

WWW.0ipip.eu

Przewodniczaca Okregowej Rady: poniedziatek — pigtek 8.00 — 16.00

Dyzury: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: dyzury pod telefonami
| wtorek miesigca — Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani Anna Koziej, tel. 502 575 505

I wtorek miesigca — Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani Matgorzata Wiater

e-mail: malgorzataw 1964@wp.pl

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych — dyzury cztonkéw Sadu pod telefonami w godz. 14.00-16.00
poniedziatek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Anna Kot — tel. 784 642 843

wtorek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Urszula Porebska — tel. 506 088 352

sroda — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Bozena Szmit — tel. 668 172 253

czwartek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Elzbieta Zan - tel. 693 839 681

piatek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Ewa Komadowska — tel. 721 110 249

NIP 922-15-78-038

REGON 950013990

Nr konta bankowego: 65 1240 2816 1111 0000 4015 3430



Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu WWW.0IpIp.eu

OPINIA PRAWNA W ZAKRESIE PRZEDEUZENIA KADENCJI

ORGANOW W CZASIE WYGASZANIA EPIDEMI

SARS-COV-2

DRAB-GROTOWSKA | JUSZCZYNSKA | ACHLER
RADCOWIE PRAWNI | ADWOKACI

Warszawa, dnia 9 czerwca 2021r.

Pani Zofla Matas
Prezes Naczelne] Rady Plelegniarek | Potoznych

w/m

Szanowna Pani Prezes,

W zwiqzku ze ziozonym zapytaniem, przedktadam opinie prawng w sprawie wplywu
ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii na okresu trwania kadencji
organdéw okregowych izb pielegniarek i potoznych oraz Naczelnej Izby Pielegniarek i
Potoznych.

Stosownie do postanowien art. 8 ust. 1 w zw. z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011r.0
samorzadzie pielegniarek i potoznych (tekst jedn. Dz. U. 2021, poz. 628) kadencja
organow okregowych izb pielegniarek i potoznych oraz Naczelnej Izby Pielegniarek i
Potoznych trwa cztery lata, przy czym organy dzialaja do czasu pierwszego posiedzenia
organdéw nowo wybranych.

Odstepstwo od powyzszej reguty zostato wprowadzone ustawg z dnia 14 sierpnia 2020 r.
o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia funkcjonowania ochrony zdrowia w
2wiazku z epidemia COVID-19 oraz po jej ustaniu (Dz. U. 2020, poz. 1493). Mianowicie, na
mocy art. 12 ww. ustawy, do przywotanego powyzej art. 8 ustawy o samorzadzie dodany
zostat ust. 54 w brzmieniu: ,Jezeli kadencja organdw izby, o ktérej mowa w ust. 1,
uptywa w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1239, z pé2n. zm.), lub do 30 dni
po odwolaniu danego stanu, podlega ona przedituzeniu do czasu wyboru organdw izby na
nowya kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii. Utrzymana zostata przy tym reguta, iz organy dziataja
do czasu pierwszego posiedzenia nowo wybranych organdw.

W przypadku zatem, gdy kadencja organéw okregowych izb pielegniarek i potoznych lub
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych uptywa w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, okres kadencji ulega przedtuzeniu do czasu wyboru
organéw na kolejng kadencje, przy czyn nie dtuzej niz do sze$édziesieciu dni od dnia

Orab Grotow:ks, Juszczydskd, Achler Radcowle Prawnl I Adwokscl Sp. p.
ul. $niadeckich 17, C0-654 Warszawa

tel 22 628 33 79; fax.: 22628 14 55

WWW.G[S kgslpl; ¢ mall: sckretartat@d)e iegalpl
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odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Do czasu pierwszego
posiedzenia nowo wybranych organdéw, organy dotychczasowe maja prawo i obowiazek
dziatania. Nalezy przy tym podkreslié¢, ze powyzsza reguta dotyczy wszystkich organdw
wskazanych w art. 6 i art. 7 ustawy o samorzadzie.

4. W dniu 13 marca 2020 r. Minister Zdrowia ogtosit na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (Dz. U.
2020, poz. 433). Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem ogloszenia tj. w dniu 13 marca
2020 r. Stan zagrozenia epidemicznego zostat odwotany w dniu 20 marca 2020 r. (Dz. U.
2020, poz. 490), kiedy to rozporzadzeniem Ministra Zdrowia zostat ogtoszony na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
(Dz. U. 2020, poz. 491). Stan epidemii nie zostat do dnia dzisiejszego odwotany.

5. W swietle powyzszego nalezy uznad, ze kadencja organéw okregowych izb pielegniarek i
potoznych oraz Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, ktéra nie uptyneta przed dniem
13 marca 2020 r. ulegta z mocy prawa przedtuzeniu do czasu wyboru organéw nowe;j
kadenciji, nie dtuzej jednak niz do szesédziesieciu dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii. Wyraznego podkreslenia przy tym wymaga, ze
przedtuzenie kadencji dotyczy zaréwno stanu epidemii, jak | stanu zagroienia
epidemicznego. W zwigzku z powyzszym, w przypadku ewentualnego odwotania stanu
epidemii, przy rdwnoczesnym ogtoszeniu stanu zagrozenia epidemicznego, kadencja
organdw pozostanie przedtuzona na zasadach wskazanych powyzej.

6. Warto w tym miejscu podkreslié, ze art. 8 ust. 4 ustawy nie wprowadza wymogu, by stan
epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego skutkujacy przedtuzeniem kadencji musiat
byé ogtoszony dla catego obszaru Rzeczypospolitej Polskiej. W zwigzku z powyzszym
ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii na obszarze jednego lub
kilku wojewddztw réwniez moze stanowi¢ podstawe przediuzenia kadencji organéw
izbowych na zasadach wskazanych powyzej. W ocenie opiniujacego w takiej sytuacji
decydujgce znaczenie bedzie miato, czy stan epidemii lub zagrozenia epidemicznego
bedzie obejmowal obszar wojewddztwa wtasciwego dla siedziby danej izby, a w
odniesieniu do organdéw Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoinych = obszar woj.
mazowieckiego. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze stan zagrozenia epidemicznego lub stan
epidemii na obszarze wojewddztwa lub jego czesci oglasza i odwoluje wojewoda na
wniosek panstwowego wojewaddzkiego inspektora sanitarnego.

W przypadku pojawienia sie dalszych kwestii wymagajacych wyjasnienia, pozostaje do
dyspozycji.

Z powazaniem,

Barttomiej Achler

adwokat

OO OO

Z PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK |
POLOZNYCH | JEJ PREZYDIUM

UCHWALY ORPIP
Z DNIA 26 MARCA 2021 r.

wego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
w Zamosciu,
e Uchwala Nr486,/VII/21 w sprawie wpisu pielegniarki do

e Uchwala Nr 484 /VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez

wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
w Zamosciu,

Uchwala Nr 485/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-

Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 487/VII/21 w sprawie przyznania zapomog
losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu (na 1aczng
kwote 4900,00z71) ,

Uchwala Nr 488 /VII /21 w sprawie przyznania specjalnej
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jednorazowej zapomogi z tytutu cigzko przebytej choro-
by dla Cztonkéw OIPiP w Zamosciu z powodu choroby
COVID -19 (na laczng kwote 6800,00z1),

Uchwala Nr 489/VII/21 w sprawie w dofinansowania
kosztow ksztatcenia podyplomowego dla cztonkdw Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu (natacz-
na kwote 2084,50 7t ),

Uchwala Nr 490 /VII /21 w sprawie odmowy przyznania
dofinansowania kosztow ksztatcenia i doskonalenia za-
wodowego dla cztonka OIPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 491/VII /21 w sprawie upowaznienia czton-
kow Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zamo-
sciu do podpisania umowy z Ministerstwem Zdrowia na
przekazanie dotacji samorzadowi zawodowemu piele-
gniarek i poloznych na rok 2021,

Uchwala Nr 492 /VI1 /21 w sprawie przeksiegowania wy-
niku finansowego dzialalnosci budzetowej Okregowej
Izby Pielegniarek Poloznych w Zamosciu za rok 2020,
Uchwala Nr 493/VII/21 w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania finansowego Okregowej Izby Pielegniarek Po-
Yoznych w Zamosciu za rok 2020,

Uchwala Nr 494 /VII/21 w sprawie stwierdzenia braku
mozliwosci przeprowadzenia Okregowego Zjazdu Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu w roku
2021 roku,

Uchwata Nr 495 /VII /21 w sprawie planu wplywow i wy-
datkdw, oraz zatwierdzenia budzetu Okregowej Izby Pie-
legniarek i Poloznych w Zamosciu na rok 2021,

Uchwala Nr 496 /VII /21w sprawie wskazania przedsta-
wicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Zamo-
$ciu do skladu komisji konkursowej,

Uchwala Nr 497 /VII/2 w sprawie wskazania przedsta-
wicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Zamo-
Sciu do skladu komisji konkursowe;j.

UCHWALY ORPIP
Z DNIA 18 CZERWCA 2021 r.

Uchwala Nr 498 /VI1/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
w Zamosciu,

Uchwala Nr 499/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
w Zamosciu,

Uchwata Nr 500,/VII /21 w sprawie wydania duplikatu za-
$wiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki,
Uchwata Nr 501/VII/21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwata Nr 502/VII /21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwata 503 /VII /21 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek,

Uchwata Nr 504 /VII /21 w sprawie przyznania zapomog

losowych dla czionkéw OIPiP w Zamosciu (na t3czna
kwote 8800,00 zt),

Uchwala Nr 505/VII/21 w sprawie udzielenia pomocy
finansowej dla cztonka innej Izby,

Uchwala Nr 506 /V11/21 w sprawie przyznania specjalnej
jednorazowej zapomogi z tytutu ciezko przebytej choro-
by dla Cztonkéw OIPiP w Zamosciu z powodu choroby
COVID -19 (nafaczna kwote 1000,00 zt),

Uchwata Nr 507 /VII /21 w sprawie dofinansowania kosz-
téw ksztalcenia podyplomowego dla cztonkéw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu (na aczna
kwote 8810,00 z),

Uchwata Nr 508 /VII/21 w sprawie zatwierdzenia kosz-
téw wykonania plakatéw i ulotek w zwigzku z zaplano-
wana na dzien 7 czerwca 2021 1. akcja protestacyjng orga-
nizowana przez OZZPiP,

Uchwala Nr 509/VII /21 w sprawie zakupu szaf do biura
OIPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 510/VII/21 w sprawie zatwierdzenia kosz-
téw zwigzanych z organizacja wyjazdowego posiedzenia
Organdw OIPiP w Zamosciu,

Uchwata Nr 511/VII /21 w sprawie przyznania i nadania
odznaczenia samorzadu pielegniarek i potoznych,
Uchwala Nr 512/VII/21 w sprawie uznania kwalifika-
cji do wykonywania zawodu pielegniarki i wydania za-
$wiadczenia,

Uchwala Nr 513 /VII /21 w sprawie zawartego w dniu 17-
06-2021 1. Porozumienia w zakresie pokrycia kosztow
wykonania Systemu Obslugi Samorzadu Pielegniarek
i Poloznych.

UCHWALY ORPIP
Z DNIA 17 WRZESNIA 2021 .

Uchwaly od Nr 514 /VII /21 do Nr 532/VIL/21 w sprawie
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 533/VIL/21 w sprawie przyznania cudzo-
ziemcowi prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu,

Uchwata Nr 534/VII/21 w sprawie wydania duplikatu
zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu potozne;j,
Uchwala Nr 535/VII /21 w sprawie wykreslenia pielegniarki
7. Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwatla Nr536,/VII /21 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z. Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwata Nr 537/VI11/21 w sprawie wykreslenia pielegniar-
ki z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwata Nr 538 /VI1 /21 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 539 /VII /21 w sprawie wykreslenia potoznej
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z Okregowego Rejestru Poloznych prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,,
Uchwala Nr 540/VII/21 w sprawie wpisu poloznej do
Okregowego Rejestru Poloznych prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 541/VII /21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwatla Nr 542 /VII /21 w sprawie udzielenia pomocy fi-
nansowej dla cztonka innej Izby (OIPiP w Szczecinie),
Uchwala Nr 543 /VII /21 w sprawie udzielenia pomocy fi-
nansowej dla cztonka innej Izby (OIPiP w Lomzy),
Uchwala Nr 544/VII/21 w sprawie w dofinansowania
kosztow ksztalcenia podyplomowego dla cztonkéw Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu (natacz-
na kwote 35920 zt),

Uchwata Nr 545/VII/21 w sprawie odmowy dofinanso-
wania kosztéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
dla cztonka OIPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 546/VII/21 w sprawie zmiany uchwaly
Nr509/VII/21 ORPiP Zamosciu z dnia 18 czerwca 2021 1.
w sprawie zakupu szaf do biura OIPiP w Zamosciu,
Uchwala Nr 547/VII /21 w sprawie utworzenia w Okrego-
wej Izbie Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu Osrodka
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych,
Uchwaly od Nr 548 /VII /21 do Nr 551/VII /21 w sprawie
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu,

Uchwata Nr 552 /VII /21 w sprawie przyznania zapomog
losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu (na t3czng
kwote 2600,00 zt),

Uchwala Nr 553 /VII /21 w sprawie upowaznienia Prze-
wodniczacej ORPiP do podejmowania decyzji finanso-
wych zwigzanych z biezacymi wydatkami zwigzanymi
z prawidlowym funkcjonowaniem biura OIPiP.

UCHWALY PREZYDIUM ORPIP
Z DNIA 20 STYCZNIA 2021 r.

Uchwala Nr 605/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
w Zamosciu,

Uchwala Nr 606/VII/21 w sprawie przyznania cudzo-
ziemcowi prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu na czas okreslony,
Uchwala Nr 607/VIL/21 w sprawie wykreslenia indywi-
dualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dzialalnos¢ lecznicza,

Uchwala Nr 608/VII/21 w sprawie wykreslenia indywi-
dualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dzialalnos¢ leczniczg,

Uchwala Nr 609/VII/21 w sprawie wykreslenia indywi-
dualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotédw wyko-
nujacych dzialalnos¢ leczniczg,

Uchwala Nr 610/VI1/21 w sprawie wykreslenia indywi-
dualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalnos¢ lecznicza,

Uchwala Nr 611/VII/21 w sprawie wygasniecia prawa
wykonywania zawodu potoznej z powodu sSmierci,
Uchwala Nr 612 /VII /21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowq Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 613 /VII /21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowq Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 614 /VII /21 w sprawie przyznania zapomog
losowych dla czlonkéw OIPiP w Zamosciu, (na kwote
7600,00 7t),

Uchwala Nr 615/VII /21 w sprawie przyznania specjalne;
jednorazowej zapomogi z tytutu ciezko przebytej choro-
by dla Cztonkéw OIPiP w Zamosciu z powodu choroby
COVID - 19, (na faczna kwote 4500,00),

Uchwala Nr 616/VII/21 w sprawie odmowy przyznania
specjalnej jednorazowej zapomogi z tytutu ciezko prze-
bytej choroby COVID - 19,

Uchwala Nr 617/VII /21 w sprawie odmowy przyznania
specjalnej jednorazowej zapomogi z tytutu ciezko prze-
bytej choroby COVID -19,

Uchwala Nr 618 /VII /21 w sprawie odmowy przyznania
specjalnej jednorazowej zapomogi z tytutu ciezko prze-
bytej choroby COVID -19,

Uchwala Nr 619/VII /21 w sprawie odmowy przyznania
specjalnej jednorazowej zapomogi z tytutu ciezko prze-
bytej choroby COVID -19,

Uchwala Nr 620/VII/21 w sprawie zakupu wiencéw na
uroczystosci pogrzebowe cztonkéw samorzadu,
Uchwala Nr 621/VII/2]1 w sprawie odmowy przyznania
dofinansowania kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla cztonka OIPiP w Zamosciu.

UCHWALY PREZYDIUM ORPIP
ZDNIA18 LUTY 2021 .

Uchwata Nr 622/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
w Zamosciu,

Uchwala Nr 623 /VII /21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 624/VII/21 w sprawie wpisu polozne;
do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzone-
go przez Okregowy Rade Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu,

Uchwala Nr 625/VII/21 w sprawie wpisu poloznej do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 626 /VII/21 w sprawie wykreglenia piele-
gniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu,



Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

WWW.0IpIp.eu

Uchwala Nr 627/V11/21 w sprawie wykreslenia indywi-
dualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalnos¢ lecznicza,

Uchwala Nr 628 /VII /21 w sprawie przyznania zapomog
losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu, (na kwote
8600,00 zb),

Uchwala Nr 629 /VII /21 w sprawie przyznania specjalnej
jednorazowej zapomogi z tytutu cigezko przebytej choro-
by dla Cztonkéw OIPiP w Zamosciu z powodu choroby
COVID -19, (nataczna kwote 10.600,00 z),

Uchwata Nr630,/VII/21 w sprawie dofinansowania kosz-
tow ksztalcenia podyplomowego dla cztonkéw Okrego-
wej [zby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu, (nataczna
kwote 5225,00 z}),

Uchwala Nr 631/VIL/21 w sprawie zakupu monografii
»Samorzad wczoraj, dzis i jutro”,

Uchwala Nr 632/VII/21 w sprawie wskazania przed-
stawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Za-
mosciu do skladu komisji konkursowej (na stanowisko
Pielegniarki Oddzialowej Oddziatlu Neurochirurgii w SP
Szpitalu im. Papieza Jana Pawla I w Zamosciu),
Uchwala Nr 633 /VII/21 w sprawie odmowy przyznania
dofinansowania kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla cztonka OIPiP w Zamosciu,

Uchwata Nr 634 /VII/21 w sprawie odmowy przyznania
specjalnej jednorazowej zapomogi z tytutu ciezko prze-
bytej choroby COVID - 19,

Uchwala Nr 635 w sprawie wpisu do rejestru organizatora
ksztalcenia Medyczne Centrum ,Wiedza” w Sandomie-
rzu kursu specjalistycznego ,Wywiad i badanie fizykalne”,
Uchwala Nr 636 /VII/21 w sprawie wpisu do rejestru
organizatora ksztalcenia Medyczne Centrum ,Wiedza
,W Sandomierzu kursu specjalistycznego ,Resuscytacja
krazeniowo — oddechowa”,

Uchwala Nr 637 /VII /21 w sprawie wydania nowego za-
Swiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 638 /VII/2]1 w sprawie wykreslenia piele-
gniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzone-
go przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Za-
mosciu.

UCHWALY PREZYDIUM ORPIP
ZDNIA 22 KWIETNIA 2021 .

Uchwaly Nr 639/VII/21 - do Nr 673 /VII /2021 w sprawie
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 674 /VII/21 — do Nr 679 — wykreslenie pie-
legniarki/ potoznej z Okregowego rejestru Pielegniarek /
Rejestru Poloznych,

Uchwala Nr 680/VII/21 - do Nr 681/VII/21 wpis piele-
gniarek do Okregowego Rejestru pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 682 /VII/21 wykreslenie indywidualnej

praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw prowadz3-
cych dziatalnos¢ lecznicza,

Uchwala Nr 683/VIL/21 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki,

Uchwala Nr 684 /VII /21 w sprawie przyznania zapomog
losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu, (na kwote
800 zb),

Uchwala Nr 685 /VII /21 w sprawie przyznania specjalnej
jednorazowej zapomogi z tytutu ciezko przebytej choro-
by dla Cztonkéw OIPiP w Zamosciu z powodu choroby
COVID -19, na kwote 2000,00),

Uchwata Nr 686 /VII/21 — do Nr 692/VII/21 w sprawie
odmowy przyznania specjalnej jednorazowej zapomogi
z tytutu ciezko przebytej choroby COVID - 19,

Uchwala Nr 693 /VII/21 w sprawie zakupu wieicéw na
uroczystos¢ pogrzebowa,

Uchwala Nr 694 /VII/21 w sprawie ubezpieczenia NNW
dla cztonkdéw OIPiP Zamosciu dziatajacych na rzecz orga-
néw Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych,

Uchwala Nr 695 /VII/21 w sprawie dofinansowania
kosztéw ksztalcenia podyplomowego dla cztonkéw Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu, (na
faczna kwote 44 010,00 zt),

Uchwata Nr 696 /VII/21 w sprawie odmowy przyznania
dofinansowania kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego.

UCHWALY PREZYDIUM ORPIP
ZDNIA 20 MAJA 2021 .

Uchwala Nr 697/VI1/21 w sprawie wykreslenia piele-
gniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzone-
go przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Za-
mosciu,

Uchwala Nr 698/VII/21 w sprawie wykreslenia piele-
gniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzone-
go przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Za-
mosciu,

Uchwala Nr 699/VII/21 w sprawie wykreslenia piele-
gniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzone-
go przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Za-
mosciu,

Uchwala Nr 700/VII/21 w sprawie wpisu potoznej do
Okregowego Rejestru Poloznych prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 701/VII /21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 702/VII /21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwata Nr 703/VII /21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwata Nr 704 /VII /21 w sprawie przyznania zapomog
losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu, (na kwote
6100,00 zt),
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Uchwata Nr 705 /VII /21 w sprawie udzielenia pomocy fi-
nansowej dla cztonka innej Izby (OIPIP w Rzeszowie),
Uchwala Nr 706 /VII/21 w sprawie udzielenia pomocy
finansowej dla cztonka innej 1zby (OIPIPw Szczecinie),
Uchwata Nr707 /VII /21 w sprawie przyznania specjalnej
jednorazowej zapomogi z tytutu ciezko przebytej choro-
by dla Cztonkéw OIPiP w Zamosciu z powodu choroby
COVID -19, (na kwote 1200,00 z1),

Uchwala Nr 708 /VII/21 w sprawie dofinansowania
kosztow ksztalcenia podyplomowego dla cztonkéw Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu, (na
1aczna kwote 33584,50 z1),

Uchwata Nr 709/VII/21 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych organizatora ksztalcenia Funda-
cja Pretium z siedziba we Wroclawiu kursu specjalistycz-
nego szczepienia ochronne dla pielegniarek,

Uchwala Nr 710/VIL/21 sprawie wskazania przedstawi-
cieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zamo-
$ciu do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Piele-
gniarki Oddziatowej.

UCHWALY PREZYDIUM ORPIP
ZDNIA 22 LIPCA 2021 r.

Uchwaly Nr 711/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 712 /VII/21 - do Nr 714 /VII /21— wykresle-
nie pielegniarki/potoznej z Okregowego Rejestru Piele-
gniarek i Potoznych,

Uchwala Nr 715/VII/21 w sprawie wygasniecia prawa
wykonywania zawodu z powodu $mierci pielegniarki,
Uchwala Nr 716/VI11/21 wpis pielegniarek do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
W Zamosciu,

Uchwala Nr 717 /VI1 /21 w sprawie przyznania zapomog
losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu, (na kwote
4400,00 z),

Uchwala Nr 718 /VII /21 w sprawie przyznania specjalnej
jednorazowej zapomogi z tytuhu ciezko przebytej choro-
by dla Cztonkéw OIPiP w Zamosciu z powodu choroby
COVID - 19, na kwote 1200,00 ),

Uchwata Nr719 /VII/21 w sprawie dofinansowania kosz-
tow ksztalcenia podyplomowego dla cztonkéw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu, (nataczna
kwote 7150,00 zb).

UCHWALY PREZYDIUM ORPIP
Z DNIA 24 SIERPNIA 2021 r.

Uchwaly Nr 720/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowq Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 721/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 722/VII /21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 723 /VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 724 /VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 725/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 726/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 727/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 728 /VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 729/VI1/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 730/VIL/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 731/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 732/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 733/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 734 /VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 735/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
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Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 736/VII /21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 737/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 738 /VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 739/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwaly Nr 740/VII/21 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 741 /VII /21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 742 /VII /21 w sprawie wpisu potoznej do
Okregowego Rejestru Potoznych prowadzonego przez

ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 743 /VII /21 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 744 /VII /21 w sprawie przyznania zapomog
losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu (1200,00 z1),
Uchwala Nr 745 /VII /21 w sprawie przyznania specjalnej
jednorazowej zapomogi z tytutu ciezko przebytej choro-
by dla Cztonkéw OIPiP w Zamosciu z powodu choroby
COVID - 19, nalaczng kwote 2000,00 z1),

Uchwala Nr 746 /VIIL /21 w sprawie udzielenia pomocy fi-
nansowej dla cztonka innej Izby, (Poznan - 200,00 z}),
Uchwata Nr 747 /VII /21 w sprawie dofinansowania kosz-
téw ksztalcenia podyplomowego dla cztonkéw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu, (nataczna
kwote 42060,00 zb),

Uchwata Nr 748 /VII /21 w sprawie sfinansowania udzia-
u przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Zamosciu w dniu 11 wrzesnia 2021 r. w Warszawie
akeji protestacyjnej organizowanej przez Ogoélnopolski
Komitet Protestacyjno — Strajkowy,

Uchwata Nr 749 /VII /21 w sprawie wytypowania przed-
stawiciela samorzadu do udzialu w pracach komisji
egzaminacyjnej kursu specjalistycznego Szczepienia
ochronne organizowanego przez organizatora ksztal-
cenia podyplomowego Fundacja Pretium z siedziby we
Wroclawiu.

OO OO OO OO OO

CZEPKOWANIE ABSOLWENTOW PIELEGNIARSTWA

30 sierpnia 2021 r. w Uczelni Pafistwowej im. Szymona
Szymonowica w Zamosciu miata miejsce uroczystosc ,.czep-
kowania”, podczas ktdrej na pielegniarki i pielegniarzy paso-

wano kolejnych absolwentéw kierunku pielegniarstwo. Pod-
czas tego wydarzenia absolwentki tego kierunku otrzymaty
czepki, natomiast absolwenci przypinki pielegniarskie.



WWW.0IpIp.eu

Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

Wydarzenie rozpoczeto wystapienie dr n. med. Be-
aty Biernackiej, kierownik Zaktadu Pielegniarstwa UPZ,
ktora powitata Swiezo upieczonych absolwentow, wia-
dze Uczelni oraz gosci. W tym szczegdlnym dniu absol-
wentom studiéw I stopnia towarzyszyli przedstawiciele
wladz Uczelni, placéwek ochrony zdrowia, Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych oraz wykladowcy. Uro-
czystos¢ ,czepkowania” zaszczycili swoja obecnoscia
m. in.: dr hab. Andrzej Samborski - rektor UPZ, mgr
Jerzy Korniluk - kanclerz Uczelni, dr Agata Waszek -
dyrektor Instytutu Humanistyczno-Medycznego UPZ,
Danuta Kusiak - przewodniczaca Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu. Nastepnie dokonano
ceremonii ,czepkowania”, a takze nastapilo uroczyste
ztozenie przysiegi, ktdra odebrata dr n. med. Beata Bier-
nacka. Po zlozeniu przysiegi odspiewano ,Hymn Piele-
gniarek i Poloznych”.

- Czepek, ktory otrzymaliscie, zobowiqzuje Was do pie-
legnowania tradycji zawodowych, ale pamietajcie takze,
ze dzieki Waszej wiedzy, waszym umiejetnosciom i posta-
wom pacjenci w podmiotach leczniczych bedq mogli czué¢
sie bezpiecznie, zas osoby zdrowe bedq mogly w sposob
przemyslany umacnia¢ swoje zdrowie. Panistwo jestescie
odpowiedzialni za najwyzszq wartos¢ jakgq jest zycie ludz-
kie. (...) Pragne podkreslic, ze mimo cigglego postepu tech-
nologicznego w medycynie, nic nie jest w stanie zastqpic¢

profesjonalnej opieki pielegniarskiej, ich stow troski kiero-
wanych do pacjentow. Zaden, nawet najnowoczesniejszy
sprzet nie zdola zastqpi¢ empatii i wspotczucia dla pacjen-
ta, ktory szuka zrozumienia i emocjonalnego wsparcia -
moéwita do absolwentow pielegniarstwa dr n. med. Beata
Biernacka. Przypomniala réwniez, ze juz od pazdzier-
nika w Zamosciu ruszajq studia II stopnia na kierunku
pielegniarstwo, pozwalajace uzyska¢ tytul magistra.
- Nie zZegnam sie z Panstwem, poniewaz wiem, ze juz
1pazdziernika z wiekszoscia spotkamy sie w noworozpo-
czynajacym sie roku akademickim na studiach drugiego
stopnia - magisterskich, a takze w Osrodku Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w trakcie re-
alizacji kurséw specjalistycznych, kwalifikacyjnych czy
szkoleniach specjalizacyjnych - dodatla.

Rektor UPZ dr hab. Andrzej Samborski gratulowat
kolejnym absolwentom pielgegniarstwa ukoniczenia stu-
diéw i zyczyl powodzenia w przysziej pracy zawodowej.

Do absolwentdw pielegniarstwa UPZ zwrdcila sie
rowniez Danuta Kusiak z Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Zamosciu.

- To juz drugi rocznik absolwentow pielegniarstwa
opuszczajqcych mury tej Uczelni. (...) Witam Was ser-
decznie w gronie pielegniarek i potoznych. Gratuluje
Wam odwagi i wysitku — méwila Danuta Kusiak.
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ROZWOJ ZAWODOWY | Prewencja wykroczer zawodowych

Masz obowigzek
udzielenia pomocy

Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej naktada na nas obowigzek
udzielenia pomocy w kazdym nagtym wypadku. Co oznacza on w praktyce

i jak powinien by¢ realizowany?

radca prawny

Ustawodawca, mocg art. 12 ust.
1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. 0 za-
wodach pielegniarki i potoznej, nato-
zyt na osoby wykonujagce te zawody
prawny obowigzek udzielenia po-
mocy (W uproszczeniu przyjmujac)
w kazdym nagltym przypadku. Wyra-
zona w przywolanym przepisie norma
brzmi nastepujaco: pielegniarka i po-
fozna sg obowigzane, zgodnie z posia-
danymi kwalifikacjami zawodowymi,
do udzielenia pomocy w kazdym przy-
padku, gdy zwloka w jej udzieleniu
moglaby spowodowac¢ stan nagtego
zagrozenia zdrowotnego. Co jednak
w praktyce oznacza taka regulacja?

Kogo dotyczy

Przepisy dotycza wszystkich pie-
legniarek i potoznych, a nie np. tylko
tych, ktére akurat wykonujg czyn-
nosci zawodowe, czy petnig dyzur
w placéwce medycznej.

Taka redakcja omawianego prze-
pisu jednoznacznie wskazuje, ze
znajduje on réwniez zastosowanie
w wypadku pielegniarki lub potoznej
po godzinach pracy, w sytuacji pry-
watnej. Obowigzek udzielenia pomo-
cy bedzie zatem ciazyt na pielegniar-
ce lub potoznej, ktéra przypadkowo
stala si¢ $wiadkiem jakiego$ zdarze-
nia, w trakcie ktdrego zaistniata sy-
tuacja wymagajaca niezwlocznego
udzielenia pomocy osobom poszko-
dowanym.

Mozna powola¢ sie na analogiczny
zapis w ustawie o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, w mys$l ktérego
lekarz ma obowigzek udziela¢ pomo-

KATARZYNA GAJEWSKA

cy lekarskiej w kazdym przypadku,
gdy zwloka w jej udzieleniu mogta-
by spowodowaé niebezpieczenstwo
utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia
ciata lub cigzkiego rozstroju zdrowia.
W doktrynie panuje przekonanie, iz
~komentowany przepis wprowadza
norme o charakterze ogélnym i kreu-
je obowigzek okreslonego zachowa-
nia po stronie kazdego lekarza, w sy-
tuacji gdy zetknie sie z okolicznoscia
(chocby w sposdb przypadkowy przy
wykonywaniu czynnosci prywat-
nych) zagrozenia zycia lub zdrowia
pacjenta. Z obowigzkiem lekarza
niesienia pomocy w stanach pilnych
koresponduja uprawnienia pacjen-
ta zawarte w art. 7 ust. 1 u.p.p.,
zgodnie z ktérym pacjent ma prawo
do natychmiastowego udzielenia
$wiadczen zdrowotnych ze wzgledu
na zagrozenie zdrowia lub zycia”
(tak: Kope¢ Marcin (red.), Ustawa
o zawodach lekarza i lekarza denty-
sty. Komentarz, Opublikowano: WK
2016). Poréwnujac brzmienie przepi-

séw ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej z ustawg zawodowg leka-
rzy, od razu widac, ze ustawodawca
inaczej opisal sytuacje, w ktérych
konieczne staje sie udzielenie po-
mocy (w przypadku Dpielegniarek
lub potoznych) albo pomocy lekar-
skiej (w przypadku lekarzy i lekarzy
dentystéw). W ustawie o zawodach
pielegniarek i potoznych mowa jest
bowiem o ,,stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego”, za$ w odniesieniu do
lekarzy o ,niebezpieczenistwie utra-
ty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata
lub ciezkiego rozstroju zdrowia”. Czy
oznacza to, ze pielegniarka lub potoz-
na ma obowigzek udzielenia pomocy
w innych sytuacjach niz lekarz lub
lekarz dentysta? Takie rozréznienie
bytoby nadmierna komplikacja i usta-
wodawcy - mimo réznego okreslenia
tych przypadkdéw, jednak chodzito
o tozsame sytuacje. Nagle zagro-
zenie zdrowotne bedzie bowiem
obejmowalo zaréwno sytuacje
ciezkiego uszkodzenia ciala, jak
rowniez ciezkiego rozstroju zdro-
wia, a w konsekwencji takze nie-
bezpieczenstwo utraty zycia.

Do czego zobowiazuje

Pielegniarka i polozna ma obo-
wiagzek udzielenia pomocy zgodnie
z art. 12 ust. 1 wskazanej ustawy.
Prawodawca nie okreéla jednak, na
czym ta pomoc miataby polegac.
Z pewnoscig jednak bedzie to pojecie
szersze anizeli skoncentrowanie sie
wylgcznie na udzieleniu $wiadczen

foto: DEPOSITPHOTOS
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zdrowotnych w ramach wykony-
wanego zawodu, ktére wymienione
zostaly w art. 5 ust. 1 cytowanego
aktu prawnego. Z uwagi jednak na
profesjonalne umiejetnosci, wypada
przyjaé, ze ustawodawca ,,oczekuje”
od oséb wykonujacych zawéd pie-
legniarki i potoznej - z racji posia-
danych umiejetnosci, aby udzielona
przez nie pomoc miata bardziej facho-
wy charakter i miescita sie w zakresie
posiadanych przez nie kompetencii.
Realizacja tego obowiazku nie sta-
nowi podstawy dla osoby wykonuja-
cej zawod pielegniarki albo potoznej
do przekroczenia swych kwalifikacji
zawodowych. Jest to swego rodzaju
ograniczenie bezwzglednego nakazu
sformutowanego w cytowanej regule.

Dzialanie, do jakiego zobowig-
zuje przywolany przepis, musi
mieécié sie w zakresie kompeten-
cji zawodowych pielegniarki badz
poloznej.

Nie mozna odméwi¢

Wartym wspomnienia zagadnie-
niem jest takze kwestia odmowy
udzielenia pomocy ($wiadczenia
zdrowotnego) osobom nieubezpie-
czonym i pytanie, czy udzielona
w takiej sytuacji pomoc réwniez
bylaby refinansowana ze S$rodkéw
publicznych. Orzecznictwo w tej ma-
terii wskazuje, ze odpowiednikiem
cytowanych regut, naktadajacych na
osoby wykonujace zawody medyczne
oraz podmioty lecznicze obowigzek
udzielenia pomocy w stanach na-
glych sa normy przyznajace pacjen-
tom prawo do otrzymania takiej po-
mocy. Przywolania wymaga art. 15
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 .
o dzialalnosci leczniczej, zgodnie
z ktérym podmiot leczniczy nie moze
odmoéwi¢ udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego osobie, ktéra potrze-
buje natychmiastowego udzielenia
takiego $wiadczenia ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia. ,,0bo-
wiazek ten ciazy przy tym nie tylkona
samych zakladach opieki zdrowotnej,
ale takze bezposrednio na ich perso-
nelu medycznym, to jest - lekarzach,
pielegniarkach i potoznych, co wyni-
ka z art. 30 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 1. 0 zawodach lekarza i lekarza
dentysty (tekstjedn.: Dz.U. z 20081.

Nr 136, poz. 857 z pdZn. zm.), art. 12
ust. 1 ustawy dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U. Nr 174, poz. 1039). Z tego
tez wzgledu osoby, ktére udzielity
pomocy medycznej w wypadkach
nagtych, mogg domagac sie od pan-
stwa zwrotu kosztéw udzielenia tej
pomocy. (...) Dlatego zakres obo-
wigzku NFZ $wiadczenia za wyko-
nane przez zaktady opieki zdrowot-
nej ustugi medyczne obejmuje takze
te ustugi, ktére $wiadczeniodawca
zobowigzany byt wykonaé¢ z mocy
szczegblnych przepiséw ustawy,
nawet jezeli nie zostaty one okreslo-
ne w umowie i objete uzgodnionym
wynagrodzeniem” (tak: wyrok Sadu
Apelacyjnego w todzi z dnia 16 wrze-
énia 2014 1., | ACa 335/14).
Podkresli¢ trzeba, ze obowigzek
nalozony w art. 12 ust. 1 ustawy
o zawodach pielegniarki i poloznej
ma szersze zastosowanie niz regu-
fa wynikajaca z art. 160 Kodeksu
karnego, zgodnie z ktéra ten, kto
naraza cztowieka na bezposrednie
niebezpieczenistwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,
podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3, jesli jednak na sprawcy cig-
zy obowigzek opieki nad osobg na-
razong na niebezpieczenstwo, pod-
lega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5. Mowa tu o przy-
padku, w ktérym np. osoba wykonu-
jaca zawdd medyczny petni funkcje
tzw. gwaranta, ktérego rolg jest za-
pobiezenie skutkowi polegajacemu
na narazeniu innej osoby na bezpo-
$rednie niebezpieczeristwo utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu. ,,Uregulowanywart. 160§ 2

KK szczegblny, prawny obowiazek |
' SIE TYLKO

opieki, opierajacy sie na okreslonej
relacji interpersonalnej, moze wy-
nika¢ z ustawy (np. lekarz - pacjent
lub rodzic - dziecko), z orzeczenia
sadu (np. opiekun - podopieczny),
zajmowanego stanowiska (np. kapi-

cywilnoprawnej lub umowy o prace
(np. instruktor sportowy - kursant,
pielegniarka - pacjent, nauczyciel -

OBOWIAZEK
UDZIELENIA
POMOCY PRZEZ
PIELEGNIARKE
1 POLOZNA
AKTUALIZUJE

WTEDY, GDY
PIELEGNIARKA
LUB POLOZNA
ZNAJDUJA SIE
W TYM SAMYM

) | CZASIE I MIEJ-
tan statku - pasazerowie), z umowy |

uczen) (...)” (tak: Kodeks karny. Ko-
| TAKIEGO

mentarz, red. prof. dr hab. Ryszard
Stefariski, 2016 r.). Co wiec istotne
- nie kazda pielegniarka lub potoz-

SCU, CO 0SOBA
POTRZEBUJACA
POMOCY LUB

W BEZPOSRED-
NIEJ BLISKOSCI

MIEJSCA.

CO OZNACZA ,,MOZLIWOSC BEZ-
ZWEOCZNEGO UDZIELENIA POMOCY”

Warto przytoczy¢ jeszcze jeden fragment
z literatury przedmiotu, ktéry odnosi si¢ do
podstawy przypisania pielegniarce lub potoznej
odpowiedzialnosci w ramach komentowanego
przepisu: ,Warunkiem odpowiedzialnosci pie-
legniarkii potoznej z art. 12 ust. 1 u.z.p.p. jest
mozliwo$¢ bezzwlocznego udzielenia pomocy.
Oznacza to, ze pielegniarka lub potozna muszg sig
znajdowac w zasiegu osoby potrzebujgcej pomocy
niezaleznie od tego, czy ich obecnos¢ byta tam
przypadkowa, czy wskutek przybycia na wezwanie,
czy tez pelnienia dyzuru w szpitalu, do ktérego
przywieziono pacjenta. Zatem obowigzek udzielenia
pomocy przez pielegniarke i potozng przewidziany
w komentowanym przepisie aktualizuje sig tylko
wtedy, gdy pielegniarka lub potozna znajdujg
sie w tym samym czasie i miejscu, co osoba
potrzebujaca pomocy, lub w bezposredniej bliskosci
przestrzennej takiego miejsca. Pielegniarka lub
potozna znajdujaca sie w bezposredniej bliskosci
osoby potrzebujacej pomocy nie moze zastania¢
sie brakiem czasu, wlasnymi zajeciami, checig
odpoczynku, pézng porg (...)” (tak: Lis Wojciech,
Sadowska Monika, Ustawa o zawodach pielegniarki
i potoznej. Komentarz, Opublikowano: WKP 2o19).

na, ktérej dotyczy sytuacja opisana
w art. 12 ust. 1 ustawy zawodowej,
bedzie jednoczesnie gwarantem,
ktérego dotyczy przywotana norma
z Kodeksu karnego. Tak jak to zostato
juz wskazane na wstepie, przywoty-
wany art. 12 ust. 1 naktada obowigzek
udzielenia pomocy w sytuacji naglej
na kazda pielegniarke lub potozna,
ktdéra jest obecna podczas takiego
zdarzenia, czyli takze w sytuacjach
majgcych miejsce w czasie prywat-
nym. Na poparcie tej tezy mozna
wskaza¢ stanowisko doktryny, od-
noszace sie do obowiazku gwaranta
- lekarza, wynikajgcego z przepisow
karnych: ,,0znacza to, ze lekarz, kté-
ry przypadkowo stat sie $wiadkiem
zdarzenia, w ktérym dana osoba po-
trzebuje niezwlocznej pomocy lekar-
skiej, nie moze by¢ uznany za lekarza
gwaranta, inaczej za$ lekarz, do kt6-
rego zglasza sie pacjent potrzebuja-
cy pomocy lekarskiej” (tak: Kopeé
Marcin (red.), Ustawa o zawodach le-
karza i lekarza dentysty. Komentarz,
Opublikowano: WK 2016). [m]
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Uregulowania prawne w zakresie udzielania m
Swiadczen pielegniarskich wytacznie na oddziale
zakaznym — covidowym

Ograniczenia w zakresie wykonywania ww. $wiadczer w jednym miejscu pracy utra-
city moc prawna. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 kwietnia 2020 r. w spra-
wie standardéw w zakresie ograniczen przy udzielaniu Swiadczeri opieki zdrowotnej
pacjentom innym niz z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 przez osoby
wykonujace zawdd medyczny majace bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem
lub zakazeniem tym wirusem zostato uchylone z dniem 5 wrze$nia 2020 .

Niezaleznie od powyzszego, niezbedne jest, aby pracownicy medyczni wykonu-
jacy Swiadczenia zdrowotne w kontakcie z pacjentami podejrzanymi lub zakazonymi
wirusem SARS-CoV-2, a nastepnie wykonujacy $wiadczenia innym pacjentom, zwracali
szczeg6lng uwage na przestrzeganie standardéw majacych na celu przeciwdziatanie za-
kazeniom wirusem SARS-CoV-2.

rys. FOTOLIA

Pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej, zgodnie
z art. 7 ust. 2 ww. ustawy, jest takze pielegniarka, ktora:

1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, Srodowisko-
wego, srodowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych, opieki diu-
goterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych, $rodowiska nauczania i wychowania,
zachowawczego, promodji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

2) ukoriczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, $rodo-
wiskowego, Srodowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych, opieki
dlugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych, Srodowiska nauczania i wychowa-
nia, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego,
opieki diugoterminowej, $rodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promo-
Gji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

se"
"Ssssmasne”

zdrowia Qza iyciu.

O
trzymasz Przez telefon:

P profesjongn,
medycznq p
PCﬂOZneJ lub

'Q porade
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lekarzq.
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Z Teleplatformy Pierwszego Kontaktu
moggq korzystaé osoby niestyszgce.

NPZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

Minigterstwo Zdrowia

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, opieki
dtugoterminowej, $rodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdro-
wia i edukacji zdrowotnej

— udzielajaca $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne]
przed dniem 31 grudnia 2024 r.

Uwaga. Posiadanie tytutu magistra pielegniarstwa uprawnia do udzielania swiadczen
w zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej. Swiadczeniodawca, ktory zawart umowe
zNFZ o udzielanie ww. $wiadczen oraz zgosit ww. pielegniarke POZ do NFZ jako wykonu-
jaca $wiadczenia POZ, ma prawo zbiera¢ deklaracje dotyczace wyboru ww. pielegniarki.

Kwalifikacje magistra pielegniarstwa do udzielania
Swiadczen w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

Powyzsza kwestie reguluj przepisy ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podsta-
wowej opiece zdrowotnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 172 ze zm.), ktore okreélajg kwalifikacje
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

W art. 7 ust. 1 cytowanej ustawy wskazuje, iz pielegniarka podstawowej opieki zdro-
wotnej to pielegniarka, ktéra:

1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

2) ukoriczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

5) posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa

— z ktorg Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie $wiadczen z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej albo ktdra wykonuje zawéd u swiadczeniodawcy, z ktérym
Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie $wiadczer z zakresu podstawowe]
opieki zdrowotnej, wybrana przez $wiadczeniobiorce zgodnie z art. 9 ww. ustawy. o

Przedruk z MPiP nr 5/2021
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OPINIA PRAWNA W SPRAWIE ZRZECZENIA SIE PW/Z

DRAB-GROTOWSKA | JUSZCZYNSKA | ACHLER
RADCOWIE PRAWNI I ADWOKACI

Warszawa, dnia 26 maja 2021 1.

Opinia prawna w sprawie skutkéw prawnych zlozenia przez pielegniarke albo polozng oswiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu oraz mozliwosci ponownego ubiegania sie
0 jego przyznanie.

Stosowniedopostanowienart.42ust.1pkt2ustawyzdnial5lipca2011r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2021, poz. 479 — t.j.) prawo
wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawo-
duwygasa w przypadku zizeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu.
Zrzeczenie sie prawa wykonywania zawodu nastepuje w formie
o$wiadczenia woli pielegniarki (pielegniarza) albo poloznej skia-
danego do whasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu
okregowej rady pielegniarek i poloznych. Przepisy ustawy o zawo-
dach nie okreslaja trybu, w jakim powinno nastapi¢ zrzeczenie.
W zwigzku z powyzszym nalezy w tym przypadku stosowac ogélne
zasady dotyczace skladania o$wiadczen woli wynikajace z art. 60
inast. Kodeksu cywilnego (k.c.).

I tak, stosownie do postanowien art. 60 k.c. z zastrzezeniem wy-
jatkéw w ustawie przewidzianych, wola osoby dokonujacej czyn-
nosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej
osoby, ktdre ujawnia jej wole w sposdb dostateczny, w tym réwniez
przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej. W konsekwencji
powyzszego nalezy przyjacé, ze oswiadczenie o zrzeczeniu sie pra-
wa wykonywania zawodu moze nastapi¢ w dowolnej formie (np.
ustnej, pisemnej, elektronicznej), oczywiscie pod warunkiem, ze
mozliwa bedzie nie tylko rzetelna identyfikacja osoby skladajacej
oswiadczenie, ale i tre$¢ samego oswiadczenia nie bedzie pozosta-
wia¢ watpliwosci. Majac na uwadze nie tylko specyfike, ale i donio-
stos¢ prawng oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa wykonywania
zawodu pielegniarki albo poloznej, dla celow dowodowych reko-
mendowana forma ztozenia o§wiadczenia jest forma pisemna.
Zgodnie z art. 61 § 1 k.c. oswiadczenie woli, ktére ma by¢ ztozone innej
osobie, jest ztozone z chwilg, gdy doszto do niej w taki sposob, ze mogla
zapoznac siezjego trescia. Z kolei oswiadczenie woli wyrazone w posta-
ci elektronicznej jest ztozone innej osobie z chwily, gdy wprowadzono
je do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposdb, zeby osoba ta
mogla zapoznac sie 7 jego trescia (S2). Powyzsze oznacza, ze zrzeczenie
prawa wykonywania zawodu staje si¢ skuteczne z chwila, gdy zostalo
skutecznie doreczone adresatowi. Adresatem oswiadczenia o zrzecze-
niu sie prawa wykonywania zawodu winna by¢ wiasciwa miejscowo
okregowa rada pielegniarek i polozonych. Majac na uwadze, Ze jest to
organ wyposazony w ustawowa kompetencje do przyznawania prawa
wykonywania zawodu (art. 37 ust. 1 ustawy o zawodach), uznac¢ nalezy,
7e organ ten winien by¢ réwniez adresatem oswiadczenia woli skutku-
jacego wygasnieciem prawa wykonywania zawodu.

W tym miejscu warto zwroci¢ uwage na kwestie dopuszczalnosei
odwolania, czy tez ,cofhiecia” oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa
wykonywania zawodu. Ot6z, zgodnie z art. 61 § 1 zdanie drugie k.c.
odwolanie takiego oswiadczenia jest skuteczne, jezeli doszto jednocze-
$nie z tym o$wiadczeniem albo wezesniej. Innymi stowy, z chwila, gdy
oswiadczenie o zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu zostanie
skutecznie doreczone (niezaleznie od formy doreczenia) do whasciwej
okregowej rady, jego odwolanie bedzie niemozliwe, a ewentualne préby
cofniecia” oswiadczenia beda prawnie nieskuteczne.

W swietle postanowien art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy o zawodach zto-
zenie oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu

wywoluje skutek w postaci wygasniecia tego prawa. Nalezy przy
tym podkresli¢, ze skutek ten nastepuje ex lege, bez koniecznosci
dokonywania przez organ jakichkolwiek dodatkowych czynnosci
(np. w postaci zgody na zrzeczenie).

W mojej ocenie wygashiecie prawa wykonywania zawodu powinno
zosta¢ stwierdzone uchwaly wilasciwej okregowej rady pielegniarek
ipoloznych, zgodnie zart. 31 pkt 2 ustawy zdnia1lipca 2011 1. o samorzg-
dzie pielegniarek i poloznych w zw. z art. 37 ust. 1 ustawy o zawodach.
Podkreslenia jednakze wymaga, ze uchwala stwierdzajaca wygasniecie
tego prawa ma wylacznie charakter deklaratoryjny.

Konsekwencja wygasniecia prawa wykonywania zawodu jest koniecz-
nos¢ dokonania stosownego wpisu w Centralnym Rejestize Pielegnia-
rek i Poloznych oraz rejestrze pielegniarek i poloznych prowadzonym
przez okregowa rade pielegniarek i potoznych (art. 44 ust. 1 pkt 221 24,
art. 48 ust. 2 ustawy o zawodach). Nalezy przy tym pamietac, ze dane sa
usuwane zrejestru dopiero po uptywie 15lat od dnia wygasniecia prawa
wykonywania zawodu tj. od dnia skutecznego ztozenia oswiadczenia
0 Zrzeczeniu sie tego prawa (art. 43 ust. 5 ustawy o zawodach). Powyz-
szy obowigzek wynika réwniez z § 8 ust. 1 uchwaly nr 320/VI11/2018
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 12 wrzesnia 2018 .
W sprawie trybu postepowania dotyczacego stwierdzania i przyznawa-
nia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu poloznej oraz
sposobu prowadzenia przez okregowe rady pielegniarek i poloznych
rejestru pielegniarek i rejestru potoznych oraz rejestru obywateli paristw
czkonkowskich Unii Europejskiej wykonujacych na terenie okregowej
izby czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki lub poloznej.
Wygasniecie prawa wykonywania zawodu wskutek ztozenia oswiad-
czenia o zrzeczeniu si¢ prawa nie stoi na przeszkodzie ponownemu
ubieganiu si¢ przez zainteresowang (zainteresowanego) 0 ponowne
uzyskanie prawa wykonywania zawodu. Zaden przepis prawa po-
wszechnie obowiazujacego nie ogranicza bowiem mozliwosci ubie-
gania si¢ o przyznanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki albo
poloznej osobom, ktdre zrzekly sie tego prawa. Przeciwny poglad byl
by nie do pogodzenia z konstytucyjng zasada wolnosci wykonywania
zawodu okreslong w art. 65 ust. 1 Konstytucji.

Z uwagi na brak reguladji szczegdlnych regulujacych tryb ponownego
uzyskania prawa wykonywania zawody pielegniarki nalezy uznac, ze
w przypadku ubiegania si¢ 0 ponowne uzyskanie prawa wykonywania
zawodu zastosowanie znajduja zasady ogolne okreslone wart. 28 inast.
ustawy o zawodach. Wymagane jest zatem przeprowadzenie ,nowego”
postepowania w przedmiocie przyznania prawa wykonywania zawo-
du. Podkreslenia przy tym wymaga, Ze wlasciwy organ obowigzany
jest dokonac ponownej weryfikacji spelnienia przez osobe zaintereso-
wang przestanek uzyskania prawa wykonywania zawodu. Ewentualne
ustalenia poczynione w postepowaniu ,pierwotnym” s3 nierelewantne
z punktu widzenia ponownego wniosku o przyznanie prawa i niedo-
puszczalne jest ewentualne oparcie sie przez organ na ustalaniach z po-
stepowania , pierwotnego”.

Bartlomiej Achler
adwokat



Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu WWW.0IpIp.eu

1

2)

REGULACJE PLACOWE OD 01.07.2021r,

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 21 czerwca 2021 r.

Poz. 1104

USTAWA
z dnia 28 maja 2021 r.

0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow

zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830 i2401) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

w art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracow-
nikowi wykonujacemu zawdd medyczny oraz pracownikowi dziatalnosci podstawowej, innemu niz pracownik
wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionym w podmiocie leczniczym, obliczone w sposob okreslony w art. 3,
art. 3a albo art. 7;”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

»Art. 3. 1. Do dnia 1 lipca 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego

pracownika wykonujgcego zawod medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wy-
konujacy zawdd medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego, ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Pre-
zesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do
wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nastgpujgcych warunkow:

1Y)

2)

3)

4

sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja, w drodze porozumienia, strony uprawnione
w danym podmiocie leczniczym do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, zwanego dalej ,,porozu-
mieniem”;

podmiot leczniczy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, zawiera porozumienie z pracow-
nikiem wybranym przez pracownikéw podmiotu leczniczego do reprezentowania ich interesow;

jezeli porozumienie nie zostanie zawarte, sposéb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala w drodze
zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego dalej ,,zarzadzeniem”:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 — w przypadku podmiotow leczniczych dziatajacych
w formie jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposéb podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego zapew-
nia proporcjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia.

)

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe¢ z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach shuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2021 oraz ustaw¢ z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektdrych ustaw w celu zapewnienia w okresie oglosze-
nia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych.



WWW.0IpIp.eu Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

Dziennik Ustaw -2 - Poz. 1104

2. Pracownikowi wykonujagcemu zawod medyczny oraz pracownikowi dziatalno$ci podstawowej, innemu niz
pracownik wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

3. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego oso-
by zajmujacej stanowisko pielegniarki lub potoznej uwzglednia wzrost miesigcznego wynagrodzenia danej pieleg-
niarki albo potoznej dokonany na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1398, z p6zn. zm.”).

4. 0Od dnia 2 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyczny oraz pra-
cownika dzialalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawoéd medyczny, nie moze by¢ nizsze niz
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposdb okreslony w ust. 1 na dzien 1 lipca 2021 r.”;

3) zalgcznik do ustawy otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do niniejszej ustawy.

Art. 2. W ustawie z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowe;j
na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400) art. 68 otrzymuje brzmienie:

LHArt. 68. W roku 2021 limit wydatkéw przeznaczonych na finansowanie stazy podyplomowych lekarzy
i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(Dz. U. z2021 r. poz. 790), wynosi 451 000 tys. zt.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych (Dz. U. poz. 2401) w art. 19:

1)  wust. 1-3 wyrazy ,,1 lipca 2021 r.” zastepuje si¢ wyrazami ,,30 czerwca 2021 r.”;

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku zmiany wymiaru czasu pracy, systemu czasu pracy lub rozkladu czasu pracy albo wymiaru
réwnowaznika etatu lub liczby zadan realizowanych na podstawie umowy cywilnoprawnej albo zmiany zasad usta-
lania wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacej z odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epi-
demii wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, moze ulec proporcjonalnej zmianie.”.

Art. 4. 1. Porozumienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejsza ustawa, zawiera si¢ w terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w ust. 1, sposéb podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego ustala, w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia:

1) kierownik podmiotu leczniczego;

2) podmiot tworzacy, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 — w przypadku podmiotéow leczniczych
dziatajacych w formie jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt3 i7
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711).

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 1, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 72020 r. poz. 1492, 1493, 1578, 1875, 2112, 2345

12401 oraz 7 2021 r. poz. 97, 159 i 694.
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Zalacznik do ustawy z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow

zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw

,Zatacznik do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

WSPOLCZYNNIKI PRACY
Lp. Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych Wspélezynnik
na zajmowanym stanowisku pracy

1 D 3

1 | Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje drugiego stopnia 1,31
lub tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny

2 | Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje pierwszego stop- 1,2
nia w okreslonej dziedzinie medycyny

3 | Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,06

4 | Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,81
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik]

5 wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4, wymagajacy 1,06
wyzszego wyksztatcenia i specjalizacji
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik

6 |wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5 albo pracow- 0,81
nik dzialalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, bez specjalizacji
Pielggniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna

7 |z tytulem zawodowym magister poloznictwa, ktora uzyskata tytul spe- 1,06
cjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia
Pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,

8 |albo pielegniarka z tytulem zawodowym licencjat albo magister pieleg- 0,81
niarstwa albo potozna z tytulem zawodowym licencjat albo magister
potoznictwa
Pielegniarka albo potozna inna niz okreslona w Ip. 7 i 8, ktora nie posiada

9 tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej za- 0,73
stosowanie w ochronie zdrowia
Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny

10 |niz okreslony w Ip. 1-9 albo pracownik dzialalnosci podstawowej, inny 0,73
niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, wymagajacy Sredniego wy-
ksztatcenia
Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy

11 ) . . : . 0,59
zaw6d medyczny, inny niz okreslony w Ip. 61 10

9
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OPINIA PRAWNA W SPRAWIE NIEROWNEGO TRAKTOWANIA PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH W ZAKRESIE USTALANIA NAJNIZSZEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ZA PRACE

M.D. LEGAL SOLUTIONS
E/
KANCELARIA RADCOWSKA

Warszawa, dnia 15 wrzesnia 2021 r.

Pani Zofia Malas

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,
W zwigzku z przedstawionym zapytaniem przedktadam opinie prawng w sprawie:

Nieréwne traktowanie pielegniarek i potoznych w zakresie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego za prace.

1. Stosownie do postanowien art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tekst jedn. Dz. U. 2020, poz. 820, dalej jako
,Ustawa”) podmioty lecznicze zostaty zobowigzane dokona¢ do dnia 1 lipca 2021 r.
podwyzZszenia wynagrodzen m.in. pielegniarek i potoznych. Jednoczesnie
zatrudnienie w podmiocie nowych pielegniarek i potoznych odbywa sie juz z
uwzglednieniem zapiséw Ustawy.

2. Wysoko$¢ podwyzek zostata uzalezniona od warto$ci wspéiczynnika pracy dla
poszczeg6lnych grup pielegniarek i potoznych.

Najnizszy wspétczynnik (0,73 versus 0.81 i 1,06) Ustawa nadata pielegniarkom i
potoznym, ktére nie posiadajg tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia - wyksztatcenie $rednie.

Do tej grupy zaliczaja sie jednak pielegniarki i potozne, ktére posiadajg najdtuzszy staz
pracy, sa filarem pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce, czesto ucza, wdrazaja,
pomagaja innym pielegniarkom i potoznym.

Byt to pierwotny system ksztatcenia tych grup zawodowych. Obecnie w systemie
opieki zdrowotnej mamy pielegniarki i potozne, ktére byly ksztatcone w réznych
systemach - moga mie¢ wyksztalcenie: $rednie, licencjat, magisterskie ale wszystkie
jednak posiadajg rownoprawne prawo wykonywania zawodu.

5. Zalacznik do Ustawy ustanawiajacy grupy zawodowe i przynalezne im wspétczynniki
pracy okres$la, ze podzial na grupy zawodowe zostal oparty o kwalifikacje
wymagane od pracownika na zajmowanym stanowisku oraz, ze kierownik podmiotu
leczniczego powinien bra¢ pod uwage nie tyle posiadane wyksztalcenie, co
wymagane na stanowisku na ktérym zatrudniony jest pracownik.

6. Oznacza to, ze w przypadku, gdy w danym podmiocie leczniczym zatrudnieni sa
pracownicy na jednakowych stanowiskach, ktérzy wykonuja takie same obowiazki,
lecz posiadajg rézne - lecz poréwnywalne - kwalifikacje, wowczas pracodawca
stosowaé powinien art. 18 3¢ Kodeksu pracy, zgodnie z ktdrym pracownicy majg prawo
do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci.

Strona1z3

M.D. LEGAL SOLUTIONS, MONIKA DRAB, KANCELARIA RADCOWSKA
ul. Mokotowska 14, 00-561 Warszawa
T: 691 056 465, 728 126 728, sekretariat@drab-legal.pl, www.drab-legal.pl
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7. Zatem:

Jesli w podmiocie leczniczym s3 pielegniarki/potozne z §rednim wyksztatceniem i
z licencjatem, to jesli realizuja te same zakresy obowigzkéw, to powinny
otrzymywaé jednakowe wynagrodzenie, gdyz nie liczy sie to jakie maja
wyksztatcenie a to, jakie jest wymagane na stanowisku pielegniarki, potozne;j.

Niewatpliwie wszystkie spelniajg wymagania do pracy na stanowisku
pielegniarki/potoznej. Nie jest jednak uprawnione takie ,wyréwnywanie”
wynagrodzen, ktére uwzglednia najnizszy wskaZznik zaréwno dla
pielegniarki/potoznej z $srednim wyksztatceniem, jak i z licencjatem, bo wtedy
pielegniarki/potozne z licencjatem zostatyby zakwalifikowane do grupy o
wspotczynniku 0,73 czyli niezgodnie z przepisami Ustawy.

Jesli podmiot leczniczy chce zatrudni¢ pielegniarke/potozng ktéra posiada
wyksztatcenie Srednie a zatrudnia juz pielegniarki/potozne z licencjatem dla
ktorych stosuje wspotczynnik 0,81 i bedg one realizowac te same zakresy
obowiazkéw, to pielegniarka/potozna z wyksztatceniem $rednim nie powinna
zostac zakwalifikowana do grupy z wspotczynnikiem 0,73 z uwagi na jej staz pracy,
wiek i doswiadczenie.

Nie ma watpliwosci, ze pracodawca moze korzystniej uregulowac stosunek pracy
pracownika. Szczegélnie powinien to uczyni¢ w sytuacji, gdy stosujac wprost
przepisy kontrowersyjnej Ustawy moze narazi¢ sie na odpowiedzialno$c¢ za
nieréwne traktowanie i dyskryminacje.

Jesli natomiast podmiot leczniczy chce zatrudni¢ pielegniarke/potozng ktéra
posiada licencjat, to nie powinien stosowac¢ najnizszego wspoétczynnika 0,73 gdyz
bytoby to niezgodne z Ustawa.

Nalezy mie¢ bowiem na uwadze, ze licencjat uznawany jest za studia wyzsze -
zgodnie z systemem wyksztalcenia wyzszego i stopni naukowych w Europie ktory
zostat zharmonizowany na podstawie tzw. procesu bolonskiego. Zatem osoba z
licencjatem nie powinna zosta¢ zakwalifikowana do grupy z wyksztatceniem
$rednim.

8. W sytuacji, gdy podmiot leczniczy zatrudni pielegniarke/potozna z licencjatem i ustali
wynagrodzenie w oparciu o wspdétczynnik 0.81 a jednocze$nie zatrudnione beda
pielegniarki/potozne posiadajgce wyksztatcenie $rednie, ktére wykonywac beda te
same obowigzki, ale bedg miaty np. dtuzszy staz pracy, doswiadczenie i otrzymywacé
beda wynagrodzenie nizsze bo ustalone w oparciu o najnizszy wspoétczynnik 0,73 to
niewatpliwie:

pielegniarka/potozna ze $rednim wyksztatceniem jesli wykonuje ten sam zakres
obowigzkéw co pielegniarka/potozna z licencjatem i otrzymuje nizsze
wynagrodzenie, to powinna wystgpi¢ do kierownika podmiotu leczniczego o
zwiekszenie wynagrodzenia;

nadto, taka sytuacja rodzi¢ moze odpowiedzialno$¢ podmiotu leczniczego za
nieréwne traktowanie w wynagrodzeniu.

9. Oczywiscie, stany faktyczne moga by¢ rézne i kazdy przypadek nalezy badacl i
analizowa¢ odrebnie. W zaleznoSci od konkretnej sytuacji i okolicznosci sprawy
mozliwe stang sie procesy zwigzane:
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e zdyskryminacja
lub/i
e znierdwnym traktowaniem.

10. Wyjasni¢ nalezy, Ze trzeba odr6zni¢ dyskryminacje od nieréwnego traktowania. R6zne
sg podstawy prawne tych roszczen. Nie wchodzac w szczegdty, nie ma watpliwosci w
judykaturze, ze nawet brak dyskryminacji nie uprawnia do réznicowania
wynagrodzenia, gdy wystepuje sytuacja jednakowej pracy lub pracy o jednakowej
wartosci (183cKodeksu pracy), co niewatpliwie ma miejsce w przypadku
wykonywania prac przez pielegniarki, potozne.

[ juz samo nieréwne traktowanie - czyli bez dyskryminacji - moze by¢ podstawag
roszczenia o wyréwnanie wynagrodzenia i ustalenia wynagrodzenia na przyszto$¢
(tak: wyroki Sadu Najwyzszego z 18 wrzes$nia 2014 r., IIl PK 136/13; z 26 stycznia

2016, 11 PK 303/14;z 22 marca 2016 r., Il PK 29/15; z 20 lipca 2017 r., I PK 216/16;
z 13 wrze$nia 2018 r., [I PK 135/17).

11.W konkretnej sytuacji dodatkowo moze wystapi¢ kryterium dyskryminujgce.
Przyktadowo takimi kryteriami moga by¢ pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasa, religia,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacja seksualna.

Wtedy, taka sytuacja moze $wiadczy¢ nie tylko o nier6wnym traktowaniu, a mozliwe,
ze rowniez o dyskryminacji - w przypadku wystapienia przyczyny dyskryminujacej
np. wieku - gdy pielegniarka, potozna starsza wiekiem zarabia mniej niz mtodsza
pielegniarka, potozna cho¢ wykonuja te same obowiazki.

12. Generalnie w art. 18 3 Kodeksu pracy zawarty jest jednoznaczny katalog naruszen
zasady rownego traktowania. Za naruszenie zasady rownego traktowania w uwaza sie
m.in. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace, chyba Ze pracodawca
udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

13. Jednak przy tak skonstruowanych przepisach Ustawy, w kontekscie fundamentalnych
zasad Kodeksu pracy niemozliwe wydaje sie sformutowanie przez pracodawcow
owych ,obiektywnych” powodéw, ktére by uzasadniatly rézne wynagrodzenia
pielegniarek, potoznych jesli wykonuja te same obowiazki i posiadaja
réwnoprawne prawo wykonywania zawodu.

14. Reasumujac, z catg moca nalezy podkresli¢, ze wykonujac przepisy kontrowersyjnej

Ustawy pracodawcy maja obowiazek respektowac podstawowe zasady prawa pracy
tj.:

e rowne prawo pracownikéw z tytutu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkéw (art. 112 Kodeksu pracy),
a takze

e prawo do godziwego wynagrodzenia za prace (art. 13 Kodeksu pracy).

15. Ustawa natomiast nie moze burzy¢ ustalonego porzadku prawnego.

Monika Drab, radca prawny

Monika Katarzyna Digitally signed by Monika
Katarzyna Drab
Drab Date: 2021.09.15 15:02:32 +02'00"
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KORESPONDENCJA NIPIP ZMZ W SPRAWIE WYCENY PORADY PIELEGNIARKI
PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ (POZ) | PORADY POLOZNEJ
PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ (POZ)

NIPiP-NRPiP-DM.0025.106.2021. MK

Pan

Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia

Warszawa, dnia 21 lipca 2021 .

Szanowny Panie Ministrze

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych oraz w nawia-
zaniu do ustalen przyjetych na spotkaniu w dniu 7 lipca 2021 r. z Panem
Ministrem, przedstawiam uzasadnienie wyceny porady pielegniarki pod-
stawowej opieki zdrowotnej (POZ) i porady potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ).

Na wstepie nalezy podnies¢, iz w ostatnich latach, a szczegdlnie w cza-
sie pandemii znacznie zmniejszyt sie dostep pacjentéw do swiadczen opieki
zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej. Na powyzsze naklada
sie takze wielokrotnie sygnalizowany problem znacznego zmniejszenia
w ostatnich latach i w kolejnych, kadry medycznej udzielajacej swiadczen
zdrowotnych, a przede wszystkim pielegniarek, potoznych oraz lekarzy. Wo-
bec wskazanej sytuacji nalezy podjac dzialania majace na celu zwigkszenie
dostepnosci pacjentéw do swiadczen opieki zdrowotnej, ktdrg gwarantuje
ustawowo Konstytucja RP.

Jednym z pozytywnych rozwigzan bylo wdrozenie porady pielegniarki
POZiporady poloznej POZ, ktérej celem bylo ulatwienie dostepu do swiad-
czen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej pacjentom, w tym
przede wszystkim osobom starszym, niepelnosprawnym, ktérzy wymagaja
bezposredniej, a niekiedy pilnej porady, bez koniecznosci wizyty u lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej. Ponadto, nalezy podkregli¢, iz istnieje ko-
niecznos¢ realizacji porady potoznej POZ dla pacjentek z chorobami gineko-
logicznymi i onkologii ginekologicznej, a takze kobiet ciezamych (wykona-
nie badania KTG).

Powyzsze ma na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ww.
pacjentek zamieszkatych na terenach z utrudnionym dostepem do lekarza
ginekologalub lekarza poloznika.

Na szczegdlna uwage zastuguje fakt, iz systematycznie od kilku lat kie-
rownicy podmiotéw realizujacy $wiadczenia z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, zwracaja sie z zapytaniem ,od kiedy bedzie mozliwos¢ kon-
traktowania z Narodowym Funduszem Zdrowia powyzszych porad piele-
gniarkii poloznej”. W uzasadnieniu ww. sytuacji wskazuja na pilna potrzebe
zastosowania takiego rozwiazania w celu zwigkszenia dostepnosci okre-
Slonej grupy pacjentéw do swiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece
zdrowotnej, podkreslajac zasadnos¢ realizacji przez pielegniarki i polozne
$wiadczen gwarantowanych, ktdre s3 zawarte w tych poradach.

W uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia w sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wprowa-
dzajacego porady pielegniarki POZ i poloznej POZ, projektodawca wska-
zywal na potrzebe ,usprawnienia funkcjonowania systemu opieki
zdrowotnej i ulatwienie $wiadczeniobiorcom, w tym osobom star-
szym, niepelnosprawnym, dostepu do $wiadczen opieki zdrowot-
nej, ktore wymagaja interwencji bez koniecznosci bezposredniego
i osobistego zaangazowania personelu lekarskiego przez wyodreb-
nienie porady pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej oraz
porady poloznej podstawowej opieki zdrowotnej wraz z dookresle-
niem warunkow ich realizacji”.

Ponadto, nalezy przypomniec, iz obecnie obowiazujace rozporzadze-
nie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej zaréwno w przypadku pielegniarki POZ, a takze poloznej POZ
ogranicza wizyte realizowana w domu swiadczeniobiorcy do przypadkéow
medycznie uzasadnionych.

Przypomnienia wymaga fakt, iz 2 pazdziemika 2019 r. ogloszono roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 wrzesnia 2019 1. zmieniajace rozpo-
1zadzenie w sprawie Swiadczer gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej (Dz. U. z 2019 1., poz. 1864) wprowadzajace porady
pielegniarskie w poradni chirurgii ogélnej, diabetologicznej, kardiologicznej
oraz porady potoznej w zakresie poloznictwa i ginekologii. W uzasadnieniu
do projektu ww. rozporzadzenia wskazano, iz wprowadzenie porad bylo
podyktowane w pierwszej kolejnosci analiza, z ktérej wynikato, ze w Rze-
czypospolitej Polskiej jedne z najwyzszych wspotezynnikéw chorobowosci
dotyczg niewydolnosci serca i innych schorzen kardiologicznych, cukrzycy
oraz zwigzanej z nia powiklan, w tym zespohu stopy cukrzycowej. Ponadto,
istotne bylo takze zapewnienie wlasciwej opieki dla kobiet w zakresie poloz-
nictwa i ginekologii.

Swiadczenia zdrowotne realizowane w ramach porady pielegniarki
i poloznej w AOS zostaly wycenione w Zarzadzeniu Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia nr 182 /2019 /DSOZ z dnia 31 grudnia 2019 1. w sprawie
okreslenia warunkéw zawierania i realizacji uméw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju: ambulatoryjna opieka specjalistyczna. Szcze-
gdlowa wycena procedur dotyczyla Swiadczen gwarantowanych w ww.
poradniach specjalistycznych, na przyklad: oczyszczenie przez wyciecie
zdewitalizowanej tkanki, wyciecie wilgotnej tkanki martwiczej, usuniecie
szwOw ze Sciany jamy brzuszne;.

Porade pielegniarki POZ i poloznej POZ nalezy wyceni¢ analogicznie,
jak w przypadku porady pielegniarki i poloznej w AOS. Zasadnym byloby
przyjecie wyceny dla kazdego zakresu swiadczenia objetego porada piele-
gniarki POZ:

1) profilaktyka chorébipromocja zdrowia,

2) dobdrsposobéw leczenia ran wramach $wiadcezen leczniczych udziela-
nych przez pielegniarke samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,

3) ordynowanie lekéw zawierajacych substancje czynne,

4) wystawianie recepty na leki zlecone przez lekarza w ramach kontynu-
acjileczenia,

5) ordynowanie wyrobow medycznych,

6) wystawianie skierowanie na wykonanie badan diagnostycznych, oraz
dlakazdego zakresu $wiadczenia objetego porada poloznej POZ:

a) poradadlakobietzchorobami ginekologicznymiionkologii gineko-

logicznej,

b) dobdr sposobéw leczenia ran w ramach $wiadczen leczniczych

udzielanych przez polozna samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,
¢) ordynowanie lekow zawierajacych substancje czynne,

d) wystawianie recepty naleki zlecone przezlekarza w ramach konty-

nuacjileczenia,

e) ordynowanie wyrobéw medycznych,

f) wystawianie skierowanie na wykonanie badan diagnostycznych,

9) wykonywanie oraz interpretacja badania KTG u kobiety ciezame;.

Ponadto, nalezy przypomnie¢, ze w pracach przy tworzeniu porady pie-
legniarki POZ, potoznej POZ brali udziat przedstawiciele Ministerstwa Zdro-
wiaz Departamentdw: Pielegniareki Poloznych, Polityki Lekoweji Farmacji,
Analizi Strategii, Prawnego, a takze przedstawiciele Narodowego Funduszu
Zdrowia. Wypracowany finalnie projekt porady pielegniarki POZ, potoznej
POZ rozgraniczat $wiadczenia zdrowotne, ktére powinny by¢ wykonywane
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odrebnie od $wiadczen realizowanych w ramach stawki kapitacyjnej. a Ministrem Zdrowia i Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia, dlatego
Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych wprowadzenieroz-  oczekujemy pilnej wyceny ww. porad w celu ich kontraktowania przez

porzadzeniem Ministra Zdrowia porady pielegniarki POZ oraz porady po- $wiadczeniodawcow.

loznej POZ, stanowi realizacje postulatéw ujetych w § 1 ust. 6 Porozumienia Zwyrazami szacunku

z dnia 9 lipca 2018 1. zawartego miedzy Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawo- Prezes NRPiP

dowym Pielegniarek i Poloznych i Naczelng 1zba Pielegniarek i Poloznych Zofia Malas

OO OO

ODPOWIEDZ MINISTERSTWA ZDROWIA

.Q
@ 7

Minister Zdrowia

Warszawa, 31 sierpnia 2021

DLU.740.36.2021.AG

Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,
w odpowiedzi na pismo o znaku NIPiP-NRPiP-DM.0025.106.2021.MK z dnia 21 lipca
2021 r., w sprawie wyceny porady pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
oraz potoznej POZ, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszego.
Zarzadzeniem z dnia 8 lipca 2021 r. (DZ. URZ. Min. Zdr. 2021.49), Minister Zdrowia
powotal Zespdt do spraw zmian w podstawowe] opiece zdrowotnej. Do zadan
powyzszego Zespotu naleze¢ bedzie:

¢ przygotowanie koncepcji zmian dotyczacych dziatania podmiotow POZ;

e wypracowanie zmian w zakresie finansowania $wiadczen POZ;

e wypracowanie mechanizmu ksztattowania wysokosci stawki kapitacyjnej

w odniesieniu do wskaznika udziatu teleporad we wszystkich poradach
lekarskich.
Jednym z elementéw prac podejmowanych przez ww. Zespdt, wpisujacych sie
w przywotane wypracowanie zmian w zakresie finansowania POZ, bedzie takze
wnioskowana porada pielegniarki oraz potoznej POZ.
Nowe rozwiazania przetoza sie na zapewnienie odpowiedniego dostepu do $wiadczen
z zakresu POZ oraz wiasciwej jakosci ich realizacji, wskazujac prawidtowy kierunek
zmian, korzystnych zaréwno dla $wiadczeniodawcow, jak i pacjentow. Wypracowane
regulacje prawne przefoza sie rowniez na nowe podejscie do zagadnien finansowania
POZ.
Z powazaniem
z upowaznienia Ministra Zdrowia
Waldemar Kraska

Sekretarz Stanu
I podpisany elektronicznief
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INFORMACJE W SPRAWIE OBOWIAZKU PRZEKAZYWANIA DANYCH
O ZDARZENIACH MEDYCZNYCH DO SYSTEMU INFORMACJI MEDYCZNEJ

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPiP-NRPiP-DM.0025.91.2021.JP Warszawa, dnia 1 lipca 2021 r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

8%@”0/4/&4 e Mo

W zwiazku z treScig art. 56 ust. 2a ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 666, ze zm.) oraz wystgpujacymi w przestrzeni
publicznej oraz w $rodowisku medycznym licznymi watpliwo$ciami co do kregu podmiotow
obowigzanych do przekazywania danych o zdarzeniach medycznych do Systemu Informacji
Medycznej w ramach platformy P1 oraz zakresu danych podlegajacych przekazywaniu,
zwracam si€ z uprzejma pro$ba o udzielenie informacji w ponizszym zakresie:

1) czy obowiazek przekazywania danych zdarzenia medycznego, o ktérym mowa w art. 56
ust. 2a ww. ustawy, obejmuje wszystkie podmioty wykonujace dziatalno$§é lecznicza (w tym
indywidualne i grupowe praktyki zawodowe oraz podmioty lecznicze), niezaleznie od zakresu
udzielanych §wiadczen?

2) czy obowiazek przekazywania danych zdarzenia medycznego do systemu P1 dotyczy
réwniez podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, ktdre nie prowadza Elektronicznej
Dokumentacji Medycznej lub dokumentacji medycznej w postaci elektronicznej?

3) czy obowiazek przekazywania danych zdarzenia medycznego do systemu P1 obejmuje
rébwniez udzielanie $§wiadczen zdrowotnych z zakresu §wiadczen pielegnacyjnych, w tym
m.in. z zakresu opieki dlugoterminowej?

4) jakie kategorie $wiadczen zdrowotnych sa wyltaczone z obowiazku raportowania danych
o0 zdarzeniach medycznych do systemu P1?

5) czy podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza (praktyka zawodowa lub podmiot

leczniczy), ktérego warunki organizacyjno-techniczne uniemozliwiaja prowadzenie

30 Iat /?oé 2021 /~o/2[em Jamorz%o/u /9z'e/ggma/~eé [ /ootzoz'ngc/z

SAMORZADU
pielegniarek | polotnych
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dokumentacji w postaci elektronicznej jest zobowiazany do przekazywania danych
do platformy P1, a jezeli tak — w jaki spos6b powinien zrealizowaé powyzszy obowiazek?

6) czy osoby wykonujace zawdd pielegniarki i potoznej, zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych lub udzielajace $wiadczen zdrowotnych na rzecz ustugodawcéw w ramach
wlasnych praktyk zawodowych sg zobowiazane do przekazywania danych o zdarzeniach
medycznych do systemu P1 oraz, czy sa zobowiazane do uzyskania certyfikatow WSS i TLS
w systemie P1?

7) kto ponosi koszt dostosowania infrastruktury teleinformatycznej praktyki zawodowej lub
podmiotu leczniczego do wskazanych wyzej wymogéw oraz, czy przewidziane sa formy
wsparcia finansowego dla podmiotéw zobowiazanych w celu dostosowania swoich
dziatalno$ci do obowiazkéw wynikajacych z przywotanych wyzej przepiséw prawa?

8) jakie konsekwencje prawne wiaza si¢ z niezrealizowaniem przez ushigodawcow

obowiazkéw wynikajacych z art. 56a ust. 2 1 4 ustawy?

Uprzejmie prosz¢ o potraktowanie sprawy jako pilnej i mozliwie szybkie udzielenie
odpowiedzi w powyzszym zakresie, aby unikna¢ jakichkolwiek watpliwosci co do zakresu
obowiazkéw cigzacych na przedstawicielach zawodu pielggniarek i poloznych w zwiazku

z przywotanymi wyzej regulacjami.

* ,cyn@zam/ SH2CU Ry

Wiceprezes NRPiP

ariola Lodzinska
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Minister Zdrowia

Warszawa, 06 sierpnia 2021

DIWP.024.117.2021.MG

Pani

Zofia Matas

Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w nawigzaniu do pisma znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.91.2021.JP w sprawie obowigzku
przekazywania danych zdarzenia medycznego do Systemu Informacji Medycznej (dalej:
SIM), uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacii.

Od dnia 1 lipca br. ustugodawcy zobowigzani sg:

1) przekazywac do SIM dane zdarzenia medycznego przetwarzanego,

2) dokonywac za posrednictwem SIM wymiany danych zawartych w elektronicznej
dokumentacji medycznej (dalej EDM) okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 13a ustawy z dnia 29 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia( Dz. U. z 2021 r. poz. 666), zwanej dalej ,ustawg o SIOZ".

Obowigzek przekazywania do SIM danych dotyczacych zdarzenia medycznego dotyczy
wszystkich ustugodawcéw. Pojecie ustugodawcy zostato zdefiniowanie w art. 2 pkt 15
ustawy o SIOZ, zgodnie z ktérym ustugodawcy jest $wiadczeniodawca, o ktérym mowa
w art. 5 pkt 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z pdzn. zm.).
Wskazany przepis z kolei definiuje $wiadczeniodawce jako:

1) podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu przepiséw o dziatalno$ci

leczniczej,

Ministerstwo Zdrowia ~ Telefon: (22) 63 49 460

ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl {,,,?@Jé/a /\/\7
00-952 Warszawa www.gov.pl/zdrowie -

»

osobe fizyczng inng niz wymieniona w pkt.1, ktéra uzyskata fachowe uprawnienia
do udzielania $wiadczen zdrowotnych i udziela ich w ramach wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej,

3) podmiot realizujgcy czynnosci z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne,

K]

podmiot udzielajgcy opieki farmaceutycznej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty (Dz. U. z 2021 r. poz. 97).
Nalezy podkredli¢, iz odestanie w definicji ustugodawcy zawartej w ustawie o SIOZ
do przepisu art. 5 pkt 41 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych nie oznacza, iz ustugodawca bedzie wytgcznie podmiot, ktory
posiada umowe z publicznym ptatnikiem (NFZ). Art. 5 pkt 41 ww. ustawy nie uzaleznia
bowiem nabycia statusu $wiadczeniodawcy od faktu posiadania umowy z NFZ (tak jak
czyni to np. art. 5 pkt 14 ustawy dotyczacy lekarza ubezpieczenia zdrowotnego), lecz
odnosi si¢ do szerokiego pojecia podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza, ktory
moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych zaréwno komercyjnie, jak i finansowanych
ze $rodkéw publicznych (omawiany przepis nie wprowadza ograniczen w tym zakresie).
Zatem obowigzek przekazywania do SIM danych dotyczacych zdarzenia medycznego
dotyczy wszystkich ustugobiorcéw, niezaleznie od zrédta finansowania udzielanych
$wiadczen zdrowotnych, jak réwniez niezaleznie od rodzaju udzielanych $wiadczen.
W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz przez zdarzenie medyczne nalezy rozumie¢
dziatanie stuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatanie medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odrgbnych regulujgcych zasady ich udzielania, w tym takze $wiadczenia zdrowotne
z zakresu opieki dlugoterminowej. Szczegétowy zakresu danych zdarzenia medycznego
jakie ustugodawcy zobowigzani sg przekazywa¢ do SIM w zwigzku z wypetnieniem
cigzacego na nich obowigzku okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26
czerwca 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu danych zdarzenia medycznego
przetwarzanego w systemie informacji oraz sposobu i terminéw przekazywania tych
danych do Systemu Informacji Medycznej (Dz. U. poz. 1253). W tym miejscu warto
podkresli¢, iz jedng z przekazywanych danych sg dane dotyczace elektronicznej
dokumentacji medycznej, do ktoérej przekazywania beda zobowigzani ustugodawcy,
ktérzy z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci leczniczej wytwarzajg powotang
dokumentacje.

Warto podkresli¢, iz obowigzek przekazywania danych zdarzenia medycznego
ma na celu uzyskanie istotnych i kompleksowych informacji o stanie zdrowia pacjenta.
W zwigzku z powyzszym pielegniarki i potozne zatrudnione na podstawie umoéw

cywilnoprawnych w podmiocie leczniczym, jak i udzielajgce $wiadczen zdrowotnych
w ramach wiasnych praktyk zawodowych wylgcznie w zaktadzie leczniczym,
na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zakfad, nie muszg
indywidualnie przekazywa¢ danych o zdarzeniach medycznych do SIM. Wynika
to z faktu, iz udzielajac $wiadczen zdrowotnych w ramach tych zdarzen medycznych,
pielegniarki lub potozne nie dziatajg jako samodzielny ustugodawca, lecz na rzecz (czy
tez w imieniu) ustugodawcy, ktéry je zatrudnia (z ktérym wspotpracujg). W zwigzku tym
to wiasnie podmiot leczniczy zatrudniajgcy (wspotpracujgcy) na ww. zasadach
z pielegniarkami i potoznymi jest w tym przypadku ustugodawcag w rozumieniu art. 2 pkt
15 ustawy o SIOZ, i tym samym jest zobligowany do przekazywania do SIM danych
o zdarzeniach medycznych zrealizowanych w danym podmiocie leczniczym zgodnie
z art. 11 ust. 3 ustawy o SIOZ.

W $wietle powyzszego pielegniarki i potozne, udzielajgc $wiadczen zdrowotnych
w ramach praktyk zawodowych wytgcznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy
z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zakiad, nie muszag réwniez podigczac sie
jako ustugodawca do Systemu e-Zdrowia (P1) na zasadach okreslonych w art. 7 ust. 3a-
3c ww. ustawy o SIOZ.

Podkreslenia wymaga natomiast, ze jezeli pielegniarka lub potozna udziela $wiadczen
zdrowotnych w ramach innych rodzajéow praktyk zawodowych niz wykonywane
wytgcznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym
prowadzacym ten zaktad, to wpisuje sie ona w ww. pojecie ustugodawcy i wéwczas
to na niej cigzy obowigzek podigczenia sig¢ do Systemu e-Zdrowia i przekazywania
danych zdarzenia medycznego.

Obowigzek zapewniania mozliwosci wymiany danych zawartych w elektronicznej
dokumentacji medycznej oraz przekazywania do SIM danych zdarzenia medycznego
przetwarzanego w systemie informacji spoczywa na ustugodawcach. Niemniej
Ministerstwo Zdrowia, NFZ oraz Centrum e-Zdrowia wspierajg $wiadczeniodawcow
w procesie transformacji cyfrowej poprzez dofinansowania oraz szkolenia. Takie
dofinansowanie byto przewidziane w zakresie wdrazania EDM na podstawie zarzgdzen
Prezesa NFZ, w efekcie ktorych zrealizowano dwa pilotaze w zakresie elektronicznej
dokumentacji medycznej.

Pierwszy Pilotaz EDM trwat od sierpnia 2020 r. do konca kwietnia 2021 r., skierowany
byt do najliczniejszej grupy ustugodawcow realizujgcych $wiadczenia zdrowotne
w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej

ileczenia szpitalnego. Ustugodawcy mogli uzyska¢ dofinasowanie nabycia

i sfinansowania urzadzen informatycznych lub oprogramowania, lub ustug zwigzanych
z uruchomieniem raportowania zdarzen medycznych lub prowadzeniem wymiany EDM,
ktére ksztattowato sie w przedziale od 15 tys. do 30 tys. Natomiast w ramach aktywnego
udziatu w Pilotazu, ustugodawcy mogli uzyska¢ z NFZ finansowanie na poziomie nawet
72 570 zt miesigcznie w przypadku leczenia szpitalnego i 33 456 zt miesiecznie
w pozostatych rodzajach $wiadczen objetych Pilotazem.

Majgc na wzgledzie potrzebe dalszego wsparcia ustugodawcéw w omawianym procesie,
uruchomiono drugi etap Pilotazu EDM, ktéry trwat do kornca czerwca 2021 r. i byt
skierowany do wszystkich ustugodawcéw posiadajgcych zawarte umowy z NFZ.
W ramach Pilotazu ustugodawcy mogli réwniez uzyska¢ dofinasowanie nabycia
i sfinansowania urzadzen informatycznych lub oprogramowania, lub ustug zwigzanych
z uruchomieniem raportowania zdarzen medycznych lub prowadzeniem wymiany EDM
(15 tys. zt), oraz finansowanie aktywnego udziatu na poziomie 15 tys. zt miesiecznie
(kryterium min. tylko 20 wymian EDM miesiecznie).

Ponadto trwajg szkolenia w ramach projektu: ,Poprawa jakosci $wiadczonych ustug
medycznych poprzez zapoznanie i przeszkolenie pracownikéw podmiotéw leczniczych
z podstawowymi terminami i procesami zwigzanymi z wystawianiem, prowadzeniem
iwymiang Elektronicznej Dokumentacji Medycznej” — na kazdym ze szkolen
prezentowany jest blok tematyczny obejmujgcy zakresem EDM i zdarzenia medyczne.
QOdnoszac sig¢ do pytania o konsekwencje prawne zwigzane z niedostosowaniem sie
ustugodawcéw do obowigzkéw wymiany danych zawartych w elektronicznej
dokumentacji medycznej oraz przekazywania do SIM danych zdarzenia medycznego
przetwarzanego w systemie informacji, uprzejmie informuje, ze na obecng chwilg nie
przewidujemy kar lub innych konsekwencji prawno-finansowych. Jednak podmioty
lecznicze powinny jak najszybciej dostosowa¢ sie do ww. obowigzkow, gdyz sg

to obowigzki wynikajgce z ustawy (art. 56 ust. 2a ustawy o SIOZ).

Z powazaniem
z upowaznienia Ministra Zdrowia
Anna Gotawska
Podsekretarz Stanu

Idokument podpisany elektronicznie/
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| é\/\/IADCZYSZ UsStUGIW POZ?
MOZESZ STARAC SIE O DOFINANSOWANIE

W zwigzku z wdrazaniem rozwigzan z obszarow
e-zdrowia, istnieje mozliwos¢ starania sie o dofinanso-
wanie ze srodkéw dotacji celowej na aktywowanie Inter-
netowego Konta Pacjenta.

Zarzadzenie okresla warunki rozliczania przez NFZ
i Swiadczeniodawce udzielajacego swiadczen w ramach
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu pod-
stawowej opieki zdrowotnej.

Zarzadzeniem nr 107/2021/DEF Prezesa Narodo-
wego Funduszu Zdrowia z dnia 18.06.2021 r. w sprawie
warunkow rozliczania srodkéw pochodzacych z dotacji
celowej na dofinansowanie aktywowania Internetowego
Konta Pacjenta.

Na stronie wlasciwego Oddzialu Narodowego Fun-
duszu Zdrowia znajduja sie z warunkami zawarcia umo-
wy. Aby ubiega¢ sie o dotacje trzeba podja¢ nastepujace
czynnosci:

1. Zlozy¢ wniosek stanowiacy zalacznik nr 1 do zarza-
dzenia.

2. Podpisa¢ umowe stanowiacy zalacznik nr 2 do zarza-
dzenia.

3. Do zadan $wiadczeniodawcy POZ naleze¢ bedzie:

a) pelnienie funkcji punktu potwierdzajacego profil

zaufany,

b) prowadzenie kampanii informacyjnej majacej na
celu zakladanie profili zaufanych (oswiadczenie
stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia).

. W terminie do 5 dnia kazdego miesigca swiadczenio-

dawca POZ zobowiazany jest do przekazania do Od-
dzialu Funduszu zestawienia aktywowanych w da-
nym miesiacu Internetowych Kont Pacjenta (dalej:
IKP).

. 0ddziat Fundusz w ciggu 7 dni zweryfikuje przekaza-

ne zestawienie.

. Po otrzymaniu zweryfikowanego zestawienia swiad-

czeniodawca POZ zobowiazany jest do przekazania
do oddzialu Funduszu fakture odpowiadajaca warto-
$ci réwnej iloczynowi liczby potwierdzonych aktywo-
wanych IKP i ceny za aktywowanie jednego IKP.

. Cena za aktywowanie jednego IKP wynosi:

a) Dla pkt 3.a - 18,45 zt brutto,
b) Dla pkt 3.b - 12,30 z} brutto.

. Dofinansowanie trwa do 31 grudnia 2021 r.

UWAGA!!!
Liczy sie kolejnos¢ zgloszen

OO OO

REKOMENDACJE MINISTERSTWA ZDROWIA
| GEOWNEGO INSPEKTORATU SANITARNEGO

DOTYCZACE ORGANIZACJI ODWIEDZIN PACJENTOW

PRZEBYWAJACYCH W ZAKEADACH OPIEKUNCZO-

LECZNICZYCH/PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZYCH

(ZOL/ZPO) W CZASIE EPIDEMII COVID-19,
W ZWIAZKU Z POSTEPEM REALIZACJI NARODOWEGO
PROGRAMU SZCZEPIEN

Szczegdtowe materialy znajduja sie na stronie Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych
pod adresem

https: / /nipip.pl /rekomendacje-ministerstwa-zdrowia-i-glownego-inspektoratu-sanitarnego-doty-
czace-organizacji-odwiedzin-pacjentow-przebywajacych-w-zakladach-opiekunczo-leczniczych-piele-
gnacyjno-opiekunczych-zol-zpo-w/
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INFORMACJA W PRZEDMIOCIE PROCEDURY
STWIERDZANIA CHOROBY ZAWODOWEJ

COVID-19 JAKO CHOROBA
ZAWODOWA

Zgodnie z trescig art. 235 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1320),
za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe, wymienio-
na w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku
oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie
lub z wysokim prawdopodobienistwem, Ze zostala ona
spowodowana dzialaniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo
w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
,2harazeniem zawodowym”.

W zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie chordéb zawo-
dowych (t.j. Dz. U. z 2013 1. poz. 1367) w punkcie 26 wy-
mieniono choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich
nastepstwa. Z kolei zgodnie z rozporzadzeniem Mini-
stra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 roku w sprawie zaka-
zenia koronawirusem SARS - CoV - 2 (Dz. U. z 2020 1.
poz. 325), zakazenie to zostalo objete przepisami o za-
pobieganiu o zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi.

Na tej podstawie mozna uzna¢, ze COVID - 19 moze
stanowi¢ chorobe zawodowg, warunkiem do tego jest
jednak pozytywna ocena, iz doszlo do niej w warun-
kach narazenia zawodowego.

W przypadku wystapienia choroby zawodowej w po-
staci choroby zakaznej nie mozna okresli¢ okresu na jej
ustalenie. Oznacza to, ze wystapienie objawow COVID
- 19, nawet po ustaniu pracy w warunkach narazenia,
nie przekresla mozliwosci stwierdzenia choroby zawo-
dowe;j.

Ministerstwo Zdrowia potwierdzito, ze COVID — 19
jest chorobg zakazna, ktéra moze zosta¢ uznana za cho-
robe zawodow3.

PROCEDURA STWIERDZENIA
CHOROBY ZAWODOWEJ

Postepowanie o stwierdzenie choroby zawodowej
sklada sie z kilku etapéw. Kazdy etap jest sformalizo-
wany, i opiera sie na specjalnych formularzach, ktére
stanowig zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 sierpnia 2002 roku w sprawie sposobu doku-
mentowania choréb zawodowych i skutkéw tych cho-

réb (t.j. Dz. U. z 2013 1. poz. 1379 ze zm.).

Przebieg postepowania uregulowany zostal w spo-
sob szczegdlowy w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie choréb zawodo-
wych (t.j. Dz. U. z 2013 1. poz.1367).

Etapy postepowania:

o 1zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej
Podejrzenie wystapienia choroby zawodowej
nalezy zglosi¢ do wlasciwego panstwowego powia-
towego inspektora sanitarnego i wlasciwego okrego-
wego inspektora pracy ustalonych wedlug miejsca,
w ktérym praca jest lub byta wykonywana przez pra-
cownika lub wlasciwych wedtug siedziby pracodaw-
cy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca nara-
zenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie
(S 3 pkt 1 rozporzadzenia ws choréb zawodowych)

Do kregu podmiotéw, ktére moga dokona¢ zglo-
szenia naleza: pracodawca, lekarz podmiotu wia-
sciwego do rozpoznania choroby zawodowej, lekarz
i lekarz dentysta, ktorzy podczas wykonywania
zawodu powzieli takie podejrzenie u pacjenta, jak
rowniez samego pracownika lub bylego pracownika,
stwierdzenie bowiem choroby zawodowej moze na-
stapi¢ rdwniez po ustaniu zatrudnienia.

e rozpoznanie choroby zawodowej
Rozpoznanie choroby mogacej stanowic¢ chorobe
zawodowa przybiera forme orzeczenia, wydawane-
go na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan
lekarskich i badan pomocniczych, dokumentacji
medycznej, dokumentacji przebiegu zatrudnienia
oraz oceny narazenia zawodowego.

W przypadku choroby zakaznej, jakg jest COVID
- 19 kluczowy moze by¢ pozytywny wynik testu na
obecnos¢ wirusa SARS - CoV - 2 oraz dokumentacja
medyczna z przebiegu leczenia choroby.

o stwierdzenie choroby zawodowej
Organem uprawnionym do stwierdzenia choroby
zawodowej jest wlasciwy panstwowy powiatowy in-
spektor sanitarny, ktéry wydaje w tym celu decyzje
administracyjna o stwierdzeniu lub braku podstaw
do stwierdzenia choroby zawodowej.

Decyzja w sprawie stwierdzenia lub braku pod-
staw do stwierdzenia choroby zawodowej stanowi
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decyzje administracyjna, regulowana przepisami
Kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku wydania decyzji negatywnej, przy-
stuguje prawo do wniesienia odwotania do organu
wyzszego stopnia. Termin na wniesienie odwolania
wynosi 14 dni od momentu otrzymania decyzji. Or-
ganem odwotawczym co do zasady bedzie wlasciwy
panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny. Odwo-
fanie wnosi sie za posrednictwem tego organu, ktory
wydal negatywna decyzje.

W przypadku otrzymania decyzji negatywnej
takze od organu drugiej instancji, pracownikowi
przystuguje skarga do wojewddzkiego sadu admi-
nistracyjnego, ktérg sklada si¢ w terminie 30 dni od
dnia otrzymania decyzji.

SWIADCZENIA

Ubezpieczonemu, ktéry uzyskat prawomocng decy-
zje stwierdzajacq chorobe zawodowq oraz ktéry na sku-
tek tej choroby stat sie niezdolny do pracy lub u ktérego
powstat uszczerbek na zdrowiu, przystuguje swiadcze-
nie pieniezne.

Katalog swiadczen wskazany zostat w ustawie z dnia
30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutlu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2019 1. poz.1205).

W art. 6 ustawy wskazano, ze z tytutu choroby zawo-
dowej przystuguja nastepujace swiadczenia:

zasitek chorobowy,

Swiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek wyrownaweczy,

jednorazowe odszkodowanie,

renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

renta szkoleniowa,

dodatek pielegnacyjny,

pokrycia kosztow leczenia z zakresu stomatologii
i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przed-
mioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa,
9. w przypadku $mierci pracownika spowodowanej
choroba zawodowa, przystugujace cztonkom rodzi-
ny zmartego — jednorazowe odszkodowanie, renta
rodzinna oraz dodatek do renty rodzinne;j.

® N A WN

Powyzej wymienione swiadczenia wyplacane s3
przez ZUS ze srodkow z tytulu ubezpieczenia wypad-
kowego.

Zgodnie z trescia przepiséw ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z ty-

tulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (t.].
Dz. U. z 2019 1. poz.1205 ze zm.), zasitek chorobowy
z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej choro-
ba zawodowa wynosi 100%.

W sytuacji, w ktorej dojdzie do powiklan, i ubez-
pieczony stal si¢ niezdolny do pracy wskutek choroby
zawodowej, chory bedzie mdgt otrzymac rente wypad-
kowa.

Art. 11 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku
o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
po0z.1205 ze zm.) gwarantuje ubezpieczonemu, ktory
wskutek choroby zawodowej doznat stalego lub diu-
gotrwalego uszczerbku na zdrowiu, jednorazowe od-
szkodowanie.

Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie na-
ruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje upo-
$ledzenie czynnosci organizmu nierokuj3ce poprawy.

Natomiast za dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu
uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu,
ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na
okres przekraczajacy 6 miesiecy, mogace ulec poprawie.

Natomiast art. 13 wskazanej powyzej ustawy prze-
widuje prawo do odszkodowania dla cztonkéw rodziny
ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek choroby zawo-
dowej.

W sytuacji, w ktérej pracownik otrzyma potwierdze-
nie, ze COVID - 19 w jego przypadku jest choroba za-
wodowy, a przyznane swiadczenia z ZUS nie pokrywaja
w pelni szkody doznanej wskutek niezapewnienia bez-
piecznych warunkéw pracy, woéwczas bedzie mogt wy-
stapi¢ do pracodawcy o odszkodowanie na podstawie
przepisow kodeksu cywilnego.

Na pracowniku w tym przypadku spoczywac bedzie
ciezar dowodu. Istotne jest takze, Ze termin przedaw-
nienie roszczen w tym przypadku wynosi 3 lata liczac
od momentu powziecia wiedzy o pozytywnym wyniku
testu.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku zakazenia piele-
gniarki czy potoznej, ktére swoje obowiazki wykonuja
w ramach umowy cywilnoprawnej podstawa dochodze-
nia roszczen odszkodowawczych bedzie tylko kodeks
cywilny.

Osoby, ktére nie majq optacanej sktadki na ubezpie-
czenie wypadkowe nie beda mogly liczy¢ na swiadcze-
nia z ZUS. W ich przypadku nie ma mozliwosci orzeka-
nia o chorobie zawodowe;j.
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STANOWISKO 52 PREZYDIUM NRPIP
Z DNIA 27 MAJA 2021 r.

v,

(24) 527 61 61, fax (22) 327 51 26
Stanowisko nr 52
Prezydium Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych
z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie poparcia akcji protestacyjnej pielegniarek i poloznych

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych solidaryzuje si¢ i w pelni popiera decyzj¢ zwiazana
z przeprowadzeniem akcji protestacyjnej pielggniarck 1 poloznych, zaplanowang w dniu
7 czerwea 2021 r., ktéra ma na celu poprawe warunkOw pracy 1 placy piclegniarck

i potoznych.

Ignorowanie przez wladzg publiczng zgloszonych postulatow srodowiska medycznego
doprowadzily do dramatycznej sytuacji pacjentéw oraz pielggniarek i potoznych, dla ktorych
zapewnicnic  wlasciwych  warunkow  pracy 1 placy jest gwarantem  bezpicczenstwa

zdrowotnego polskiego spoteczenstwa.

Wobec powyzszych argumentow Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych deklaruje wsparcie
dla dziatan podjetych przez Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Piclegniarck i Poloznych w
zakresic realizacji zapewniania godnych warunkow pracy i placy pielggniarkom

i potoznym.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych podejmujac niniejsze stanowisko liczy na realizacjg
zgloszonych postulatdéw i wyraza analogiczne poparcic dla postulatdéw wysuwanych przez

reprezentantow srodowisk zawodéw medycznych.

Sckrclz}rz h{RPiP Prczes NRPiP

il W,

Joanna Walewander Zofia Malas
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RAPORT NACZELNEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

KATASTROFA KADROWA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
RAPORT NACZELNEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

T

LICZBA SZPITALI BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
PO ODEJSCIU OSOB OBECNIE PRACUJACYCH
POSIADAJACYCH UPRAWNIENIA EMERYTALNE

Warszawa, 28-05-2021

LICZBA SZPITALI
BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W 2030r.

i

Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych przedstawia raport
dotyczacy aktualnej sytuacji kadrowej w zawodach pielegniarki
i poloznej w Polsce. Raport wskazuje strukture wieku zatrud-
nionych pielegniarek i potoznych z podziatem na wojewodztwa.

Raport zawiera prognozy dotyczace liczby pielegniarek
i potoznych do 2030 r. w ujeciu krajowym z podzialem na

wojewodztwa.

Raport przygotowano w oparciu o dane z Centralnego
Rejestru Pielegniarek i Potoznych. Gléwny Urzad Statystycz-
ny wskazuje, iz ,dane w nim zawarte sq wysokiej jakosci i sq
mozliwe do wykorzystania do produkcji danych statystycz-
nych (doktadnosc)™

1  Dane z CRPiP zostaly wykorzystane w raporcie GUS: , Ustugi publiczne w zakresie ochrony zdrowia”
https://stat.gov.pl /statystyki-eksperymentalne /uslugi-publiczne /uslugi-publiczne-w-zakresie-ochrony-zdrowia,3,1.html

|. Struktura wieku zatrudnionych pielegniarek i potoznych

Rozklad struktury wieku w zawodzie pielegniarki i poloz-
nej wskazuje na brak zastepowalnosci pokolen.
Najwiekszy liczbowo przedziat wiekowy wsrod pielegnia-

rek to 51-60 lat, ktéry obejmuje 83 129 pielegniarek, co stanowi
35,8% liczby zatrudnionych. Mimo nabycia uprawnien emery-
talnych ciagle pracuje w zawodzie az 63120 pielegniarek.

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH

wg przedziatéw wiekowych - stan na 2021-05-24

Przedziat Liczba Udziat % Liczba Udziat %
wiekowy pielegniarek potoznych
21-30 12176 5,2% 2931 10,3%
31-40 17 962 7,7% 3099 10,9%
41-50 56 000 24,1% 5637 19,8%
51-60 83 129 35,8% 10 094 35,5%
61-70 53528 23,0% 5556 19,5%
pow. 70 9592 4,1% 1127 4,0%
232 387 100% 28444 100%
Zrédto: CRPIP stan na 2021-05-24
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STRUKTURA WIEKOWA POtOZNYCH
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Zrédto: CRPIP stan na 24-05-2021

Srednia wieku zatrudnionych pielegniarek i potoznych

S'rt.-:dnia Yvieku | S'redni? wieku
pielegniarek potoznych
2 s
217 51,7
44,55

Sae [T
Swietokrzyskie

50,74 47,65

Warminsko-Mazurskie 54,28 | 56,27
Wielkopolskie 52,79 48,73
Zachodniopomorskie 53,75 51,86

|____POLSKA | 53,2 51,0

Dane o zgonach pielegniarek i potoznych

Statystyczna pielegniarka, potozna Zyje krocej niz staty- | nych z Rejestru PESEL za okres ostatnich pieciu lat, wyliczy-
styczna Polka. Bardzo niepokojacym zjawiskiem jest niska | 1a, iz Srednia ich wieku w chwili zgonu to tylko 61,5 roku. Sa
Srednia wieku zgonu pielegniarek i poloznych. Naczelna | to dane znacznie nizsze niz dla calej populacji. Przypomnij-
Izba Pielegniarek i Poloznych, po analizie danych otrzyma- | my - srednia wieku kobiet w Polsce to 81,8 1at.
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Liczba ujawnionych zgonow
pielegniarek i potoznych

963

ROK wykazania zgonu
w rejestrze PESEL

2017

Sredni wiek zgonu

I I . S
s T e T aw
I I R N
I I R

Prognoza liczby pielegniarek i potoznych do 2030 r.

Prognoze liczby pielegniarek i potoznych przygotowano
w oparciu o liczbe oséb, ktére nabedq uprawnienia emery-
talne w latach 2021-2030 oraz na postawie liczby 0sdb uzy-
skujacych prawo wykonywania zawodu. Dla potrzeb tego
raportu zatozono, iz liczba 0séb uzyskujacych prawo wyko-
nywania zawodu bedzie wynosila tyle samo, co w 2020 r.,
czyli 5693 osoby. Zatozono takze, iz 100% oséb uzyskujacych
prawo wykonywania zawodu podejmie prace w zawodzie.
Poniewaz populacja mezczyzn w obu zawodach stanowi ok.

Liczba oséb 8755 8845 8648
pracujgcych, ktéra
nabedzie
uprawnienia
emerytalne
Liczba os6b
wchodzacych do

zawodu

5693 5693 5693

5693

2% dla potrzeb tej analizy przyjeto zalozenie, iz nabywaja
uprawnienia emerytalne w wieku 60 lat.

Mimo tak optymistycznego zalozenia, prognoza wskazu-
je,izdo 2025r.liczba zatrudnionych pielegniarek i potoznych
zmniejszy sie 016 761, a do 2030 1. 0 36 293.

Nalezy réwniez pamietac, iz w chwili obecnej prace w za-
wodzie pielegniarki lub zawodzie potoznej wykonuje 69 585
0sob, mimo uzyskania uprawnien emerytalnych. Te piele-
gniarki i polozne moga w kazdej chwili przejs¢ na emeryture.

Liczba os6b wchodzacych do zawodu i nabywajacych uprawnienia emerytalne

U LRIET 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
9529

9449 9182 9202 9752 10043 9818

5693 5693 5693 5693 = 5693 = 5693

m -3062 -3152 -2955 -3836 -3756 -3489 -3509 -4059 -4350 -4125

LICZBA OSOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA 0SOB WCHODZACYCH DO ZAWODU

9529
8755

5693 5693 5693 5693

2021 2022 2023 2024

Zrédto: NIPiP 24-05-2021r.

5693

2025

® Upr. Emerytalne

5693 5693 5693 5693 5693

2026 2027 2028

~

2029 2030
NACZELNA 1ZBA

®m Wchodzgce PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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Dane z podziatem na Wojewodztwa

Liczba
pielegniarek i
potoznych

Braki

Wojewodztwo eEECE e a6
uprawnienia 2025r.

emerytalne

oo )

Lubuskie ' 1095 451
oroie TR
omorie (TR
5396 | 1436
EENNNNNTTTTY  cosos | ie76L

-

kadrowe

Liczba
szpitali bez
pielegniarek
i potoznych
w 2030r.*?2

Liczba
szpitali bez
pielegniarek
i potoznych
w 2021*1°2

Braki
kadrowe
do
2030r.

5055 |[12losT 2| 48
2477 5473 11 21
1345 oz 18

926 2021 4 8
2192 6977 ae | 27
1881 8213 25 32
4094 15658 a6 62
dosn 2= A
1184 3611 9 14

837 3216 9 12
1479 4081 10 16
6097 17714 46 70

383 2039 6 8
1799 4857 12 19
S 7L Zleo/ 21| 34
2195 4995 11 19

36293 106096 272 415

jezeli z pracy odejda pielegniarki i potozne posiadajgce uprawnienia emerytalne na dzien dzisiejszy
zatozono 250 pielegniarek i potoznych pracujacych w jednym szpitalu.

Whioski

Sytuacja kadrowa przedstawiona w raporcie wymaga
podjecia pilnych dzialan. Rekomendacje Naczelnej Izby
Pielegniarek i Poloznych

1. Niezbednym jest zwiekszenie liczby osdb uzyskuja-
cych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
polozne;j.

e Aby utrzymac obecny wskaznik 5,2 na 1 tys. mieszkan-
cow konieczne jest zwigkszenie liczby absolwentdw z ok
5,6 tys. do 10 tys. rocznie.

e Na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo nalezy
ksztalci¢ 20 tys. 0séb rocznie, aby zrealizowac zalozenia
wskazane w Polityce Wieloletniej Paristwa na rzecz Pie-
legniarstwa i Poloznictwa w Polsce przyjetej przez Rzad
RP. Dokument ten wskazuje na koniecznos¢ podjecia
dziatan zmierzajacych do osiggniecia w Rzeczypospolitej
Polskiej wskaznika liczby pielegniarek na poziomie sred-
niego wskaznika OECD (9,4 dla 2016 1.) w okresie 15 lat.

Dla osiagniecia tych celéw koniecznym jest:

o zwiekszenie liczby miejsc i wydzialéw na kierunku piele-
gniarstwa oraz potoznictwa w kazdym wojewddztwie,

e wprowadzenie stypendiow,

e zagwarantowanie zatrudnienia po studiach,

e promowanie zawod6éw wsrod absolwentow szkét sred-
nich.

2. Nalezy pilnie podja¢ dzialania, ktore zacheca osoby
posiadajace uprawnienia emerytalne do dalszego wy-
konywania zawodu.

Dla osiagniecia tego celu koniecznym jest:

o wydhuzenie urlopéw wypoczynkowych,

e wprowadzenie dodatkéw motywacyjnych,

e wprowadzenie urlopéw dla poratowania zdrowia,

¢ refundacja $wiadczen rehabilitacyjnych.

3. Podjaé dzialania, ktore zapobiegna zmniejszeniu licz-
by pracujacych pielegniarek i poloznych.

Dla osiagniecia tego celu koniecznym jest:

e wprowadzenie dodatkéw za prace w warunkach szcze-
gblnych,

e zapewnienie stabilnego wynagrodzenia uwzgledniajace-
go posiadane kwalifikacje i zdobyte doswiadczenie zawo-
dowe,

e wprowadzenie dodatkdw za dtugoletnia prace,

e wprowadzenie doplaty do wypoczynku,

e wprowadzenie $wiadczen mieszkaniowych.?

4. Realizacja zapisow Polityki Wieloletnia Panstwa
na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce przy-
jetej przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej w 2019
roku.

2 https://www.gov.pl/web /zdrowie /polityka-wieloletnia-panstwa-na-rzecz-pielegniarstwa-i-poloznictwa-w-polsce
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11 WRZESNIA 2021 R. O GODZINIE 12:00 W WARSZAWIE ODBYt SIE
PROTEST PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA

W dniu 2 sierpnia 2021 . w siedzibie Naczelnej Izby Le-
karskiej odbylo sie spotkanie przedstawicieli samorzadow
zawoddw medycznych oraz przedstawicieli zwiazkow zawo-
dowych zrzeszonych w branzy ochrony zdrowia.

Zgodnie z deklaracja wspdlnego zaangazowania w dzia-
tania majace na celu poprawe warunkéw pracy i wynagro-
dzen pracownikéw systemu ochrony zdrowia oraz koniecz-
nosci uswiadomienia spoteczenstwa o zlej sytuacji w jakiej
znajduje sie polska ochrona zdrowia i kto za ten stan faktycz-
nie odpowiada powotano Ogélnopolski Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy, w ktérego w sklad wchodza:

e 7 Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek

i Potoznych

- Krystyna Ptok — Przewodniczaca OZZPiP

- Longina Kaczmarska — Wiceprzewodniczaca OZZPiP
e 7 0gdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy

- Grazyna Cebula- Kubat — Wiceprzewodniczaca Zarza-

du Krajowego OZZL

- Zdzistaw Szramik - Wiceprzewodniczacy Zarzadu

Krajowego OZZL
e 7 Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii

- Ewa Ochrymczuk Przewodniczaca OZZPDMiF

- Dorota Kowalczyk-Cyran Wiceprzewodniczaca OZZ-

PDMiF
e 7 Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikdéw

Medycznych Radioterapii

- Monika Mazur — Przewodniczaca OZZTMR

- Agata Wajdzik — Wiceprzewodniczaca OZZTMR
e 7 Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Bloku Operacyjnego Anestezjologii i Intensywnej Terapii

- Beata Rozner — Przewodniczaca OZZPBOAIIT

- Wioletta Stowinska — Wiceprzewodniczaca OZZPBOAIIT
e 7ze Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej

- Beata Kalicka — Przewodniczaca ZZPMSWiAP
e 7 Naczelnej Izby Lekarskiej:

- Artur Drobniak — Wiceprezes NRL

- Michal Bulsa - czlonek Prezydium NRL
e 7 Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych:

- Mariola hodzinska — Wiceprezes NRPiP

- Andrzej Tytula — czlonek Prezydium NRPiP
e 7 Krajowej [zby Fizjoterapeutdw:

- Maciej Krawczyk — Prezes KRF

- Tomasz Niewiadomski — Wiceprezes KRF
e 7 Krajowej [zby Diagnostéw Laboratoryjnych:

- Alina Niewiadomska — Prezes KRDL

- Matylda Kludkowska — Wiceprezes KRDL
e 7 Naczelnej Izby Aptekarskiej:

- Elzbieta Piotrowska-Rutkowska — Prezes NIA

- Malgorzata Pietrzak — Wiceprezes NIA

Kolejne organizacje zwiazkowe zawoddéw medycznych
dolaczaja do Ogolnopolskiego Komitetu Protestacyjno-Straj-
kowego (aktualizacja z dnia 30 sierpnia 2021 1.):

e Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Ratownictwa

Medycznego
- Roman Badach-Rogowski — Przewodniczacy KZZPRM
e Polskie Towarzystwo Ratownikéw Medycznych
- Jaroslaw Madowicz — Prezes PTRM
e Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Technikéw Medycz-
nych Elektroradiologii
- Cezary Staron — Przewodniczacy OZZTME
- Ewa Dziadura-Jézefowska - Wiceprzewodniczaca
OZZTME
e Federacja Porozumienie Zielonogorskie

OPROCZ PILNEGO SPOTKANIA
Z PREMIEREM RP KOMITET
POSTULUJE O:

1. znacznie szybszy niz planowany wzrost nakladow
na system opieki zdrowotnej do wysokosci nie 7%, ale 8%
PKB (jak w krajach sasiednich, srednia OECD na 2018 rok
wynosi 8.8% PKB)

2. zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw ochrony zdro-
wia do poziomdw Srednich w OECD i UE wzgledem sred-
niej krajowej, celem zahamowania emigracji zewnetrznej
(zagranicznej) i wewnetrznej (do sektora prywatnego)
pracownikow opieki zdrowotnej

3. zwigkszenie liczby finansowanych swiadczen dla pacjen-
tow oraz poprawa dostepnosci pacjenta do swiadczen

4. podwyzszenie jakosci $wiadczen dla pacjentéw — jeste-
$my krajem UE a nie WNP, potrzebna jest opieka lekar-
ska, pielegniarska, poloznicza ale tez fizjoterapeutyczna,
rehabilitacyjna i farmaceutyczna oraz dostep do nowo-
czesnych form diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej

5. zwiekszenie liczby pracownikdw pracujacych w systemie
ochrony zdrowia do poziomdw srednich w krajach OECD
i UE, szczegolnie w sytuacji starzenia sie spoteczenstwa
i zwiekszania sie zapotrzebowania na $wiadczenia opieki
zdrowotnej

POSTULATY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH

1. Zadamy pilnej zmiany ustawy dotyczacej wynagrodzen,
ktdra obecnie pomija doswiadczenie i posiadane kwalifi-
kacje pielegniarek i potoznych.

2. Domagamy si¢ przywrdcenia norm zatrudnienia piele-
gniarek i poloznych zapewniajacych bezpieczenstwo
zdrowotne pacjentom i bezpieczne wykonywanie zawo-
déw medycznych.

3. Apelujemy o zwigkszenie liczby pielegniarek i potoznych
do poziomu $redniej europejskiej i uznanie zawodow
pielegniarki i potoznej w publicznej ochronie zdrowia za
zawody deficytowe.

4. Domagamy sie ochrony pielegniarek i potoznych przed
hejtem i agresja.
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5. Oczekujemy wprowadzenia urlopu zdrowotnego dla po-
ratowania zdrowia dla pielegniarek i potoznych pracuja-
cych w systemie zmianowym oraz dodatku motywacyj-
nego dla emerytek pracujacych w publicznej ochronie
zdrowia.

6. Zadamy urealnienia wyceny $wiadczen zdrowotnych
w publicznej ochronie zdrowia.

7. Domagamy sie realizacji ,Polityki Wieloletniej Pafistwa
na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce”.
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W dniu 11.09.2021 1. w akcji protestacyjnej uczestniczyli
Czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Za-
mosciu.

Wyjazd zostal zorganizowany wspdlnie z pielegniarkami
i poloznymi zrzeszonymi w Zwiazku Zawodowym Pielegnia-
rek i Potoznych oraz w Zwigzku Zawodowym Pracownikéw
Bloku Operacyjnego Anestezjologii i Intensywnej Terapii
w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Wojewddzkim im.
Papieza Jana Pawla Il w Zamosciu.
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