Informacja w Przedmiocie Procedury Stwierdzania Choroby Zawodowej
l. COVID - 19 JAKO CHOROBA ZAWODOWA

Zgodnie z trescig art. 235 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020
r.poz. 1320), za chorob¢ zawodowa uwaza si¢ chorobe, wymieniong w wykazie chorob
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie
lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”.
W zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie
chorob zawodowych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1367) w punkcie 26 wymieniono choroby
zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa. Z kolei zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 roku w sprawie zakazenia koronawirusem SARS — CoV — 2
(Dz. U. z 2020 r. poz.325), zakazenie to zostato objete przepisami o zapobieganiu o zwalczaniu
zakazen i chor6b zakaznych u ludzi.
Na tej podstawie mozna uznac¢, ze COVID — 19 moze stanowi¢ chorobe zawodowa , warunkiem
do tego jest jednak pozytywna ocena, iz doszto do niej w warunkach narazenia zawodowego.
W przypadku wystapienia choroby zawodowej w postaci choroby zakaznej nie mozna okresli¢
okresu na jej ustalenie. Oznacza to, ze wystgpienie objawoéw COVID — 19, nawet po ustaniu
pracy w warunkach narazenia, nie przekresla mozliwosci stwierdzenia choroby zawodowe;j.
Ministerstwo Zdrowia potwierdzito, ze COVID — 19 jest choroba zakazng, ktora moze zostac
uznana za chorobe zawodowa.

1. PROCEDURA STWIERDZENIA CHOROBY ZAWODOWEJ

Postepowanie o stwierdzenie choroby zawodowe;j sktada si¢ z kilku etapdéw. Kazdy etap jest
sformalizowany, 1 opiera si¢ na specjalnych formularzach, ktore stanowig zataczniki do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 2002 roku w sprawie sposobu
dokumentowania chorob zawodowych i skutkow tych chordb (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1379
ze zm.).

Przebieg postgpowania uregulowany zostat w sposob szczegdtowy w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2013 r.
p0z.1367).

Etapy postepowania:

— zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej

Podejrzenie wystgpienia choroby zawodowej nalezy zglosi¢ do wtasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego i wlasciwego okregowego inspektora pracy ustalonych
wedhlug miejsca, w ktdérym praca jest lub byta wykonywana przez pracownika lub wiasciwych
wedlug siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca narazenia
zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie (§ 3 pkt 1 rozporzadzenia ws chorob
zawodowych).

Do kregu podmiotow, ktore mogg dokonac zgloszenia naleza: pracodawca, lekarz podmiotu



wlasciwego do rozpoznania choroby zawodowej, lekarz i lekarz dentysta, ktorzy podczas
wykonywania zawodu powzig¢li takie podejrzenie u pacjenta, jak rowniez samego pracownika
lub bylego pracownika, stwierdzenie bowiem choroby zawodowej moze nastapi¢ roéwniez po
ustaniu zatrudnienia.

— rozpoznanie choroby zawodowej

Rozpoznanie choroby mogacej stanowi¢ chorobe zawodowa przybiera forme orzeczenia,
wydawanego na podstawie wynikow przeprowadzonych badan lekarskich i badan
pomocniczych, dokumentacji medycznej, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny
narazenia zawodowego.

W przypadku choroby zakaznej, jakg jest COVID — 19 kluczowy moze by¢ pozytywny wynik
testu na obecnos$¢ wirusa SARS — CoV — 2 oraz dokumentacja medyczna z przebiegu leczenia
choroby.

— stwierdzenie choroby zawodowej

Organem uprawnionym do stwierdzenia choroby zawodowej jest wlasciwy panstwowy
powiatowy inspektor sanitarny, ktory wydaje w tym celu decyzj¢ administracyjng — 0
stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej.

Decyzja w sprawie stwierdzenia lub braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej
stanowi decyzje administracyjng, regulowang przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

W przypadku wydania decyzji negatywnej, przystuguje prawo do wniesienia odwotania do
organu wyzszego stopnia. Termin na wniesienie odwotania wynosi 14 dni od momentu
otrzymania decyzji. Organem odwotawczym co do zasady bedzie wlasciwy panstwowy
wojewodzki inspektor sanitarny. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem tego organu, ktory
wydat negatywna decyzje.

W przypadku otrzymania decyzji negatywnej takze od organu drugiej instancji, pracownikowi
przystuguje skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego, ktora sktada si¢ w terminie
30 dni od dnia otrzymania decyzji.

1. SWIADCZENIA

Ubezpieczonemu, ktory uzyskat prawomocna decyzj¢ stwierdzajaca chorobe zawodowa oraz
ktory na skutek tej choroby stat si¢ niezdolny do pracy lub u ktorego powstat uszczerbek na
zdrowi, przystuguje §wiadczenie pieni¢zne.

Katalog $wiadczen wskazany zostat w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 roku
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz.1205).

W art. 6 ustawy wskazano, ze z tytulu choroby zawodowej przystuguja nastepujace
Swiadczenia:

1. zasitek chorobowy,

2. $wiadczenie rehabilitacyjne,

3. zasitek wyréwnawczy,

4. jednorazowe odszkodowanie,

5. renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

6. renta szkoleniowa,



7. dodatek pielegnacyjny,

8. pokrycia kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okre§lonym ustawa,

9. w przypadku $mierci pracownika spowodowanej chorobg zawodowa, przystugujace
cztonkom rodziny zmartego — jednorazowe odszkodowanie, renta rodzinna oraz dodatek

do renty rodzinnej.

Powyzej wymienione $wiadczenia wyplacane sg przez ZUS ze srodkow z tytutu ubezpieczenia
wypadkowego.

Zgodnie z trescig przepiséw ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz.1205
ze zm.), zasilek chorobowy z powodu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej chorobg zawodowa
wynosi 100%.

W sytuacji, w ktorej dojdzie do powiktan, i ubezpieczony stat si¢ niezdolny do pracy wskutek
choroby zawodowej, chory bedzie mégt otrzymac rente wypadkowa.

Art. 11 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutlu
wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1205 ze zm.) gwarantuje
ubezpieczonemu, ktory wskutek choroby zawodowej doznat statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, jednorazowe odszkodowanie.

Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktore
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujace poprawy. Natomiast za dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnos$ci organizmu, ktore powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesigcy, mogace ulec poprawie.
Natomiast art. 13 wskazanej powyzej ustawy przewiduje prawo do odszkodowania dla
cztonkow rodziny ubezpieczonego, ktory zmart wskutek choroby zawodowe;.

W sytuacji, w ktorej pracownik otrzyma potwierdzenie, ze COVID — 19 w jego przypadku jest
chorobg zawodowa, a przyznane §wiadczenia z ZUS nie pokrywaja w petni szkody doznanej
wskutek niezapewnienia bezpiecznych warunkow pracy, wowczas bgdzie mogt wystapi¢ do
pracodawcy o odszkodowanie na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego.

Na pracowniku w tym przypadku spoczywac bedzie cigzar dowodu. Istotne jest takze, Ze termin
przedawnienie roszczen w tym przypadku wynosi 3 lata liczagc od momentu powzigcia wiedzy
0 pozytywnym wyniku testu.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku zakazenia pielggniarki czy potoznej, ktore swoje obowigzku
wykonuja w ramach umowy cywilnoprawnej podstawa dochodzenia roszczen
odszkodowawczych bedzie tylko kodeks cywilny.

Osoby, ktore nie maja optacanej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe nie beda mogly liczy¢
na $wiadczenia z ZUS. W ich przypadku nie ma mozliwo$ci orzekania o chorobie zawodowej.



