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Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie poparcia zdania odrebnego Forum Zwigzkow Zawodowych do stanowiska
Tréjstronnego Zespolu ds. Ochrony Zdrowia z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie plac

minimalnych w ochronie zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych popiera zdanie odrebne Forum Zwiazkdéw
Zawodowych do stanowiska Trdjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia z dnia 17 marca
2021 r. w zwigzku z poparciem przez Trojstronny Zespot ds. Ochrony Zdrowia propozycji
Ministerstwa Zdrowia z dnia 26 lutego 2021 r. dotyczacych zmian w ustawie o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach leczniczych, dotyczacych roku 2021.

Naczelna Rada Pielggniarek i PoloZnych negatywnie ocenia poparcie przez organizacje
pracodawcoéw i dwie centrale zwigzkowe (OPZZ i NSZZ Solidarno$¢) propozycji Ministra
Zdrowia w sprawie plac minimalnych w ochronie zdrowia. Propozycja Ministra Zdrowia jest
dla zawodéw medycznych niesprawiedliwa, gdyz sprowadzajg sie one gléwnie do jeszcze
wigkszego niz dotychczas ,splaszczenia” plac gwarantowanych w ochronie zdrowia.
Pierwotnie przyjete w ustawie grupy pracownikow i poziomy wspélczynnikéw pracy cechuje
bledna metodologia nie uwzgledniajaca w sposob wlasciwy najnizszych pozioméw
wynagradzania w poszczegdlnych grupach pracowniczych. Przedmiotowa propozycja
faktycznie nie obejmuje stosownych podwyzek dla grupy pielegniarek z licencjatem

1 wyksztalceniem $rednim.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych zawsze postulowata, aby poziomy wynagrodzen
w ustawie byly ustalane wedlug okreSlonych grup zawodowych zgodnie z faktycznie
posiadanymi kwalifikacjami na zajmowanym stanowisku. Wazna kwestig jest takze wpisanie
do ustawy przepisu nakladajacego na pracodawcow obowiazek automatycznego wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku aktualnego podniesienia kwalifikacji

zawodowych.
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Naczelna Rada Pielegniarek 1 Poloznych popiera propozycje Forum Zwigzkéw Zawodowych
do podjecia na nowo negocjacji przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia ze Zwiazkami
Zawodowymi w zakresie zmiany zaszeregowania pracownikéw do poszczegdélnych grup
zawodowych w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wnosi o podjecie pilnych dzialan w zakresie
prawidtowego zaszeregowania wynagrodzen pielggniarek i poloznych, majagc na uwadze
wplyw zmian demograficznych na spoteczenstwo oraz systematycznie poglebiajacy sie luke
pokoleniowa pielegniarek i potoznych.
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