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Stanowisko nr 34
Prezydium Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

W sprawie uznania choroby zakaZnej wywolanej u pielggniarki lub poloznej wirusem
SARS-CoV-2 za chorobe zawodowg

W zwigzku z ogloszeniem stanu epidemii w Polsce i stale rosnaca liczba zachorowan
na COVID-19, w tym pielegniarek i poloznych - Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych wnioskuje o uznanie choroby zakaznej wywolanej u pielegniarki lub potoznej
wirusem SARS-CoV-2 za chorobg zawodows spowodowang dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem
wykonywania pracy.

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych zwraca si¢ do Prezesa Rady Ministréw
o dokonanie zmian legislacyjnych polegajacych na wyszczegélnieniu choroby zawodowej
wywotanej wirusem SARS-COV-2 w zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
30 czerwca 2009 1. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. 2009 r. Nr 105, poz. 869).
Samorzad pielegniarek i potoznych reprezentujac pielggniarki i potozne walczace z epidemia
koronawirusa w szpitalach, domach pacjenta, domach pomocy spotecznej - zaznacza, iz sa
one na pierwszej linii frontu, gdzie zmagaja si¢ z nieprzygotowaniem podmiotéw leczniczych
do walki z epidemis i brakami $rodkéw dezynfekcyjnych oraz ochrony osobistej. W zwiazku
ze stanem epidemii wynikajacym z zagrozenia rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem
SARS-CoV-2 1 konieczno$cia wprowadzenia szczegélnych rozwigzan umozliwiajacych
podejmowanie dzialan minimalizujacych zagrozenie dla zdrowia publicznego, pielegniarki
1 potozne realizujace Swiadczenia zdrowotne we wszystkich zakresach opieki zdrowotnej sa
najbardziej zagrozone zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

Aktualnie odpowiedzialno$¢ jaka spoczywa na pielggniarkach i potoznych wykonujacych
zawoOd uzasadnia uznanie choroby zakaZnej wywolanej wirusem SARS-CoV-2 za chorobe
zawodowa, ktora spowodowana zostata dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy.

W zwiazku z powyzszym Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych kieruje swoje

stanowisko do Prezesa Rady Ministréw oczekujac podjgcia wszelkich niezbednych krokéw,



aby zapewni¢ pielegniarkom i potoznym narzedzia i ochrong prawng shuzacg do tagodzenia
ryzyka opieki nad pacjentami i ewentualnych konsekwencji zdrowotnych wynikajacych

Z zarazenia si¢ koronawirusem.
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Minister Zdrowia
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Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na stanowisko nr 34 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie uznania choroby zakaznej wywotanej u pielegniarki
lub potoznej wirusem SARS-CoV-2 za chorobe zakazng uprzejmie prosze o przyjecie

ponizszego.

Zgodnie z art. 235" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2019 r.
poz. 1040, z p6zn. zm.), za chorobe zawodowa uznaje sie chorobg, wymieniong
w wykazie chordb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobieristwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy. Wykaz chordb
zawodowych wraz z okresem, w ktérym wystapienie udokumentowanych objawéw
chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
zakoniczenia pracy w narazeniu zawodowym okresla zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1367). W pkt 26 tego wykazu jako chorobe zawodowsg wpisano - choroby zakazne
lub pasozytnicze albo ich nastepstwa.

W swietle art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. zapobieganiu oraz zwalczaniu

zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z pézn. zm.), zwanej
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dalej ,ustawg”, choroba zakazna to choroba, ktéra zostata wywotana przez biologiczny

czynnik chorobotworczy.

Natomiast, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy, zatgcznik do ustawy okresla wykaz zakazen
i chordb zakaznych do ktérych majg zastosowanie przepisy ustawy. Ponadto przepis art.
3 ust. 2 ustawy upowaznia ministra wtasciwego do spraw zdrowia do ogtoszenia,
w drodze rozporzadzenia, innych zakazen lub choroby zakaznej niz wymienione w ww.
zatgczniku do ustawy, w przypadku zaistnienia okreslonych okolicznosci. Do zakazen
lub choréb zakaznych ogtoszonych w drodze rozporzadzenia, o ktérym mowa wyzej,
stosuje sie przepisy ustawy. Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy zostato wydane
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 r w sprawie w sprawie zakazenia
koronawirusem SARS-COV-2 (Dz.U. poz. 325), w Swietle ktérego, zakazenie
koronawirusem SARS-CoV-2 zostato objete przepisami o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

A zatem zaréwno wykaz zakazen i chorob zakaznych stanowiacy zatgcznik do ustawy
jak i objecie przepisami ustawy innego zakazenia czy choroby zakaznej w drodze
rozporzadzenia Ministra Zdrowia nie stanowi zamknietego katalogu tych zakazen czy
choréb zakaznych w celu orzekania o chorobie zawodowej, o ktérej mowa w art. 235!
Kodeksu pracy. Odniesienie w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30
czerwca 2009 r w sprawie choréb zawodowych w sposéb ogdlny do choréb zakaznych
wskazuje na ich rozumienie zgodnie z definicja zawartg w ww. art. 2 pkt 3 ustawy, przy

uwzglednieniu narazenia zawodowego.

W $wietle powyzszego brak jest uzasadnienia na wprowadzenie proponowanej zmiany
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, gdyz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Covid 19 jest choroba zakazng. Stwierdzenie choroby zawodowej
w przypadku Covid 19 bedzie odbywato sie na takich samych zasadach jak w przypadku
innych choréb zakaznych.

Z powazaniemz upowaznienia

Ministra ZdrowiaJozefa Szczurek-Zelazko

Sekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/



Rzeszéw, dnia 6 listopada 2020 roku

Okregowa Izba Pielegniarek

i Poloznych w Rzeszowie

INFORMACJA W PRZEDMIOCIE PROCEDURY STWIERDZANIA CHOROBY
ZAWODOWE]

I. COVID - 19 JAKO CHOROBA ZAWODOWA

Zgodnie z trefcig art. 235" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320), za chorob¢ zawodows uwaza si¢ chorobe, wymieniona w wykazie
choréb zawodowych, jezeli wwyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzié
bezspornie lub z wysokim prawdopodobieAstwem, ze zostala ona spowodowana
dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy albo
w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym?”.

W zafaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie
choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1367) w punkcie 26 wymieniono choroby
zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa. Z kolei zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 roku w sprawie zakazenia koronawirusem SARS - CoV - 2
(Dz. U. z 2020 r. poz. 325), zakazenie to zostalo objete przepisami o zapobieganiu o
zwalczaniu zakazen 1 choréb zakaznych u ludzi.

Na tej podstawie mozna uznaé, ze COVID - 19 moze stanowié chorobe zawodows ,
warunkiem do tego jest jednak pozytywna ocena, iz doszto do niej w warunkach narazenia
zawodowego.

W przypadku wystapienia choroby zawodowe] w postaci choroby zakaZnej nie mozna
okresli¢ okresu na jej ustalenie. Oznacza to, ze wystapienie objawéw COVID - 19, nawet
po ustaniu pracy w warunkach narazenia, nie przekrefla mozliwosci stwierdzenia choroby
zawodowe].

Ministerstwo Zdrowia potwierdzito, ze COVID - 19 jest chorobg zakaZna, ktéra moze
zosta¢ uznana za chorobe zawodowsa.

II.  PROCEDURA STWIERDZENIA CHOROBY ZAWODOWE]

Postgpowanie o stwierdzenie choroby zawodowej sktada si¢ z kilku etapéw. Kazdy etap
jest sformalizowany, 1 opiera si¢ na specjalnych formularzach, ktére stanowia zataczniki do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 sierpnia 2002 roku wsprawie sposobu



dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
1379 ze zm.). '

Przebieg postepowania uregulowany zostal w sposob szczegolowy w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie chordb zawodowych (t.). Dz. U. z 2013
r. poz. 1367).

Etapy postgpowania:

- zgloszenie podejrzenia choroby zawodowe;

Podejrzenie wystapienia choroby zawodowej nalezy zglosi¢ do whasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego 1 wlasciwego okregowego inspektora pracy
ustalonych wedtug miejsca, w ktorym praca jest lub byla wykonywana przez pracownika
lub wlasciwych wedlug siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca
narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie (§ 3 pkt 1 rozporzadzenia ws
choréb zawodowych).

Do kregu podmiotéw, ktére moga dokonal zgloszenia naleza: pracodawca, lekarz
podmiotu whaéciwego do rozpoznania choroby zawodowej, lekarz i lekarz dentysta,
ktérzy podczas wykonywania zawodu powzieli takie podejrzenie u pacjenta, jak rowniez
samego pracownika lub bylego pracownika, stwierdzenie bowiem choroby zawodowej
moze nastapi¢ réwniez po ustaniu zatrudnienia.

- rozpoznanie choroby zawodowej

Rozpoznanie choroby mogacej stanowié chorobe zawodowsa przybiera forme orzeczenia,
wydawanego na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan lekarskich ibadaf
pomocniczych, dokumentacji medycznej, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny
narazenia zawodowego.

W przypadku choroby zakaznej, jaka jest COVID - 19 kluczowy moze by¢ pozytywny
wynik testu na obecnoéé wirusa SARS - CoV - 2 oraz dokumentacja medyczna z
przebiegu leczenia choroby.

- stwierdzenie choroby zawodowe]

Organem uprawnionym do stwierdzenia choroby zawodowej jest wlasciwy panstwowy
powiatowy inspektor sanitarny, ktory wydaje w tym celu decyzje administracyjng - o
stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe;.

Decyzja w sprawie stwierdzenia lub braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej
stanowi decyzje administracyjng, regulowana przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego. W przypadku wydania decyzji negatywnej, przystuguje prawo do
wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia. Termin na wniesienie odwolania
wynosi 14 dni od momentu otrzymania decyzji. Organem odwolawczym co do zasady
bedzie wlasciwy pafstwowy wojewddzki inspektor sanitarny. Odwolanie wnosi si¢ za
poérednictwem tego organu, ktéry wydat negatywna decyzje.



W przypadku otrzymania decyzji negatywnej takze od organu drugiej instancji,
pracownikowi przystuguje skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego, ktéra skiada
si¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji.

III. SWIADCZENIA

Ubezpieczonemu, ktéry uzyskat prawomocny decyzje stwierdzajaca chorobe zawodowa
oraz ktéry na skutek tej choroby stat si¢ niezdolny do pracy lub u ktérego powstat
uszczerbek na zdrowi, przystuguje $wiadczenie pieniezne.

Katalog $wiadczen wskazany zostal w ustawie z dnia 30 paZdziernika 2002 roku o
ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tj. Dz
U. z 2019 r. poz. 1205).

W art. 6 ustawy wskazano, ze z tytulu choroby zawodowej przystuguja nastepujace
$wiadczenia:

zasitek chorobowry,

$wiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek wyrownawczy,

jednorazowe odszkodowanie,

renta z tytulu niezdolnoéci do pracy,
renta szkoleniowa,

dodatek pielegnacyjny,
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pokrycia kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepieh ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreSlonym ustaws,

9. w przypadku $mierci pracownika spowodowanej chorobs zawodows, przystugujace
cztonkom rodziny zmartego - jednorazowe odszkodowanie, renta rodzinna oraz
dodatek do renty rodzinne;.

Powyzej wymienione Swiadczenia wyplacane sa przez ZUS ze érodkéw z tytutu
ubezpieczenia wypadkowego.

Zgodnie z trefcia przepiséw ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu
spofecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz.1205 ze zm.), zasilek chorobowy z powodu niezdolnoéci do pracy spowodowanej
choroba zawodowsg wynosi 100%.

W sytuacji, w ktérej dojdzie do powiktan), i ubezpieczony stat si¢ niezdolny do pracy
wskutek choroby zawodowej, chory bedzie mégt otrzymaé rente wypadkows.

Art. 11 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1205 ze zm.)
gwarantuje ubezpieczonemu, ktéry wskutek choroby zawodowej doznat statego lub
diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, jednorazowe odszkodowanie.

Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnofci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie czynnoéci organizmu nierokujace poprawy. Natomiast za
dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnoéci organizmu,



ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy,
mogace ulec poprawie.

Natomiast art. 13 wskazane] powyzej ustawy przewiduje prawo do odszkodowania dla
cztonkéw rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek choroby zawodowej.

W sytuacji, w ktdrej pracownik otrzyma potwierdzenie, ze COVID - 19 w jego przypadku
jest choroba zawodowa, a przyznane §wiadczenia z ZUS nie pokrywaja w pelni szkody
doznanej wskutek niezapewnienia bezpiecznych warunkow pracy, woéwczas bedzie mogh
wystapi¢ do pracodawcy o odszkodowanie na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego.

Na pracowniku w tym przypadku spoczywat bedzie cigzar dowodu. Istotne jest takze, ze
termin przedawnienie roszczefl w tym przypadku wynosi 3 lata liczac od momentu
powziecia wiedzy o pozytywnym wyniku testu.

Nalezy podkreslié, ze w przypadku zakazenia pielegniarki czy potoznej, ktdre swoje
obowiazku wykonuja w ramach umowy cywilnoprawnej podstawa dochodzenia roszczen
odszkodowawczych bedzie tylko kodeks cywilny.

Osoby, ktére nie maja oplacanej skladki na ubezpieczenie wypadkowe nie beda mogty
liczy¢ na $wiadczenia z ZUS. W ich przypadku nie ma mozliwosci orzekania o chorobie
zawodowej.



