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Radosnych, petnych mifosei ¢ ciepfa Swigt Bozego Narodzenia
Spedzonych w gronie najblizszych
przy staropolskief koledzie ¢ wigrlijnym stole
oraz wielu wspaniatych chwil w nadchodzqcym Nowym Roku
Zyczq w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Przewodniczaca Danuta Kusiak

Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
Przewodniczaca Halina Raczkiewicz
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Okregowy Rzecznik Czestawa Furgata

Okregowej Komisji Rewizyjnej
Przewodniczaca Mira Krzystanek

»Informator” wydawany jest przez Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu. Rozprowadzany jest bezptatnie wsrod

cztonkéw naszego samorzadu. W ,,Informatorze” s3 wiadomosci dotyczace dziatalnosci OIPiP w Zamosciu oraz informacje NRPIP,
a takze informacje szkoleniowe. OIPIP zwraca sie z prosba do naszych odbiorcow o nadsytanie informacji.
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Waznelll Wazne!ll Waznelll

Wyciag z ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki
| potozne| (Dz U.z2019 r poz 576, 577. 1490, 1590)

Zgodnie z art. 46 ,pielegniarka i potozna wpisana do rejestru o ktérym mowa w art. 43 s3 obowigzane do nie-
zwlocznego zawiadomienia wlasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach danych
o ktérych mowa w art. 44. 1. Rejestr, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1, zawiera nastepujace dane pielegniarkilub
polozne;j:

7)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

imie (imiona) i nazwisko;

nazwisko rodowe;

imiona rodzicow;

pte¢;

miejsce i date urodzenia;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — ce-
chy dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢:
nazwe i numer dokumentu oraz kraj wydania;
numer identyfikacji podatkowej (NIP);
obywatelstwo (obywatelstwa);

adres miejsca zamieszkania;

tytul zawodowy;

numer zaswiadczenia o prawie wykonywania
zawodu albo o ograniczonym prawie wykony-
wania zawodu oraz numery poprzednich za-
$wiadczen o prawie wykonywania zawodu z
okresleniem organu wydajacego zaswiadcze-
nie i daty wydania;

informacje o posiadaniu prawa wykonywania
zawodu w innym panstwie niz Rzeczpospolita
Polska;

informacj¢ o ograniczeniach w wykonywaniu
zawodu;

nazwe ukonczonej szkoly pielegniarskiej lub
szkoly poloznych, numer dyplomu i date jego
wydania oraz rok ukonczenia tej szkoty;

15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

date rozpoczecia wykonywania zawodu;

date i miejsce rozpoczecia i ukonczenia stazu
podyplomowego — jezeli dotyczy;

date i rodzaj ukonczonego ksztalcenia podyplo-
mowego, nazwe organizatora ksztalcenia wyda-
jacego zaswiadczenie oraz w przypadku szko-
lenia specjalizacyjnego — numer dyplomu oraz
date jego wystawienia;

stopien naukowy, date jego uzyskania oraz na-
zwe organu nadajjcego stopien;

tytul naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe
organu nadajacego tytuk;

nazwe pracodawcy oraz date zatrudnienia i
stanowisko, poczynajac od daty rozpoczecia
wykonywania zawodu;

informacje o prowadzeniu indywidualnej, in-
dywidualnej specjalistycznej lub grupowej
praktyki wraz z numerem wpisu do wlasciwego
rejestru;

informacje o zaprzestaniu wykonywania zawo-
du;

22a) informacje o czasowym zaprzestaniu wykony-

25)

wania zawodu, o ktéorym mowa w art. 263; (...)
stosunek do stuzby wojskowej — w odniesieniu
do obywateli Rzeczypospolitej Polskie;.

22-400 Zamosc, ul. Odrodzenia 7, tel./fax 84 639 07 06, tel. kom. 504 825 352

tel. kom. Przewodniczacej 504 825 351, e-mail: oipipzamosc@oipip.eu www.oipip.eu www.oipip.home.pl

QEVECNLL Biuro czynne: poniedziatek — pigtek 8.00 — 16.00
& J rol /’6 Przewodniczgca Okregowej Rady: poniedziatek — pigtek 8.00 — 16.00
bl % Radca prawny: sroda — 10.00 — 16.00
%",, I!’Ef I, < Dyzury: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnoaci Zawodowej: dyzury pod telefonami
<% B

NIP 922-15-78-038

W Zamost™ : .
me e-mail: annakoziej@wp.pl

| wtorek miesigca — Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani Anna Koziej, tel. 502 575 505

Il wtorek miesigca — Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani Matgorzata Wiater

e-mail: malgorzataw1964@wp.pl

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych — dyzury cztonkéw Sadu pod telefonami w godz. 14.00-16.00
poniedziatek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Anna Kot — tel. 784 642 843

wtorek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Urszula Porebska — tel. 506 088 352

sroda — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Bozena Szmit — tel. 668 172 253

czwartek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Elzbieta Zan - tel. 693 839 681

piatek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Ewa Komadowska — tel. 721 110 249

REGON 950013990

Nr konta bankowego: 65 1240 2816 1111 0000 4015 3430
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- Pokoj 1 dobro

To franciszkaniskie pozdrowienie przekazuje
wszystkim czytelnikom Biuletynu.

Nazywam sie s. Kamila Monik, jestem siostrg ze
Zgromadzenia Franciszkanek Misjonarek Maryi.

0d 3 i pol roku pracuje jako potozna na naszej mi-
sji w Bushulo w Etiopii.

Chcialabym podzieli¢ sie w kilku stowach jak wy-
glada u nas praca polozne;j.

Bushulo jest malg wioska potozong 7 km od du-
zego akademickiego miasta Hawassa, tam tez mamy
szpital polozniczo-ginekologiczny z blokiem poro-
dowym i operacyjnym, z oddzialem pediatrycznym
i intensywnej opieki noworodka. Mamy tez oddziat
patologii cigzy i przychodnie opieki okoloporodo-
wej. Aby zachecic¢ kobiety z naszych wiosek do opie-
ki i rodzenia w naszym szpitalu zapraszamy je na
program opieki przedporodowej. Uczestnictwo w
takim programie uprawnia je do bezplatnej opieki
okoloporodowej. W szpitalu pracuje 100 os6b perso-
nelu, oprocz nas 4 sidstr caly personel jest z Etiopii,
dobrze przeszkolony, ale potrzebujacy wsparcia i
bycia z nimi w codziennej pracy.

Rocznie witamy ponad 2000 nowo narodzo-
nych maluchéw, dzigki Opiece Bozej Opatrznosci
nie mamy przypadkow $mierci okoloporodowej

mam i dzieci. Zdaza si¢ ze mamy przychodza juz ze
zmarlym dziecigtkiem w swoim lonie, bo przyszly
za pozno, albo kto$ podpowiedzial im Ze na pewno
urodza naturalnie i nie potrzebuja pomocy lekarza.
Przyjezdzajac na misje do Etiopii trzeba stana¢ po-
kornie i nauczy¢ sie troche od poczatku swojego za-
wodu. Z doswiadczeniem Europy, gdzie wszystko
jest zmechanizowane, wracamy do wysluchiwania
tetna malucha stuchawka pinarda, nie mamy pomp
infuzyjnych wiec sami liczymy krople podawanych
lekéw i kroplowek, podlaczajac indukcje porodu.
Kobiety rodza bez znieczulenia (tylko przy opera-
cji Ciecia Cesarskiego) wiec czesto jedyna ulga i po-
mocg w czasie porodu jest modlitwa, dobre stowo
czula opieka, masaz i zmiana pozycji porodowe;j...
Kobiety po porodzie naturalnym pozostaja u nas do
12 godzin , a po Gigciu Cesarskim wracaja do domu
na 3 dobe. Szczepienia i patronaz po porodzie jest
bezplatny. W kraju o polityce w ktérej na zewnatrz
pokazuje sie ze nic nam nie potrzeba , bo nie mamy
bezdomnych, sierot, chorych i potrzebujacych, zda-
rza sie ze oficjalnie nie ma podstawowych lekéw do
znieczulenia, szwow do operacji, lekdw przeciwbd-
lowych, krwi do przetaczania itp... A wszelkie trans-
porty lekdw do Etiopii s3 zabronione...
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Misja jest pigkna w stuzbie Zyciu i tym najmniej-
szym, ostatnim , gdyz pozycja kobiety jest tutaj bar-
dzo niska...

Zdarza mi sie przywilej nadawania imion dla
nowo narodzonych, co jest normalnie zastrzezone
tylko dla ojcdw. Imiona s3 nadawane w zaleznosci
od okolicznosci i sytuacji, czasem pordd byt szybki
wiec maluch otrzymuje imie ,Bekele” albo rodzice
zycza maluchowi zeby byt dobrym czlowiekiem na-
dajac imie ,Turu-nesh’- jeste$ dobra. Innym razem
rodzice dhugo czekali na potomstwo i uznaja ze jest
to cud wyproszony przez modlitwe ,Be-tselot” albo
imiona biblijne, $wietych czy imiona ze $wiata za-
chodniego. Etiopia jest w trakcie rozwoju od strony
industrializacji, przemystu ale pociaga to za soba
wiekszy brak wody i pradu na wioskach...

Od zeszlego roku dzieki lasce Bozej i naszych
przyjaciol z Caritas Austria i Lichtensztain jesteSmy

w trakcie budowy Nowego Centrum Specjalistycz-
nego dla Matki i Dziecka, co w praktyce oznacza ze
w przysziosci nasza opieka bedzie ukierunkowana
na matki i ich pociechy, nie bedzie juz przychodni
ogdlnej i czesci dla dorostych. Ale nasi pacjenci nie
pozostang bez opieki, nagle przypadki z nocnego
dyzuru bedziemy nadal przyjmowac. 2km od naszej
misji jest szpital publiczny i kilka klinik ogdlnych.
W naszym szpitalu mamy réwniez rehabilitacje dla
dzieci niepelnosprawnych, program dozywiania dla
mam i dzieci, projekt uprawy ogrédka, program dla
chorych na aids i gruzlice , punkt szczepien, apteke i
laboratorium. To tyle w telegraficznym skrécie o na-
szej misji...

Dziekuje kazdemu i kazdej z was za wasza co-
dzienna misje tu w Polsce, tak bardzo potrzebna.
Nie kazdemu jest dane wyjecha¢ w odlegle strony...
ale misja jest tu i teraz...

Cuda zdazaja sie wszedzie wystarczy nie zamy-
ka¢ oczu...wszedzie potrzeba mitosci i dobrego sto-
wa...a zwyczajny usmiech jest tanszy od elektrycz-
nosci, a daje wiecej swiatla...

s. Kamila Monik fmm
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Korespondencja

MZ i NRPIP dotyczaca wprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci
wyptaty srodkow na wzrost wynagrodzen pielegniarek | potoznych

Warszawa,11 wrzesnia 2019
Pani Zofia Malas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo znak: NIPIP-NRPiP-DM-0025.60.2019.MK, poruszajace kwestie dotyczace kon-
troli we wskazanych przez NRPiP podmiotach leczniczych w zakresie prawidtowosci wyplaty srodkdw na
wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych, oraz pytanie o to w jaki sposdb i przez kogo powinno by¢ nad-
zorowane wykorzystanie publicznych srodkéw pochodzacych z NFZ prosze o przyjecie ponizszych wyja-
$nien.

Jak wynika z pisma Pani Hanny Phillips, Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Wielkopolskiego Oddziatu
Wojewoddzkiego NFZ, Oddzial na biezaco monitoruje rzeczywiste przeznaczenie dodatkowych srodkoéw fi-
nansowych przyznanych na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne, a kazde

zgloszenie dotyczace braku realizacji przez swiadczeniodawcow obowigzku zapewnienia wzrostu wyna-
grodzen pielegniarek i potoznych jest przedmiotem postepowania wyjasniajacego. WOW NFZ informuje tak-
ze, ze odbyl spotkanie z udzialem przedstawicieli Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych w celu wymiany

informacji na temat podejmowanych czynnosci oraz zapewnienia poprawnosci przyznawania srodkow
pienieznych gwarantujacych wzrost wynagrodzen.

Pragne ponadto wyjasni¢, ze pismem z dnia 30 maja 2019 r., znak: SZUZ.716.84.2019.KR Minister Zdrowia
zajat stanowisko w sprawie uprawnien kontrolnych Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie prawidlowo-
$ci wydatkowania srodkéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen pielegniarek i poloznych. W pismie tym
Minister Zdrowia poinformowal Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, iz w przypadku kontroli $srodkéw
publicznych przeznaczonych na sfinansowanie $wiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne, Naro-
dowy Fundusz Zdrowia moze oceni¢ prawidtowosc¢ zgloszenia etatow do wyplaty kwoty przeznaczonej na
podwyzki pielegniarek i poloznych, jak réwniez skontrolowa¢, czy $wiadczeniodawca uzgodnit ze zwiazka-
mi zawodowymi sposob podziatu tych srodkdw. Patrzac przez pryzmat celu jaki ma zostaé osiagniety (czyli
wzrostu wynagrodzenia pielegniarek i poloznych), dopuszczalnym jest rowniez uznanie kontroli rzeczywi-
stego przeznaczenia dodatkowych $rodkéw finansowych przyznanych na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i potozne — w zakresie, czy $rodki te zostaly przeznaczone na te grupe zawodo-
W3, czy na inny cel.

Ponadto pragne poinformowad, iz Ministerstwo Zdrowia dzialajac na podstawie art. 118 ust. 1 pkt 1 usta-
wy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 1., poz. 2190 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 6
ust. 3 rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu kontroli podmiotéw leczniczych (Dz. U. z 2015 ., poz. 1331)
podjelo czynnosci kontrolne dotyczace oceny prawidlowosci wyplaty sSrodkéow finansowych na podwyzki dla
pielegniarek i potoznych. Kontrola przeprowadzona w Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. $w. Jadwi-
gi Krolowej w Rzeszowie, w dniach 20 — 24 maja 2019 r. przez Departament Nadzoru i Kontroli Ministerstwa
Zdrowia wykazala nieprawidlowosci w zakresie wyplaty ze Srodkdéw OWU, pochodnych od wzrostu wynagro-
dzen zasadniczych, innych, niz wymienione expressis verbis w § 2 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 14 pazdzierni-
ka 2015r. (tj. dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za prace w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika
dniami pracy oraz skladkami na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy).

Z powazaniem

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Janusz Cieszynski

Podsekretarz Stanu
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Informacja Departamentu Pielegniarek i Poloznych w sprawie uprawnien pielegniarek

i poloznych posiadajgcych dyplom ukoriczenia studiéw I i Il stopnia

Ministerstwo Zdrowia
Departament Pielegniarek i Poloznych

Pani
dr n. med. Beata Guzak
Dyrektor

Warszawa, 12 sierpnia 2019

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z dnia 18 lipca 2019 r., znak:
BPK.403.88.2019.EP, w sprawie udzielenia wyjasnieri dot.
uprawnienia pielegniarek i potoinych posiadajgeych dy-
plom ukoriczenia studidw drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo, poloZnictwo, do ordynowania lekdw i wypi-
sywania recept, bez koniecznosci ukoniczenia kursu specja-
listycznego w tym zakresie, Departament Pielegniarek i Po-
toznych uprzejmie informuje co nastepuje.

Zgodnie z art. 15a ust. 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 1. poz. 576,
z pozn. zm.) obowiazek ukonczenia kursu specjalistyczne-
go, 0 ktdrym mowa w art. 15a ust. 1 i 2, nie dotyczy piele-
gniarek i potoinych, ktore w ramach ksztateenia w szkotach
pielegniarskich i w szkotach potoznych lub w ramach szko-
lenia specjalizacyjnego nabyly wiedze objetg takim kursem.
Standardy ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo i po-
loinictwo wprowadzajgce szczegdlowe efekty ksztalcenia
z zakresu ordynowania lekow, srodkéw spozywezych spe-
cjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobdw medycz-
nych oraz wystawiania na nie recept albo zlecen w ramach
samodzielnosci zawodowej lub realizacji zlecen lekarskich,
obowigzuja od roku akademickiego 2016/2017 - w przy-
padku studidw pierwszego stopnia i od roku 2017/2018 - w
przypadku studiow drugiego stopnia, zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11
sierpnia 2016 r. zmieniajgeym rozporzadzenie w sprawie
standardow ksztateenia dla kierunkow studidw: lekarskie-
2o, lekarsko dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i po-
toznictwa (De. U. poz. 1332). Oznacza to, 2e pielegniarki i
poloine, ktdre rozpoczely ksztalcenie w zawodzie (w pray-

padku studidéw pierwszego stopnia) od roku akademickie-
g0 2016,2017, posiadajg kompetencje do wystawiania re-
cept na leki, srodki spoiywcze specjalnego przeznaczenia
sywieniowego ora2 wyroby medyczne, niezbedne do kon-
tynuacji leczenia oraz zleceri na wyroby medyczne - w ra-
mach realizacji zleceri lekarskich w procesie diagnostyki,
leczenia i rehabilitacji. Natomiast pielegniarki lub potoz-
ne, ktdre rozpoczely ksztalcenie na uzupehniajgeych stu-
diach magisterskich na kierunku pielegniarstwo lub na kie-
runku potoznictwo (studia !! stopnia) od roku akademickie-
go 2017/2018, posiadajg kompetencje do ordynowania le-
kow zawierajgoych okreslone substancje czynne oraz Srod-
ki spozyweze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego, w
tym wystawiania na nie recepty oraz ordynowania okreélo-
nych wyrobdw medyeznych, w tym wystawiania na nie zle-
cenia albo recepty w ramach samodzielnego wykonywania
Swiadczeni zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych.

W zwigzku z powyzszym absolwenci ww. kierunkdw, kto-
rzy realizowali ksztatcenie poczawszy od roku akademic-
kiego 2017/2018 (studia Il stopnia), posiadajg uprawnienia
do ordynowania lekow zawierajacych okreglone substancje
czynne oraz §rodki spoiyweze specjalnego przeznaczenia
iywieniowego, w tym wystawiania na nie recepty oraz or-
dynowania okreslonych wyrobéw medycznych bez koniecz-
nosci ukonczenia kursu specjalistycznego w tym zakresie.

Z powazaniem
Greta Kanownik
Dyrektor
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Naczelna Rada
Pielggniarek i Potoznych

Stanowisko Nr 30
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych
z dnia 22 paidziernika 2019 roku

w sprawic wyrakenia sprzeciwn w zwigzku z zamieszezeniem na facebooku
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Wiedzy o Szezepieniach STOP NOP, artykulu
sugerujacego stosowanie na Oddzialach Intensywnej Terapii nieuzasadnionych

medycznie procedur i lekéw.

W zwigzku z zamieszczeniem na facebooku Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Wiedzy
o Szczepieniach STOP  NOP, artykulu sugerujacego stosowanie na Oddzialach Intensywnej
Terapii nieuzasadnionych medycznie procedur i lekow, Prezydium Naczelngj Rady
Piclegniarek i Potoznych uznaje powyiszg publikacjg =za szkodliwg i wysoce naganna
zarbwno dla pacjentow oraz ich rodzin, jak réwniez podwazajaca zaufanie i etyczna postawe
pielggniarek i lekarzy realizujacych $wiadczenia zdrowotne w tym zakresie.

Zadaniem zawoddw medycznych jest niesienie pomocy pacjentom w zdrowiu i chorobie
w oparciu o aklualng wiedzg medyczng i kodeks etyki zawodowej. Sugerowanie, ze przy
okazji wykonywanych $wiadczen medycznych dochodzi do celowego doprowadzania do
$mierci pacjentéw zasluguje na zdecydowang dezaprobate, Wysuwanie takich sugestii w
stosunku do terapii pacjentow bedacych w stanie zagrozenia zycia i ocierajacych sie o gmieré

uwaramy #a szezegdlnie naganne.

Prezydium NRPiP apeluje o zaprzestanie takich praktyk w trosce o bezpieczenstwo pacjentow
i szacunek ich bliskich oraz w celu poszanowania cigzkiej pracy pielegniarek
anestezjologicznych i lekarzy anestezjologow, kiérzy koordynujg terapie i opicke nad
chorymi oraz wspierajg psychicznie ich rodziny przez okres leczenia w Oddzialach

Intensywnej Terapii.

SekmaFN'RPiP Prezes NEPiP
/ﬂ,@a Wit
Jdanna Walewander Zohia M
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NACZELNA 1ZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

STANOWISKO

Prezydium Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych
i Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych

z dnia 7 pazdziemika 2019 r.

w sprawie powolania na poziomie wojewddztw wspdlnych Zespoléw Kontrolnych w zakresie
prawidlowej realizacji Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 paidziernika 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie fwiadezen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2012 ze zm.),

1. Dzialajgc na podstawie Porozumienia z dnia 9 lipca 2018r. i dokumentu ,,Polityka wieloletnia
Paristwa na rzecz pielggniarstwa i poloZnictwa w Polsce” Prezydium Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielggniarck i Poloinych i Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Polaznych
postanawiajg o powotaniu na poziomie wojewodztw wspénych Zespoléw Kontrolnych, dziatajgcych
w celu monitorowania speiniania norm zatrudniania pielegniarek i poloznych przez poszczegélnych
$wiadczeniodawedw.

2. Powolanie Zespoiéw Kontrolnych pozwoli zapewni¢ w praktyce realizacje przez samorzad
zadan wynikajgcych z ustawy o samorzadzie pielegniarek i poloznych a w szezegdlnodei
reprezentowanie i ochron¢ zawoddw, natomiast zwiazek zawodowy reprezentowal bedzie interesy
srodowiska zawodowego wynikajace z przepiséw prawa pracy. Wspdlny cel ma doprowadzié
do wyegzekwowania przestrzegania u $wiadczeniodawedw obowigzujacych norm zatrudnienia.

3. Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych i Zarzad Ogolnopolskiege Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Poloinych przeprowadza kampanie informacyjne uéwiadamiajace spoleczenstwo
o zasadno$ci (koniecznosci) przestrzegania przez podmioty lecznicze norm  zatrudnienia
dla prawidlowej opieki i bezpieczeiistwa zdrowia pacjentow

4, Zebranie informacji przez Zespoly Kontrolne w terminie do trzech miesigey, tak aby mozliwe
bylo przedstawienie wynikéw kontroli Ministrowi Zdrowia, Narodowemu Funduszowi Zdrowia,
Rzecznikowi Praw Pacjenta, organizacjom pacjentdw, organom tworzicym, grupie zawodowej
piclegniarek i potoinych i szeroko pojetej opinii publicznej celem podjgeia dzialan zmierzajacych do
wyeliminowania nicprawidtowosci w opiece nad pacjentem w lecznictwie szpitalnym.

Prrewodnicraen .
Ogdinopolski u Zawodowepo Prezqs NRPjP
Pielegnihre Igznyeh

Zof a
Keygty ’
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Naczelna Izba
Pielggniarek i Potoznych

Warszawa, dnia 21.10.2019 r.

Pan
Eukasz Szumowski
Minister Zdrowia

00-952 Warszawa, ul. Miodowa 15

5-;:/%7 Boece Ll eichrze
Zwracamy si¢ z uprzejma proshbg o przeprowadzenie kontroli przez wojewodow
podmiotow leczniczych majgeych status $wiadczeniodawcéw w  zakresie zgodnosci
wykonywania dzialalnosci z przepisami okreélajgcymi normy zatrudnienia pielggniarek
i poloznych i wsp6ludzial w czynnosciach kontrolnych, Zespoléw Kontrolnych w sklad
ktorych beda wchodzi¢ przedstawiciele samorzadu pielegniarek i poloznych oraz
przedstawiciele zwigzkow zawodowych pielegniarek i poloznych poszczegbinych

wojewddztw.

Nasza prosba jest podyktowana ogromnym niepokojem w zwigzku z nieustannym
otrzymywaniem informacji o nieprzestrzeganiu przez $wiadczeniodaweéw norm zatrudnienia
pielggniarek i poloznych. Uwazamy, iz zachodzg okolicznosci ekstraordynaryjne stanowigce
podstawg do podjecie wsp6lnych dzialan w celu ustalenia rzeczywistego stanu faktycznego co

do podniesionego problemu.

Dlatego opierajac si¢ na § 2 ust. 2 Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r, stanowigcym
dokument zobowigzujacy do wspdlpracy wiadzy publicznej i przedstawicieli $rodowiska
pielggniarek i poloznych na rzecz podnoszenia jakosci i bezpieczenistwa udzielania swiadezen
zdrowotnych - wyrazamy gotowos§¢ do aktywnego udziatu w przeprowadzeniu czynnosci

kontrolnych. W tym celu Prezydium Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
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i Poloznych i Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych Prezydium Naczelnej
Rady Pielggniarek i Poloznych zawarly porozumienie o wsp6lnym powolaniu na poziomie
wojewddztw wspolnych Zespoléw Kontrolnych, dziatajacych w celu monitorowania
spelniania norm  zatrudniania  pielegniarek i poloznych przez poszczegdlnych

swiadczeniodawcow w lecznictwie szpitalnym.

Bezposrednie zaangazowanie takich Zespoléw Kontrolnych pozwoli na szybka

weryfikacj¢ rzeczywistego stanu faktycznego i istotnie usprawni przeprowadzenie kontroli.

Prrewodniczaca i
s Zastidoueen Prezes NRPiP

Pielegnibrekfiffolginych %&4

Zofia Malas
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Opinia zespolu konsultantow w dziedzinie pielegniarstwa pediatryeznego w sprawie

uzyskiwania zgody przez pielegniarke lub higienistke szkolna, na udzielanie Swiadczen

w $rodowisku nauczania i wychowania

7z dnia 16 wrzesnia 2019 roku.

W zwiazku z licznymi zapytaniami i watpliwosciami dotyczacymi uzyskiwania
zgody przez pielegniarki i higienistki szkolne na udzielanie swiadezen w srodowisku
nauczania i wychowania oraz wejsciem w zycie Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 roku o
opiece zdrowotnej nad uczniami, przedstawiamy ponizsza opinig:

Rodzice lub pelnoletni uczniowie majg prawo wyrazenia sprzeciwu do realizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej, sprawowanej przez pielegniarke Srodowiska nauczania i
wychowania lub higienistke szkolng. Sprzeciw ( a nie zgoda) musi by¢ zlozony pisemnie do
swiadczeniodawey — czyli pielegniarki lub higienistki szkolnej.

Rodzice, na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym oraz pelnoletni

uczniowie na pierwszych zajgciach z wychowawca, powinni zostaé zapoznani z zakresem

profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu zlozonego pisemnie,

Informacje t¢ nalezy umiesci¢ ponadto w miejscu ogolnie dostgpnym w szkole.

Nalezy oméwic zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowanej przez
pielggniarke lub higienistke szkolna, korzysci dla ucznia plynace z opieki profilaktycznej i
straty dla dziecka w przypadku braku tej opieki.

Zakres profilaktvki obejmujacej prawo do sprzeciwu, to:

1. Wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych odpowiednio do wieku/etapu
edukacji — nalezy oméwié jakie testy do wykrywania jakich zaburzen w danej klasie
bedzie realizowac pielegniarka sposrod testow do wykrywania zaburzen rozwoju
fizycznego, ukladu ruchu, wzroku (ostrodcei, widzenia barwnego i zeza), zaburzen
stuchu, ci$nienia tetniczego, zaburzen statvki ciala i wad wymowy.

2. Kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow przesiewowych.

3. Czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi

4. Edukacja indywidualna w zakresie zdrowia jamy ustnej

5. Prowadzenie profilaktyki fluorkowej metoda nadzorowanego szczotkowania zgbow

preparatami fluorkowymi
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Z inng forma wyrazania zgody mamy do czynienia w przypadku sprawowania opieki
przez pielggniarke srodowiska nauczania i wychowania lub higienistke szkolna, nad uczniami
przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi. W tym przypadku wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow lub petnoletnich uczniéw przed objeciem ucznia opieka, czyli na poczatku roku
szkolnego. Zakres tej opieki to - sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi
I niepetnosprawnoscia, w tym realizacja swiadczen pielggniarskich oraz wytacznie na zlecenie
lekarza i w porozumieniu z lekarzem POZ, na liscie ktérego znajduje sie uczen, zabiegow i

procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole. Na ten

zakres wymagana jest zgoda rodzicow lub pelnoletnich ucznidow.

Rowniez zgoda rodzicow lub petnoletnich uczniéw wymagana jest na opieke
stomatologiczng, wyrazona pisemnie po uzyskaniu informacji i przed udzieleniem

swiadczenia zdrowotnego — stomatologicznego.

Innymi swiadczeniami pielegniarki lub higienistki szkolnej w srodowisku nauczania i
wychowania, do ktérych nie ma zastosowania sprzeciw na udzielanie profilaktycznej opieki,
jak rowniez wyrazona zgoda na opieke nad uczniami przewlekle chorymi i
niepetnosprawnymi, sa: udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazéw i
zatru¢, doradztwo dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole, udziat w planowaniu, realizacji i

ocenie programow edukacji zdrowotnej.

Konsultant wojewodzki Konsultant krajowy
w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego
wojewodztwa dolnoslgskiego dr n.med. Krystyna Piskorz-Ogorek

f;f)om{@_ Mi fecka (\Q\/\Q’M ) Q?g"w%
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Autor: Tamara Zimna

Postepowanie z dokumentacja ucznia w przypadku zmiany szkoty

lub zakonczenia ksztatcenia

0d 12 wrze$nia 2019 roku ulegt zmianie tryb po-
stepowania z dokumentacja medyczng ucznia w
przypadku zmiany szkoty lub zakoriczenia ksztalce-
nia (na podstawie art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12
kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami,
Dz. U. poz. 1078). W przypadku zmiany szkoly przez
ucznia dokumentacja medyczna ucznia jest przeka-
zywana za pokwitowaniem, pielegniarce srodowi-
ska nauczania i wychowania albo higienistce szkol-
nej w szkole przyjmujacej ucznia.

Po zakoniczeniu ksztalcenia przez ucznia piele-
gniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przekazuje za pokwitowaniem,
indywidualng dokumentacje medyczng absolwen-
ta, zespotowi podstawowej opieki zdrowotnej, spra-
wujacemu nad nim opieke zdrowotng. W porow-
naniu z poprzednio obowigzujacymi przepisamil
na temat postepowania z dokumentacja medyczng
ucznia w przypadku zmiany szkoly — z przepiséw
usunieto mozliwos¢ wydania dokumentacji opie-
kunom prawnym lub faktycznym ucznia. Szczegd-
lowy sposdb przekazania dokumentacji medycznej
ucznia nie zostal opisany w przepisach ustawy o
opiece zdrowotnej nad uczniami i dlatego stosu-
jemy ogdlne zasady udostepniania dokumentacji
medycznej pacjentow z art. 27 ustawy z 6 listopada
2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjen-

ta (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 1., poz. 1127 z pdzn. zm.).
Wymagane pokwitowanie odbioru dokumentacji
moze przybra¢ dowolna forme, a wiec przyklado-
wo: mozna osobiscie przekaza¢ dokumentacje i jej
odbidr potwierdzi¢ podpisem adresata lub uzyska¢
pokwitowanie odbioru za posrednictwem operato-
ra pocztowego — pod warunkiem ochrony przesyki
z dokumentacja przed dostepem os6b nieupowaz-
nionych (w zaklejonej kopercie), z zachowaniem
wymagan ochrony danych osobowych.

Przypis: 1. Przepis art. 29 pkt 1) ustawy uchyli
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia
2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodzieza (Dz. U. z 2009
r., nr 139, poz. 11330) okreslajacego w § 10 sposdéb
postepowania z dokumentacja medyczng ucznia
w brzmieniu: ,4. W przypadku zmiany szkoly przez
ucznia dokumentacje medyczng ucznia odbieraja
opiekunowie prawni lub faktyczni ucznia i przeka-
zuja szkole przyjmujacej ucznia. 5. Po zakonczeniu
ksztalcenia przez ucznia pielegniarka, higienistka
szkolna albo potozna przekazuja indywidualng do-
kumentacje medyczng ucznia lekarzowi podstawo-
wej opieki zdrowotnej, sprawujgcemu opieke zdro-
wotna nad uczniem na podstawie deklaracji wyboru
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej”.

Przedruk: Pismo MOIPiP w Krakowie
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OPINIA

Platny urlop szkoleniowy dla piel¢gniarek, poluinych

Uwagi dotyczg do art. 6la ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
poloznej , t.j. Dz. U. 2 2019 1. poz. 576 z¢ zm., dalej zwana u.z.p.p.

1. Uwagi ogélne

Generalnie kodeks pracy nie stanowi o obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
kazdego pracownika. Inaczej jest w przypadku zawodéw medycznych, w tym zawoddw
pielegniarki i poloZnej, poniewaz obowigzek podnoszenia przez te osoby kwalifikacii
zawodowych wynika z przepiséw poza kodeksem pracy, kidre sg czgsciq prawa pracy. Zgodnie
z art, 61 ust.] u.z.p.p. kazda pielegniarka czy polozna ma ustawowy obowigzek stalego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego. Tym samym obowigzek
podnoszenia kwalifikacji zawodowych powstanie po stronie pracownika pielegniarki lub
poloznej, kiory ustawowo jest zobowigzana do udzielania §wiadczen zdrowotnych zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi i umiej¢tnoéciami (art.12 ust.1 u.z.p.p.). Ponadto,
posiadanie przez pielegniarke lub polozna okreslonych kwalifikacji zawodowych jest
warunkiem sumiennego 1 starannego wykonywania umoéwionej pracy. Obowigzek
wykonywania pracy w sposéb sumienny i staranny naleiy do katalogu podstawowych
obowigzkéw pracownika wynikajgcych z art. 100 § 1 k.p.

2. Wprowadzenie nowej regulacji prawa pracy, poza kodeksem pracy

Wychodzac naprzeciw postulatom $rodowisk pielggniarek i poloznych, zawarto porozumienie
pomiedzy Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych oraz Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Poloinych a Ministrem Zdrowia w celu urzeczywistnienia
mozliwosci realizacji obowigzku ksztaleenia podyplomowego o ktdrym mowa w art. 61 ust.]

wz.p.p. w zw.  art. 61a ust.4 u.z.p.p. — i wprowadzono poza kodeksem pracy uregulowanie
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szczegdlne — platny urlop szkoleniowy dla piclggniarck i poloinych w wyraZnie wskazanych
okolicznoéciach.

Zgodnie 7 art. 61a. w.z.p.p.:

1. Pielegniarce i poloinej podnoszgcef kwalifikacje zawodowe w formach innveh niz okreslone

w art. 66 ust. 1 przystuguje, na jej wniosek | za zgodg pracodawcy, urlop stkoleniowy w

wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, platny wedlug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za wurlop wypoczynkowy. 2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i
poloznej, o ktoref mowa w ust. 1, jest ustalany przez pracodawce w zaleznofci od czasu irwania
poszczegolnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 3. Pielegniarka i poloina ma
obowigzek niezwlocznie przedstawié pracodawey dokument poswiadezajqey jej udzial w

Jormach podnoszenia kwalifikacii zawodowych innyeh niz okreslone w art. 66 ust. |

4. Urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, platny wedlug zasad
obowigzujgeych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, proyvsiuguje réwniel

pielegniarce i poloznej, ktora zamierza odbyé ksztalcenie podyplomowe bez skierowania, o

ktorym mowa w art. 61 ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztafeenia.

FPrzepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.”

Z kolei przepis art. 61 ust.3 u.z.p.p. stanowi: ,, Pielggniarka i polozna zatrudnione na podstawie

umowy o prace odbywajq ksztalcenie podyplomowe na swidj wniosek, na podstawie wydanego praez
pracodawee skierowania do organizatora ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloinych,

swanego dalej "organizatorem ksztalcenia”.

Zgodnie z art. 6la ust4 w.zp.p. — kazda pielegniarka lub polozna w okresie ksztalcenia
podyplomowego bez skierowania pracodawcy ma prawo do platnego urlopu szkoleniowego
wymiarze do 6 dni roboczych rocznie. Jak wynika juz z literalnego brzemienia analizowanego
przepisu — ustawodawca w zakresie prawa do skorzystania z platnego urlopu szkoleniowego
stara si¢ lagodzi¢ rdéZng sytuacje prawna pomigdzy pielegniarkami [ub poloznymi
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace, a odbywajacymi ksztalcenie na podstawie
skierowania i za zgoda pracodawcy, a tymi, kidre wypelniajg ustawowy obowiazek ksztalcenia

podyplomowego bez takiego skierowania.

Roéznica sprowadza sie do tego, Ze obecnie mamy dwie rbine podstawy prawne udzielania przez

pracodawce platnego urlopu szkoleniowego. Dla oséb ze skierowaniem pracodawey sa to
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regulacje kodeksu prawa pracy (art.103' art.103¢ kp.), a dla 0s6b bez skierowania pracodawcy

— uregulowanie poza kodeksem prawa pracy — zawarte w komentowanym artykule.

3. Przeslanki skorzystania z platnego urlopu szkoleniowego przez pielegniarke i

polozna, ktora zamierza odbyé ksztalcenie podyplomowe bez skierowania

1. Pielggniarka lub polozna jest zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Pielggniarka lub polozng zawiera umowe z organizatorem ksztalcenia w zamiarze
odbycia ksztalcenia podyplomowego.

3. Ksztalcenie podyplomowe o ktorych mowa w art. 6la ust.4 uwzp.p. w zw. z art. 66
u.zp.p. to :1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej "specjalizacjg"; 2) kurs
kwalifikacyjny; 3) kurs specjalistyczny; 4) kurs doksztalcajacy

4. Pielegniarka lub polozna nie posiada skierowania pracodawey na ksztalcenie
podyplomowe, bez wzglgdu na przyczyne np. odmowa przez pracodawce czy przejscie
do innego pracodawcy.

5. Wniosek pracownika. Udzielenie urlopu szkoleniowego wymaga odpowicdniego
wniosku pracownika zlozonego w dowolnej formie. W analizowanym przypadku
piclggniarka lub polozna ma obowigzek niezwlocznie przedstawié pracodawcy
dokument poswiadczajacy jej udzial w ksztalceniu podyplomowym poprzez
przedstawienie dokumentu, jakim jest umowa zawarta z organizatorem ksztalcenia.

6. Zgoda pracodawcy. Z tredci art.61a ust4 u.z.p.p. w zw. z odpowicdnim stosowaniem
ust.1-3 art. 6la uw.z.p.p. wynika, ze skorzystanie przez pracownika z urlopu
szkoleniowego jest uzaleznione od jego udzielenia przez pracodawce. W rezultacie
dopiero od momentu wyrazenia zgody o udzieleniu urlopu szkoleniowego w
uzgodnionym przez strony terminie pracownik moze skorzystaé z przystugujacego mu
$wiadczenia. Pracownik, ktéry samodzielnie ,,udzieli” sobie urlopu szkoleniowego i nie
stawi si¢ do pracy w uzgodnionym terminie, naraza sie¢ na odpowiedzialnoéé
porzadkows, uregulowang w art. 108 i n. k.p. za nieprzestrzeganie przyjetego sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. W takiej syluacji pracodawca moze
skorzystac¢ takze z instytucji natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 52 § 1 pkt 1 kp.

7. Forma zgody. Ustawa nie rozstrzyga, w jakiej formie powinna byé podjeta decyzja o

udzieleniu ptatnego urlopu szkoleniowego, w rezultacie zgodnie z art. 60 k.c. w zw. z
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art. 300 k.p. udzielenie tego urlopu moze nastapi¢ w kazdej formie pod warunkiem, ze

zamiar taki wynika w sposob dostatecznie zrozumialy z zachowania pracodawcy.

4. Czy pracodawca ma obowiagzek udzieli¢ zgody na platny urlop szkoleniowy o

ktéorym mowa w art. 61a ust.4 w.z.p.p.?

Zgodnie z art. 17 i 94 pkt 6 k.p. Pracodawca jest obowigzany ulatwié pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Z ogblnego zwrotu ,ulatwianie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych” wynika, Zze obowiazkiem pracodawcy jest jedynie stwarzanie
warunkéow umozliwiajagcych podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikdw.
Nalezy przez to rozumie¢ nieodmawianie bez uzasadnionych przyczyn pracownikowi
udzialu w wybranej przez niego formie szkolenia zawodowego, a takze tworzenie pozytywnej

atmosfery wobec uczacych si¢ pracownikdw.

Z literalnego brzemienia art. 61a ust.4 wzw. z ust.1-3 art. 61a u.z.p.p. pracodawca samodzielnie
podejmuje decyzj¢ w przedmiocie udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy. Z tym jednak,
iz z punktu widzenia wykladni celowosciowej i systemowej samodzielna decyzja pracodawcy
nie oznacza samowolnej i niczym nie ograniczonej decyzji pracodawcy. Pracodawca ma
obowigzek sprzyja¢ staraniom pracownika w tym zakresie, zgodnie z powszechnie
akceptowanym rozumieniem zwrotu ,utatwiac”, wystgpujacym na gruncie powolanych
przepisow, a Swietle analizowanego art. 61a u.z.p.p. ulatwienie pracownikom pielegniarkom i
poloznym podnoszenia kwalifikacji nabiera szczegélnego znaczenia. Przyjecie, iz zgoda
pracodawcy sprowadza si¢ tylko do swobodnej decyzji, niczym nie ograniczonej -
czynilaby ustawowy zapis art. 61a ust.4 martwym przepisem i §wiadczyloby to o barku

racjonalno$ci po stronie ustawodawcy.

Zasadnicza funkcja prawa pracy jest ochrona pracownika przed ekonomicznie i socjalnie
silniejsza pozycja pracodawcy, ale rownoczesnie nie mozna jednak pomingé jego funkcji
organizacyjnej, majgcej gwarantowac prawidlowy i niezaklécony przebieg procesu pracy oraz
wysoka efektywnos¢ pracy. Dlatego dostrzegajac rysujacg sie na tym tle koniecznoéé
wywazenia interesow obu stron stosunku pracy, nalezy, moim zdaniem, przyjaé, ze pracodawca
jest obowigzany sprzyja¢ staraniom pracownika pielggniarki czy poloznej przez udzielenie

prawa do platnego urlopu szkoleniowego o ktérym mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p.. Nalezy
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podkresli¢, iz piclggniarka czy polozna ktdra decyduje sie na podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych realizuje swoj obowigzek pracowniczy (art. 61 w.z.p.p. w zw. z art. 12 ust.1 i art.
1T ust.1 u.z.p.p. oraz art. 100 kp 81 kp.) i dziata na rzecz dobra zakladu pracy (art. 100 kp 82
pkt.4 kp.).

Tym bardziej, jezeli ksztalcenic podyplomowe jest zgodne z rodzajem wykonywanej prac na

danym stanowisku pracy.

Instytucja platnego urlopu szkoleniowego ma charakter szezegblny i celowy, wzgledem
dotychezasowego stanu prawnego. Dlatego decyzja odmowna powinna by¢ podejmowana w
sytuacjach absolutnie wyjatkowych, gdy nieobecno¢ pracownika w pracy spowodowalaby
istotne zakldcenia toku pracy czy narazilaby pracodaweg na znaczng szkodg majatkows. Nalezy
podkresli¢, ze odmiennie niz przy urlopie wypoczynkowym, nieudzielanie pracownikowi
platnego urlopu szkoleniowego w terminie niezbednym na przystapienie do egzaminéw w
rzeczywistosei pozbawi go prawa do tego $wiadczenia, ze wzgledu na brak mozliwoéci

wykorzystania go w terminie poZniejszym.

5. Whniosek

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze w $wietle art. 61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z art. 61
ust.3 uzpp. realizacja obowigzku ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyrazenie zgody na platny urlop szkoleniowy nie jest przedmiotem nieograniczonego,
swobodnego uznania pracodawcy, gdyz podlega weryfikacji z punktu widzenia obiektywnych
okolicznosei. Analizowany przepis jest przepisem ustawowym, czgsclg prawa pracy,
wyrazonym jak wiele przepisow poza kodeksem prawa pracy.

Wyrazenie zgody, przyznanie pracownikowi dodatkowych éwiadczen w trybie art. 61a WZ.p.p,
powinno uwzglednia¢ takze wymagania wynikajace z zasady réwnoéei i niedyskryminacji

pracownikow.

Aosle

dr hab. Dorota Karkowska, prof. nadzw. UL, radca prawny
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Z prac ORPIP | Prezydium ORPIP w Zamosciu

Zestawienie Uchwat z posiedzenia ORPIP w Zamosciu

zdnia 19 wrzesnia 2019 r.

Uchwala Nr 363 /VII /19 - w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu

Uchwala Nr 364 /VII /19 - w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu

Uchwala Nr 365/VII/19 - w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielgegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu

Uchwala Nr 366 /VII/19 - w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu

Uchwala Nr 367/VII/19 - w sprawie wykreslenia
pielegniarki z Okregowego Rejestru ORPiP w Zamo-
$ciu,

Uchwala Nr 368/VII/19 - w sprawie wygasniecia
prawa wykonywania zawodu poloznej z powodu
$mierci,

Uchwala Nr 369 /VII/19) - w sprawie wygasnigcia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki z powodu
$mierci,

Uchwala Nr 370 /VII/19 - w sprawie zakupu wia-
zanki na uroczystos¢ pogrzebowa,

Uchwala Nr 371/VII/19 - w sprawie wskazania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Zamosciu do skladu komisji konkursowej
(na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Chirurgii Naczyniowej SP Szpital Woj. im. PJP II Za-
mosciu),

Uchwala Nr 372/VII/19 - w sprawie wskazania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Zamosciu do skladu komisji konkursowej
(na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Neurochirurgii SP Szpitalu Woj. im. PJP II Zamo-
$ciu),

Uchwala Nr 373/VII/19 - w sprawie wskazania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Zamosciu do skladu komisji konkursowej
(na stanowisko Poloznej Oddzialowej Oddziatu Gi-
nekologiczno- Polozniczego SP ZOZ Hrubieszowie),

Uchwatla Nr 374 /VII /19 - w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej dla cztonka innej Izby(OIPiP w El-
blagu),

Uchwala Nr 375/VII /19 - w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej dla cztonka innej Izby(OIPiP w El-
blagu),

Uchwala Nr 376 /VII/19 - w sprawie w dofinan-
sowania kosztéw ksztalcenia podyplomowego dla
cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu (na kwote 33175,00zt),

Uchwala Nr 377/VII/19 - w sprawie zarzadzenia
wyboréw delegatéw OIPiP w Zamosciu na Okrego-
wy Zjazd VIII Kadencji, ustalenia rejonéw wybor-
czych i okreslenia liczby delegatéw w poszczegol-
nych rejonach wyborczych,

Uchwala Nr 378/VII/19 - w sprawie powolania
Okregowej Komisji Wyborczej i regulaminu jej dzia-
lania,

Uchwala Nr 379 /VII /19 - w sprawie zakupu ksero-
kopiarki do biura Okregowej Izby,

Uchwata Nr 380 /VII /19 - w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu
(na kwote 2200,00z}),,

Uchwatla Nr 381 /VII /19 - w sprawie wyrazenia zgo-
dy na przeszkolenie pielegniarki po przerwie w wy-
konywaniu zawodu,

Uchwala Nr 382 /VII /19 - w sprawie wyrazenia zgo-
dy na przeszkolenie pielegniarki po przerwie w wy-
konywaniu zawodu,

Uchwala Nr 383 /VII /19 - w sprawie ustalenia listy
i wskazanie oséb do przeprowadzenia wizytacji pie-
legniarek lub potoznych wykonujacych zawdd w ra-
mach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru pod-
miotéw wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza oraz
przyjecia planu wizytacji,

Uchwala Nr 384 /VII /19 - w sprawie zakazu reali-
zacji szkolenia i wykreslenia z rejestru podmiotéow
prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegnia-
rek i poloznych organizatora ksztalcenia Interrete
Sp. z 0.0. w restrukturyzacji we Wroclawiu ul .Lesz-
czynskiego 4 w zakresie szkolenia - Pielegniarstwo
rodzinne dla poloznych wpisany do rejestru pod Nr
(00006 /A /000112)
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Zestawienie Uchwat z posiedzenia Prezydium ORPIP w Zamosciu

z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

Uchwala Nr 462 /VII /19 - w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu
do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzone-
go przez ORPiP w Zamosciu,

Uchwatla Nr 463 /VII/19 - w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarkiiwpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 464 /VII /19 - w sprawie wykreslenia
poloznej z Okregowego Rejestru Poloznych prowa-
dzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloz-
nych w Zamosciu,

Uchwala Nr 465/VII/19 - w sprawie wykreslenia
pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i
Potoznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 466 /VII/19 - w sprawie wpisu piele-
gniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro-
wadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Po-
Yoznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 467/VII/19 - w sprawie wpisu piele-
gniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro-
wadzonego przez Okregowq Rade Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 468 /VII /19 - w sprawie wpisu piele-
gniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro-
wadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 469 /VII /19 - w sprawie wpisu piele-
gniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro-
wadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Po-
Yoznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 470/VII /19 - w sprawie wpisu potoz-
nej do Okregowego Rejestru Poloznych prowadzo-
nego przez Okregowq Rade Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu,

Uchwala Nr 471/VII/19 - w sprawie wpisu piele-
gniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro-
wadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Po-
Yoznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 472 /VII /19 - w sprawie wpisu piele-
gniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro-
wadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 473 /VII/19 - w sprawie wpisu piele-
gniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro-
wadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 474 /VII /19 - w sprawie wpisu poloz-
nej do Okregowego Rejestru Poloznych prowadzo-
nego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu,

Uchwala Nr 475 /VII /19 - w sprawie uznania kwali-
fikacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia, (6,/2019),

Uchwata Nr 476 /VII /19 - w sprawie uznania kwali-
fikacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia, (7,/2019),

Uchwala Nr 477 /VII /19 - w sprawie wyrazenia zgo-
dy na przeszkolenie pielegniarki po przerwie w wy-
konywaniu zawodu,

Uchwata Nr 478 /VII/19 - w sprawie w dofinan-
sowania kosztéw ksztalcenia podyplomowego dla
cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu (na laczng kwote 14083,40 zt ),
Uchwala Nr 479 /VII /19 - w sprawie przyznania za-
pomdagi losowej dla cztonka OIPiP w Zamosciu (na
}aczna kwote 5100,00 7t ),

Uchwata Nr 480 /VII /19 - w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej dla cztonka innej Izby,

Uchwata Nr 481 /VII /19 - w sprawie zakupu wienca
na uroczystos$¢ pogrzebowa,

Uchwala Nr 482 /VII /19 - w sprawie wpisu do re-
jestru organizatora ksztalcenia Medyczne Centrum
»Wiedza, w Sandomierzu szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego,
Uchwala Nr 483 /VII /19 - w sprawie delegowania
przedstawicieli OIPiP w Zamosciu do udzialu w I
Kongresie Pielegniarek i Poloznych POZ ,Wiem wigec
szczepie,,
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LISTA DELEGATOW

NA OKREGOWY ZJAZD VIII KADENCJI

Wybory delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu na Okregowy Zjazd VIII Kadencji
zostaly zakonczone w dniu 24 pazdziernika 2019 roku. Wyodrebniono 14 rejonéw wyborczych w ktérych do-

konano wyboru 86 delegatow.

N o unob w

[ee]

1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39

Rejon Nr 1

Rejon Nr 2

Rejon Nr 3

Rejon Nr 4

Rejon Nr 5

Rejon Nr 6

Nazwisko i imie

Bartnik Elzbieta
Furgata Czestawa

Wojdyta Grzegorz

Konopka Diana
Pilip Krystyna
Selech Marzena
Walas Urszula

tukasiewicz Michalina
Kulczycka Matgorzata
Ozga Bozena

Antonow Irmina
Bartmariska Wiestawa
Duma Ewa

Dziedzic Jagoda

Gierek Marta

Godgziriska Agnieszka

Hatas Elzbieta

Kasprzak- Czerwieniec Ewa
Kietbasa — Siennicki Ernest
tepik Wioletta

tys Marzena

Milanowska Chwedyk Sylwia
Siennicka Katarzyna
Wawryca - Kordulska Teresa
Wiater Matgorzata

Zams Beata

Zabska Wioletta

Brzéska Maria
Kalacinska Liliana
Kosakowska Ewa
Kubal Katarzyna
Madej Ewa
Muzyczuk Jolanta
Okolska Stanistawa
Sala Marta

Smyk Ewa

Watras Sylwia

Augustynek Elzbieta
Mazurek Elzbieta

Zawod
Pielegniarka - P
Potozna-A
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41
42
43
44
45
46
47
48
49

50

51
52

53
54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

67
68
69
70
71
72
73
74

75
76
77
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Rejon Nr 7

Rejon Nr 8

Rejon Nr 9

Rejon Nr 10

Rejon Nr 11

Rejon Nr 12

Rejon Nr 13

Rejon Nr 14

Jakubus - Ratyna Anna
Komadowska Ewa
Krzystanek Mira

Kulik Grazyna
Mazurek Magda
Parkot Izabela

Podhajna Wojtowicz Lucyna

Raczkiewicz Halina
Wrébel Beata
Zotadek Irena

Grabos$ Anna

Berbecka Joanna

Lis Alicja

Seremak Agata
Sikora Jadwiga

Szwed Halina

Adamowicz Matgorzata
Blacha Urszula
Borowska Matgorzata
Drozdziel Dorota
Granda Ryszarda
tukaszkiewicz Barbara
Pacion Wioletta
Paszko Zofia

Stoma Maria

Zan Elzbieta

Z6tw Anna

Bojar Anna
Buraczynska Agnieszka
Szmit Bozena

Whnuk Irena

Zyta Ewa

Iwicka llona

Habit Monika

Stepniak lwona

Grela Elzbieta
Kowalczyk Mateusz
Pachla Beata
Siennicka Maria
Trojak Anna

Molas Stanistawa

Boroch Beata
Kupiec Anna

Kusiak Danuta
Kwika Maria Dorota
Nowak Violetta
Walewander Joanna
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XXXV Konferencja Naukowo — Szkoleniowa

Pielegniarek Epidemiologicznych Ziemi Lubelskie)

Autor: mgr Teresa Kurys — specjalista ds. epide-
miologii SPSK 4 Lublin

W dniach 20 - 21. 09. 2019 . W Hotelu Artis w Za-
mosciu odbyla sig XXXV konferencja szkoleniowa w
ramach spotkan Pielegniarek Epidemiologicznych
Ziemi Lubelskiej ,Procedury przeciwepidemiolo-
giczne” poswiecona aktualnym problemom epi-
demiologicznym szpitali, szczegdlnie zagrozenia
drobnoustrojami wielolekoopornymi oraz Clostri-
dioides difficile.

Konferencja zorganizowana przez Anne Berna-
szuk - Konsultanta Wojewoddzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego dla wojewodz-
twa lubelskiego, Komisje ds. Epidemiologii przy
Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych w Lubli-
nie oraz Okregowa Izbe Pielegniarek i Poloznych
W ZamoSciu przy wspolpracy z firmami AESCU-
LAP CHIFA, DR.SCHUMACHER/MEDIM, DR.WE-
IGERT, ECOLAB, HENRY KRUSE/TORK, MEDIA
MED, MEDILAB, MEDISEPT, MERCATOR MEDI-
CAL, SCHULKE, SKAMEX .

W konferencji wziely udzial 54 osoby z terenu
wojewodztwa lubelskiego. Do udzialu w konferencji
zaproszone zostaly pielegniarki epidemiologiczne
Ziemi Lubelskiej, wérdd uczestnikow byli rowniez:
Malgorzata Giemza - Konsultant Wojewddzki w
dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego dla
woj. mazowieckiego, Beata Debicka - cztonek komi-
sji rewizyjnej Stowarzyszenia Epidemiologii Szpi-
talnej, Wioletta Pracz — czlonek Zarzadu Polskiego
Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych,
Danuta Kusiak - Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu i Andrzej Ty-

tula - Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Lublinie.

Konferencje rozpoczeli Anna Bernaszuk, Danuta
Kusiak i Andrzej Tytula, jako gospodarze spotkania
powitali wszystkich uczestnikow.

Program konferencji przedstawiat sie nastepujaco:

Zamos¢ w historii i legendzie niekoniecznie po-
waznie - Ewa Czerwieniec SPSW im. Papieza Jana
Pawla IT w Zamosciu.

Procedury przeciwepidemiologiczne - XXXV
konferencja PEZL — Anna Bernaszuk - SPSK 4 Lu-
blin, Konsultant Wojewddzki w dziedzinie piele-
gniarstwa epidemiologicznego dla wojewodztwa
lubelskiego, komisja ds. Epidemiologii OIPiP w Lu-
blinie.

Sytuacja epidemiologiczna dotyczaca CPE na te-
renie woj. lubelskiego - Anna Bernaszuk - SPSK 4
Lublin, Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pie-
legniarstwa epidemiologicznego dla wojewodztwa
lubelskiego, komisja ds. Epidemiologii OIPiP w Lu-
blinie.

Epidemiologiczne ujecie blfedéw personelu me-
dycznego — Malgorzata Giemza, Konsultant Woje-
wodzki w dziedzinie pielegniarstwa epidemiolo-
gicznego dla wojewoddztwa mazowieckiego .

Higiena rak personelu podstawowym elemen-
tem multimodalnej strategii zapobiegania zakaze-
niom szpitalnym — Wioletta Pracz, cztonek Zarzadu
PSPE.

Monitorowanie zakazen szpitalnych — wiarygod-
no$¢ systemu monitorowania, zagrozenia epide-
miologiczne, mapowanie epidemiologiczne szpita-
la — Debicka Beata — SPSW im. Papieza Jana Pawla
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IT w Zamosciu, Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
Epidemiologii Szpitalne;j.

Okresowa weryfikacja dzialalnosci zespotu — do-
$wiadczenia wlasne — Dorota Miler, SPSW im Jana
Bozego Lublin.

Sprawozdanie Konsultanta Wojewoddzkiego w
dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego dla
wojewodztwa lubelskiego, komisja ds. Epidemiolo-
gii OIPiP w Lublinie.

Konferencja byla okazja do wystuchania cieka-
wych merytorycznych prezentacji, wymiany wia-
snych doswiadczen oraz dyskusji o aktualnych pro-
blemach epidemiologicznych szpitali, zar6wno na
sali wykladowej, jak rowniez w kuluarach. W czasie
wykladéw firmy zaprezentowaly swoj sprzet i pro-
dukty niezbedne w profilaktyce zakazen szpitalnych.

Pierwszy dzien konferencji zakonczyl sie uroczy-
sta kolacja na ktorej uczestnicy konferencji ubrani w
pirackie stroje probowali obali¢ mit dotyczacy Za-
moscia. Chodzi o to, iz Lubelszczyzna ma niewiel-
kie szanse na ,dostep do morza”, wiec podjeto prébe
obalenia tego mitu, a mianowicie o zwiazku Zamos-
cia z morzem swiadczy stojaca obok ratusza kotwica
oraz mieszcz3ace sie w jego podziemiach male Mu-
zeum Morskie. Swoja droga, pielegniarki epidemio-
logiczne w swojej pracy codziennie obalaja mity i
uprzedzenia.

Drugi dzien konferencji zakonczono zwiedza-
niem Zamoscia, ktory za sprawg unikalnego zespotu
architektoniczno — urbanistycznego Starego Miasta
nazywany jest ,perlg renesansu”, ,miastem arkad”
lub ,,Padwa péinocy”.

Konferencja naukowo — szkoleniowa

pt. Pacjent z NTM — leczenie, pielegnacja | opieka

— najnowsze standardy

Dnia 25 pazdziernika 2019 roku odbyta sie regio-
nalna konferencja naukowo- szkoleniowa z cyklu
Akademia Edukacyjna TENA pt., Pacjenta z NTM —
leczenie, pielegnacjaiopieka- najnowsze standardy”.

Udziat w konferencji wzieli pielegniarki , piele-
gniarze, polozne pracujace zaréwno w opiece am-
bulatoryjnej jak rowniez stacjonarnej.

Konferencje prowadzit Tomasz Michalek — Re-
daktor Naczelny Kwartalnika NTM.

Wykladowecy :

mgr Beata Stepanow — przekazywala nam ,Jak
rozmawiac z pacjentem z NTM i jego opiekunem”.

Dr Honorata Blaszczyk — przedstawila temat
»Przychodzi pacjent do lekarza”.
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Swoja obecnoscig zaszczycit nas prof. Tomasz
Rechberger, ktory przedstawil temat ,Diagnostyka i le-
czenie pacjenta z NTM” — z do$wiadczenia specjalisty.

Rekomendacje Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w opiece nad pacjentem z NTM przedstawi-
la dr Elzbieta Szwalkiewicz.

Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

Natomiast mgr Dawid Rostowski przedstawit ,
co mozemy zaoferowa¢ naszym podopiecznym.
Zaprezentowal rézne rodzaje srodkow pielegnacyj-
nych firmy TENA. Uczestnicy konferencji otrzymali
materialy i prébki produktow firmy TENA.




Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu WWW.OIpIp.eu

Xl Konferencja szkoleniowo — naukowa:

.Cukrzyca - problem interdyscyplinarny”

07 - 08 lutego 2020 Centrum Konferencyjne - Hotel Artis
Zamos¢ Sitaniec 1
Pigtek - 07 lutego 2020

Sesja dla lekarzy i pielegniarek

14.00 - 14.30 REJESTRACJA UCZESTNIKOW KONFERENCJI

14.30 - 14.45 POWITANIE UCZESTNIKOW SESJI LEKARSKO - PIELEGNIARSKIEJ

SKIEROWANIE DO SPECJALISTY- KILKA UWAG PRAKTYCZNYCH

14.45 - 15.00 Dr Elzbieta Kramarczuk

STANY PRZEDCUKRZYCOWE A RYZYKO ROZWOJU DEMENCJI

15.00 - 15.
5:00-15.35 Dr n med. Janina Kokoszka — Paszkot

TALERZ DIABETYKA-CZY TO WYSTARCZY
15.40 - 16.15 Dr hab. med. Inz. . lek med. Dariusz Wtodarek
(wyktad sponsorowany przez firme Ascensia Care )

NAPADOWE JEDZENIE-ROZPOWSZECHNIENIE | WSTEPNA DIAGNOZA

16.20 - 16.55 Prof. dr hab. med. Andrzej Kokoszka

JAK POKONAC OPOR PACJENTA PRZED SPEENIANIEM ZALECEN
17.00 - 17.40 LEKARSKO-PIELEGNIARSKICH

Dr n med. Mariola Kosowicz

ZNACZENIE EDUKACJI W CUKRZYCY-PROSTE ZASADY
17.45 - 18.15 - OBECNE MOZLIWOSCI
Mgr Teresa Benbenek- Klupa
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0 ARTIS

Centrum
Konferencyjne

KARTA ZGtOSZENIA

Konferencja

Cukrzyca problem interdyscyplinarny cz. XlI
07-08 lutego 2020

ARTIS Centrum Konferencyjne - Sitaniec 1, 22-400 Zamosc¢

IS T MAZWWISKIO ettt et s rn e n e e a2 e sm s s s e mnmt e e e s s smassm e £ e e smnnnn
Zawodd: lekarz, pielegniarka, inny (wiasciwe podkreslic)
B L L T I T TSSOSO

Nr prawa WyKonywania ZawodU: e e s s s s s s

Telefon kontakbowy: ..o

Pieczgtka i podpis

Prosimy o wyrazne wypetnianie formularza.

Termin nadsyfania zgfoszen do dnia 10 stycznia 2020r

Termin dokonania opfaty zjazdowe] do dnia 10 stycznia 2020r.

E-mail: e.kramarczuk@wp.pl lub poczta na adres Samodzielny Publiczny Szpital Wojewodzki im. Papieza Jlana
Pawta Il w Zamosciu; Poradnia Diabetologiczna pok. 150

Organizator



