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WAZNE!!!

WAZNE!!!

WAZNE!!!

Wyciag z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dzialalnosci lecznicze;]

Art. 107.

1. Podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, wpi-
sany do rejestru jest obowigzany zgtaszac orga-
nowi prowadzacemu rejestr wszelkie zmiany
danych objetych rejestrem w terminie 14 dni
od dnia ich powstania.

2. W przypadku niezgtoszenia zmiany danych
objetych rejestrem w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1, organ prowadzacy rejestr moze,

w drodze decyzji administracyjnej, natozy¢ na
podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza kare
pieniezna w wysokosci do dziesieciokrotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace okre-
$lonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Decyzji nadaje sie rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

Wyciag z ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku
0 zawodach pielegniarki i poloinej

Zgodnie z art. 46 ,pielegniarka i potozna wpi-
sana do rejestru o ktérym mowa w art. 43 ust 1 sg
obowigzane do niezwtocznego zawiadomienia
wiasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych
o wszelkich zmianach danych o ktérych mowa
w art. 44 ust. 1, jednak nie pozniej niz w terminie
14 dni od dnia ich powstania”.

Zgodnie z art. 97.
1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy ukonczyty liccum medyczne
lub szkote policealng albo szkote pomaturalng
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ksztatcagcg w zawodzie pielegniarki albo ukoni-
czyty szkote policealng albo szkote pomaturalna
ksztatcacg w zawodzie potoznej, ktére nie uzy-
skaty stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
a spetniajg inne wymagania okre$lone w art. 28
albo art. 31, moga uzyskac stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu, jezeli do dnia 1 stycznia
2015 r. ztozyty stosowny wniosek.

. Po uptywie terminu okre$lonego w ust. 1 prawo

wykonywania zawodu albo ograniczone prawo
wykonywania zawodu wygasa.
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Przewodniczaca Okregowej Rady: wtorek 8.00-12.00, pozostate dni: 8.00-17.00

W Zamos™

Radca prawny: sroda — 10.00 - 16.00

Dyzury: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: dyzury pod telefonami - i Il wtorek miesigca ORz0Z
- Stanistawa Molas, tel. 602 174 004, z-ca ORZOZ - Anna Koziej, tel. 502 575 505

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych - dyzury pod telefonami:
Przewodniczaca OSPiP - Elzbieta Hatas, tel. 697 139 374, Cztonek OSPiP - Bozena Szmit, tel. 668 172 253

»Informator” wydawany jest przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.
Rozprowadzany jest bezptatnie wsréd czitonkéw naszego samorzadu.
W, Informatorze” s3 wiadomosci dotyczace dziatalnosci OIPiP w Zamosciu oraz informacje NRPiP, a takze informacje szkoleniowe.
OIPiP zwraca sie z pro$ba do naszych odbiorcéw o nadsytanie informacji.
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BIULETYN INFORMACYINY OKREGOWEJ 1zBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ZAMOSCIU 3

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem
na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych

W dniu 27 czerwca 2013 roku weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie bezpieczen-

stwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami
uzywanymi przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych (Dz.U. 696)

Wykaz Konsultantow Wojewodzkich w dziedzinach pielegniarstwa

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa

dr hab. n. med. Adres do korespondencji: tel. 815288884
Anna Ksykiewicz-Dorota Katedra i Zaktad Zarzadzania fax. 815288885
w Pielegniarstwie Wydziat Pielegniarstwa i Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
Al. Ractawickie 1, 20-059 Lublin
e-mail: ksykzarz@am.lublin.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

mgr Danuta Cybulak Adres do korespondenc;ji: tel. 817244333
Katedra i | Klinika Anestezjologii i Intensywnej fax. 817425256
Terapii Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
ul. Jaczewskiego 8, 20-090 Lublin
e-mail: cdanuta@wp.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego

dr n. med. Adres do korespondenc;ji: tel. 8174057 14
Grazyna lwanowicz-Palus ~ Samodzielna Pracownia Umiejetnosci Potozniczych fax. 815288809
Wydziat Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
Al. Ractawickie 1, 20-059 Lublin
e-mail: spupalus@gmail.com

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego

dr n. med. Adres do korespondencji: tel./fax
Hanna Maria Kachaniuk Katedra Srodowiskowej Opieki Zdrowotne;j 817187514
Zakfad Pielegniarstwa Srodowiskowego
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
ul. Chodzki 6, 20-093 Lublin
e-mail: hakach@op.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych i niepetnosprawnych

mgr Beata Wojcik Adres do korespondencji: tel. 817604296
Okregowy Szpital Kolejowy SP ZOZ fax. 817441464
ul. Kruczkowskiego 21
20-468 Lublin

e-mail: beatawojcikosk@wp.pl
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego

mgr Adres do korespondenc;ji:
Matgorzata Kepa-Mitura e-mail: wmitural@wp.pl

www.oipip.home.pl
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Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej

mgr Bozena tukaszek

Adres do korespondencji:
Niepubliczny Zaktad Opieki

tel./fax
81 886 62 89

Paliatywno-Hospicyjnej w Putawach
ul. Niemcewicza 2A, 24-100 Putawy

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego

mgr Ewa Kulbaka

Adres do korespondencji:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego

mgr Matgorzata Matczuk

Adres do korespondencji:
IV Oddziat Radioterapii Onkologicznej

tel. 815366751
8153667 67

tel. 817477511
wew. 150

Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej
im. $w. Jana Dukli w Lublinie
ul. Jaczewskiego 7, 20-090 Lublin

e-mail: mmatczuk@cozl.eu

OPINIE

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

Opinia w sprawie delegowania Pielegniarek
operacyjnych w trakcie dyzuru, gdy nie odbywa-
ja sie zabiegi, do pomocy w sprawowaniu opieki
nad pacjentami na inne oddziaty.

Jednym z najwazniejszych zadan stawianych
pielegniarkom operacyjnym jest zapewnienie pa-
cjentowi, u ktérego przeprowadzany jest zabieg
operacyjny bezpieczenstwa. Obejmuje miedzy in-
nymi takie postepowanie, ktére nie prowadzi do
powstania u pacjenta zakazenia szpitalnego, za kt6-
re bytaby odpowiedzialna pielegniarka, a ktéremu
mozna byto zapobiec stosujgc wszystkie niezbedne
elementy wiedzy, praktyki, srodkéw, wyposazenia
i organizacji pracy.

W zakresie prewencji zakazen szpitalnych pieleg-
niarki operacyjne sg zobowigzane do przestrzegania
wielu procedur, zarowno tych o charakterze ogol-
noszpitalnym oraz procedur specjalistycznych wy-
nikajacych ze specyfiki bloku operacyjnego. W mysl|
zapiséw ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
za wdrozenie i przestrzeganie procedur zapewnia-
jacych ochrone przed zakazeniami szpitalnymi od-
powiedzialny jest kierownik podmiotu.

Prawidtowo funkcjonujacy system kontroli za-
kazen szpitalnych uwzglednia takze aspekt prawid-

Katowice, dnia 19.05.2013 .

towej organizacji pracy. Decyzje administracyjne,
ktore zezwalajg lub wrecz nakazuja pielegniarkom
operacyjnym w trakcie dyzuru opuszczac blok ope-
racyjny, aby wykonywac prace w innych oddziatach
W mojej opinii s niewtasciwe, naruszajg bowiem
zasade hermetyzacji bloku. Po wejsciu w obreb blo-
ku, ubraniu czystych ubran operacyjnych, czapek,
masek i zdezynfekowanego obuwia, personel nie
powinien opuszczac bloku. Jest to jedna z zasadni-
czych zasad ograniczajacych i umozliwiajacych eli-
minacje ryzyka powstawania zakazen szpitalnych.
W przypadku przemieszczania sie personelu szpitala
pomiedzy obszarami o roznym ryzyku rozprzestrze-
niania sie zakazen jakimi sa blok operacyjny i inne
oddziaty szpitalne, pomimo stosowania Srodkéw
prewencyjnych takich jak mycie rgk, moze dojs¢ do
wzrostu ryzyka transmisji zakazen. Taki ruch perso-
nelu ma charakter krzyzowy i w mojej opinii rodzi
niebezpieczny wzrost ryzyka transmisji zakazen
szpitalnych, nie sprzyja zachowaniu regut higieny.
Od pielegniarek operacyjnych wymaga sie rzetel-
nego przestrzegania ogromnej odpowiedzialnosci
zawodowej, umiejetnosci znakomitej organizacji
stanowiska pracy, wysokiego rezimu sanitarno-hi-
gienicznego, fadu i porzadku. Jednak, aby wyma-
gac¢ od wysoko wykwalifikowanej kadry personelu

www.oipip.home.pl
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pielegniarskiego w dziedzinie pielegniarstwa ope-
racyjnego takich efektéw w pierwszej kolejnosci
muszg by¢ stworzone odpowiednie warunki pracy.

Pragne zauwazy¢, iz wyzej opiniowany problem
zostat przeze mnie podjety juz w 2008 roku upublicz-
niony w dokumencie pod nazwg ,Opinia Konsultan-
ta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa epidemio-
logicznego w sprawie nakazywania pielegniarkom
dyzurujacym na bloku operacyjnym w godzinach od
19.00 do 7.00 pomocy w sprawowaniu opieki pie-
legniarskiej w oddziale dzieciecym w czasie, gdy nie
sq wykonywane zabiegi operacyjne”. Od tego czasu
moja opinia w tej sprawie nie ulegta zmianie, stata sie
bardziej aktualna, biorac pod uwage aktualne zagro-
zenia i sytuacje w zakresie zakazen, ich aspekty praw-
ne, prawa pacjentow, aspekt roszczen w kontekscie

zdarzen medycznych oraz odpowiedzialno$¢ i etyke
zawodu pielegniarskiego.

Whniosek

Pielegniarki operacyjne w czasie petnienia dyzu-
ru na bloku operacyjnym nie powinny by¢ kierowa-
ne do pomocy w sprawowaniu opieki nad pacjenta-
mi w innych oddziatach szpitala w czasie kiedy nie
odbywaijg sie zabiegi operacyjne.

Reasumujac

Prawidtowo podejmowane decyzje w zakresie
prewencji zakazen przez kadre kierowniczg szpitala,
w tym blokéw operacyjnych w porozumieniu z perso-
nelem stanowia najlepszg gwarancje wysokiej jakosci
Swiadczen i bezpieczenstwa chorych i personelu.

dr n. med. Beata Ochocka
Konsultant Krajowy w dz. Pielegniarstwa Epidemiologicznego

Pielegniarka medycyny szkolne;...

Czy w aspekcie ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta pielegniarka szkolna
udzielajaca swiadczen zdrowotnych zgodnie
z przepisami w sprawie zakresu i organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi
i mtodzieza, na terenie placowki oswiatowo-wy-
chowawczej, w ramach umowy z NFZ musi po-
siadac¢ zgode ustawowego przedstawiciela ma-
loletniego ucznia na wykonywanie s$wiadczen
zdrowotnych oraz zgode na przekazywanie in-
formacji o stanie zdrowia ucznia nauczycielom,
w tym nauczycielom wychowania fizycznego?

W jakiejformie (ustnej czy pisemnej) powinna
by¢ wyrazana zgoda przez ustawowego przed-
stawiciela maloletniego, na udzielanie swiad-
czen zdrowotnych na terenie placowki oswiato-
wo-wychowawczej przez pielegniarke szkolna?

Odpowiedz

Pielegniarka udzielajgca $wiadczen zdrowotnych
udziela Swiadczen zdrowotnych za zgoda przedsta-
wiciela ustawowego matoletniego pacjenta, a w sy-
tuacji, gdy matoletni ukonczyt 16 rok zycia, takze za
jego zgoda. Zgoda moze by¢ wyrazona ustnie albo
poprzez takie zachowanie, ktére w sposéb niebudza-
cy watpliwosci wskazuje na wole poddania sie pro-
ponowanym czynnosciom. Pielegniarka zobowigza-
na jest uzyskac zgode przedstawiciela ustawowego
przed przekazaniem informacji dotyczacych pacjen-
ta osobom trzecim (w tym nauczycielom).

www.oipip.home.pl

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jedn.: Dz. U.z 2012,
pdz. 159) - dalej u.p.p. reguluje prawa osob zwraca-
jacych sie o udzielenie $wiadczen zdrowotnych lub
korzystajgcych ze swiadczen zdrowotnych udziela-
nych przez podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowot-
nych lub osobe wykonujacg zawod medyczny (art.
3 ust. 1 pkt u.p.p.). Z tego punktu widzenia pieleg-
niarka szkolna, udzielajgca stosownych swiadczen
zdrowotnych, jest zobowigzana przestrzegac ustawy
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Zgodnie z art. 16 u.p.p. pacjent ma prawo do wy-
razenia zgody na udzielenie okreslonych Swiadczen
zdrowotnych, po uzyskaniu odpowiednich infor-
macji. Dotyczy to takze pacjenta matoletniego pod
warunkiem, ze ukonczyt on 16 rok zycia.

Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pa-
cjenta dos¢ niefortunnie zaktada przy tym, iz prawo to
przystuguje matoletniemu jedynie w sytuacji, w ktorej
Swiadczeniate sa udzielane przezlekarza.W tej sytuacji
uwazam, iz obowigzek respektowania przedmiotowe-
go prawa takze przez pozostatych cztonkéw persone-
lu medycznego wynika z przepiséw ogdlnych prawa
cywilnego chronigcych wolnos¢ oraz autonomie woli
jednostki (art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny, Dz, U. Nr 16, p6z. 93 z p6zn. zm.) Nie
do wyobrazenia jest przeciez sytuacja, w ktorej ma-
toletniemu, ktory ukoriczyt 16 rok zycia przyznaje sie
prawo do wyrazenia zgody na $wiadczenia udzielane
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przez lekarza, a juz nie przez pielegniarke lub innych
cztonkow personelu medycznego. Uwazam, iz w takiej
sytuacji nalezy przepisy omawianej ustawy stosowac
odpowiednio do zawodu pielegniarki.

Mimo przyznania matoletniemu, ktory ukonczyt 16
rok zycia prawa do wyrazenia zgody, rowniez przed-
stawiciel ustawowy matoletniego zachowuje ana-
logiczne uprawnienia. Zgodnie z art. 17 ust. 2 u.p.p,
przedstawiciel ustawowy pacjenta matoletniego ma
prawo do wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust 1.

Chodzi wiec o tzw. zgode taczng (czyli zgode wy-
razang zarOwno przez pacjenta, jak i przedstawicie-
la ustawowego).

W przypadku pacjentéw mtodszych, ktorzy nie
osiagneli 16 roku zycia lub nie sg zdolni do wyra-
zenia zgody, zasadg jest udzielenie Swiadczenia za
zgoda przedstawiciela ustawowego.

W omowionych sytuacjach, zgodnie z art. 17 ust.
4 u.p.p., zgoda przedstawiciela ustawowego moze

by¢ wyrazona ustnie albo poprzez takie zachowanie,
ktore w sposob niebudzacy watpliwosci wskazuje na
wole poddania sie proponowanym czynnosciom.
Zgodnie z art. 13 u.p.p., pacjent (takze matoletni)
ma prawo do zachowania w tajemnicy przez oso-
by wykonujace zawdd medyczny, w tym udzielajace
$wiadczen zdrowotnych, informacji z nim zwigzanych
a uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu
medycznego. W celu realizacji tego prawa pielegniar-
ka zobowiazana jest zachowac w tajemnicy informacje
zwigzanez pacjentem, w szczegdlnoscizwigzane zjego
stanem zdrowia. Z tego punktu widzenia pielegniarka
zobowiazana jest uzyskac zgode przedstawiciela usta-
wowego przed przekazaniem informacji dotyczacych
pacjenta osobom trzecim (w tym nauczycielom).

Autor Marcin Sliwka
Przedruk z Wolters Kluwer

Czy pielegniarka/potoina moze postugiwac sie

na pieczatkach i identyfikatorach tytutem zawodowym innym niz w zakresie pielegniarstwa lub potoznictwa?

Czy przy uwzglednieniu nowych regulacji praw-
nych, miedzy innymi przepisow art. 8, 52-53 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej, rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczegolnych rodzajach stano-
wisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami oraz § 10 rozporzadzenia w spra-
wie rodzaju i zakresu dokumentacji medycznej
oraz sposobu jej przetwarzania, pielegniarki ab-
solwentki szkot medycznych po uzyskaniu tytutu
zawodowego magistra na kierunku np. administra-
cji, prawa, ekonomii, zarzadzania, w jakich przy-
padkach moga sie postugiwac powyzszym tytutem
w pracy zawodowej?

Dotyczy to miedzy innymi identyfikatorow
oraz pieczatek pielegniarki i potoznej wymaga-
nych przy wpisach w indywidualnej dokumentacji
medycznej pacjenta.

Odpowiedz

Osoba, ktora wykonuje zawdd pielegniarki musi uzy-
ska¢ prawo wykonywania zawodu, a jednym z warun-
kow uzyskania tego prawa jest posiadanie $wiadectwa
lub dyplomu ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej.
Jezeli osoba uzyskata tytut dyplomowanej pielegniarki
w wyniku ksztatcenia w systemie szkolnictwa Srednie-

go (np. liceamedyczne) i posiada wyzsze wyksztatcenie
w innym zakresie np. prawo, filozofia, zarzadzanie - to
dla uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniar-
ki istotne jest przedtozenie dokumentu potwierdzaja-
cego uzyskanie tytutu pielegniarki dyplomowanej (art.
28 ustawy z dnia 15 lipca 2011 o zawodach pielegniar-
kii potoznej; Dz.U.Nr 174, poz. 1039z pdzn. zm.) - dalej
u.z.p.p., a w praktyce pielegniarskiej tj. dla udzielania
Swiadczen zdrowotnych - postuguje sie tytutem uzy-
skanym w szkole pielegniarskiej - pielegniarka. Osoba
wykonujgca zawod pielegniarki moze takze postugi-
wac sie tytutem zawodowym specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa albo w dziedzinach majacych zastoso-
wanie w ochronie zdrowia (art. 8 u.z.p.p.).
Uzasadnienie

Wymagania co do posiadanego okreslonego wyksztat-
cenia w zwiazku z zajmowaniem okreslonych stano-
wisk w podmiocie leczniczym zostaty okreslone tylko
dla podmiotéw leczniczych majgcych status nieprzed-
siebiorcy (rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20
lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przed-
siebiorcami; Dz. U. Nr 151, poz. 896) - dalej rkw. | tu
rzeczywiscie ustawodawca przewiduje, aby osoby zaj-
mujgce okreslone stanowiska w strukturze pielegniar-

www.oipip.home.pl
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skiej posiadaty tytut magistra/licencjata na kierunku
pielegniarstwo lub tez wyksztatcenia Sredniego me-
dycznego w zawodzie pielegniarka. Jednoczesnie do-
puszcza sie dla piastowania niektorych stanowisk po-
siadanie tytutu magistra w zawodzie, w ktérym moze
byc¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, z jednoczesnym
obowigzkiem posiadania tytutu licencjata pielegniar-
stwa lub $redniego wyksztatcenia medycznego w za-
wodzie pielegniarka. W takim przypadku, konieczne
jest posiadanie tytutu zawodowego pielegniarki i ty-
tutu magistra w jednym z zawoddéw, w ktérym moze
by¢ uzyskany tytut specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia. Innymi stowy oso-
ba moze uzyskac tytut specjalisty w zakresie zdrowia
publicznego m.in. po kierunku: administracja, prawo,
zarzadzanie, ale dla zajmowania stanowiska zastepcy
kierownika ds. pielegniarstwa, naczelnej czy przeto-
zonej pielegniarki musi jeszcze mie¢ tytut zawodowy
pielegniarki (zgodnie z zatacznikiem nr 1 do rozpo-
rzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2002 r.
w sprawie uzyskiwania tytutu specjalisty w dziedzi-
nach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia; Dz.
U.Nr 173, poz. 1419 z p6zn. zm.).

W kontekscie postugiwania sie tytutem zawodo-
wym istotne jest rozréznienie zawodu - wykonywa-
nego od wyuczonego, jezeli s3 one niekompatybilne.
Osoba, ktéra ukonczyta szkote pielegniarska i studia
prawnicze, uzyskuje dwa tytuty zawodowe - pieleg-
niarka i prawnik. Osoba taka uzyskuje w pierwszym
przypadku wyksztatcenie medyczne w rozumieniu § 2
rkw., w drugim przypadku wyzsze wyksztatcenie nie-
medyczne (a contrario § 2 rozporzadzenia).

Zajmujac stanowiska kierownicze w pionie pieleg-
niarskim osoby te wykonuja medyczny zawod - pieleg-
niarki. Wniosek ten wynika z art. 4 ust. 2 u.z.p.p., gdzie
ustawodawca stanowi, iz za wykonywanie zawodu
pielegniarki uwaza sie m.in. kierowanie i zarzadza-
nie zespotami pielegniarek i potoznych, zatrudnienie
w podmiocie leczniczym na stanowiskach administra-
cyjnych, na ktorych wykonuje sie czynnosci zawigzane
z przygotowaniem, organizowaniem lub nadzorem
nad udzielaniem swiadczen opieki zdrowotnej (w tym
Swiadczen zdrowotnych).

Wynika z powyzszego, iz wykonujac zawdd pie-
legniarki nalezy postugiwac sie tytutem zawodowym
- pielegniarka, a nie prawnik.

W odniesieniu do regulacji § 10 ust. 1 pkt 3 rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 .
w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycz-
nej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. Nr 252,

www.oipip.home.pl

poz. 1697 z p6zn. zm.) - w dokumentacje indywidual-
ng pacjenta musi by¢ wpisana m.in. osoba udzielaja-
ca $wiadczen zdrowotnych - czyli osoba wykonujaca
zawdd medyczny z tytutem zawodowym - pielegniar-
ka, lub pielegniarka i uzyskana specjalizacja oraz jej
prawo wykonywania zawodu.

Uwagi

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 .
poz. 217) pielegniarki zatrudnione w szpitalu, sa zo-
bowigzane nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator
zawierajacy imie i nazwisko oraz funkcje - czyli wska-
zanie stanowiska np. naczelna pielegniarka. Ustawo-
dawca nie moéwi nic, iz na identyfikatorze musi by¢
umieszczony tytut naukowy.

Zagrozenia

Ustawodawca nie przewidziat wprost zadnych wyma-
gan co do zasad obsadzania stanowisk kierowniczych
pionu pielegniarstwa w podmiotach leczniczych o sta-
tusie przedsiebiorcy. Dlatego, moga tu mie¢ zastoso-
wanie zarbwno rozwigzania per analogia przyjete w nie
przedsiebiorstwach, jak i rozwigzania przyjete w ra-
mach wewnetrznych aktéw podmiotédw leczniczych.
Z tego wzgledu w pomiotach leczniczych majacych
status przedsiebiorcy dopuszczalne sg inne rozwiaza-
nia dla obsady stanowisk, niz wskazane powyzej dla
pomiotow leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.
Z tym jednak, iz na czym polega wykonywanie zawo-
du pielegniarki wynika z art. 4 u.z.p.p. i ta kwestia nie
moze by¢ modyfikowana w drodze aktéw wewnetrz-
nych podmiotu leczniczego.

Obserwujac z perspektywy lat proces uzyskiwania
przez pielegniarki tytutéw naukowych na poziomie
magistra mozna odnie$¢ wrazenie, iz w okresie trans-
formacji spotecznej i ksztattowania sie dopiero prawa
zawodowego pielegniarek, doszto w praktyce do nie-
porozumien. Z duzym uproszczeniem interpretowa-
no, iz pielegniarka uzyskujaca wyksztatcenie w dyscy-
plinie niemedycznej, stwarza sobie szanse na awans
zawodowy w pielegniarstwie w zakresie zajmowania
stanowisk administracyjnych. Dlatego wiele os6b ma-
jac juz tytut dyplomowanej pielegniarki uzupetniata
studia wyzsze w ramach innych nauk. Przy obecnym
stanie prawnym okazuje sie jednak, iz tytut magistra
uzyskany na prestizowym kierunku - prawo, moze tyl-
ko w bardzo waskim zakresie stanowi¢ stopiert awansu
kierowniczego w podmiotach leczniczych o charakte-
rze nieprzedsiebiorcy (czyli w dotychczasowej nomen-
klaturze samodzielne publiczne zaktady opieki zdro-
wotnej lub publiczne zakfady opieki zdrowotnej).

Autor odpowiedzi: Dorota Karkowska
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Zestawienie uchwat
z posiedzenia Prezydium ORPiP z dnia 5 czerwca 2013 r.

Uchwata Nr 175/VI1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 176/VI1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 177/VI1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 178/V1/13 w sprawie wpisu pielegniar-
ki do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 179/V1/13 w sprawie wpisu pielegniar-
ki do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 180/VI/13 w sprawie wykreslenia po-
toznej z Okregowego Rejestru Potoznych prowa-
dzonego przez ORPIP w Zamosciu.

Uchwata Nr 181/VI/13 w sprawie przyznania zapo-
maég losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu, na
taczng kwote 3300,00 zt.

Uchwata Nr 182/VI/13 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia.

Uchwata Nr 183/VI/13 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia.

Uchwata Nr 184/V1/13 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu potoznej i wydania
zaswiadczenia.

Uchwata Nr 185/VI/13 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia.

Uchwata Nr 186/V1/13 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia.

Uchwata Nr 187/V1/13 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia.

Uchwata Nr 188/VI/13 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia.

Uchwata Nr 189/VI/13 w sprawie dofinansowania
kosztéw ksztatcenia podyplomowego dla cztonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
(dofinansowanie przyznane na taczna kwote 6930).
Uchwata Nr 190/VI/13 w sprawie zmiany Uchwa-
ty Nr 134/V1/13 ORPiP w Zamosciu z dnia 22 lute-
go 2013 roku w sprawie dofinansowania kosztéw
ksztatcenia i doskonalenia podyplomowego dla
cztonkow OIPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 191/VI/13 w sprawie delegowania
przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji egzaminacyjnych.
Uchwata Nr 192/VI/13 w sprawie sfinansowania
kosztéw szkolenia nt,,Rehabilitacja przytdzkowa".
Uchwata Nr 193/V1/13 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych.

Uchwata Nr 194/VI/13 w sprawie delegowania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji kwalifikacyjne;j.

Uchwata Nr 195/VI/13 w sprawie zbiorowego do-
browolnego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cy-
wilnej dla pielegniarek i potoznych cztonkéw Okre-
gowej Izby Pielegniarek Potoznych w Zamosciu.

z dnia 14 sierpnia 2013 1.

Uchwata Nr 195/V1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 196/V1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 197/V1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 198/V1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 199/V1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do

www.oipip.home.pl
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Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 200/VI1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Potoznych prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 201/VI1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 202/VI1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 203/VI1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 204/V1/13 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Potoznych prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 205/VI1/13 w sprawie wyrazenia zgody
na przeszkolenie pielegniarki po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu.

Uchwata Nr 206/VI1/13 w sprawie wyrazenia zgody
na przeszkolenie pielegniarki po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu.

Uchwata Nr 207/VI1/13 w sprawie wyrazenia zgody
na przeszkolenie potoznej po przerwie w wykony-
waniu zawodu.

Uchwata Nr 208/VI1/13 w sprawie wyrazenia zgody
na przeszkolenie pielegniarki po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu.

Uchwata Nr 209/VI1/13 w sprawie wyrazenia zgody
na przeszkolenie pielegniarki po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu.

Uchwata Nr 210/V1/13 w sprawie wpisu pielegniar-
ki do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 211/VI1/13 w sprawie wpisu pielegniar-
ki do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 212/V1/13 w sprawie wpisu pielegniar-
ki do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 213/VI/13 w sprawie przyznania zapo-
modg losowych dla cztonkéw OIPIP w Zamosciu, na
taczng kwote 8400,00 zt.

Uchwata Nr 214/V1/13 w sprawie uznania kwalifi-

www.oipip.home.pl

kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia.

Uchwata Nr 215/VI/13 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia.

Uchwata Nr 216/V1/2013 w sprawie uznania kwali-
fikacji do wykonywania zawodu potoznej i wydania
zaswiadczenia.

Uchwata Nr 217/VI/13 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia.

Uchwata Nr 218/VI/13 w sprawie dofinansowania
kosztéw ksztatcenia podyplomowego dla cztonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamos-
ciu. (dofinansowanie przyznane na taczng kwote
53,446,00 z).

Uchwata Nr 219/VI/13 w sprawie delegowania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji egzaminacyjnych.
Uchwata Nr 220/V1/13 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych.

Uchwata Nr 221/V1/13 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych.

Uchwata Nr 222/VI/13 w sprawie delegowania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji konkursowe;.

Uchwata Nr 223/VI/13 w sprawie delegowania
przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji konkursowe;.

Uchwata Nr 224/VI/13 w sprawie delegowania
przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji konkursowe;.

Uchwata Nr 225/VI/13 w sprawie delegowania
przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji konkursowe;.

Uchwata Nr 226/VI/13 w sprawie delegowania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji konkursowe;.

Uchwata Nr 227/VI/13 w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej dla cztonka innej Izby - (OIPiP
w Przeworsku).

Uchwata Nr 228/VI/13 w sprawie udzielenia po-
mocy finansowe] dla cztonka innej Izby -(OIPiP
w Ptocku).

Uchwata Nr 229/VI/13 w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej dla cztonka innej Izby - (OIPiP
w Krosnie).

Uchwata Nr 230/VI/13 w sprawie udzielenia po-



10

BIULETYN INFORMACYINY OKREGOWE) |ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ZAMOSCIU

mocy finansowej dla cztonka innej Izby - (OIPiP
w Szczecinie).

Uchwata Nr 231/VI/13 w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej dla cztonka innej Izby - (OIPiP
w Chetmie).

Uchwata Nr 232/VI/13 w sprawie zorganizowane-
go i przeprowadzonego szkolenia dla Okregowych
Rzecznikéw Odpowiedzialnosci Zawodowej i ich
Zastepcow.

Uchwata Nr 233/VI/13 w sprawie wykreélenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow prowadzacych dziatalnosc¢ lecznicza.
Uchwata Nr 234/V1/13 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow prowadzacych dziatalnosc¢ lecznicza.
Uchwata Nr 235/VI/13 w sprawie zmiany Uchwa-
ty Nr 161/VI/13 ORPiP w Zamosciu z dnia 19 kwiet-
nia 2013 roku w sprawie dofinansowania kosztow
ksztatcenia i doskonalenia podyplomowego dla
cztonkow OIPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 236/VI1/13 w sprawie wydania nowego
dokumentu zaswiadczenia prawa wykonywania za-
wodu pielegniarki.

Uchwata Nr 237/VI/13 w sprawie zatwierdzenia
planu kontroli podmiotéw prowadzacych ksztatce-
nie podyplomowe pielegniarek i potoznych, wpisa-
nych do rejestru prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.
Uchwata Nr 238/VI/13 w sprawie zakupu sprzetu
komputerowego do wyposazenia biura OIPiP w Za-
mosciu.

Uchwata Nr 239/VI/13 w w sprawie delegowania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji kwalifikacyjnej i egzami-
nacyjnej.

Uchwata Nr 240/VI/13 w sprawie delegowania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji egzaminacyjnej.
Uchwata Nr 241/VI1/13 w sprawie zakupu poradni-
ka dla pielegniarek pt.,Stop zaktuciom”.

Bezplatne oferty szkolen
MEDYCZNE CENTRUM KSZTALCENIA ,WIEDZA” w Sandomierzu
oglasza nabor
na bezplatne szkolenia specjalizacyjne dla pielegniarek:

Pielegniarstwo Psychiatryczne

Pielegniarstwo Geriatryczne

Pielegniarstwo Pediatryczne

SZKOLENIA BEDA PROWADZONE W ZAMOSCIU
Dysponujemy 25 bezptatnymi miejscami szkoleniowymi dla kazdej specjalizacji.
Whiosek o dopuszczenie do specjalizacji do pobrania w zaktadce druki do pobrania na naszej stronie

internetowej www.mckwiedza.pl
Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

1) kopie prawa wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, po-

twierdzona za zgodnosc z oryginatem,

2) kopie dokumentu potwierdzajgcego, posiadanie, co najmniej dwuletniego stazu pracy w zawodzie.

Dokumenty nalezy przesyta¢ do 20.09.2013r na adres:
MCK,WIEDZA" ul. Schinzla 11, 27-600 Sandomierz

Przed rozpoczeciem szkolenia zostanie przeprowadzone postepowanie kwalifikacyjne w postaci egzami-
nu testowego z zakresu podstaw pielegniarstwa i danej dziedziny pielegniarstwa, o terminie postepowania
kwalifikacyjnego zainteresowane osoby zostanq poinformowane.

Szczegotowych informacji udzielamy pod numerem tel.15 832 87 87 lub 785 929 484

Prezes MCK WIEDZA Alicja Nowak

www.oipip.home.pl
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Bezptatne studia dla pielegniarek, pielegniarzy i potoznych

Beata Cholewka, Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Pofoznych w Ministerstwie Zdrowia,
kierownik Projektu Systemowego pn. Ksztafcenie zawodowe pielegniarek i pofoznych

w ramach studiow pomostowych.

2008 roku Ministerstwo Zdrowia
— Departament Pielegniarek
i Poloznych realizuje Projekt

Systemowy ,,Ksztalcenie zawodowe pielegniarek
i poloznych w ramach studiéw pomostowych”
finansowany z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w zakresie Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

Realizacja Projektu studiéw zawodowych
uzupelniajgcych dla pielegniarek, pielegniarzy
i poloznych, zwanych studiami pomostowymi,
jest w pracach Ministerstwa Zdrowia jednym
z temat6w priorytetowych, ze wzgledu na jego
spoteczng wage, zakres i wielko$¢ pod wzgle-
dem organizacyjnym i finansowym. Studia
pomostowe dla pielegniarek, pielegniarzy i po-
toznych uzupelniajg liczbe godzin ksztalcenia
do poziomu wymaganego w Unii Europejskiej,
ale tez — dajac absolwentom tytul zawodowy
licencjata pielegniarstwa lub poloznictwa
— podnosza poziom wyksztalcenia ze §redniego
do poziomu wyksztalcenia wyzszego zawo-
dowego. Ukonczenie tych studiéw pozwala
pielegniarkom, pielegniarzom i poloznym
polskim na mobilno$¢ zawodows w obszarze
panstw Unii Europejskiej. Po odbyciu studiéw
istnieje mozliwos¢ zdobycia tytulu magistra na
studiach drugiego stopnia.

Projekt w liczbach

Warto$¢ Projektu to 180 milionéw zlotych. Projekt
systemowy ma charakter ogélnokrajowy i jest
realizowany na obszarze calej Polski w okresie
0d 01.05.2008 r. do 30.06.2015 r. Dotad z szan-
sy bezplatnego uzupelnienia wyksztalcenia
i podniesienia go do poziomu wyksztalcenia
wyzszego skorzystalo 24 726 oséb, w tym 311
mezczyzn, z czego 2 351 poloznych i 22 375
pielegniarek i pielegniarzy. Po sfinalizowaniu
prac w celu zwiekszenia wskaznika Projektu
7 24 tysiecy do 34 tysiecy os6b mogacych otrzy-
macé wsparcie w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, zaplanowalismy dodatkowy nabér
na studia pomostowe w ramach Projektu —na
rok akademicki 2013/2014. Aktualnie trwa
dodatkowy nabdr.

Jestesmy dumni z Projektu
W Konkursie na najlepiej zarzadzany Projekt
dzialania 2.3.Programu Operacyjnego Kapitat

0Od lewej: Beata Cholewka, Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Poloznych

w Ministerstwie Zdrowia ze Statuetka I Nagrody na , Najlepiej Zarzadzany Projekt

dzialania 2.3. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”, dr n. med. Grazyna Rogala-

Pawelczyk, Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Ludzki I miejsce dwukrotnie juz zajal nasz
Projekt pn. ,, Ksztalcenie zawodowe pielegniarek
i potoznych w ramach studiéw pomostowych”
za lata 2011 i 2013. Ten rezultat nie bylby
mozliwy bez $cistego wspéldziatania z Instytu-
cja Wdrazajaca — Departamentem Funduszy
Europejskich w Ministerstwie Zdrowia — i bez
udanej, skutecznej wspétpracy z 71 uczelniami
w kraju ksztalcacymi pielegniarki, pielegniarzy,
polozne i potoznych w ramach Projektu.

Wyniki badan ankietowych

7. badan ankietowych przeprowadzonych wéréd
uczestnikéw Projektu wynika, ze w wyniku studiéw
dla 90,43 % absolwentéw wzr6st poziom samooceny
na gruncie zawodowym i spotecznym. Dla 32,62%
absolwentéw ukonczenie studiéw pomostowych
stworzyto mozliwo§¢ awansu zawodowego i spo-
tecznego. U 83,71 % absolwentéw zwiekszyt sie
poziom $wiadomosci wplywu na jako$¢ opieki
$wiadczonej na rzecz spoleczenstwa.

Wspélpraca z samorzadem

Na etapie przygotowan zalozen merytorycznych
i finansowych Projektu intensywnie wspétpra-
cowaliSmy z przedstawicielami samorzadu
i zwigzku zawodowego pielegniarek i poloz-
nych, a takze z Krajowa Radg Akredytacyjng
Szkolnictwa Medycznego, z konsultant krajowg
w dziedzinie pielegniarstwa. W pracach tych
brali udzial m. in.: Grazyna Kruk-Kupiec,
Elzbieta Buczkowska, Elzbieta Garwacka-
-Czachor, Malgorzata Szwed, Danuta Rakowska-

-Réziewicz, Zygmunt Sitko, Dorota Gardias,
Irena Orzechowska i Iwona Borchulska. Ich
wiedze, doswiadczenie i zyczliwo$¢ cenie sobie
wysoko. Udalo sie pogodzi¢ r6zne stanowiska.

Wypracowali§my wspdlny zapis i tak osta-
teczna wersja projektu 31 lipca 2008 r. decyzjq
Ministra Zdrowia weszla w zycie. Okregowe Izby
Pielegniarek i Poloznych od samego poczatku
zaangazowaly sie mocno w promocje Projektu
w swoim Srodowisku zawodowym w obszarze
swego dzialania. Zapraszaliémy, i czynimy to
caly czas, przedstawicieli samorzgdu do udziatu
w konferencjach informacyjno-szkoleniowych
organizowanych w kazdym roku dla uczelni
realizujacych Projekt i na biezaco zapoznajemy
ich ze stanem dokonan.

Corocznie przygotowujemy materialy pro-
mocyjne w postaci kalendarzy, plakatéw, ulotek,
broszur i raportéw, z ktérymi docieramy do
Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych, do
Okregowego Zwigzku Zawodowego Pielegnia-
rek i Poloznych, konsultantéw krajowych w
dziedzinie pielegniarstwa oraz do stowarzyszen
iorganizacji dzialajacych na rzecz pielegniar-
stwa, pielegniarek i potoznych.

W organizowanych przez Departament
Pielegniarek i Potoznych konferencjach infor-
macyjno-szkoleniowych aktywnie uczestniczy
pani dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk,
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, ktérej idea podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pielegniarek i poloznych jest
bardzo bliska. .

Blizsze informacje na temat Projektu sg dostepne na stronie: www.studiapomostowe.mz.gov.pl

www.oipip.home.pl
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Dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk, Adiunkt w Katedrze i Zakiadzie Zarzadzania w Pielegniarstwie
w Lublinie Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych jest organizacja skupiajaca przedstawicieli dwéch zawodow zaliczanych

do grupy zawodéw zaufania publicznego. Istnienie samorzad6éw zawodowych ma swoja podstawe w Konstytucji RP, ktérej

art. 17 ust. 1 stanowi: w drodze ustawy mozna tworzy¢ samorzady zawodowe, reprezentujace osoby wykonujace zawody

zaufania publicznego sprawujace piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw.

zadaniach samorzadu zawodowego

pielegniarek i poloznych znalazly

sie m.in.: ustalanie standardéw
i kwalifikacji zawodowych obowigzujacych na
poszczegblnych stanowiskach pracy; wspol-
dzialanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa. Zadania te maja
bardzo szeroki zakres i poprzez ich wykonywanie
samorzad wplywa na rozwG6j nowoczesnego
pielegniarstwa.

Podstawg do projektowania nowoczesnego
pielegnowania i wprowadzania zmian zaréwno
w zakresie ksztalcenia, doskonalenia, jak i stan-
dardow pielegnowania jest analiza:

sytuacji $wiatowej polityki zdrowotnej

koncepcji opieki zdrowotnej w Polsce

miejsca pielegniarstwa, jako integralnej czesci
systemu opieki zdrowotnej, przyczyniajacej
sie do realizacji ogélnych celéw systemu
zdrowotnego.

Wazny Projekt Systemowy
Istotnym elementem budowania pozycji pie-
legniarstwa jako zawodu nowoczesnego jest
doskonalenie zawodowe rozumiane jako
celowe i systematyczne dzialanie skierowane
na poglebianie oraz poszerzanie okreslonych
elementéw wiedzy pielegniarek i potoznych.
Efektem tych dzialan jest wyposazanie piele-
gniarek i poloznych w wiedze i umiejetnosci,
niezbedne dla obecnych i przyszlych potrzeb
nowoczesnego zawodu. Dlatego tez dosko-
nalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji
pielegniarek i potoznych jest jednym z waznych
obszaréw zainteresowan i dziatan samorzadu
zawodowego na rzecz rozwoju pielegniarstwa
polskiego, ktéry sprawuje nadz6r nad wykony-
waniem zawodu przez pielegniarki i polozne,
oraz odpowiada za dostosowanie praktyki
zawodowej pielegniarek i poloznych do potrzeb
zdrowotnych spoleczenistwa.

Rola pielegniarki jest skorelowana z aktu-
alnie przyjetym systemem opieki zdrowotnej
oraz wiagze sie z systemem ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego obowigzujacego w Polsce
i Unii Europejskiej. Naprzeciw oczekiwaniom
pielegniarek w zakresie podnoszenia kwalifikacji
wychodzi Projekt Systemowy pn. ,Ksztalcenie
zawodowe pielegniarek i poloznych” w ramach

studiéw pomostowych wspétfinansowany z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Dzialania
2.3. Wzmocnienie potencjatu zdrowia oséb pra-
cujacych oraz poprawa jakosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia.

Ten realizowany w Ministerstwie Zdrowia
program jest istotny dla pielegniarek i potoznych
ze wzgledu na mozliwos$¢ podniesienia pozio-
mu wiedzy i umiejetnosci, aktywnego udziatu
w kierowaniu zawodem oraz wplyw na rozwdj
nowoczesnego pielegniarstwa.

Zwiekszenie

samodzielno$ci zawodowej
Uzyskanie tytulu licencjata to — jak wskazano
wyzej — przede wszystkim podniesienie poziomu
wyksztalcenia ze $redniego do poziomu wy-
ksztalcenia wyzszego, co wplywa na zwiekszenie
samodzielnosci zawodowej pielegniarek i potoz-
nych, a jednoczesnie zwigksza ich mobilno$¢
zawodowg.

Nalezy wspomnie¢ tu réwniez o takim
aspekcie, jak mozliwo$¢ podejmowania pracy
przez pielegniarki w krajach Unii Europejskiej.
Ustawa o zawodach pielegniarki i poloznej
naklada na osoby wykonujgce te zawody obo-
wigzek podnoszenia kwalifikacji, wobec takiej
sytuacji prawnej studia pomostowe dla wielu
0s0b stanowig mozliwos¢ realizacji tego usta-
wowego obowigzku ksztalcenia ustawicznego.
Ksztalcenie pielegniarek i potoznych w ramach
studiéw pomostowych ma wymiar spoleczny,
absolwenci studiéw pomostowych w licznych
opiniach wskazujg na fakt budowania wyzszej
pozycji spolecznej pielegniarki i potoznej, wzrost
samooceny samych pielegniarek i potoznych oraz
budowanie wspdlnoty i integracji srodowiska
zawodowego.

KAPITAL LUDZKI

NARDDOAWA STRATIGLA SPOMMTRLI

Ministerstwo
Zdrowia

Nie bez znaczenia jest ekonomiczny wymiar
ksztalcenia pomostowego, ktére realizowane jest
ze Srodkéw unijnych, nie obcigzajac kosztami
podnoszenia kwalifikacji zawodowych piele-
gniarek i potoznych. Ponadto fakt podniesienia
kwalifikacji pozwala absolwentom studiéw
pomostowych poszukiwaé wyzej wynagradzanej
pracy. Stanowi tez punkt wyjécia do dalszego
rozwoju zawodowego oraz awansu zawodowego,
co réwniez niesie za sobg wyzszy status materialny
pielegniarek i potoznych.

Zawdéd zaufania publicznego
Wypowiadajac si¢ na temat ksztalcenia pomo-
stowego pielegniarek i poloznych, nie sposéb
nie wskaza¢ na udzial przedstawicieli samo-
rzgdu zawodowego we wszystkich etapach tego
dzialania, poczawszy od przygotowania zalozen
merytorycznych poprzez udzial w organizowaniu
i wsparciu procesu ksztalcenia.

Okregowe izby pielegniarek i potoznych
aktywnie uczestniczyly i uczestniczg takze
w promocji Projektu w srodowisku zawodowym,
na terenie swojego dzialania. Przedstawiciele
samorzadu, doceniajac znaczenie Projektu
w kreowaniu nowoczesnego pielegniarstwa,
wzmacnianiu samodzielnosci zawodowej piele-
gniarek i poloznych oraz budowaniu pozytywnego
wizerunku spolecznego przedstawicieli tych dwéch
zawodow, nie tylko promuja Projekt poprzez
udostepnianie materialéw promocyjnych, ale
réwniez aktywnie uczestniczg w konferencjach,
spotkaniach poswieconych realizacji Projektu.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze ksztalcenie
pomostowe pielegniarek i poloznych, wplywajac
na rozwdj nowoczesnego pielegniarstwa jako
zawodu zaufania publicznego, wpisuje sie
w ustawowe zadania samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych. .

LINLR EUROPEISRA
EURDPEISH
PUNDLUST SPOLECTN

czlowiek - najlepsza inwestycja

Artykut wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Ministerstwo Zdrowia — Departament Pielegniarek i Poloznych, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa, tel. +48 22 53 00 207, 63558 40, fax +48 22 831 21 77

www.oipip.home.pl
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MEDYCZNE CENTRUM KSZTALCENIA ,WIEDZA” w Sandomierzu
oglasza nabor

na bezplatny kurs specjalistyczny dla pielegniarek/pielegniarzy

»Wykonanie konikopunkcji, odbarczenie odmy preznej oraz wykonanie dojscia doszpikowego”
dla pielegniarek/pielegniarzy systemu panstwowego ratownictwa medycznego

SZKOLENIE BEDZIE PROWADZONE W ZAMOSCIU

Dysponujemy 40 miejscami szkoleniowymi, w przypadku wiekszej ilosci chetnych, zostanie przepro-
wadzony egzamin kwalifikacyjny w formie testu, pytania z zakresu podstaw pielegniarstwa i udzielania
pierwszej pomocy.

Zgtoszenia nalezy przesytac na adres:
«  MCK,WIEDZA" ul. Schinzla 11, 27-600 Sandomierz
+ lub na adres e-mailowy mckwiedza@interia.pl
+ lub faxem 1583287 87 do 30.09.2013 .
+ rozpoczecie kursu w pazdzierniku lub listopadzie, Zamos¢ ul. Peowiakéw 31

Druk zgtoszenia do pobrania na stronie internetowej, do zgtoszenia nalezy dotaczy¢:

+ kopie prawa wykonywania zawodu

+ kopie dokumentu potwierdzajacego aktualne zatrudnienie

« potwierdzenie kwalifikacji wymaganych dla pielegniarki systemu (specjalizacja lub kurs kwalifika-
cyjny: piel. ratunkowe, anestezjologiczne i intensywnej opieki, kardiologiczne, pediatryczne, chirur-
giczne)

Szczegdtowych informacji udzielamy pod numerem tel. 15 832 87 87 lub 785 929 484

Prezes MCK WIEDZA Alicja Nowak

oa Fundacja
Rodzi¢ po Ludzku

Serdecznie zapraszamy do udziatu w XVII Ogdlnopolskiej Konferencji Fundacji Rodzi¢ Po Ludzku

Warszawa o1 lipca 2013 r.

»BYyC potozna dzis i jutro — jak sprosta¢ wymaganiom wspotczesnosci”
19-20 listopada 2013 r.

Miejsce: Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej PAN, ul. Ksiecia Trojdena 4, Warszawa

Konferencja skierowana jest do wszystkich oséb zajmujacych sie kobietg w okresie okotoporodowym:
potoznych, lekarzy ginekologéw, neonatologdw, pielegniarek noworodkowych, instruktorek szkdt rodzenia,
doradczyn laktacyjnych, doul, a takze do oséb odpowiedzialnych za organizacje opieki okotoporodowej w
Polsce.

XXI wiek stawia przed osobami zajmujacymi sie kobietg w okresie okotoporodowym coraz to nowe wyzwania.
Zmieniajace sie Standardy w opiece okotoporodowej, wieksza swiadomosc i oczekiwania beneficjentek opieki
sprawia, ze zawdd potoznej i lekarza wymaga nie tylko nieustajgcego ksztatcenia, ale takze radzenia sobie coraz
bardziei stresuiacymi sytuaciami.

www.oipip.home.pl
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Warto odpowiedziec sobie sobie na pytania: ,Kim jest wspdtczesna rodzaca? Jakie s jej oczekiwania? Co to jest
pokolenie , Y"ijak sobie z nim radzi¢?”

W programie Konferencji miedzy innymi: jak budowa¢ samorzgdnos¢ potoznych w Polsce, alternatywne
techniki prowadzenia porodu, najnowsze doniesienia naukowe z zakresu potoznictwa, znaczenie pierwszego
kontaktu dla powstania wiezi matki z dzieckiem, standardy postepowania zespotu terapeutycznego podczas
dystocji barkowej, zespot wypalenia zawodowego w zawodzie potoznej oraz socjologiczne spojrzenie na
wspotczesne pokolenie rodzacych kobiet.

Wiecej informacji oraz mozliwosc rejestracji na stronie:

http://www.rodzicpoludzku.pl/Inne/XVII-Konferencja.html

Zapraszamy !!!
Joanna Pietrusiewicz

Prezeska

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku
ul. Nowolipie 13/15, 00-150 Warszawa
228877877 w.10
www.rodzicpoludzku.pl
fundacja@rodzicpoludzku.pl

NABOR NA SZKOLENIE DLA KADRY MEDYCZNE)

Serdecznie zapraszamy Panstwa na bezptatne szkolenie
dla kadry medycznej

pt. ,Skuteczna komunikacja z pacjentem w zakresie ograniczania konsekwencji zdrowotnych uzywania substancji
psychoaktywnych" organizowane w ramach Projektu KIK/68 ,,Profilaktyczny program w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniu od alkoholu, tytoniu i innych srodkéw psychoaktywnych” realizowanego w ramach
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspoétpracy

Uprzejmie informujemy, ze rozpoczat sie nabdr kadry medycznej — lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej,
ginekologéw, pediatréw, neonatologdw, pielegniarek/pielegniarzy ipotoznych/potoznikéw — na bezptatne
szkolenia, ktére odbedg sie w nastepujacych wojewddztwach:

MAZOWIECKIE - 6-7.09.2013
WIELKOPOLSKIE — 13-14.09.2013
POMORSKIE - 20-21.09.2013
KUJAWSKO-POMORSKIE —20-21.09.2013
MALOPOLSKIE — 27-28.09.2013
DOLNOSLASKIE — 4-5.10.2013
ZACHODNIOPOMORSKIE - 11-12.10.2013

NowuhkwNPR

www.oipip.home.pl
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8. SLASKIE —18-19.10.2013
9. PODLASKIE —18-19.10.2013
10. LUBELSKIE — 25-26.10.2013

W najblizszym czasie zostang podane szczegétowe miejsca szkolen.

Tematem szkolenia bedy kwestie dotyczace wptywu substancji psychoaktywnych na zdrowie kobiety
i ptodu, uszkodzenia ptodu wywotane alkoholem, zasady prowadzenia minimalnej/krdtkiej interwencji oraz
edukacja pacjenta w zakresie negatywnych skutkéw zdrowotnych spowodowanych zazywaniem substancji
psychoaktywnych.

Szkolenia rozpoczynaja sie w pigtek od godz. 17.00 rejestracjg. Zajecia dydaktyczne bedy prowadzone
w pigtek od 18.00 do 18.45 i w sobote w godz. od 9.00 do 17.00. Szczegdtowy program szkolenia dostepny ponizej.
Za udziat w szkoleniu przewidziane sg punkty edukacyjne (szczegdtowe informacje znajduja sie w regulaminie
szkolenia).

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wypetnienie i przestanie na adres e-mail: szkoleniekik68@gis.gov.pl lub
faksem na numer 22 536 14 52 dokumentow aplikacyjnych: formularza zgtoszeniowego, deklaracji przystgpienia do
szkolenia oraz oswiadczenia, najpdzniej na 10 dni kalendarzowych przed terminem szkolenia.

Szczegotowe informacji o szkoleniu mozina uzyskaé w Departamencie Promocji Zdrowia, Biostatystyki

i Analiz Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego pod numerami telefonéw:

22536 13 99 22 496 55 03 oraz na stronach internetowych: www.gis.gov.pl i www.zdrowiewciazy.pl

Zapraszamy!

Szanowni Panstwo,

Uprzejmieinformujemyijednoczesniezwracamy
sie prosba o zamieszczenie na Panstwa stronie in-
ternetowej informacji, ze w dniu 24 wrze$nia 2013 .
w Hotelu Focus przy ul. Skowornkowej 6 w Lubli-
nie organizujemy ,Wojewodzki kurs doksztatcajacy
w zakresie pobierania rozmazéw cytologicznych’,
ktory jest jednym z etapdw uzyskania certyfikatu
uprawniajgcego do pobierania rozmazéw cytolo-
gicznych w skryningu raka szyjki macicy. Szczego-

towe informacje dotyczace programu kursu oraz
warunkow zgtoszenia uczestnictwa dostepne s na
stronie internetowej WOK - www.cytologia.lublin.
pl (w zaktadce ,Szkolenia”). Serdecznie zapraszamy
Panie potozne do udziatu w szkoleniu.

tqcze wyrazy szacunku

Prof. dr hab. Jan Kotarski

Kierownik Wojewodzkiego Osrodka Koordynujacego
Populacyjny Program Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania
Raka Szyjki Macicy, ul. Staszica 16, 20-081 Lublin

tel. 81 53278 47,534 74 87, fax: 81 532 06 08, 534 74 87

SZKOLENIA DLA BRANZY MEDYCZNE]

UWAGA! Rekrutacja trwa do 30 sierpnia lub do wyczerpania miejsc!
W celu zagwarantowania udziatu sobie lub pracownikom, nalezy wypetnic i przesta¢/dostarczy¢ oso-
biscie dokumenty aplikacyjne dostepne na stronie internetowej Fundacji Centrum Rozwoju Lokalnego

www.rozwojlokalny.pl lub partneréw.

Osoba do kontaktu jest Pani Agnieszka Spiewak, tel. 81 448 28 59, e-mail: fundacja@rozwojlokalny.pl,
Fundacja Centrum Rozwoju Lokalnego Lublin, ul. Unicka 4/206, 20-216 Lublin.

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW

Lp. SZKOLENIE LICZBA GODZIN
Bezpieczeostwo danych osobowych 8
2 Asertywnosd i rozwigzywanie konfliktéw w relacji lekarz - pacjent 8
3 Komunikacja z pacjentem, trudne sytuacje, prawa 9

pacjenta i personelu medycznego

www.oipip.home.pl
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Inteligencja emocjonalna i skuteczna komunikacja z pacjentem i jego rodzina

Trudne sytuacje komunikacyjne w pracy z pacjentem i jego rodzing
Kontakt z pacjentem przewlekle chorym
Psychologiczne aspekty opieki okotoporodowej

Udzielania informacji o swiadczeniach zdrowotnych realizowanych
przez $wiadczeniodawcow oraz prawach przystugujacych pacjentom

Elektroniczna dokumentacja medyczna

Profesjonalna obstuga pacjenta dla pielegniarek
i pracownikéw podmiotu leczniczego

Jezyk angielski
SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE

Zaawansowane zabiegi ratujace zycie

Badania lekarskie dla oséb ubiegajacych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami

Terapia bolu przewlektego u dorostych

USG w praktyce lekarza rodzinnego

Resuscytacja krazeniowo oddechowa

Prowadzenie porodu w wodzie

Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i porodu
Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza z cukrzyca

Leczenie ran dla potoznych

Pielegnacja pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie
Endoskopia dla pielegniarek

Leczenie ran dla pielegniarek

SZKOLENIA DLA KADRY ZARZADZAJACE)

Marketing internetowy od podstaw - promocja firmy w Internecie

Odpowiedzialnos¢ cywilna/pracownicza w przypadku szkody
wyrzadzonej pacjentowi przez lekarza/pielegniarke

Odpowiedzialnos¢ cywilna w przypadku szkody
wyrzadzonej pacjentowi przez podmiot leczniczy

Btad medyczny, roszczenia pacjenta wobec lekarza lub
podmiotu leczniczego z tytutu btedu. Procedura postepowania.
Rola lekarza w sporze sadowym — pozwany, swiadek

Rachunkowos¢ zarzadcza dla manageréw i kadry kierownikow

Prawo zaméwien publicznych dla zamawiajacych
-z uwzglednieniem ostatniej nowelizacji

Kontraktowanie swiadczen opieki zdrowotnej przez NFZ
Marketing ustug zdrowotnych
Zarzadzanie finansami opieki zdrowotnej

Realizacja i kontrola realizacji umowy o udzielania
Swiadczen opieki zdrowotnej zawartej z NFZ

Zarzadzanie nieruchomosciami oraz infrastrukturg podmiotu leczniczego
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Platne oferty szkolen

Medyczne Centrum Ksztatcenia ,Wiedza”
27-600 Sandomierz, ul. Schinzla 11

NIP 864-193-00-85
e-mail mckwiedza@interia.pl

www.mckwiedza.pl

REGON 260398863
tel. 1583287 87

PKO SA | oddz. Sandomierz nr 67 1240 2786 1111 0010 3363 9148

OFERTA SZKOLENIOWA MCK WIEDZA na II po6irocze 2013

KURSY KWALIFIKACYJNE

1. Pielegniarstwo Operacyjne dla pielegniarek i po-
toznych

2. Pielegniarstwo Zachowawcze dla pielegniarek

3. Pielegniarstwo Srodowiska Nauczania i Wycho-
wania dla pielegniarek

4. Pielegniarstwo Rodzinne dla pielegniarek

5. Pielegniarstwo Opieki Dtugoterminowej dla pie-
legniarek

KURSY SPECJALISTYCZNE

1. Leczenie ran dla pielegniarek

2. Szczepienia ochronne dla pielegniarek

3. Wykonanie konikopunkcji, odbarczenie odmy
preznej, wykonanie dojscia doszpikowego dla
pielegniarek

4. Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowa-
nego mechanicznie dla pielegniarek

5. Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokar-
diograficznego dla pielegniarek i potoznych

6. Resuscytacja Krazeniowo-Oddechowa dla pie-
legniarek i potoznych

Miejsce szkolenia Zamos¢ lub Tomaszéw Lubel-
ski, rozpoczecie zajec¢ wrzesien-pazdziernik.

Cena kurséw kwalifikacyjnych 1400 zi, specjali-
stycznych 450 zt.

Przyjmujemy zgtoszenia na wszystkie kursy z na-
szej oferty zamieszczonej na stronie internetowej
www.mckwiedza.pl.

\ e Ce
¢ aloW ds. n try

Agenda Ministra Zdrowia

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze Krajowe Centrum ds.
AIDS, agenda Ministerstwa Zdrowia oraz Polska Fun-
dacja Pomocy Humanitarnej,Res Humanae”w 2013
roku po raz kolejny organizujg szkolenia z zakresu
problematyki HIV/AIDS, skierowane do pracow-
nikow medycznych. W programie uwzgledniono
m.in. zagadnienia dotyczace ekspozycji zawodowej
na HIV i postepowania poekspozycyjnego, epide-
miologii, medycznych i spotecznych aspektow HIV/
AIDS oraz wybrane elementy narkomanii.

Szkolenia o tej tematyce dla réznych grup zawo-
dowych organizujemy od 2000 r. w ramach realiza-
¢ji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom

www.oipip.home.pl

l%&]%AE

Warszawa, 21 sierpnia 2013 r.

HIV i Zwalczania AIDS. Fundacja jest wpisana do re-
jestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewi-
dencyjnym 2.14/00129/2009.

Zwracamy sie do Panstwa z uprzejma prosba
0 pomoc w rozpowszechnieniu informacji o szko-
leniach wsréd pracownikéw medycznych Panstwa
placéwki.

W naszej tegorocznej ofercie znajdujg sie 4-
dniowe (31 godzin zaje¢ dydaktycznych) szkolenia
dla pracownikéw medycznych (w tym m.in.: pie-
legniarek, potoznych, ratownikéw medycznych, la-
borantéw) w terminach:

23-26 wrzesnia 2013 r. 7-10 pazdziernika 2013 r.
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Szkolenia odbywaja sie w podwarszawskiej
miejscowosci uzdrowiskowej Konstancin-Jeziorna.
Odptatnosc za udziat w szkoleniu wynosi 280 zt.
Organizator zapewnia w ramach opfaty zakwate-
rowanie w pokojach 2-osobowych z tazienka i ca-
todzienne wyzywienie. Uczestnik pokrywa koszty
dojazdu we wiasnym zakresie.

Wyktadowcami sg profesjonalisci, doskonale
znajacy zagadnienia zaréwno w aspekcie teoretycz-
nym, jak i dysponujacy duzym doswiadczeniem
w bezposredniej pracy z osobami zyjacymi z HIV/
AIDS oraz osobami uzaleznionymi.

Wszyscy uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie
potwierdzajace ukonczenie szkolenia.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach,
prosimy o przestanie na adres Fundacji zataczonej
karty zgtoszenia na szkolenie, informacji o odbiorcy
rachunku (dla 0séb, ktére zycza sobie wystawienia
rachunku) oraz kserokopii dowodu wpfaty na konto
(z zaznaczeniem nazwiska osoby, za ktérg wnoszo-
na jest wptata i terminem szkolenia):

Polska Fundacja Pomocy Humanitarnej
»Res Humanae”
PKO BP S.A.IX O/Warszawa
Nr 42 1020 1097 0000 7402 0103 5096

Zwrotu wptaty dokonujemy wytacznie wtedy,
jezeli rezygnacja z udziatu w szkoleniu nastapi naj-
pdzniej 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Uprzejmie informujemy, ze pisemne potwier-
dzenie udziatu w szkoleniu otrzymajg wytacznie te
osoby, ktore przesla karty rejestracyjne i dokonaja
wpftaty.

Zgtoszenia prosimy kierowac do:

Polskiej Fundacji Pomocy Humanitarnej
»~Res Humanae”
00-672 Warszawa, ul. Piekna 64 A
tel./fax 22 626 86 59, 626 86 60, 626 86 61
e-mail: reshumanae@neostrada.pl

Prazes
i ell
afeusz ki

Zarzadu Fundac

Witol

Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniach.
Informacje dotyczace szkolen i druki zgtoszen
dostepne s na stronie internetowej Fundacji

www.reshumanae.neastrada.pl

Kontakt telefoniczny: pon.-pt., godz. 11.00-16.00

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Contribution w Lublinie

Projekt wspotfinansowany przez Szwajcarie
w ramach szwajcarskiego programu wspoétpracy
z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europej-
skiej.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pielegnia-
rek i pielegniarzy pracujacych w domach pomocy
spotecznej informuje, ze Regionalny Osrodek Poli-
tyki Spotecznej w Lublinie rozpoczyna kolejny etap
wilasciwej rekrutacji pielegniarek i pielegniarzy za-
trudnionych w domach pomocy spotecznej z tere-
nu wojewddztwa lubelskiego do udziatu w kursach
kwalifikacyjnych.

Pytania i watpliwosci zwigzane z Komponentem
lIl prosze kierowac do pana tukasza Wroébla - sta-
nowisko ds. szkolenia i doskonalenia zawodowego,
tel. 81 528 76 43, e mail: lukasz.wrobel@lubelskie.pl

Dotychczas zostaty zrealizowane badz sg w trak-
cie realizacji kursy kwalifikacyjne w nastepujacych
dziedzinach pielegniarstwa:

+ opieki dtugoterminowej w Lublinie.

+ opieki dtugoterminowej w Zamosciu,
+ rodzinnego w Lublinie.

+ psychiatrycznego u Zamosciu.

+ psychiatrycznego w Biatej Podlaskiej.

W dniu 10 sierpnia w Zamosciu zakonczyt sie
kurs kwalifikacyjny w zakresie opieki dtugotermino-
wej prowadzony w ramach komponentu Il projektu
~poprawa jakosciustug swiadczonychwdomach po-
mocy spotecznej i placowkach opiekunczo wycho-
wawczych” realizowany przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Lublinie.. W kursie uczestni-

www.oipip.home.pl
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czyto 28 pielegniarek zdomoéw pomocy spotecznej
w Ruskich Piaskach, Tyszowcach, Krasnobrodzie,
Bitgoraju, Teodorowce, Chetmie i Krasnymstawie.
Uczestniczki kursu bardzo wysoko ocenity prze-
kazang im wiedze, ktorg bedg mogty wykorzystac
w opiece nad swoimi pacjentami. Kurs sfinansowa-
ny byt w 85 % ze $Srodkéw programu szwajcarskiego
15% uczestniczki pokrywaty w swoim zakresie lub
dofinansowanie otrzymaty od pracodawcy.

W ramach realizowanego projektu uczestniczki
otrzymaty aparaty do mierzenia cisnienia i gluko-
metry, natomiast placéwki otrzymaty aparaty do
wykonywania EKG.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Zamosciu sktadam serdeczne podziekowa-
nie dla realizatora programu Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Lublinie.

Serdeczne podziekowanie kieruje do koordy-
nator projektu Pani Pauliny Kaczor i Pana tukasza
Wrdbla za szczeg6lne zaangazowanie, dzieki ktore-
mu kurs mogt odby¢ sie w Zamosciu.

Dziekuje réwniez uczestniczkom za chec¢ udziatu
w prowadzonym kursie.

Przewodniczqca ORPiP w Zamosciu
Danuta Kusiak

Poznaj grzyby unikniesz zatrucia

Zbieranie grzybow w naszym kraju byto i jest
bardzo popularne, a spozywanie ich jest tradycyj-
nym zwyczajem zywieniowym polskiego spote-
czenstwa. Grzyby sa chetnie spozywane przez ludzi
ze wzgledu na walory smakowe i zapachowe. Pobyt
w lesie jest takze bardzo dobrg formg aktywnego
wypoczynku.

Jednak w naszych lasach rosnie wiele gatunkow
grzybéw o réznej toksycznosci. Wérdd nich wyste-
puja grzyby trujace, jadalne i niejadalne. Szczegdlnie
niebezpieczne sg grzyby trujace, ktére moga stac sie

www.oipip.home.pl

przyczyng smiertelnych zatru¢ pokarmowych. Aby
uniknac tak powaznych zagrozen dla zycia i zdrowia,
nalezy zbierac tylko te grzyby, ktore dobrze znamy.

Grzyby z rurkami

Najsmaczniejsze i najbardziej poszukiwane przez
grzybiarzy sg grzyby jadalne, ktore na spodniej stro-
nie kapeluszy majg warstwe utozonych obok siebie
rureczek przypominajacych gabke.

Wsrod tych grzybdw nie ma grzybdéw $miertel-
nie trujacych. Sa tylko grzyby powodujace zaburze-
nia pokarmowe lub grzyby niejadalne jak goryczak
z6tciowy, mylnie nazywany ,szatanem”.

Grzyby z blaszkami

Zbieranie grzybow z blaszkami na spodzie ka-
pelusza wymaga wiekszej wiedzy i ostroznosci,
poniewaz sg wéréd nich grzyby Smiertelnie trujace.
Wiekszos¢ szczegdlnie niebezpiecznych, Smiertel-
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nie trujgcych grzybéw ma blaszki o biatym zabar-
wieniu, nie zmieniajacym sie w okresie wegetacji.
Naleza do nich wszystkie muchomory, a wéréd nich
muchomor sromotnikowy.

Muchomor sromotnikowy jest grzybem o zielan-
kowo-oliwkowym zabarwieniu kapelusza, biatych
blaszkach na jego spodzie i przy dojrzatych oka-
zach dtugim, wysmuktym trzonie u dotu bulwiasto
osadzonym w odstajacej pochwie. W gérnej czesci

trzonu ma przyrosniety zwisajacy pierécien. Mate,
jeszcze nie wyrosniete grzyby nie maja wyksztat-
conych tak charakterystycznych cech i dlatego sg
czesta przyczyng zatru¢. Muchomor sromotnikowy
(potocznie zwany surojadka) i gaska zielonka.

Natomiast muchomor jadowity i wiosenny (od-
miany muchomora sromotnikowego o biatych
kapeluszach) bywa mylony z mtoda pieczarka lub
mtoda czubajka kania.

Muchomor sromotnikowy

Czubajka kania

ABC zbieracza grzybow

« zbieramy gatunki grzybow tylko dobrze zna-
nych,

+ nie zbieramy grzybéw bardzo mtodych, starych
i przejrzatych, a takze gatunkow, ktérych nie zna-

Gaska zielonka

Gotabek zielonkawy

my. Nie niszczymy zadnych grzybow, takze tru-
jacych, poniewaz s potrzebne w ekosystemie
leSnym,

« zbieramy grzyby cate poprzez wykrecanie z pod-
toza. Pozostaty dotek zasypujemy ziemia i lekko
przygniatamy, poniewaz w ten sposéb zabez-
pieczamy grzybnie. Zbieranie grzybéw poprzez

www.oipip.home.pl
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utamanie trzonu lub obciecie nozem dolnej jego
czesci jest szkodliwe dla grzybni, a takze utrud-
nia rozpoznanie wszystkich charakterystycznych
cech grzyba, tak bardzo istotnych do okreslenia
jego bezpieczenstwa dla zdrowych ludzi,

« zbieramy grzyby tylko do fabuniek i przewiew-
nych koszykow. W torebkach, siatkach i koszy-
kach plastikowych grzyby tatwo ulegajg zapa-
rzeniu i zepsuciu. Nawet w jadalnych gatunkach
grzybow moga wtedy wytwarzac sie substancje
trujace i szkodliwe dla zdrowia,

+ nie oceniamy grzybéw nam nieznanych na
podstawie smaku, poniewaz - przykladowo
- Smiertelnie trujagcy muchomor sromotnikowy
ma smak fagodny, nie wyrdzniajacy sie niczym
szczeg6lnym. Nie wierzmy tez starym przesa-
dom mowigcym o ciemnieniu cebuli lub czernie-
niu srebrnej tyzki, wozonych do potrawy z grzy-
béw, co miatoby Swiadczy¢ o tym, ze jest ona
sporzadzona z gatunkéw grzybow niejadalnych
czy trujacych.

ABC przyrzadzania
i spozywania potraw z grzybow

« grzyby sg potrawa ciezkostrawng i dlatego nie
wolno podawac ich matym dzieciom, ludziom
w podesztym wieku oraz osobom cierpigcym na
choroby uktadu pokarmowego,
« potrawy z grzybow nalezy spozywac Swieze,
bezposrednio po sporzadzeniu,
+ nie wolno przetrzymywac potraw z grzybow na-
wet w lodéwce, poniewaz tatwo one sie psujg
i szybko powstaja w nich substancje trujace.
Nalezy pamieta¢, ze zatrucia grzybami objawiaja
sie bélami gtowy, brzucha, nudnosciami i biegun-
ka. W takich sytuacjach niezwtocznie nalezy zgtosic¢
sie do lekarza. Nalezy wiedzie¢, ze przy zatruciach
muchomorem sromotnikowym wystepuje faza po-
zornej poprawy, po ktorej stan chorego gwattownie
sie pogarsza. Zgtoszenie sie w pore do lekarza moze
choremu uratowac zycie.

* artykut opracowano na podstawie ulotki,Poznaj grzyby - unikniesz zatrucia” - WSSE Warszawa

Elzbieta Szkiler

Pielegnacja ran przewleklych o roznej etiologii

Kazda rana jest inna, wsrdd ran mozemy rozréznic rany ostre — gojace sie przez rychtozrost, w czasie do
14 dni i rany przewlekte czyli takie ktore goja sie powyzej 6 tygodni.
Pielegnujac rane musimy sobie zdawac sprawe z tego, ze r6znia sie one wymaganiami. A ich potrzeby

sg diametralnie inne.

Rana ostra
Opatrunek uciskowy
Opatrunek suchy
Ochrona skéry nie jest konieczna
Goi sie w ciagu 14 dni
Goi sie sama, bez pomocy
Wymaga ochrony przed zanieczyszczeniem

Rany przewlekte powstaja wskutek réznorod-
nych przyczyn, tych zaleznych i tych niezaleznych
od stanu organizmu pacjenta zawsze gojg sie dtu-
go, czasami nie goja sie wcale. W wigkszosci z nich
wspotistnieje infekcja. Wedtug srodowiska mikro-
biologdw 90 % ran pokrytych jest biofilmem, ale
tylko 5% bakterii kolonizujacych rany jestesmy

www.oipip.home.pl

Rana przewlekita
Opatrunek nie uciskajacy
Opatrunek wilgotny
Ochrona skéry jest koniecznoscia
Goi sie dtugo - czasami przez lata
Wymaga wspomagania
Wymaga opatrunku wspomagajacego leczenie

w stanie wyhodowac w trakcie badan mikrobiolo-
gicznych.[1] W procesie pielegnacji musimy pamie-
ta¢ o jednym. Nie ma ran przewlektych wymagaja-
cych antybiotyku stosowanego miejscowo. Mamy
do swojej dyspozycji dos¢ obszerny arsenat opa-
trunkéw i preparatow do nowoczesnego leczenia
ran. Zastosowany opatrunek zalezy zawsze od stanu
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rany i jego dobor powinien by¢ zgodny z systemem
TIME i zasadg wilgotnej terapii ran. [2] Ale popetnia-
my jeden podstawowy btad zajmujac sie wytacznie
rang. W procesie leczenia i pielegnacji rany przewle-
ktej zapominamy o okalajacych tkankach. [3]

Stan zapalny tkanek w przebiegu owrzodzenia zylnego

Nigdy nie uzyskamy efektu leczniczego w ra-
nie przewlektej ignorujac stan okalajacych tkanek
szczegolnie jesli sa zakazone. Zgodnie z systemem
TIME najpierw odwarstwiamy martwice i réwno-
czesnie, jezeli to oczywiscie jest mozliwe, zajmuje-
my sie infekcja rany, ale réwniez infekcjg okalaja-
cych tkanek. [4] Musimy wiedzie¢, ze utrzymujaca
sie infekcja tkanek wokoto rany uniemozliwi nam
prawidtowe gojenie rany przewlektej. Nie mamy
szansy na postep gojenia.

Produkty antyseptyczne jakimi dysponujemy, la-
waseptyki i antyseptyki sa czasami zupetnie wystar-
czajace do walki z infekcja tkanek. [5,6]

Wieloletnie owrzodzenie zylne, stan po urazie tkanek

Bardzo dobrym sposobem na stan zapalny tka-
nek okalajacych rane przewlekta sg okfady z Oc-
teniseptu, musimy tylko utrzyma¢ wilgotnos¢ ta-
kiego oktadu przez 24 godziny/ dobe. Stosujemy
taki okfad na nienattuszczona skore przez 2-3 dni.
W przypadku stanu zapalnego tkanek w przebiegu
owrzodzen troficznych mozemy zastosowac okfady
z 0,5% Sol. Ichtioli, ale musimy pamietac, ze prepa-
rat barwi nam wszystko wokoto nie tylko rane.

Generalnie jest kilka sposobow postepowania
z rang przewlekla, mozemy rany my¢, szorowag,
szczotkowa¢, ptukac pod cisnieniem, delikatnie
przemywac. Wybdr postepowania z rang zalezy od
stanu rany w jakim sie znajduje, od ilosci martwicy,
obecnosci stanu zapalnego i oczywiscie wspotist-
nienia bélu oraz progu bolu naszego pacjenta.[2]
Pielegnujac rane musimy elastycznie dobierac spo-
sob jej pielegnacji, zmienia¢ sposob jej oczyszcza-
nia, zmienia¢ czasami codziennie po uprzednim
wyznaczeniu celu jakiemu ma stuzy¢ zabieg. Jezeli
chcemy pozby¢ sie wydzieliny wystarczy ptukanie
rany, jezeli musimy usung¢ resztki opatrunku to
moze trzeba jg delikatnie przemy¢. Ale jezeli mamy
rane pokryta biofilmem to niestety musimy siegnac
po agresywne sposoby oczyszczania — szorowanie,
szczotkowanie. Tylko takie nieco inwazyjne sposoby
pozwolg nam usuna¢ niechciany biofilm zran. [1]

Rana pokryta biofilmem, ktéry nar6st w ciggu 72 godzin

Jezeli zabiegowi towarzyszy bol, poté6zmy na
rane i okalajaca zdrowg skére na kilka minut gazik
z lidokaing. Przed planowanym zabiegiem mozemy
ustali¢ z pacjentem przyjecie dodatkowej dawki
leku przeciwbolowego np. APAP lub Ibuprom. Pa-
mietajmy takze, ze ziarnina wypetniajagca dno rany
wymaga duzej delikatnosci w postepowaniu. tatwo
ja uszkodzi¢. | zniweczy¢ caty wysitek nasz i organi-
zmu chorego. Prawidtowo wykonany zabieg mycia

www.oipip.home.pl
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rany, przygotowania do dalszego postepowania,

moze nam bardzo ufatwi¢ cata terapie rany. Kazdo-

razowo przy zmianie opatrunku musimy wykonac
kilka czynnosci:

+ Regularne ogladanie i wnikliwe badanie ksztattu
wielkosci owrzodzen i ognisk infekgji.

« Sondowanie gtebokosci ran i ich zachytkéw.

« Systematyczne, doktadne, wielokrotnie powta-
rzane usuwanie z rany wydzieliny i tkanek mar-
twiczych.

+ Opatrunki muszg by¢ dobrane w zaleznosci od
stanu rany, ilosci martwicy i wysieku.

Produkty antyseptyczne to wyroby medycznelub
wyroby lecznicze zawierajace zwigzki powierzch-
niowo czynne niszczace bakterie, zapobiegajace ich
namnazaniu, usuwajgce biofilm bakteryjny, resztki
opatrunku, martwicze tkanki; przeznaczone do my-
cia, dekontaminacji, leczenia ran. [6]

Do mycia i pielegnacji ran stuzg lawaseptyki - wy-
roby medyczne zawierajgce Octenidyne, Poliheksa-
nidyne, tlen aktywny, ale mozemy uzy¢ takze 0,9%
NaCl, Ptyn Ringera.

Ptyn Wieloelektrolitowy. Jezeli pacjent nie cho-
ruje na cukrzyce i nie ma probleméw

z nietolerancjg glukozy, rany mozemy umyc 5%
Glukoza. Do dyspozycji mamy:

« ActiMaris ptyn — wyréb medyczny zawierajacy
sOl morska + tlen aktywny

« BlOsept — wyréb medyczny zawierajacy sél fizjo-
logiczng + tlen atomowy

« Dermacyn — wyréb medyczny zawierajgcy wode
+ tlenem aktywny

« Lavanid 1 - wyréb medyczny zawierajacy ptyn
Ringera +poliheksanid 0,02%

« Lavanid 2 - wyréb medyczny zawierajacy ptyn
Ringera + poliheksanid 0,04%

« Octenilin ptyn - wyréb medyczny zawierajacy
Octenidyne

+ Prontosan - wyréb medyczny zawierajacy Poli-
heksanidyne
Antyseptyki - wyroby lecznicze do dekontami-

nacji ran. Zastosowany lek powinien by¢ o niskiej
cytotoksycznosci i wysokiej sile bdjczej. Okresla
nam te ceche indeks biozgodnosci -BI. Gdy BI jest
>1 spetnia wymagania, gdy Bl jest <1 uwaza sie, ze
uszkadza tkanki.[4] Do dyspozycji mamy dwa takie
produkty:

+ Octenisept z Octenidyng, ktérego Bl wynosi
1,73-2,11

+ Braunol z PVP jodem o BI 0,68- 0,90.

www.oipip.home.pl

Antyseptyk stosowany w leczeniu ran nie moze
nam barwic tkanek, bo utrudnia ocene rany.

Zgodnie z wytycznymi PTLR dotyczacymi poste-
powania z rang zakazong oraz postepowania z rana
w owrzodzeniu zylnym w przebiegu leczenia ran
przewlektych obowiazuje nas pielegnujacych rany
przewlekte zakaz stosowania ponizszych prepara-
toéw, poniewaz uszkadzajg tkanke ziarninowa i unie-
mozliwiaja ziarninowanie i gojenie ran:

+ Rivanolu

«  Wody utlenionej

« Kwasu bornego

+ Chlorheksydyny

+ Mydfa

+ Antybiotykow stosowanych miejscowo

- BARDZO OSTROZNIE STOSOWAC 10% i 20%

NaCl[4]

Opatrunek jaki dobierzemy do zabezpieczenia
rany przewlektej musi spetnia¢ wiele funkgji, przy
doborze opatrunku zawsze kierujemy sie stanem
rany, iloscig wydzieliny, obecnoscia lub nie infekgji,
umiejscowieniem i wielkoscia rany, a nie jej rodza-
jem. [7] Do zabezpieczenia ran o roznej etiologii do-
bieramy inny opatrunek, odpowiedni tylko dla niej
i odpowiedni dla etapu na ktérym sie znajduje:

Rany ptaskie, bez wydzieliny, Zzele amorficzne +
bez martwicy, bez infekgji hydrokoloidy albo
pianki przylepne,

Rany ptaskie, wilgotne,
z cechami infekgji

opatrunki antybakteryjne
i pianki nieprzylepne

Rany gtebokie z martwica hydrozele + opatrunek

rozptywna - do wypetnien +
opatrunek chtonny

Rany zakazone zel antybakteryjny +

opatrunek antybakteryjny
+ opatrunek chtonny
nieprzylepny

Rany krwawiace alginian + pianka

Rany z martwica sucha
bez cech infekgji

zel amorficzny lub
antybakteryjny + folia
albo hydrokoloid

zel antybakteryjny +
pianka nieprzylepna

Rany z martwica
sucha i infekcja

Rany w fazie naskérkowania hydrokoloidy albo

pianki przylepne

Prawie wszyscy w przebiegu leczenia i pielegna-
¢ji ran zapominamy o skérze. Zle izolowany wysiek
zran przewlektych uniemozliwia prawidtowe gojenie
rany, ale takze uszkadza nam zdrowg skére wokoto
ran. Z moich obserwacji wynika, ze do ochrony skoé-
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ry i pielegnacji przeciwodlezynowej lubimy w szpi-
talach stosowa¢ Sudokrem. Bardzo dobry preparat
cynku przeznaczony na odparzenia dla dzieci. Jest to
krem o dziataniu wysuszajagcym powodujacy, ze ské-
ra sucha nim potraktowana zaczyna pekac, tuszczyc
sie i mamy gotowy poczatek nowej rany. Zapomina-
my, ze skora dziecka jest troche inna niz skéra doro-
stego czy tez starego cztowieka. W miare uptywu cza-
su i starzenia sie organizmu nasz najwiekszy organ
staje sie coraz bardziej suchy[2]. | wymaga nattusz-
Czania, nie wysuszania. Sama owszem stosuje pre-
paraty cynku, ale na innym podtozu niz Sudokrem,
i 0 zupetnie innej formule. Rany przewlekte spowo-
dowane sg gtéwnie niedokrwieniem. Ta przyczyna
powoduje zaburzenia odzywiania skory, ktéra staje
sie podatna na uszkodzenia, a wysiek z ran bardzo ta-
two jg maceruje. Mozemy temu zaradzi¢ stosujac ttu-
ste preparaty chronigce otoczenie ran. W przebiegu
leczenia odlezyn do ochrony skéry mozemy zasto-
sowac kazdy preparat nattuszczajacy od najprostszej
masci witaminowej, przez Linomag, Alantan, Arkalen
po ttuste kremy zawierajgce kwas moczowy, czy cho-
lesterol. Niektore firmy oferujace opatrunki aktywne
réowniez majg w swojej ofercie preparaty do pieleg-
nacji i ochrony skory, réwniez te zawierajace cynk.
Ale pielegnacja owrzodzen troficznych wymaga cze-
gos innego. Owrzodzenia troficzne ,nie lubia” lano-
liny i euceryny.[3] A te preparaty sg podstawa wiek-
szosci kreméw nattuszczajacych oraz masci i chociaz
sq bardzo pomocne w leczeniu wiekszosci choréb
skory, odlezyn, ran pooperacyjnych to w leczeniu
owrzodzen troficznych podudzi musimy z nich zre-
zygnowac. Uniemozliwiajg gojenie ran i zaburzajg
funkcjonowanie skéry. W takim wypadku musimy
siegna¢ po preparaty wykonane na bazie Wazeliny.
Samodzielnie zastosowana moze by¢ niewystarcza-
jaca, a niestety nie znam masci wytacznie na bazie
Wazeliny. Poniewaz skéra w owrzodzeniach podudzi
wymaga wzmochienia, ale jednoczes$nie dotlenienia,
dostarczenia witamin i ochrony przed dziataniem
wysieku, zaczetam doktada¢ potrzebne preparaty do
Wazeliny, samodzielnie tworzac potrzebny preparat.
| tak powstat preparat mojej receptury, spetniajacy
wszystkie te specyficzne wymagania. Nazywam go
moim wynalazkiem. Nie postuguje sie gramatury,
bo nie mam gdzie zwazy¢ potrzebnych kreméw,
wiec sktad podaje w objetosciach. Biore w réwnych
czesciach kremy - Hydrokortizon, Clotrimazol, Hepa-
ryne, Cicalfate(albo Cicalbio albo Cicaplast) do tego
dodaje Ozonelle w takiej samej objetosci albo krem

Chiroxy, czasami, jezeli rana jest bolesna dodaje
takq sama ilos¢ Lignocainy A w zelu. Do tego dodaje
cztery - piec razy wiekszg ilos¢ Wazeliny. Mieszam,
przektadam do pudetka i uzywam do ochrony skéry
w leczeniu owrzodzen podudzi, zespole stopy cuk-
rzycowej, leczeniu przewlektych ran pooperacyjnych
aleiwszystkich innych. Ale nie musimy siegac po taki
preparat, bo nie ukrywam, ze jest troche drogi, a nie
kazdego pacjenta sta¢ na taki wydatek. Polecam
woéwczas olej rzepakowy, czy tez stonecznikowy albo
oliwe z oliwek -produkt jaki znajdzie sie w kazdej
kuchni. Zawiera potrzebne witaminy i mikroelemen-
ty, ale dodatkowo jest ttusty. Oliwka dla dzieci cza-
sami stosowana w celu nattuszczania skory, niestety
jej nie nattuszcza, ale wytacznie nawilza. Pamietajmy,
ze tylko nattuszczona skora jest elastyczna, dobrze
odzywiona i odporna na mikrourazy. | wéwczas je-
stesSmy w stanie wyeliminowac jeden z objawow dre-
czacych naszych pacjentow - pieczenie i swiad skory
w przebiegu owrzodzen troficznych. [2]
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Relacjaz konferencji naukowej - Pie

W dniach 15-16 kwietnia 2013 roku zostata zor-
ganizowana pod patronatem Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Warszawie konferencja na-
ukowa pt.,Pielegniarstwo: prawo - praktyka - etyka”.
Miejscem konferencji byto Centrum Konferencyjne
+Mréwka"w Warszawie.

Konferencja zgromadzita kadre naukowg uni-
wersytetow medycznych z catej Polski, organizacje
pielegniarskie, i przedstawicieli naszych zawodoéw
z catego kraju.

Uczestnikow Konferencji powitata Prezes NRPiP
dr n. med. Grazyna Rogala -Pawelczyk.

Wyktadem inauguracyjnym Pani Prezes wpro-
wadzita obecnych na sali w tematyke konferenciji:
Pielegniarstwo polskie wobec koncepcji swiatowej
polityki zdrowotnej i zdrowia publicznego. Konfe-
rencja byta podzielona na cztery sesje. Pierwszego
dnia prelegentki oméwity system ksztatcenia pie-
legniarek i potoznych w Polsce.

Mgr Aleksandra Snieg - Wiceprezes Naczelnej
Rady Pielegniarek Potoznych, wygtosita wyktad
,Ksztatcenie pielegniarek w Polsce - historia i wspot-
czesnos¢’, w ktdérym przez pryzmat aktywnosci i od-
powiedzialnosci liderek zawodu przedstawia rozwoj
i ksztattowanie sie sytemu ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego pielegniarek na przestrzeni lat. Kon-
tynuacja tego wyktadu byto wystgpienie dr n. soc;.
Barbary Kot-Doniec — Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych na temat
wynikéw badan dotyczacych ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych w latach 2000-2012.

Nasza Izba w skali kraju zajmuje czotowe miejsce,
mamy bardzo dobrze wyksztatcong kadre pielegniar-
ska i potoznicza. Pielegniarki i potozne posiadaja spe-
cjalizacje w roznych dziedzinach. To automatycznie
podnosi jakos¢ wykonywanych ustug i mozliwosci sa-
modzielnych kontraktéw z NFZ. Oprocz specjalizacji,
kursow kwalifikacyjnych i specjalistycznych dajacych

www.oipip.home.pl

egniarstwo: prawo-praktyka-etyka”

uprawnienia do wykonywania konkretnych czynno-
$ci, pielegniarki i potozne moga korzystac ze studiéw
pomostowych licencjackich oraz magisterskich.

Druga sesja byta poswiecona etyce i odpowie-
dzialnosci. W tej sesji zabraty gtos przedstawicielki
naszego zawodu, ktére na co dzieh w swojej pracy
zawodowej zajmuja sie zagadnieniem z zakresu Ko-
deksu Etyki, prawa i odpowiedzialnosci. Dr n. ekon.
Mariola Bartusek, Przewodniczaca Komisji Etyki
przy NRPiP w swojej prezentacji ,Kodeks etyki za-
wodowej pielegniarki i potoznej RP —powiedziata,
ze ,To Kodeks Etyki wskazuje nam droge do pieleg-
niarstwa najwyzszej jakosci, jest wyrazem naszych
odczu¢, przekonan i pragnien’”.

Kodeks Etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
stanowi wazne ogniwo tgczace przekonania i aspi-
racje z teoretycznymi i praktycznymi podstawami
wykonywania zawodu. Nasz Kodeks jest charakte-
rystycznym elementem wykonywania zawodu za-
ufania publicznego. Zobowiazuje pielegniarke i po-
tozna do postepowania zgodnie z zasadami etyki,
praw pacjenta i dbania o jego godnos¢. Nakazuje
pielegniarkom i potoznym dbanie o prestiz zawodo-
WY SW0jg postawg osobistg, zawodowa i spoteczna.
Pielegniarki i potozne w $wietle prawa sg traktowa-
ne jako samodzielne zawody medyczne posiadajace
okreslone uprawnienia do wykonywania swiadczen
zdrowotnych. Podczas konferencji oméwiono row-
niez promocje zawodu pielegniarki i potoznej.

Sesja trzecia poswiecona byta zarzadzaniu w pie-
legniarstwie, ktorg poprowadzili eksperci w tej dzie-
dzinie.

Zagadnienia zwigzane z praktyka pielegniarki
i potoznej zostalty omdwione w sesji czwartej.

Z naszej Izby udziat w konferencji wziety Stani-
stawa Molas, Liliana Kalacinska i Urszula Porebska.

Opracowata mgr Stanistawa Molas

MAGAEYN ==
PIELLGNIARKI
i POLOINE)
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Informacja z konferencji

W dniu 5 czerwca 2013 roku w Zamosciu odbyta
sie konferencja,Problemy pielegnacyjne pacjentéw
zrang przewlekta”. W uroczystosci wziety udziat pie-
legniarki i potozne z naszego okregu, oraz zapro-
szeni goscie: Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych Grazyna Rogala-Pawelczyk, Sekretarz
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Joanna
Walewander, Przewodniczace ORPiP w Biatej Pod-
laskiej Elzbieta Celmer vel Domanska, Sekretarz
ORPiP w Biatej Podlaskiej Danuta Pawlik, Przewod-
niczaca ORPiP w Chetmie Wiestawa Szaniawska,
Prezydent Miasta Zamoscia Marcin Zamoyski, Sta-
rosta Powiatu Zamojskiego Henryk Matej, Poset Sta-
womir Zawislak, Przewodniczaca Kota PTP Grazyna
Strachota, Pielegniarki Naczelne Teresa Wawryca
Kordulska, Anna Gieleta, Krystyna Grabowska, Kry-
styna Pilip Grazyna tukaszczyk, Grzegorz Wojdyta
i Dyrektorzy podmiotow leczniczych, Przetozone
Pielegniarek DPS, Prezes Osrodka Szkoleniowego
Wiedza”w Sandomierzu Pani Alicja Nowak.

Otwarcia uroczystosci dokonata Przewodnicza-
ca ORPiP w Zamosciu Danuta Kusiak. Zaproszeni
goscie na rece Przewodniczacej ztozyli zyczenia
wszystkim pielegniarkom i potoznym.

Wyktad inauguracyjny ,Postepowanie z rang
przewlekiy” wygtosita Elzbieta Szkiler pielegniarka

Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Pofoznej

specjalistka w opiece dtugoterminowej, specjalizu-
jaca sie w leczeniu ran.

Podczas spotkania uczestnicy konferencji mieli
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji i nawigzania
wspotpracy z przedstawicielami firm farmaceutycz-
nych specjalizujacych sie w produkgcji materiatéw
i srodkoéw zwiagzanych z pielegnacjg ran. Potozne

mogty rowniez skorzysta¢ z prezentowanych kos-
metykow dla kobiet w cigzy.

Uczestnicy konferencji mieli mozliwos¢ zakupu
ksigzki pt Poradnik Pielegnacji Ran Przewlektych.
W konferencji wzieto udziat okoto 200 oséb.

Po czesci oficjalnej odbyto sie spotkanie integra-
cyjne.

Opracowata Przewodniczgca ORPiP w Zamosciu
Danuta Kusiak

www.oipip.home.pl
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L L
Z gtebokim bélem zalem zawiadamiamy, ze dnia Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze

9 kwietnia 2013 roku po dlugiej i ciezkiej chorobie w dniu 29 marca 2013 roku odeszta od nas

zmarla nasza nieodzatowana nieodzatlowana kolezanka pielegniarka

Kolezanka Pielegniarka Sp. Irena Danuta Pysiewicz

& - g Prace zawodowa rozpoczeta w Wojewo6dzkim
S P- Danuta Datkiewicz Szpitalu Zespolonym, pézniej pracowata
Cate swoje zycie zawodowe zwigzata w Domu Matego Dziecka w Labuniach,
ze szpitalem w Bitgoraju. wiekszos¢ jej pracy zawodowej to praca
Bedziemy ja wspomina¢ jako wspaniata w Osrodku Zdrowia w tabuniach.
kolezanke, pomocna i zyczliwa.
Pamie¢ o Tobie pozostanie wsréd nas na zawsze Zawsze usmiechnieta, pogodna, zyczliwa,
nieustannie niosaca pomoc innym.
Pamiec o Tobie bedziemy pielegnowac
X Pielegniarki i Potozne Szpitala w Bitgoraju J w naszych sercach. Pielegniarki i Potozne

L

Z gtebokim zalem i smutkiem Z gtebokim zalem i smutkiem zegnamy
nasza kolezanke Pielegniarke

zegnamy naszq kolezanke potozna s D e Zal

Sp. Elzbiete tukaszczyk p. Danusie ~alews

diugoletnia pracownice

W dniu 25.05.2013 roku odeszta SPWSzP w Radecznicy.

po walce z ciezka choroba
w wieku 59 lat. Pracowata w SP ZOZ
w Bitgoraju w oddziale potozniczo-
ginekologicznym od 1976 roku.

W 2008 roku przeszta na emeryture.

Na zawsze pozostanie w naszej pamieci.

Pozostanie na zawsze w naszej
pamieci jako osoba zawsze
usmiechnieta petna marzen
i zycia a nade wszystko jako
osoba gotowa zawsze nies¢

pomoc drugiemu cztowiekowi.

. . . .. . . Bardzo nam Ciebie, Danusiu brakuje.
Kolezanki potozne i pielegniarki Personel pielegniarski

Szpitala w Bitgoraju ] SPWSzP w Radecznicy

of
~Pokdj Ci wieczny w cichej krainie,
gdzie bol nie siega,
gdzie {za nie ptynie”

Gleboko zasmuceni pozegnaliSmy Nasza Kolezanke Pielegniarke

Sp. Katarzyne Parol

zmarta 29 sierpnia 2013 roku .
swoja kariere zawodowa rozpoczeta w Oddziale Noworodkowym Wojewédzkiego
Szpitala Zespolonego w Zamosciu, nastepnie pracowata w Medycynie Szkolnej,

w ostatnich latach pracowata w poradni rodzinnej i medycynie pracy.
Bytas cztowiekiem o wielkim i wrazliwym sercu taka pozostaniesz w naszej pamieci.

Pielegniarki i Potozne

taczymy sie w bolu i zalu

www.oipip.home.pl
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Przewodniczaca
Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
Cztonkowie Rady

Szanowni Panstwo

W ubiegtym roku informowatam Panig Przewodniczgcg oraz Cztonkéw Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych o organizacji Domu Seniora Pielegniarki. Obecnie trwa remont
budynku. W imieniu Fundacji Pracy i Ochrony Zdrowia Almach chciatabym, aby w mie-
sigcu pazdzierniku 2013 rozstat uruchomiony.

Zwracam sie z serdeczng prosba o ogtoszenie na swoim terenie mozliwosci zamieszkania
w Naszym Domu Kolezanek i Kolegow — pielegniarek, potoznych - emerytek, rencistek, ktore
w jesieni zycia bezpiecznie zechca zamieszka¢ pod wspolnym dachem w pokojach 1-2
osobowych.

Na terenie Domu Seniora Pielegniarki przewidziane sa pokoje hotelowe dla potrzeb
wypoczynkowo-szkoleniowych dla naszego $rodowiska. Dalsze prace w Domu Seniora
Pielegniarki wymagajq jeszcze bardzo duzo naktadéw finansowych. O ile kolezanki zechca
pomoc i podarowad cegietke, to bardzo prosze. Za zainteresowanie sie i pomoc dziekuje.
W razie wszelkich pytan, prosze o kontakt na numer tel. 601 256 845.

Nadmieniam, iz Tylmanowa lezy na trasie Nowy Sacz - Nowy Targ w okolicy Kroscienka,
Szczawnicy, sptywu Dunajcem w Sromowcach Wyznych, Czorsztyna i Niedzicy. W bliskiej odle-
gtosci znajduja sie wody termalne w Biatce i Bukowinie Tatrzanskie;.

Z wyrazami szacunku

Prezes Zarzadu

D @cx o 2slong, i,

Bozena Banachowicz

Zapraszamy do zakupu ksigzki Elzbiety Szkiler
~Poradnik Pielegnacji Ran Przewleklych”.

Publikacja do nabycia w biurze OIPiP w Zamosciu.

Cena 1 egzemplarza
po promocyjnej cenie wynosi 35 zt.

www.oipip.home.pl



