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Wazny komunikat dla Pielegniarek i Potoznych
wykonujacych indywidualna i grupowg praktyke!!!

Pielegniarki i Potozne, ktére rozpoczety wykonywanie indywidualnej lub grupowej praktyki zawodo-
wej przed dniem 01.01.2012 r. zobowigzane sa do dokonania zmian wpisu do rejestru prowadzonego
przez Okregowga Rade Pielegniarek i Potoznych Zamosciu. Termin dokonania zmian uptywa z dniem
30 czerwca 2012 roku.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. Dz.U. Nr 112. poz 654

Whioski o dokonanie zmian we wpisie znajdujg sie na stronie www.home.pl oraz w biurze Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych Zamosciu.

W przypadku pytan lub watpliwosci kontakt telefoniczny 84 -639-31-97 lub 84 639-07-06

Z prac Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Sktad Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz- | - Aleksandra Snieg - Wiceprezes NRPiP
nych VI kadengji: - pielegniarka
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych | - Tadeusz Wadas - Wiceprezes NRPiP - pielegniarz
Grazyna Rogala - Pawelczyk. - Hanna Gutowska — Skarbnik NRPiP - pielegniarka
Czlonkowie Naczelnej Rady: - Joanna Walewander - Sekretarz NRPiP
Przewodniczgce ORPIP oraz 30 cztonkéw Naczel- - pielegniarka
nej Rady wybranych na VI Krajowym Zjezdzie Piele- Czlonkowie Prezydium NRPiP:
gniarek i Potoznych. - Barbara Btazejewska-Kopiczak - pielegniarka
W dniach 3-5 stycznia 2012 roku w Jachrance | - Mariola Gtowacka - pielegniarka
koto Warszawy odbyto sie inauguracyjne posiedze- | - Agnieszka Katuzna - pielegniarka
nie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, pod- | - Emilia Kin - pielegniarka
czas ktorego dokonano wyboru cztonkéw Prezy- | - Mariola todzinska - pielegniarka
dium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. - Maria Matusiak - pielegniarka
W tajnych wyborach dokonano nastepuja- | - Jarostaw Panek - pielegniarz
cych elekg;ji: - Ewa Przestawska - pielegniarka
- Maria Kaleta - Wiceprezes NRPiP - potozna | - Beata Z6tkiewska - potozna

Stanowisko NRPiP w sprawie konkursow

na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsigbiorcy
NIPiP-NRPiP-DM.0025.31.2012 Warszawa, 13 lutego 2012.

S Pan Bartosz Artukowicz Minister Zdrowia
Szanowny Panie Ministrze,

W zwigzku z ukazaniem sie na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierow-
nicze w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsiebiorca, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza
stanowczy sprzeciw wobec zapiséw, ktére zostaty zawarte w powyzszym akcie prawnym, a w szczegéInosci
w § 10 pkt 4 podpunkt b oraz w § 10 pkt 5 podpunkt b.

W § 10 pkt 4 ppkt b i pkt 5 ppkt b powyzszego rozporzadzenia wprowadzono zapis, iz w przypadku, gdy
postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielegniarek i pieleg-
niarki oddziatowej, w sktad komisji konkursowej wchodzi od trzech do szesciu przedstawicieli kierownika
podmiotu leczniczego. Powyzsze zapisy zostaty dodane bez wczesniejszej konsultacji ze strong spoteczna.

www.oipip.home.pl
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Podejmowanie takich dziatan przez resort zdrowia naszym zdaniem jest lekcewazeniem partneréw spotecz-
nych, w tym NRPIP, ktéra zgodnie z zapisami ustawowymi ma miedzy innymi zagwarantowane dziatania
w zakresie opiniowania i zajmowania stanowiska w sprawach organizacji ochrony zdrowia.

Nie ukrywamy, ze zapis ten wywotat wsréd naszego Srodowiska wielkie oburzenie z racji braku podstaw, aby
tak poszerzac sktad komisji, gdzie zamiarem ustawodawcy wczesniej opiniowanego projektu rozporzadzenia
byto ograniczenie liczbowe sktadu komisji na ww. stanowiska. Jak wynika z przestanych opinii strony spotecznej
m.in. NRPiP z dnia 16 wrzesnia 2011 roku, oraz Stanowiska Komisji Wsp6Inej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
do powyzszego projektu, nikt z opiniujacych nie wniodst propozycji poszerzania sktadow komisji konkursowe;.

Po raz kolejny okazato sig, iz konsultacje spoteczne projektow aktéw prawnych sa fikcjg. Wobec powyz-
szego zadamy jak najszybszej zmiany tresci ww. rozporzadzenia i uwzglednienia zapiséw tak jak zaktadat
pierwotny projekt rozporzadzenia.

Z powazaniem Z upowaznienia
dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk (-) Aleksandra Snieg
Prezes NRPiP Wiceprezes NRPiP
Warszawa, 16 lutego 2012 . Pan
Bartosz Artlukowicz

Minister Zdrowia

Oswiadczenie prezesow samorzadow zawodowych
dotyczace Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsiebiorcy

Samorzady zawodowe dwodch najwiekszych zawodow ochrony zdrowia wyrazaja sprzeciw nie tylko
wobec jego zapisow, lecz takze wobec sposobu, w jaki zapisy te znalazty sie w Rozporzadzeniu.

Istota konsultacji spotecznych jest przedstawienie przez wladze swojego planu dziatan part-
nerom, ktorych dziatania dotycza, wystuchanie ich opinii, wprowadzenie zmian i poinformowanie
o ostatecznej decyzji. Samorzady zawodowe, zgodnie z zapisami ustawowymi, majg miedzy innymi usta-
Wowo zagwarantowane dziatania w zakresie opiniowania i zajmowania stanowiska w sprawach organiza-
¢ji ochrony zdrowia.

Zwracamy uwage, ze § 10 pkt 3 ppkt b, pkt 4 ppkt b i pkt 5 ppkt b odnosza sie do prowadzenia postepo-
wan konkursowych. Przewidywany w tym przepisie udziat komisji konkursowej, dokonujacej wyboru na
stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych, jest nie do przyjecia. Podejmowanie takich dziatan
przez Ministra Zdrowia nie tylko ktoci sie z idea konsultacji spotecznych, ale jest wrecz lekcewaze-
niem partnerow spotecznych.

Trudno nam zrozumie¢ powody takiej decyzji, tym bardziej, ze we wczesniej opiniowanych projektach
rozporzadzenia ustawodawca dazyt do ograniczenia sktadu liczbowego komisji na wspomniane stanowi-
ska. Dowodem na to sg opinie strony spotecznej do powyzszego projektu, w ktérych nikt z opiniujacych
nie wnidst propozycji poszerzania sktadéw komisji konkursowej. Nie po raz pierwszy nie dano nam szansy
zabrania gtosu we wtasnej sprawie, cho¢ prawo obliguje ustawodawce do wystuchania tego gtosu. Jest to
sprzeczne z zasadami przyzwoitej legislacji, o ktérej mowi Trybunat Konstytucyjny w licznych orzeczeniach.
Odnosimy wrazenie, ze takie zapisy zmierzajg do wyraznej marginalizacji roli samorzadéw zawodowych.

Pozostaje nam wyrazi¢ nadzieje, ze w tym przypadku doszto do pomytki. Domagamy sie niezwtocznej
zmiany tresci ww. rozporzadzenia i uwzglednienia zapisdw zawartych w pierwotnym jego projekcie.

Grazyna Rogala-Pawelczyk Maciej Hamankiewicz
Prezes Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Naczelnej Rady Lekarskiej

www.oipip.home.pl
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Spotkanie przedstawicieli NRPiP w Ministerstwie Zdrowia

Komunikat ze spotkania w Ministerstwie Zdrowia

w dniu 9 lutego 2012 r.

W spotkaniu ze strony Ministerstwa Zdrowia
udziat wzigt Pan Marek Haber Podsekretarz Stanu,
Departament Pielegniarek i Potoznych reprezento-
wata Pani Jolanta Skolimowska - Z-ca Dyrektor.

Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych re-
prezentowali:

Pani Grazyna Rogala-Pawelczyk - Prezes;

Pani Aleksandra Snieg - Wiceprezes;

Pan Tadeusz Wadas - Wiceprezes,

Pani Joanna Walewander - Sekretarz,

Pani Hanna Gutowska - Skarbnik,

Pan Arkadiusz Szczes$niak - Gtéwny Informatyk.

W trakcie spotkania omoéwiono istotne kwestie
dla wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej
i realizacji zadan ustawowych przez samorzad zawo-
dowy. Podstawa rozmow byto pismo przygotowane
przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych.

Spotkanie miato charakter roboczy, przygoto-
wawczy do rozmoéw z Ministrem Zdrowia Panem
Bartoszem Artukowiczem, ktére odbeda sie 22 lute-
go 2012r.0godz. 11.00

Pismo z dnia 8 lutego 2012r.
znak: NIPiP-NRPiP-DS.0014.58.2012
stanowi zatacznik do Komunikatu.

Pan

Marek Haber
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,

W nawigzaniu do wczesniejszych ustalen przed-
stawiam zagadnienia, ktére naszym zdaniem po-
winny by¢ przedmiotem spotkania z Panem Mini-
strem Bartoszem Artukowiczem:

1. Analiza i ocena nowelizacji:
« ustawy zdnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki potoznej (Dz.U.2011.174.1039)

« ustawyzdnia1lipca2011r.0samorzadzie pie-
legniarek i potoznych (Dz.U.2011.174.1039)

« ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (tekst jednolity -
Dz.U.2008.164.1027)

« ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U.2011.112.654 ze zmianami)

« ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emerytu-
rach pomostowych (Dz. U.2008.237.1656)

2. Informacja o pracach resortu w sprawie zabez-
pieczenia spoteczenstwa w swiadczenia piele-
gniarskie i potoznicze oraz okreslenie mozliwo-
$ci wspotpracy w tym zakresie z samorzadem
zawodowym

3. Dokonanie analizy zapotrzebowania na szkole-
nia specjalizacyjne finansowane z budzetu pan-
stwa w oparciu o potrzeby zwigzane z funkcjo-
nowaniem systemu ochrony zdrowia

4. Uzgodnienie kryteriow zwrotu kosztéw za za-

dania okreslone w art. 91 ustawy o samorzadzie

pielegniarek i potoznych do dnia 30 maja 2012 .

-w tym:

« Ustalenie trybu negocjacji dotyczacych tresci
umow dotyczacych zwrotu kosztow za zada-
nia wyzej wymienione w czesci merytorycz-
nej, jak i finansowej

« Rozwigzanie problemoéw zwigzanych ze spra-
wozdaniami z wykonania dotacji za rok 2011
- Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz
okregowych izb pielegniarek i potoznych

5. Okreslenie katalogu wykazu prac o szczegdlnym
charakterze z uwzglednieniem pracy wykony-
wanej przez pielegniarki i potozne

6. Omowienie postulatow zgtaszanych przez Na-
czelna Rade Pielegniarek i Potoznych - realiza-

www.oipip.home.pl
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Cja postulatow, okreslenie ram merytorycznych
i czasowych

7. Okreslenie zasad wspétdziatania Ministra Zdro-
wia z samorzadem zawodowym pielegniarek
i potoznych w ramach art. 11 ustawy o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze srod-
kéw publicznych

8. Omowienie zasad wspétpracy samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych z Departamen-
tem Pielegniarek i Potoznych.

Z powazaniem

(-) Grazyna Rogala-Pawelczyk

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W dniu 22.02.2012 r. w Ministerstwie Zdrowia odbylo sie spotkanie
Pana Bartosza Arlukowicza Ministra Zdrowia z przedstawicielami NRPiP:

W spotkaniu uczestniczyli:

+ ze strony Ministerstwa Zdrowia Pan Bartosz Ar-
tukowicz - Minister Zdrowia, Pan Marek Haber
- Podsekretarz Stanu, Pani Beata Cholewka - Dy-
rektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych,
Pani Jolanta Skolimowska Z-ca Dyrektora De-
partamentu, Pani Alina Budziszewska-Makulska
- Zastepca Dyrektora Departamentu Prawne-
go, Pan Jakub Bydton - Dyrektor Departamentu
Dialogu Spotecznego;

+ ze strony Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych: Grazyna Rogala-Pawelczyk - Prezes NRPiP,
Aleksandra Snieg — Wiceprezes NRPiP, Tadeusz
Wadas — Wiceprezes NRPiP, Joanna Walewander
- Sekretarz NRPiP, Hanna Gutowska - Skarbnik
NRPiP, Mariola Gtowacka — Przewodniczgca Ko-
misji Prawa i Legislacji NRPiP, Jarostaw Panek
- Przewodniczacy Komisji ds. Warunkéw Pracy
i Ptacy NRPiP, Jacek Wojciechowski - Przewodni-
czacy Komisji Budzetowo-Finansowej, Arkadiusz
Szczesniak — informatyk NRPiP.

Spotkanie miato charakter roboczy. Omawia-
no zagadnienia przygotowane przez NRPiP (za-
facznik nr 1). Przyjeto nastepujace ustalenia:

Minister Zdrowia powofa zespét ds. analizy
ustaw wymienionych w pismie zdn. 9 lutego 2012r.
oraz zarzadzen Prezesa NFZ. Zesp6t podejmie prace
w pierwszej dekadzie marca 2012 r. Planowane za-
koniczenie prac — koniec maja 2012r.

Minister Zdrowia powota zesp6t ds. analizy i oce-
ny zabezpieczenia spofeczenstwa w swiadczenia
pielegniarskie i potoznicze oraz okreslenia kryteriow
bedacych podstawg ustalania priorytetow w zakre-
sie doskonalenia zawodowego pielegniarek i po-
toznych. Zespot rozpocznie prace w marcu 2012 r.
i zakonczy ja w grudniu 2012 .

www.oipip.home.pl

Zwrocono szczeg6lng uwage na rozwigzanie
kwestii rozporzadzenia ws. postepowania konkur-
sowego na stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym nie bedacym przedsiebiorca.

W trakcie spotkania zgtoszono nastepujace
postulaty do dalszych prac:

+ do urlopu zdrowotnego dla poratowania zdro-
wia,

« do urlopu szkoleniowego gdyz, pielegniarka
i potozna w czasie wykonywania zawodu stale
musi podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

- do objecia pielegniarek i potoznych bezptatng
opieka profilaktyczng w szerokim zakresie,

« do wczesniejszych emerytur na wskazanych sta-
nowiskach pracy,

« do zwiekszenia wymiaru urlopu wypoczynko-
wego o 10 dni raz na dwa lata, po pieciu latach
nieprzerwanej pracy,

« do zwrotu kosztéw ksztatcenia podyplomowe-
go, warunkowanego wykonywanymi zadaniami,
w kwocie nie mniejszej niz 50% kosztéw ksztat-
cenia,

+ do zwolnienia z podatkéw, o kwoty wydatkowa-
ne przez pielegniarke i potozng na ksztatcenie
podyplomowe,

+ do zwrotu kosztow przejazdu zwigzanego z wy-
konywaniem obowigzkéw stuzbowych,

« do nagréd za wybitne, nowatorskie osiggniecia
w zakresie pielegniarstwa i potoznictwa przy-
znawane przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia,

« ptatnych dni wolnych od pracy z okazji Dnia Pie-
legniarki - 12 maja i Dnia Potoznej - 8 maja.
Podjeto decyzje o kolejnym spotkaniu Ministra

Zdrowia z samorzadem pielegniarek i potoznych po

uptywie 2 miesiecy.
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Uchwata Nr 19
VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych

z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wysokosci skladki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu

Na podstawie art. 31 pkt 11 ustawy z dnia 19
kwietnia 1991 r. 0 samorzadzie pielegniarek i po-
toznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178; zm. z 1996 r. Nr 24,
poz. 1101 Nr 91, poz. 410,z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
22000 r. Nr 120, poz. 1268,z 2002 r. Nr 62, poz. 559,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 249, poz. 2052,z 2004 r. Nr 92,
poz. 885, z 2007 r. Nr 176, poz. 1237 i Nr 200, poz.
1326 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz.
657, Nr 171, poz. 1016 i Nr 174, poz. 1038) uchwala
sie, co nastepuje:

§1.

1. Sktadki cztonkowskie optacajg cztonkowie sa-
morzadu pielegniarek i potoznych, z zastrzeze-
niem § 4.

2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz
okregowej izby pielegniarek i potoznych, ktorej
cztonkiem jest dana pielegniarka lub potozna.

§2.
1. Okresla sie miesieczng sktadke cztonkowska

w wysokosci:

1) 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego w przypadku zatrudnienia na stanowi-
sku pielegniarki lub potoznej na podstawie
umowy o prace albo na podstawie stosunku
stuzbowego.

2) 0,5% miesiecznej emerytury, renty lub swiad-
czenia przedemerytalnego,

3) 1% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia dla przedsiebiorstw bez wypfat z zysku,
ogtaszanego przez Prezesa GUS za ostatni
kwartat poprzedniego roku kalendarzowego
w odniesieniu do oséb wykonujacych zawdd
pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci
gospodarczej - indywidualnej badz grupowej
praktyki zawodowej, a takze innych cztonkow
samorzadu zobowiagzanych do optacania skta-
dek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym rowniez
pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod
wylacznie poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku o wykresle-
nie z rejestru pielegniarek i potoznych.

2. W przypadku uzyskiwania dochodéw jedno-
czesnie ze zrédet, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
112, sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczo-
na z jednego zrédta, tego z ktorego wysokosc
sktadki jest wyzsza.

3. W przypadku uzyskiwania dochodéw jednocze-
$nie z dziafalnosci gospodarczej - prowadzenia
indywidualnej badz grupowej praktyki zawodo-
wej oraz z innego zrédta, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1 i 2, skladka cztonkowska powinna by¢
naliczana na podstawie ust. 1 pkt 3, chyba ze
sktadka cztonkowska obliczona z innego zrédta
bytaby wyzsza.

4. W sytuacji, gdy dana osoba jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace u wiecej niz jednego
pracodawcy, wysokos¢ sktadki cztonkowskiej
obliczana jest od najwyzszego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§3.

Skfadki cztonkowskie sa ptatne miesiecznie. Sktad-
ki cztonkowskie przekazuje sie na rachunek wias-
ciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych do
15. dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

§4.
Z opfacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg
pielegniarki, potozne:

1) bezrobotne, ktdre sg zarejestrowane w urze-
dzie pracy,

2) przebywajace na urlopie wychowawczym lub
pobierajace zasitek rehabilitacyjny,

3) ktére zaprzestaty wykonywania zawodu i zto-
zyly wniosek odnosnie zaprzestania wykony-
wania zawodu.

§5.
1. Okregowe izby pielegniarek i potoznych przeka-
zuja na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-

www.oipip.home.pl



BIULETYN INFORMACYINY OKREGOWEJ 1zBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ZAMOSCIU 7

nych 5% sumy uzyskanych w danym miesigcu
sktadek cztonkowskich do konca nastepnego
miesigca.

2. Zatacznikiem do przelewu powinna by¢ nota
ksiegowa stwierdzajaca kwote odpisu na rzecz
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§6.
W przypadku braku wptaty naleznych sktadek
za dwa petne okresy, moga by¢ one dochodzone
w drodze egzekucji.

§7.

Traci moc Uchwata Nr 13 IV Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 10 grudnia 2003 .
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz za-
sad jej podziatu.

§8.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Halina Synakiewicz

W dniu 23 marca 2012 roku odbeda sie obrady XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych. Ponizej przedstawiamy sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Izby pielegnia-

rek i potoznych Zamosciu - sprawozdania

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Zamosciu za okres 28.10.2011 - 29.02.2012 roku

Na mocy wyboru Zjazdu Sprawozdawczo-Wy-
borczego w dniu 27 pazdziernika 2011 roku do-
konano wyboru organoéw na okres VI kadencji lata
2011-2015.

Pierwsze posiedzenie Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych odbyto sie w dniu 4 listopada
2011 roku.

Okregowa Rada ukonstytuowata sie w naste-
pujacy sposob:

Przewodniczgca Rady - Danuta Kusiak
Wiceprzewodniczace - Barbara Fusiarz, Danuta to-
siewicz, Marta Gierek, Stanistawa Okolska.
Sekretarz Okregowej Rady - Joanna Walewander,
Skarbnik Okregowej Rady - Alicja Cwik.

Czlonkowie Okregowej Rady:

Barbara Bana$, Andrzej Berdzik, Tomasz Dudek,
Anna Fiedorowicz, Krystyna Grabowska, Liliana
Kalacirnska, Ewa Komadowska, Ewa Madej, Izabela
Parkot, Lucyna Podhajna-Wojtowicz, Teresa Pufapa,
Halina Raczkiewicz, Grzegorz Wojdyta.

Dokonano wyboru Czionkéow Prezydium
Okregowej Rady w sktad ktorego weszli:
Przewodniczaca - Danuta Kusiak, Sekretarz - Joanna
Walewander, Skarbnik - Alicja Cwik, Wiceprzewodni-
czace - Barbara Fusiarz, Danuta tosiewicz, Stanistawa
Okolska, Marta Gierek, Cztonkowie Prezydium - Anna
Fiedorowicz, Liliana Kalacinska, Grzegorz Wojdyfa.

www.oipip.home.pl

W dniach 6-8 grudnia 2011 roku odbyt sie VI Kra-
jowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Jachrance.
Trzech delegatéw na Krajowy Zjazd, ktdrzy sg row-
niez cztonkami Okregowej Rady wybrani zostali do
organow Naczelnej Izby.

Pani Joanna Walewander zostata Cztonkiem
Naczelnej Rady, Pani Krystyna Grabowska - Czton-
kiem Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Pani Ewa Madej
zostata wybrana do Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych. Pani Dorota Flor nasz delegat na Kra-
jowy Zjazd zostata wybrana do organu Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

Podczas pierwszego posiedzenia Naczelnej Rady
w dniach 3-5 stycznia 2012 roku Pani Joanna Wale-
wander zostata wybrana na funkcje Sekretarza Na-
czelnej Rady.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w okre-
sie sprawozdawczym odbyta 3 posiedzenia i pod-
jefa 58 uchwat, natomiast posiedzenie Prezydium
odbyto sie 2 razy. Prezydium podjeto 53 uchwaty.

Okregowa Rada prowadzi rejestr pielegniarek
i potoznych. Dane te przekazujemy do Centralnego
Rejestru Pielegniarek i Potoznych.

Realizujac te zadania Okregowa Rada podjeta
uchwaty w sprawie:

- stwierdzania prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki/potoznej i wpisu na liste OIPiP w Zamo-
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$ciu - stwierdzono 8 praw wykonywania zawodu,

dokonano skreslenia z rejestru OIPiP w Zamosciu

- 6 pielegniarek, 1 pielegniarka zaprzestata wy-

konywania zawodu, wydano 1 duplikat prawa

wykonywania zawodu pielegniarki.

Dokonano wpisu do rejestru pielegniarek i po-
toznych przybytych z innej Izby - 1 pielegniarka.

Zobowigzani jestesmy réwniez do przekazywa-
nia sprawozdan w zakresie danych dotyczacych
pielegniarek i potoznych znajdujacych sie w tym
rejestrze. Na koniec grudnia 2011 roku zarejestro-
wanych byto 3693 pielegniarek i 482 potoznych.

W sprawach dotyczacych ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych, a w szczegdlno-
$ci specjalizacji zawodowych pielegniarek i potoz-
nych zostaty opracowane priorytetowe dziedziny
specjalizacji na rok 2012 tj specjalizacja kardiolo-
giczna, zachowawcza, chirurgiczna, psychiatryczna,
geriatryczna, ginekologiczna.

Dla wojewddztwa lubelskiego zostaty zatwier-
dzone nastepujace specjalizacje finansowane
z budzetu panstwa na rok 2012. S3 to: specjaliza-
Cja w zakresie pielegniarstwa, zachowawczego,
chirurgicznego, epidemiologiczne, anestezjologii
i intensywnej opieki, opieki paliatywnej, pieleg-
niarstwo ratunkowe, pielegniarstwo opieki dtugo-
terminowe;j.

Okregowa Rada podjeta uchwaty w sprawie do-
finansowana nastepujacych form ksztatcenia pody-
plomowego:

- kurs specjalistyczny wykonywanie i interpretacja
zapisu EKG - dla 25 0séb na faczna kwote 5.840 zt.

- kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo opieki dtugo-
terminowej dla 36 os6b na faczna kwote 40.320 zt,

- studia Il stopnia na wydziale pielegniarstwa i po-
toznictwa dla 8 0séb na taczng kwote 8.800 zt,

- specjalizacja z zakresu anestezjologii i intensyw-
nej opieki dla 5 0séb na taczna kwote 4.250 zt,

- kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo chirurgiczne

- dla 20 0séb, na taczng kwote 23.400 zi,

- kurs kwalifikacyjny - pielegniarstwo zachowaw-
cze - 22 osoby na faczna kwote 25.200 zt,

- kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo w srodowisku
nauczania i wychowania 1 osoba na kwote 1.200 zi,

- specjalizacja w zakresie pielegniarstwa epidemio-
logicznego - egzamin - 1 osoba - na kwote 75 zt,

- kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo anestezjolo-
giczne i intensywnej opieki - 24 osoby na faczna
kwote 27.200 zt.

- konferencja - na kwote 420 zt.

W okresie sprawozdawczym podjeto uchwaty na
dofinansowanie wyzej wymienionych form ksztat-
cenia na kwote 137.185 zt

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych VI ka-
dencji przygotowata nowe zasady dofinansowania
kosztow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych.

Zostat powotany Zespot ds. Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych.

Realizujac zadania wynikajace z ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej prowadzony jest
rejestr podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych. W okre-
sie sprawozdawczym wydalismy zaswiadczenia
o wpisie do rejestru podmiotéw na prowadzenie
kursow w zakresie:

- kurs specjalistyczny resuscytacja krazeniowo

- oddechowa,

- kurs specjalistyczny w zakresie terapii bolu prze-
wlektego dla dorostych,

- kurs kwalifikacyjny w zakresie pielegniarstwa
kardiologicznego

- kurs kwalifikacyjny w zakresie pielegniarstwa
onkologicznego.

Przedstawiciele Okregowego Rady wytypowani
zostali do udziatu w posiedzeniach komisji egza-
minacyjnych nastepujacych kurséw: wykonywanie
i interpretacja zapisu EKG, pielegniarstwo chirur-
giczne, pielegniarstwo zachowawcze, pielegniar-
stwo opieki dlugoterminowej.

Powofany zostat Zespét ds. kontroli podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe.

Kolejnym zadaniem samorzadu jest przewodni-
czenie w komisjach konkursowych na stanowiska
pielegniarek naczelnych, przetozonych, oddziato-
wych oraz uczestnictwo w konkursach na inne sta-
nowiska kierownicze w stuzbie zdrowia.

Okregowa Rada typowata swoich przedstawicieli
do komisji konkursowych na stanowiska ordynato-
row oraz do sktadu komisji konkursowej na stano-
wisko pielegniarki oddziatowe;.

Powofany zostat Zespét do spraw konkurséw na
stanowiska kierownicze.

Realizujac zadania zwigzane z przerwg w wy-
konywaniu zawodu Okregowa Rada skierowata na
przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu
dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat - 5 piele-
gniarek i 1 potozna.

Zespot ds. ksztatcenia opiniowat ramowy pro-
gram przeszkolenia, sposéb i tryb odbywania oraz

www.oipip.home.pl
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zaliczania przeszkolenia przez pielegniarke lub
potozng, ktére nie wykonuja zawodu tacznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

W okresie sprawozdawczym wydalismy dwa za-
$wiadczenia o uznaniu kwalifikacji zawodowych dla
0s6b ubiegajacych sie o prace poza granicami kraju
- 1 dla pielegniarkii 1 potozne;j.

W ramach organizowania i udzielania pomocy
socjalnej dla cztonkéw samorzadu podjeta zostata
uchwata, ktéra reguluje zasady przyznawania po-
mocy finansowej cztonkom naszej Izby.

Powotany zostat Zespét ds. przyznawania pomo-
cy finansowe;j.

W okresie sprawozdawczym tj. od 28.10.2011
roku do 29.02.2012 roku przyznano 50 zapomég na
taczna kwote 43.860 zt.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych kon-
tynuuje decyzje podjeta w 2007 roku dotyczaca
ubezpieczenia OC. Skfadka pokrywana jest z budze-
tu Okregowej Izby.

W ramach dziatalnosci wydawniczej raz na kwar-
tat wydajemy informator.

Ukazat sie 1T numer.

Prowadzona jest biblioteka, ktéra sukcesywnie
wyposazana jest w nowe publikacje.

Pozycje jakie znajduja sie w naszym posiadaniu
zamieszczone sg na naszej stronie internetowe;j.

Prenumerujemy rowniez czasopisma tj. Magazyn
Pielegniarki i Potoznej, miesiecznik Tematy, Piele-
gniarstwo XXI wieku, Zdrowie Publiczne, Kwartalnik
MEDI, Rynek Zdrowia, magazyn Integracja — s one
dostepne w Okregowej Izbie.

W sprawach zwigzanych z prowadzeniem reje-
stru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczni-
cza na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy o dziatalnosci
leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku oraz ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca
2011 roku wydalismy 66 zaswiadczen o wpisie do
rejestru. Wszystkie wpisy dotyczyty praktyk zawo-
dowych pielegniarek wylgcznie w przedsiebior-
stwie podmiotu leczniczego.

Ustawy natozyty na okregowe rady obowigzek
prowadzenia rejestru praktyk zawodowych piele-
gniarek i potoznych na nowych zasadach.

Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej,
zaswiadczenie dotyczace wpisu praktyk generowa-
ne jest réwniez w ten sam sposéb.

Zostat powotany Zespét ds. nadzoru i kontroli
indywidualnych i grupowych praktyk pielegniarek/
potoznych.

www.oipip.home.pl

W zwigzku z ustawowym obowigzkiem prowa-
dzenia rejestrow w formie elektronicznej prowadzi-
my trzy rejestry:

- okregowy rejestr pielegniarek i potoznych,

- rejestr podmiotéow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe,

- rejestr praktyk zawodowych.

Informacje udzielane sg telefonicznie i w biurze I1zby.
Na stronie internetowej Izby zamieszczone sg in-

formacje:

- dotyczace zasad wpisu do rejestru praktyk zawo-
dowych pielegniarek i potoznych

- informacje dotyczace form dziatalnosci leczni-
czej pielegniarek i potoznych wg nowych przepi-
SOW — zamieszczono wnioski o wpisy.

Zgodnie z regulaminem Okregowej Rady powo-
tano Petnomocnikéw z dwéch podmiotéw leczni-
czych tj. Zamojskiego Szpitala Niepublicznego oraz
SP ZOZ w Szczebrzeszynie.

Powofano réwniez zespoty:

- Zespol ds. Potoznych

- Zespot ds. Doméw Pomocy Spotecznej

- Zespét ds. Podstawowej Opieki Zdrowotne;j.

W okresie sprawozdawczym posiedzenie odby-
ty dwa zespoty — Zespodt ds. ksztatcenia i Zespét ds.
przyznawania pomocy finansowej.

Przewodniczaca Rady i Skarbnik uczestniczyty
w spotkaniu w Ministerstwie Zdrowia. Spotkanie
dotyczyto ustalenia wspétpracy Ministerstwa Zdro-
wia, Departamentu Pielegniarek i Potoznych z na-
szym samorzadem w zakresie realizacji zadan prze-
jetych od administracji panstwowe;.

Okregowa Rada zajeta stanowisko w sprawie
stanowczego sprzeciwu wobec zaproponowanych
zmian dotyczacych wydtuzenia wieku emerytalnego.

W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada
opiniowata nastepujace projekty aktéw prawnych:
- projekt rozporzadzenie Ministra Zdrowia w spra-

wie wymagan jakim powinny odpowiadac po-

mieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonuja-
cego dziatalnosc lecznicza,

- projekt rozporzadzenie Ministra Zdrowia w spra-
wie trybu orzekania o niezdolnosci do wykonywa-
nia zawodu pielegniarki i potoznej oraz szczegéto-
wego sposobu i trybu postepowania w sprawach
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, albo
ograniczenia okreslonych czynnosci zawodowych,

- projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w spra-
wie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych,
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- projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w spra-
wie Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Piele-
gniarek i Potoznych,

- projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w spra-
wie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcow
ubiegajacych sie o przyznanie prawa wykony-
wania zawodu pielegniarki lub potoznej,

- projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w spra-
wie wzoru dokumentu o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej,

- projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w spra-
wie wykazu dziedzin majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ prowa-
dzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne,

- opinia do programu ,Poprawa i lepsze dostoso-
wanie ochrony zdrowia do trendéw demogra-
ficzno - epidemiologicznych”

- projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w spra-
wie wzoru wniosku o przekazanie raportu z udo-
stepniania danych przetwarzanych w Systemie
Informacji Medycznej,

- projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w spra-
wie sposobu identyfikacji ustugobiorcéw, pra-
cownikéw medycznych i ustugodawcéw oraz
sposobu i trybu przekazywania przez ustugo-
dawcow informacji o pracownikach medycznych
udzielajacych Swiadczen opieki zdrowotnej na
rzecz ustugobiorcéw,

- projekturozporzadzeniaMinistraZdrowiawspra-
wie minimalnej funkcjonalnosci dla systemow

teleinformatycznych umozliwiajgcych swiadcze-

niobiorcom umawianie sie na wizyty, mozliwosci

monitorowania statusu na liscie oczekujacych
na udzielanie swiadczenia oraz powiadamiania

o terminie udzielenia $wiadczenia.

- projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie swiadczen gwa-
rantowanych z zakresu leczenia szpitalnego,

- projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia
W sprawie szczeg6towych wymagan dotycza-
cych ksztatcenia pielegniarek i potoznych,

- poselski projekt ustawy o zmianie ustawy
o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepia-
niu komoérek, tkanek i narzadéw, poselski pro-
jekt ustawy o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii
Okregowa Rada w okresie sprawozdawczym

wspotpracowata z Naczelng Rada Pielegniarek i Po-

toznych, Osrodkiem Ksztatcenia i Doskonalenia ,LI-

DER", Stowarzyszenie NOVUM, Osrodek Ksztatcenia

Uniwersytetu Medycznego, Firma ubezpieczeniowa

INTER - Polska.

Dziekuje za wspotprace cztonkom Okregowej
Rady, cztonkom organéw Okregowe;j Izby, wszyst-
kim Delegatom i zycze dalszej pomysinej wspotpra-
cy na rzecz naszego $rodowiska zawodowego.

Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
Danuta Kusiak

Sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjne;
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
za okres 28.10.2011 do 29.02.2012 roku

Na mocy wyboru dokonanego na Okregowym
Zjezdzie Sprawozdawczo-Wyborczym Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu w dniu
27 pazdziernika 2011 roku dokonano wyboru Prze-
wodniczacej i Cztonkdéw Okregowej Komisji Re-
wizyjnej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu.

Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyj-
nej zostata wybrana Jadwiga Sikora Cztonkami
Komisji zostaty wybrane:

Mira Krzystanek, Agata Opata, Wioletta Pacion, Elz-
bieta Mazurek, Dorota Drozdziel, Zofia Harbuz.

Pierwsze spotkanie Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej odbyto sie w dniu 16 listopada 2011 roku,
na ktorym to Komisja ukonstytuowata sie w na-
stepujacy sposob:

- Wiceprzewodniczaca Komisji zostata wybrana
- Mira Krzystanek
- Sekretarzem Komisji zostata wybrana
- Agata Opata
- Czlonkowie komisji: Wioletta Pacion, Elzbieta

Mazurek, Dorota Drozdzie, Zofia Harbuz

Komisja Rewizyjna zgodnie z art. 33 ust 1 ustawy
zdnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek

www.oipip.home.pl
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i potoznych (Dz.U.Nr 174 poz. 1038.) oraz Uchwaty Nr
7 XVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 20 marca 2004 roku w sprawie regulaminow
organow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu (zat. Nr 3 Regulaminu Okregowej Ko-
misji Rewizyjnej w Zamosciu) kontrolowata dzia-
talnos¢ merytoryczna i finansowa Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.

Kontrolg dziatalnosci finansowej objeto kase,
raporty kasowe, uchwaty dotyczace wydatkowa-
nia srodkéw pienieznych, dokumentacje dotycza-
€3 przyznawania zapomog cztonkom samorzadu,
whnioski o refundacje kosztéw ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego, rozliczanie delegacji i bile-
téw MZK.

W okresie sprawozdawczym Komisja Rewizyj-
na przeprowadzita:

- 1 kontrole merytoryczng i finansowa.

Kontrola merytoryczna dotyczyta kontroli protoko-
téw z posiedzen Okregowej Rady i Prezydium, w tym
list obecnosci z posiedzen oraz podjetych uchwat.

Kontrola finansowa dotyczyta prawidtowosci do-
kumentowania pracy Rady i Prezydium stwierdzo-
no, ze dokumentacja prowadzona jest prawidtowo

i zgodnie z przyjetymi w tym przedmiocie wymo-
gami.
Uchwaly podejmowane sg zgodnie z prawem
i s3 prawomocne. Dokumentacja operacji finan-
sowo-ksiegowych odbywa sie na biezgco zgodnie
z obowiazujacymi przepisami o rachunkowosci.
Wydatkowane srodki pieniezne na dziatalnos¢
Izby sa realizowane zgodnie z uchwatami budzeto-
wymi podjetymi na Okregowych Zjazdach.
Ponadto w okresie sprawozdawczym Przewod-
niczaca Komisji przeprowadzita 1 kontrole czastko-
wa. Dotyczyta ona czasu pracy oraz dyscypliny pra-
cy pracownikéw biura oraz 0séb petnigcych funkcje
wyboru, zatrudnionych w biurze Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu. Okregowa
Komisji Rewizyjna w wyniku przeprowadzonej kon-
troli nie wydata zalecen pokontrolnych.
Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej uczestniczy-
ta rowniez w posiedzeniach Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych z gtosem doradczym.

Przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
Jadwiga Sikora

Sprawozdanie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych

Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu
za okres od 28.10.2011 do 29.02.2012 roku

Na mocy wyboru Zjazdu Sprawozdawczo - Wy-
borczego w dniu 27 pazdziernika 2011 roku doko-
nano wyboru do organu Okregowego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych w Zamosciu na okres VI kadencji
lata 2011-2015. Przewodniczaca Okregowego Sadu
zostata wybrana - Elzbieta Hatas, Cztonkami Okre-
gowego Sadu zostaty wybrane Anna Janiec, Urszula
Porebska, Bronistawa Karczmarczyk, Dorota Trze-
Sniowska, Bozena Szmit.

Pierwsze posiedzenie Sqdu odbylo sie w dniu
14.X1.2011 roku na ktorym Okregowy Sad ukon-
stytuowat sie w nastepujacy sposob:
Wiceprzewodniczaca - Anna Janiec
Sekretarz - Urszula Porebska
Cztonkowie - Bronistawa Karczmarczyk,

Dorota TrzeSniowska, Bozena Szmit.

Prace biura Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-

toznych obstuguje Barbara Soroka.

www.oipip.home.pl

Czlonkowie sadu zapoznali sie z aktami praw-
nymi i opracowali plan pracy sadu uwzglednia-
jacw nim:

- minimum 2 spotkania w roku kalendarzowym,
a jesli zajdzie potrzeba /wptynie sprawa do biu-
ra/ to stosownie do potrzeb.

- dyzur pod telefonem a numer telefonu kontak-
towego podany do wiadomosci w biuletynie,
stronie internetowej naszej Izby.

- przewodniczaca sadu uczestniczy w posiedze-
niach Okregowej Rady PiP i sktada okresowo
sprawozdania z pracy Sadu.

- prowadzenie prewencji z zakresu etyki i odpowie-
dzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych.

- podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez orga-
nizowanie szkolen i udziat w szkoleniach organi-
zowanych przez Naczelny Sad i sasiadujgce z na-
szym terenem Izby Pielegniarek i Potoznych.
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W okresie sprawozdawczym do biura sgdu nie
wptynetfa zadna sprawa.

Przewodniczaca sadu uczestniczyta w posiedze-
niach Okregowej Rady P i P. W dniach 06-08.X112011
Przewodniczaca, jako delegat uczestniczyta w VI
Krajowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych i prag-
ne powiadomic, ze na przewodniczacg Naczelnego
Sadu Pielegniarek i Potoznych delegaci wybrali panig
Haline Boniecka - pielegniarke z Radomia, a na-
sza kolezanka delegatka, potozna Ewa Madej z Hru-
bieszowa zostata wybrana do Naczelnego Sadu P i P.
Serdecznie kolezance gratulujemy!

W swoim postepowaniu pielegniarki i potozne
winne kierowac sie dobrem pacjenta a wzajemne

kontakty kolezenskie opiera¢ na szacunku, lojalno-
$ci, kolezenstwie i solidarnosci zawodowej. Zgodnie
z wytycznymi Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniar-
ki i Potoznej RP.

Na nas wszystkich spoczywa obowigzek dbania
o prestiz zawodowy, dalszy rozwdj i umocnienie po-
zycji polskiej pielegniarki i potoznej.

Dziekuje wszystkim za prace petng poczucia
odpowiedzialnosci, za dbato$¢ o nasz wizerunek
i zycze dalszych sukceséw i poczucia autentycznej
satysfakcji z wykonywanego przez siebie zawodu.

Elzbieta Hatas
Przewodniczgca Okregowego Sadu PiP w Zamosciu

Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
za okres 28.10.2011 do 29.02.2012 roku

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu dziata na mocy wybory dokonanego
przez Okregowy Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy
w dniu 27 pazdziernika 2011 roku.

Organ Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej dziata w skladzie:

- Stanistawa Molas - Okregowy Rzecznik Odpo-
wiedzialno$ci Zawodowej

- Ryszarda Granda - Zastepca Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej

- Alicja Koztowska - Zastepca Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej

- Czestawa Furgata - Zastepca Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej

- Anna Koziej - Zastepca Okregowego Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowej

Na pierwszym spotkaniu w dniu 17 listopada
2011 roku ustalono metody pracy i harmonogram
szkolen wewnetrznych i zewnetrznych, gdyz jed-
nym z zadan ustawowych naszego organu jest
prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej w zakresie
odpowiedzialnosci zawodowej, Kodeksu etyki Za-
wodowej Pielegniarki i Potoznej oraz praw pacjenta.

Ustalono dyzury Okregowego Rzecznika pod te-
lefonem w | i lll wtorek kazdego miesigca. Dyzur pet-
ni Okregowy Rzecznik Stanistawa Molas i Zastepca
Okregowego Rzecznika Anna Koziej.

W okresie sprawozdawczym od 28.10. 2011 do
29.02.2012 roku do biura Okregowego rzecznika
wptynety dwie skargi.

Pierwsza z nich po przeanalizowaniu zostata od-
dalona, natomiast druga aktualnie jest prowadzona
przez zastepce Okregowego Rzecznika Ryszarde
Granda.

Skarge ztozyt pacjent na pielegniarke pracujaca
w Osrodku Zdrowia, a dotyczy zasad naruszenia ety-
ki zawodowej i przepiséw wykonywania zawodu.

Rok 2012 jest rokiem, w ktorym weszty w zy-
cie dwie nowe ustawy:

- ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej
- ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

Obie te ustawy wprowadzity istotne zmiany w za-
kresie wykonywania zawodu pielegniarkii potoznej,
rozszerzyty katalog form wykonywania naszych za-
woddéw na poziomie ustawy, doprecyzowaty zakres
przeszkolenia pielegniarki i potoznej po przerwie
w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat.

Jednak bardzo wazy zapis, ktéry znalazt sie
w ustawie dotyczy objecia pielegniarek i potoznych
ochrona prawng przewidziang dla funkcjonariusza
publicznego.

Zgodnie z brzmieniem art. 11 ust. 2 ochrona
prawna przystuguje pielegniarce i potoznej pod-
czas i w zwigzku z wykonywaniem czynnosci pole-

www.oipip.home.pl
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gajacych na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych bez

wzgledu na forme wykonywania zawodu.

Oznacza to, ze kazde niewfasciwe czy naganne
zachowanie pacjenta w stosunku do pielegniarki
badz potoznej powinno by¢ odnotowane w doku-
mentacji medycznej i zgtaszane do bezposredniego
przetozonego badz bezposrednio do prokuratury.

Przyznanie ochrony prawnej przewidzianej
dla funkcjonariusza publicznego oznacza naste-
pujace konsekwencje:

- pielegniarka, potozna w sytuacjach wskazanych
w ustawie podlegajg ochronie prawnej,

- przestepstwa popetniane na szkode funkcjona-
riusza publicznego $cigane sa z urzedu z oskar-
zenia publicznego,

- czynna napas¢ na funkcjonariusza publicznego
jest surowiej karana.

Z prac Okregowej Rady i Prezydium Okregowej Rady

Teraz jeszcze potrzeba czasu, aby$Smy nauczyly
sie korzystac z przepisow, ktére daje nam ustawa
i nie baty sie podnosi¢ godnie czofa.

Na spotkaniu OkregowejRady w dniu 24 litego 2012
roku wspolnie z Przewodniczacg Okregowego Sadu Pa-
nig Elzbietg Hatas ustalitySmy, ze podejmiemy wspdlnie
dziatalnos¢ prewencyjng jeszcze w okresie przedwaka-
cyjnym. ustalitysmy cykl szkolen dla pielegniarek i po-
toznych pracujacych zaréwno w publicznych jak i nie-
publicznych zaktadach opieki zdrowotne;j.

Prowadzona prewencja bedzie dotyczyta odpo-
wiedzialnosci zawodowej i moralnej pielegniarek
i potoznych w stosunku do pacjenta, ktory czuje sie
czesto zagubiony w stosie dokumentacji.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Stanistawa Molas

Posiedzenie Prezydium 27 styczen 2012

Uchwata Nr 35/VI/I12 w sprawie skierowania piele-
gniarki na przeszkolenie po przerwie w wykonywa-
niu zawodu

Uchwata Nr 36/VI/12 w sprawie skierowania pie-
legniarki na przeszkolenie po przerwie w wykony-
waniu zawodu

Uchwata Nr 37/VI/12 w sprawie przyznania zapo-
mag losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu
Uchwata Nr 38/VI/12 w sprawie udzielenia pomo-
cy w zwigzku z apelem Okregowej Izby w Krosnie
Uchwata Nr 39/VI/12 w sprawie dofinansowania
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki

Uchwata Nr 40/VI/12 w sprawie dofinansowania
i refundacji szkolen dla cztonkéw OIPIP w Zamosciu
Uchwata Nr 41/V1/12 w sprawie zmiany uchwaty
Nr 3/V1/12 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu z dnia 4 listopada 2011 roku w sprawie
wymiaru czasu pracy oraz zasad wynagradzania
0s0b petnigcych obowigzki w Okregowej Radzie
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

Uchwata Nr 42/VI/12 w sprawie zatrudnienia Se-
kretarza ORPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 43/VI/12 w sprawie zatrudnienia sa-
modzielnej ksiegowej ksiegowej w biurze OIPiP
w Zamosciu

www.oipip.home.pl

Uchwata Nr 44/V1/12 w sprawie zatrudnienia infor-
matyka w biurze OIPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 45/VI1/12 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek i potoznych pro-
wadzonego przez ORPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 46/V1/12 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek i potoznych prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 47/V1/12 w sprawie skreslenia pieleg-
niarki z rejestru OIPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 48/VI/12 w sprawie skreslenia pieleg-
niarki z rejestru OIPiP w Zamosciu z powodu smierci
Uchwata Nr 49/V1/12 w sprawie wpisu do okrego-
wego rejestru pielegniarek przybytej z innej Izby
Uchwata Nr 50/V1/12 w sprawie wydania potoznej
zaswiadczenia o uznaniu kwalifikacji zawodowych
w krajach Unii Europejskiej

Uchwata Nr 51VI/12 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
praktyki zawodowej pielegniarki

Uchwata Nr 52/VI/12 w sprawie dofinansowania
szkolenia na ,lll Ogdlnopolski Zjazd Petnomocni-
kéw ds. Praw Pacjenta”

Uchwata Nr 53/VI/12 w sprawie odmowy udziele-
nia pomocy finansowej
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Posiedzenie Okregowej Rady w dniu 24 lutego 2012 roku

Uchwata Nr 45/V1/12 w sprawie zaprzestania wy-
konywania zawodu pielegniarki na czas nieokre-
slony

Uchwata Nr 46/VI1/12 w sprawie wydania duplikatu
zaswiadczenia prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki

Uchwata Nr 47/V1/12 w sprawie skreslenia piele-
gniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoz-
nych w Zamosciu

Uchwata Nr 48/V1/12 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotoéw prowadzgacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 49/V1/12 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 50/1/12 w sprawie wpisu do rejestru-
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 51/VI/12 w sprawie zasad przyznawa-
nia pomocy finansowej cztonkom Okregowe;j Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

Uchwata Nr 52 /VI/12 w sprawie zasad dofinanso-
wania kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego cztonkéw OIPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 53/ VI/12 w sprawie przyznania zapo-
még losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu
Uchwata Nr 54/VI/12 w sprawie udzielenia pomo-
cy finansowej dla cztonka innej Izby

Uchwata Nr 55/VI/12 w sprawie zatrudnienia Wi-
ceprzewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Zamosciu

Uchwata Nr 56/VI/12 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu potoznej i wydania
zaswiadczenia

Uchwata Nr 57/VI/12 w sprawie zwotania XXVII
Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Zamosciu

Uchwata Nr 58/VI/12 w sprawie delegowania
przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych do sktadu komisji egzaminacyjnej
Uchwata Nr 59/VI/12 w sprawie zmiany uchwaty Nr
36/VI/11 ORPiP w Zamosciu z dnia 15 grudnia 2011
roku w sprawie rozliczenia kosztéw z tytutu:
Czynszu, opfat telefonicznych, uposazenia oséb za-
trudnionych, a wykonujacych czynnosci zwigzane
z prawem wykonywania zawodu, obstugg prawng
i administracyjna organow Okregowej Izby i Osrod-
ka Informacyjno-Edukacyjnego.

Zasady dofinansowania kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw OIPIP w Zamosciu

Uchwala Nr 52 /VI/12

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu
z dnia 24 lutego 2012 roku w sprawie zasad dofinansowania kosztow
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego czlonkéw OIPiP w Zamosciu

Na podstawie art. 31 pkt. 5 w zwiazku z art.
4 ust. 2 pkt. 5i 14 oraz art. 11 ust. 1 pkt. 2 usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pie-
legniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174 poz. 1038 ),
uchwala sie co nastepuje:

§1
1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe cztonkéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.

2. Wysokos¢ funduszu jest ustalona w budzecie co-
rocznie przez Okregowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu.

§2
1. Ustala sie, ze $rodki przeznaczone na dofinan-
sowanie dotycza wylacznie kosztow ksztatcenia
dydaktycznego w zakresie nastepujacych rodza-
jow ksztatcenia:
1. specjalizacja nie finansowana

z budzetu panstwa -70%

www.oipip.home.pl
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2. kurs kwalifikacyjny zgodnie z zatrudnieniem
- 60% nie wiecej niz 800 zt
3. kurs kwalifikacyjny nie wymagany na danym

stanowisku -30%
4. kurs specjalistyczny -50%
5. kurs doksztatcajacy -50%

6. konferencje, sympozja naukowe, seminaria
- udziat czynny 1 x w roku -100 %
- udziat bierny 1 x w roku - 50 %
7. studia licencjackie pomostowe na wydziale
pielegniarstwa i potoznictwa w zaleznosci
od ilosci ukonczonych semestrow - jeden se-
mestr -200 zt
8. studia magisterskie na wydziale pielegniar-
stwa i potoznictwa po zakonczeniu pierwsze-
go roku ksztatcenia -1x800 zt
9. studia podyplomowe, ktére majg zastosowa-
nie w ochronie zdrowia - jednorazowo - 600 zt

§3

1. Dofinansowaniu podlegajg wszystkie formy
doskonalenia zawodowego prowadzone przez
uprawnione jednostki organizacyjne na mocy
ustawy o zawodach pielegniarkii potoznej z dnia
15 lipca 2011 roku (Dz. U. Nr 174 poz.1038).

2. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia przystugu-
je cztonkom samorzadu optacajacym regularnie
sktadki cztonkowskie, w tym udokumentowaniu
podlega co najmniej okres 1 roku poprzedzaja-
cego ztozenie wniosku o dofinansowanie.

3. Kwoty dofinansowania nie obejmuja:

- opfat zwigzanych z noclegiem, wyzywieniem,
przejazdem, a takze opfaty za egzamin, (wy-
jatek stanowia konferencje, gdzie dofinanso-
wanie oprécz optaty za zajecia dydaktyczne
obejmuje nocleg i wyzywienie)

4. Cztlonkowie Okregowej Izby mogg otrzymac do-
finansowanie tylko jeden raz w roku w przypad-
ku udziatu w konferencji. Wyjatek stanowi udziat
w konferencji organizowanej przez OIPiP w Za-
mosciu.

§4
1. Decyzje o dofinansowaniu podejmuje Okregowa
Rada lub Prezydium Okregowej Rady na podsta-
wie ztozonego wniosku przez osobe zaintereso-
wana.
2. Wzér wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

www.oipip.home.pl

§5

1. Wniosek wypetniony nieczytelnie lub zawie-
rajacy braki formalne nie bedzie rejestrowany
w dzienniku korespondencji, a tym samym nie
bedzie rozpatrywany.

2. Whnioski wptywajace droga korespondencyjna
zawierajace braki formalne beda odsytane wraz
Z pouczeniem.

3. Wnioskodawca ma obowigzek uzupetni¢ wnio-
sek w ciagu 30 dni.

4. Wnioski, ktore nie zostang uzupetnione nie pod-
legaja rozpatrzeniu.

5. Refundacja pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw
odbywa sie poprzez przekazanie srodkéw finan-
sowych na konto wskazane we wniosku lub bez-
posrednio na konto osrodka ksztatcenia, w kt6-
rym pielegniarka/potozna odbywa szkolenie.

§6
Whnioski o dofinansowanie nalezy sktadac
w nieprzekraczalnym terminie 6 miesiecy liczo-
nych od zakonczenia szkolenia, zaliczenia dane-
go roku studiow lub zakonczenia studiow - daty
wydania dyplomu.

§7
1. Osoby uczestniczace w szkoleniach zawartych
w 8§82 pkt. 6, ktore uzyskaty dofinansowanie s
zobowigzane do przedstawienia sprawozdania
z odbytego szkolenia.

§8

1. Uchyla sie uchwate Nr 12 /IV/07 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu z dnia
16 listopada 2007 roku w sprawie zasad dofi-
nansowania kosztow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego cztonkéw Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Zamosciu oraz Uchwaty
Nr 30/VI/11 Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Zamosciu z dnia 15 grudnia 2011 roku
w sprawie zmiany Uchwaty Nr 12/V/07 ORPiP
w Zamosciu z dnia 16 listopada 2007 roku.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
z mocg obowigzujacg od 1 marca 2012 roku.

Sekretarz Skarbnik Przewodniczqca
Joanna Alicja Danuta
Walewander Cwik Kusiak
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Zalacznik 1 do uchwaly Nr 52/V1/12

Whiosek
o refundacje kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

1. Wnioskodawca
............................................................... ( |m|e|naZW|skoczIonkaIzbyOIPlPWZamosau)
NIP ceeetetsesessersessessensessssessssssssssssssasesss PESEL .cvoeeeeererereseensessssnsesasesssesssesssssssssssesssesssssses
(w przypadku prowadzenia dziatalnosci) (gdy osoba nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej)

2. AAIES ZAMIESZKANIA w.cvvveerreresnreesseressseeiiseessssessssssssisssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssessssssessssssessssssesssssessssssssssssnes
3. Miejsce pracy:

= NAZWA ZAKIAAU oottt sssssssisssssssssessssssesssss s sssssssssssesssssses s R bR bR bR bR bbbt

(placéwka)

OAAZIAL oo siiessiissssiassssssssssssssssssssees SEANOWISKO oovveverrrreirrriiessissssisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssens

4. Rodzaj doskonalenia zawodowego:

= KUPS AOKSZEAICAJACY wrvverrrererriinrriissiiessiisessissssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssessssssssssssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssesssss
= KUPS SPEGIALISTYCZNY vvvrrreieereieeiisessiiesisisessisssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssss
= KUPS KWATITKACYJNY cerirvirrriinrriisssiseesiisessissesssssessisssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees
- SPECJAlIZACIA W AZIEAZINIE ..ovuvrveerrerreee it ssss s sssss s sssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnses
- StUAIa/StUAIQ POAYPIOMOWE ..o ssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees
= KONFEIENCIE ottt ss s bbb bR SRR R AR R RSt R 0
5. OrganizZator SZKOIENIA ......coccueervereiiseriinssissssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssses

(nazwa organizatora i adres)

Oswiadczam, ze znam zasady dofinansowania kosztow ksztafcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw OIPiP w Zamos-
ciu. Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt. 9 i art. 20 ust. 1 Ustawy o podatku od oséb fizycznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307
z pézniejszymi zmianami), czesciowy zwrot kosztow ksztatcenia nalezy zakwalifikowac jako przychody od 0sob fizycznych
zinnych zrddet, ktore powinny by¢ wykazane w zeznaniu podatkowym za dany rok w pozycji ,inne Zrédta”.

Podlega ona kumulacji zinnymi przychodami i opodatkowaniu wg obowiqzujqcej skali podatkowej.

Jestem swiadoma odpowiedzialnosci wynikajqcej z faktu zawinionego nie ukoriczenia wskazanej formy ksztatcenia pody-
plomowego i zobowiqzuje sie do zwrotu otrzymanej refundacji.

(miejscowosc i data) (podpis)

W zafgczeniu:

- oryginat dowodu wpfaty

- zaswiadczenie o optacaniu sktadek na Izbe

- zaswiadczenie z uczelni (dot. studentow)

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, specjalizacji

- certyfikat uczestnictwa w szkoleniu — konferencja, sympozjum

- o$wiadczenie o wysokosci refundacji w przypadku czesciowego dofinansowania szkolenia przez pracodawce

www.oipip.home.pl
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Zasady udzielania pomocy finansowej cztonkom OIPiP w Zamosciu

Uchwala Nr 51/VI1/12

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
z dnia 24 lutego 2012 roku
w sprawie zasad przyznawania pomocy finansowej
cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu

Na podstawie art. 31 pkt. 5 w zwiazku z art.

4 ust. 2 pkt. 16 oraz art. 11 ust. 1 pkt. 4 ustawy

zdnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegnia-

rek i potoznych (Dz. U. Nr 174 poz. 1038) uchwala
sie co nastepuje:
§1

1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na udzielanie
pomocy finansowej cztonkom Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.

2. Wysokosc¢ funduszu okresla corocznie Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.

3. Pomoc finansowa przystuguje pielegniarkom
i potoznym regularnie optacajgcym sktadki czton-
kowskie.

4. Uprawnionymi do uzyskania pomocy finanso-
wej s réwniez pielegniarki i potozne pobierajace
emeryture, rente ale wylgcznie w ciezkich przy-
padkach losowych takich jak (pozar, powddz,
stwierdzona ciezka choroba nieuleczalna).

§2
1. Ustala sie formy pomocy finansowej i wysokos¢
$wiadczen dla pielegniarek i potoznych:
1) Swiadczenia losowe - zapomogi
2) zasitki statutowe z tytutu:
a) Smierci cztonka samorzadu
b) $mierci dziecka lub wspoétmatzonka
C) przejscia na $wiadczenie przedemerytal-
ne, emeryture, rente inwalidzka.

2. Wysokos¢ swiadczen o ktérych mowa w &2 ust. 1

pkt. 2 okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§3

1. Swiadczenia losowe (zapomogi) przystuguja

cztonkom samorzadu w przypadku:

1) ciezkiej i dlugotrwatej choroby

2) trwatego kalectwa

3) klesk zywiotowych - (pozar, powodz)

4) nagtych przypadkow losowych - (kradziez).

www.oipip.home.pl

§4
1. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia losowe-
go (zapomogi) moze wystgpi¢ do Okregowej

Rady Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium

Okregowej Rady:

a) osoba potrzebujaca pomocy,

b) grupa kolezanek znajacych trudng sytuacje
osoby typowanej za jej zgoda.

2. Wniosek powinien zawierac:

a) imie i nazwisko, miejsce pracy, adres zamiesz-
kania, zawdd, nr telefonu i numer konta ROR
oraz opis ciezkiej losowej sytuacji.

b) zaswiadczenie lekarskie w przypadku choroby

c) zaswiadczenie o zarobkach wspdtmatzonka
odcinek renty, emerytury, potwierdzenie o wy-
sokosci alimentéw lub o$wiadczenia o braku
dochodéw

d) zaswiadczenie odpowiedniego organu (Osro-
dek Pomocy Spotecznej, Urzad Miasta, Gminy,
Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska) potwier-
dzajace zaistnialg sytuacje losowg (pozar, po-
wodz, kradziez)

e) dokument potwierdzajacy regularne opfacanie
sktadki cztonkowskiej (nie dotyczy &1 pkt. 4)

§5
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych lub
Prezydium Okregowej Rady podejmuje uchwate
zwykta wiekszoscig gtoséw o przyznaniu lub odrzu-
ceniu wniosku wraz z jej uzasadnieniem.
§6
1. Wniosek o przyznanie zasitku statutowego z ty-
tutu $mierci, o ktérym mowa w & 2 pkt. 2 a, b po-
winien zawierac:

a) podanie- wniosek o wyptate zasitku.

b) akt zgonu.

c) zaswiadczenie o optacaniu sktadek.
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2. Uprawnionymi do pobrania zasitku z tytutu zgo- §9
nu cztonka OIPiP po przedtozeniu dokumentu | 1. Decyzje o wyptacie zasitkdw statutowych podej-
potwierdzajgcego pokrewienstwo sa: muje Przewodniczgca ORPiP w Zamosciu.
a) matzonek 2. Wykaz przyznanych zasitkéw statutowych Prze-
b) inni cztonkowie rodziny spetniajacy warunki wodniczaca przekazuje Okregowej Radzie i Pre-
do uzyskania renty rodzinnej w mysl prze- zydium Rady na najblizszym posiedzeniu.
pisdbw o emeryturach i rentach z Funduszu §10
Ubezpieczen Spotecznych. 1. Odbior swiadczenia nastepuje:
§7 a) osobiscie w biurze OIPiP z dokumentem po-
1. Wniosek o przyznanie zasitku statutowego z ty- twierdzajacym tozsamos¢
tutu odejscia na emeryture, rente powinien za- b) poprzez przekazanie kwoty $wiadczenia na
wierac: konto osobiste osoby zainteresowanej,
a) podanie - wniosek c) przekazanie kwoty przekazem pocztowym,
b) kserokopie decyzji o przyznaniu $wiadczenia d) poprzez osobe upowazniong w imieniu za-
wyszczegolnionych w pkt. 1 interesowanego (upowaznienie powinno za-
¢) zaswiadczenie o optacaniu sktadek na OIPiP wiera¢ stwierdzong wiarygodno$¢ podpisu
2. Powyzsza forma zasitku jest wyptacana jednora- osoby sktadajacej wniosek).
zZowo §11
3. Whniosek o wyptate zasitku mozna sktadac w ter- Traci moc uchwata Nr 193/V/09 ORPiP w Zamos-
minie do dwoch lat po odejsciu na $wiadczenie, | ciu z dnia 18 grudnia 2009 roku w sprawie zasad
nie dtuzej. Po uptywie tego terminu zasitek nie | przyznawania pomocy finansowej cztonkom Okre-
przystuguje. gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.
§8 §12
Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony. | Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2012 roku.
Whioskodawca zostanie poinformowany i w cig-
gu 14 dni winien dokona¢ uzupetnienia brakuja- | Sekretarz Skarbnik Przewodniczqca
cych dokumentéw. Joanna Alicja Danuta
Walewander Cwik Kusiak
Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 30/V1/12
nazwa swiadczenia wysokos¢ kwoty
Ip.
1. |zapomoga od 200 zt do 1500 zt
do 2000 zt w przypadku pozaru, powodzi
2. |zasitek statutowy z tytutu $mierci cztonka samorzadu 1000 zt
3. |zasitek statutowy z tytutu Smierci dziecka lub wspétmat-| 300 zt
zonka
4. |zasitek statutowy z tytutu przejscia na emeryture, rente in- | 300 zt

walidzka, $wiadczenie przedemerytalne

www.oipip.home.pl
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Pielegniarka/pofozna jako funkcjonariusz publiczny

Autor Katarzyna Lenczowska-Sobon
— Serwis Prawo i Zdrowie

Komentarz omawia zakres ochrony przewidzia-
nej dla funkcjonariuszy publicznych, przystugujacy
pielegniarkom i potoznym. W opracowaniu wska-
zano przestanki ochrony prawnej pielegniarek i po-
toznych. Przedstawiono takze warunki uznania ich
za funkcjonariuszy publicznych oraz zagadnienie
ochrony karnej pielegniarek i potoznych.

Wprowadzenie

W ustawie zdnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039) - dalej
u.n.z.p.p znalazt sie zapis o objeciu pielegniarek i po-
toznych ochrong przewidzianga dla funkcjonariusza
publicznego. Pojecie funkcjonariusza publiczne-
go zostato wskazane w art. 115 § 13 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553 z pézn. zm.) - dalej k.k. Jest to definicja legalna
i zakresowa - oznacza to, iz funkcjonariuszem pub-
licznym moga by¢ jedynie osoby wskazane w tym
przepisie. Pomimo iz pielegniarki i potozne nie zo-
staty wymienione wprost w art. 115 § 13 kk,, to na
podstawie art. 11 ust. 2 u.n.z.p.p., zostata przyznana
im ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariu-
sza publicznego.

Przyznanie ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariusza publicznego oznacza nastepujace
konsekwencje:

- pielegniarkiipotozne w sytuacjach wskazanych
w ustawie podlegaja ochronie prawnej w prze-
widzianej dla funkcjonariusza publicznego;

- przestepstwa popetnione na szkode funkcjo-
nariusza publicznego scigane sa z oskarzenia
publicznego;

- czynna napas¢ na funkcjonariusza publiczne-
go jest surowiej karana;

- odpowiedzialno$¢ za napas¢ na funkcjona-
riusza zostala uregulowana odrebnymi prze-
pisami.

Ochrona prawna przystuqujaca
pielegniarce i potoznej

Zgodnie z brzmieniem art. 11 ust. 2 u.n.z.p.p.
ochrona prawna przystuguje pielegniarce i potoz-
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nej podczas i w zwigzku z wykonywaniem czynno-
$ci polegajacych na udzielaniu $wiadczen zdrowot-
nych. Pielegniarki i potozne zostaly objete petna
ochrong prawng przewidziana dla funkcjonariusza
publicznego. Ustawa wskazuje, ze ochrona ta przy-
stuguje w sytuacji, gdy pielegniarka i potozna udzie-
laja Swiadczen zdrowotnych.

Ustawa enumeratywnie wskazuje te $wiadczenia

i s3 to w przypadku pielegniarki:

- rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowot-
nych pacjenta;

- rozpoznawanie problemoéw pielegnacyjnych pa-
cjenta;

- planowanieisprawowanie opieki pielegnacyjnej
nad pacjentem;

- samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie
$wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych
czynnosci ratunkowych;

- realizacja zlecen lekarskich w procesie diagno-
styki, leczenia i rehabilitacji;

a w przypadku potoznej s3 to:

- rozpoznawanie cigzy, sprawowanie opieki
nad kobietg w przebiegu cigzy fizjologicznej,
a takze prowadzenie w okreslonym zakresie
badan niezbednych w monitorowaniu cigzy
fizjologicznej;

- kierowanie na badania konieczne do jak najw-
czesniejszego rozpoznania cigzy wysokiego
ryzyka;

- prowadzenie porodu fizjologicznego oraz
monitorowanie ptodu z wykorzystaniem apa-
ratury medycznej;

- przyjmowanie porodéw naturalnych, w przy-
padku koniecznosci takze z nacieciem krocza,
a w przypadkach nagtych takze porodu z po-
tozenia miednicowego;

- podejmowanie koniecznych dziatan w sytu-
acjach nagtych, do czasu przybycia lekarza,
w tym recznego wydobycia tozyska, a w razie
potrzeby recznego zbadania macicy;

- sprawowanie opieki nad matka i noworod-
kiem oraz monitorowanie przebiegu okresu
poporodowego;

- badanie noworodkéw i opieka nad nimi oraz
podejmowanie w razie potrzeby wszelkich
niezbednych dziatan, w tym natychmiastowej
reanimacji;
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- realizacje zlecen lekarskich w procesie dia-
gnostyki, leczenia i rehabilitacji;

- samodzielne udzielanie w okres$lonym za-
kresie $wiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

Kiedy pielegniarce przystuguje ochrona
przewidziana dla funkcjonariusza publicznego?

Nowe uregulowanie prawne, w sposob jedno-
znaczny wskazuje warunki po zaistnieniu ktérych
pielegniarce i potoznej przystuguje ochrona praw-
na przewidziana dla funkcjonariusza publicznego.

Tymi warunkami sa:

- udzielanie $wiadczen zdrowotnych wymie-
nionych w art. 4 ust. 1 pkt 1-5 u.n.z.p.p oraz
$wiadczen wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 1-9
u.n.z.p.p;

- zdarzenie uzasadniajace ochrone prawng musi
nastapic¢ podczas i w zwigzku z wykonywaniem
przez pielegniarke czynnosci o ktérych mowa
powyzej.

Samo wykonywanie zawodu pielegniarki lub
potoznej nie daje uprawnien do przyjecia, iz s one
objete ochrong przewidziana dla funkcjonariusza
publicznego. Objecie pielegniarki i potoznej szcze-
golna ochrong przewidziang dla funkcjonariusza
publicznego mozliwe jest dopiero po zaistnieniu
przestanek z art. 11 ust. 2 u.n.z.p.p.

Pierwsza przestanka wykonywania swiadczen
zdrowotnych nie wymaga przyblizenia. Rodzaje
$wiadczen zdrowotnych zostalty enumeratywnie
wyliczone. Oczywiscie bedg one wymagaty dopre-
cyzowania, poprzez siegniecie do przepisow wyko-
nawczych.

Jednoczesnie taka konstrukcja przepiséw bedzie
wylaczata ochrone w sytuacji udzielania innego
$wiadczenia niz wskazanego w art. 4 ust. 1 pkt 1-5
u.n.z.p.piwart. 5 ust. 1 pkt 1-9 u.n.z.p.p;

Druga przestankg wymagajacg wyjasnienia
jest zaistnienie zdarzenia ,podczas i w zwigzku”
z wykonywaniem przez pielegniarke $wiadcze-
nia zdrowotnego. Podczas petnienia obowigz-
kow stuzbowych oznacza: “zbieznos¢ czasowa
i miejscowa zachowania sprawcy i wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przez funkcjonariusza
publicznego”-Petnienie obowigzkéw stuzbowych
przez pielegniarke i potozng moze mie¢ rowniez
miejsce poza godzinami pracy, jezeli w tym cza-
sie podejmuje czynnosci zwigzane z udzielaniem

$wiadczenia (np.: prywatny dyzur przy chorym.).
Musi zaistnie¢ zwigzek czasowo - przyczynowy
pomiedzy zaistniatym zdarzeniem a udzielanym
$wiadczeniem.

Objecie ochrong na podstawie art. 11 ust. 2
u.n.z.p.p. nie wymaga spetnienia zadnych innych
dodatkowych warunkéw, nie jest wiec istotne czy
pielegniarka wykonuje swoja prace na umowe
o prace, kontrakt czy umowe zlecenie. Nie jest tez
istotna forma prawna podmiotu na rzecz ktérego
wykonuje swoja prace.

Oprocz przestanek przewidzianych w art. 11 ust.
2 u.n.z.p.p. pielegniarka i potozna moga zostac
objete ochrong na podstawie przepiséw kodeksu
karnego.

Pielegniarki i potozne moga zosta¢ uznane za
funkcjonariuszy publicznych, jezeli wykonuja funk-
cje administracyjne, bedac jednoczesnie zatrud-
nionym np.: w Ministerstwie Zdrowia, Narodowym
Funduszu Zdrowia, w Urzedzie Wojewoddzkim. Po-
nadto w zwiazku z faktem tego zatrudnienia, petnia
funkcje administracyjne.

Samo zatrudnienie pielegniarki badz potoznej
nie powoduje, ze sa one pracownikami administra-
cyjnymi, a wiec funkcjonariuszami publicznymi.

Koniecznym jest wskazanie w tym miejscu art. 49
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecz-
niczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654), ktory wskazuje kto
zajmuje stanowiska kierownicze w podmiocie lecz-
niczym nie bedacym przedsiebiorca, a sg to m.in.:
naczelna pielegniarka, pielegniarka oddziatowa.
Jest to szczegdlnie wazne w przypadku zatrudnie-
nia w takiej placéwce. Podmiot leczniczy niebeda-
cy przedsiebiorcg udziela swiadczen zdrowotnych,
finansowanych ze $rodkéw publicznych ubezpie-
czonym oraz innym osobom uprawnionym do tych
Swiadczen. Osoby zajmujgce kierownicze stanowi-
ska w takim podmiocie staja sie funkcjonariuszami
publicznymi. W konsekwencji, odpowiadajg one
za przestepstwa, ktérych sprawcg moze by¢ funk-
cjonariusz publiczny np. art. 228 k.k. (fapownictwo
bierne).

Wedtug [...] definicji [z art. 115 § 19 k.k.], osobg
petnigca funkcje publiczng jest m.in. cztonek or-
ganu samorzadowego (zarzadu, rady nadzorczej),
funkcjonujacego na podstawie ustawy (samorzad
gospodarczy, lekarski, radcowski, adwokacki, itp.).
Ponadto, osobg petnigca funkcje publiczna jest oso-
ba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dyspo-
nujgcej srodkami publicznymi, np. w szpitalu.

www.oipip.home.pl
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Przepisy ustawy karnej odnoszace sie do
ochrony prawnokarnej funkcjonariusza pub-
licznego maja za zadanie chroni¢ godnos¢
i nietykalnos¢ cielesng pielegniarek i potoznych
w zwigzku z petnieniem przez nie swoich zadan.
Wiasciwe rozumienie i stosowanie tych przepisow
jest szczegOlnie wazne w sytuacji obserwowanej
coraz wiekszej liczby przypadkoéw agresji pacjen-
tow wobec personelu pielegniarskiego. Przepisy

te powinny by¢ zawsze stosowane w przypadku
uzycia agresji wobec pielegniarki i potoznej. Po-
zwoli to na wyksztatcenie i ugruntowanie w spo-
teczenstwie przekonania, iz nie mozna bezkarnie
zniewaza¢, uzywac przemocy wobec pielegniarek
i potoznych.

Ponadto prawidtowa ochrona personelu me-
dycznego powinna zapewni¢ niezaktécone wyko-
nywanie przez nich zadan stuzbowych.

Podstawy prawne i merytoryczne

samodzielnosci zawodowej pielegniarki i potoznej

Autor Alicja Brzezinska — Serwis Prawo i Zdrowie

Komentarz opisuje podstawy prawne i mery-
toryczne samodzielnosci zawodowej pielegniarki
i potoznej. Omowiono podstawowe kompetencje
gwarantujgce samodzielnos¢ zawodowa pielegnia-
rek i potoznych, ich role zawodowe i misje spotecz-
na. Scharakteryzowano i zdefiniowano zawod pie-
legniarki jako zawdd zaufania publicznego.

1. Wstep

Samodzielno$¢ zawodowa uznaje sie za jeden
z najwazniejszych czynnikéw rozwoju zawodowego,
dajgca motywacje do pozostawania w zawodzie. Sam
zapis w ustawie statuujacy te samodzielnos¢ bytby
tylko deklaracja, gdyby nie uregulowania prawno-or-
ganizacyjne, wiedza, doswiadczenie, autorytet, profe-
sjonalizm i system wartosci potwierdzone praca. Do
tego trzeba dodac charakterystyczne cechy, jakimi
sg m.in. requlowany dostep do zawodu, jego misyjny
charakter i uzytecznos$¢. Zanim pielegniarstwo stato
sie zawodem samodzielnym przeszto dtuga droge
ksztattowania sie i rozwoju réznorodnych form opieki
nad cztowiekiem. W przesztosci uformowat sie obraz
zawodu pielegniarskiego jako wykonywanie polecen
lekarskich (co wyrazato sie w okresleniu pielegniarek
jako, np.: ,prawa reka lekarza’, asystent lekarza, wy-
konawca zlecen lekarskich). W przesztosci tez zakres
zadan medycznych przypisywanych pielegniarce byt
inny. Ograniczat sie do dziatan interwencyjnych, bez
uwzgledniania psychospotecznych, ekonomicznych
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uwarunkowan zwigzanych ze zdrowiem i leczeniem.
Z tradycji tez wynika ograniczanie uprawnien pie-
legniarek w regulaminach pracy placéwek ochrony
zdrowia.

Samodzielno$¢ zawodowa pielegniarki i potoz-
nej zostata po raz pierwszy wyrazona w art. 2 usta-
wy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 151, poz.
1217 z pdzn. zm.)

Zapisy tej ustawy sformutowaty zasady i warun-
ki ich wykonywania zawodu (wcze$niej obowia-
zywaly regulacje, ktore powstaty przed Il wojng
Swiatowq). Przepisy okreslity takze zakres i rodzaje
Swiadczen wykonywanych samodzielnie przez pie-
legniarki i potozne bez zlecenia lekarskiego, przewi-
dziaty réwniez prawo do szczegbétowego ustalenia
zarowno zakresu, jak i rodzaju takich $wiadczen,
zobowiazujac do statego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. W tej sytuacji, oczywistym byt fakt, ze
pielegniarka i potozna realizujac przepisy art. 10b
dawnej ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
miafa obowigzek statego aktualizowania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, lecz to od niej indywi-
dualnie zalezato, w jakim zakresie (rodzaju) ksztat-
cenia podyplomowego podejmowata dziatania.

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pieleg-
niarki i potoznej (Dz. U.Nr 174, poz. 1039 z pézn.zm.) -
dalej u.z.p.p., obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2012 .
(z wyjatkiem art. 95 i art. 99, dotyczacych Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego/programéw ksztatcenia
podyplomowe, kt6re weszty w zycie z dniem ogtosze-
nia ustawy, czyli w dniu 3 sierpnia 2011 r.) potwierdzi-
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ta i umocnita samodzielno$¢ zawodowg pielegniarek
i potoznych, doprecyzowujac sposdb wykonywania
zawodu, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
wprowadzajac przy tym nowe rozwigzania meryto-
ryczne, ktérych celem jest jasne i jednoznaczne sfor-
mutowanie podstawy normatywnej dla wykonywa-
nia dziatalnosci zawodowej w sferze pielegniarstwa
i potoznictwa. Ustawa okreslita dopuszczalne formy
wykonywania zawodu pielegniarki (art. 19 u.z.p.p.),
ustalajac zamkniety katalog form wykonywania za-
wodu pielegniarki. Ustalone formy wykonywania
zawodu pokrywajg sie z juz ustalong praktyka, ale
rowniez innymi przepisami, w tym z ustawg z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr
112, poz. 654 z pézn. zm.) - dalej u.dz.l.

Podstawowe zasady (standardy) wykonywa-
nia zawodu pielegniarki reguluje rozdziat 2. W art.
11-18 u.zp.p. uregulowano zasady dotyczace:
0go6lnych zasad wykonywania zawodu, obowigz-
ku udzielenia pomocy w nagtych wypadkach oraz
prawa odmowy wykonania swiadczenia, prawa
wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta, zle-
cen lekarskich, informowania pacjenta, tajemnicy
zawodowej oraz prowadzenia i udostepniania do-
kumentacji medyczne;j.

Jednoczesnie art. 102 u.z.p.p. zachowat w mocy
dotychczasowe rozporzadzenia wydane na podsta-
wie art. 6, art. 8b, art. 8c ust. 3i 10, art. 103 ust. 3, art.
10h ust. 5, art. 10s ust 2, art. 10u, art. 11 ust.4i 5, art.
12 ust. 3, art. 16 ust. 101 art. 20 ust. 8 uchylonej usta-
wy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej do dnia wejscia w zycie przepiséw wyko-
nawczych wydanych na podstawie obecnych art. 6,
art. 27 ust. 10, art. 34, art. 41 ust. 2, art. 54 ust. 5, art.
60iart. 74. u.z.p.p.

Pielegniarka (potozna) ma prawo do samodziel-
nego decydowania o celowosci zastosowania kon-
kretnych czynnosci w granicach przygotowania
zawodowego oraz w granicach ustalonych przez
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada
2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen zapo-
biegawczych, diagnostycznych, leczniczych i reha-
bilitacyjnych, udzielanych przez pielegniarke albo
potozng samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego (Dz.
U. Nr 210, poz. 1540). Oznacza to, ze nalezy uznac
zawod potoznej za zawdd wykonywany w sposéb
niezalezny intelektualnie, albowiem to pielegniarka

decyduje i ma prawo decydowac o celowosci zasto-
sowania danej procedury.

2. Podstawowe kompetencje gwarantujace
samodzielnos¢ zawodowa

Oczywistg kwestig jest to, iz zawdd pielegniar-
ki i potoznej moze wykonywaé wytacznie osoba
posiadajaca stwierdzone albo przyznane prawo
wykonywania zawodu, stanowi o tym art. 7 u.z.p.p.
Zgodnie z art. 8 ust. 1 u.z.p.p. osobie posiadajacej
prawo wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej
przystuguje prawo postugiwania sie tytutem ,pie-
legniarka’, ,pielegniarz” albo ,potozna” albo ,potoz-
ny”. Tytutami tymi moga postugiwac sie wytacznie
osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu,
a takze pielegniarka, potozna bedaca obywate-
lem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
wykonujgca zawod na terytorium Polski zgodnie
z przepisami ustawy, z tym, ze obywatel panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej ma prawo uzy-
wania w Polsce tytutu zawodowego ,pielegniarka”
lub ,potozna’, jezeli posiada kwalifikacje uprawnia-
jace do wykonywania zawodu pielegniarki lub po-
toznej potwierdzone dyplomem, swiadectwem lub
innym dokumentem nadanym przez to panstwo
(art. 9 u.z.p.p.). Wskazane tytuty podlegaja ochro-
nie prawne;j.

W $wietle art. 11 u.z.p.p. pielegniarka (potozna)
powinna wykonywac¢ swéj zawdd z nalezyty sta-
rannoscia (poprzednio szczegolng starannoscia),
zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowa-
niem praw pacjenta, dbatoscig o jego bezpieczen-
stwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy,
ponadto tak jak poprzednio, cigzy na niej obowia-
zek udzielenia pomocy medycznej w sytuacjach
nagtych zdarzen zwigzanych z zagrozeniem zycia
lub zdrowia pacjenta, gdyz ma ona obowigzek,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowy-
mi, udzielenia pomocy w kazdym przypadku, gdy
zwtoka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac
stan nagtego zagrozenia zdrowotnego (art. 12 ust.
1 u.z.p.p.). Stan nagtego zagrozenia zdrowotnego
jest nowym pojeciem. W poprzednim stanie praw-
nym uzywane byto pojecie niebezpieczenstwa
utraty zycia lub powaznego uszczerbku na zdrowiu
pacjenta.

www.oipip.home.pl
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S3 one zwiazane tajemnicg zawodowg (art. 17
ust. 1 u.z.p.p.) i zobowigzane do wykonywania
zlecen lekarskich odnotowanych w dokumentag;ji
medycznej (art. 15 ust. 1 u.z.p.p.), jednak obejmu-
je je tzw. klauzula sumienia oraz prawo odmowy
wykonania $wiadczenia zdrowotnego niezgod-
nego z zakresem posiadanych kwalifikacji, po
uprzednim powiadomieniu na pismie przetozo-
nego, chyba ze zwtoka w udzieleniu swiadczenia
mogtaby spowodowa¢ stan nagtego zagrozenia
zdrowotnego (art. 12 ust. 1 2). Pierwsza przestan-
ka odmowy ma charakter klauzuli generalnej (su-
mienie), natomiast druga wigze sie z posiadanymi
kwalifikacjami i ma na celu zachowanie nalezytej
jakosci wykonywanych $wiadczen. Jednocze$nie
pielegniarka, potozna ma prawo wgladu do doku-
mentacji medycznej pacjenta oraz do uzyskania
od lekarza petnej informacji o stanie zdrowia pa-
cjenta, rozpoznaniu, proponowanych metodach
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych,
zapobiegawczych i dajacych sie przewidzie¢ na-
stepstwach podejmowanych dziatan, w zakresie
niezbednym do udzielanych przez siebie swiad-
czen zdrowotnych i pielegnacyjnych.

Podczas i w zwigzku z wykonywaniem czynno-
$ci polegajacych na udzielaniu $wiadczen zdrowot-
nych wskazanych w art. 4 ust. 1 pkt 1-5i art. 5 ust.
1 pkt 1-9 u.z.p.p., pielegniarki korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn.
zm.) - art. 11 ust. 2 u.z.p.p.

Tak jak w poprzednim stanie prawnym (art. 20
dawnej ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej),
pielegniarka i potozna jest zobowigzana do infor-
mowania pacjenta o jego prawach zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. 0 prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jedn.: Dz.
U.z2012r. poz. 159) - dalej u.p.p. oraz do udzielania
pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowe-
mu albo osobie wskazanej przez pacjenta informa-
¢ji o stanie zdrowia pacjenta, w zakresie koniecznym
do sprawowania opieki pielegnacyjnej lub opieki
podczas cigzy oraz prowadzenia porodu i potogu
(art. 16 u.z.p.p.). Norma ta nie ma zastosowania tyl-
ko w czterech przypadkach:

gdy o tym decydujg odrebne przepisy;
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« zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebez-
pieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub
innych oséb;
pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyra-
za zgode na ujawnienie tajemnicy;

« zachodzi potrzeba przekazania niezbednych in-
formacji o pacjencie zwigzanych z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych osobom uczestnicza-
cym w udzielaniu tych swiadczen.

Uregulowane zostato réwniez zagadnienie doty-
czace mozliwosci zawierania umow cywilnopraw-
nych pomiedzy pielegniarka zatrudniong w pod-
miocie leczniczym a pacjentem, jego bliskimi na
Swiadczenie dodatkowej opieki. Owa dodatkowa
opieka nie dotyczy jednak swiadczen z zakresu pod-
stawowej opieki zdrowotnej, do ktérej pacjent ma
prawo na podstawie umowy, kt6rg zawiera Narodo-
wy Fundusz Zdrowia ze $wiadczeniodawcami (art. 15
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 164,
poz. 1027 z pézn. zm.). Zgodnie z art. 34 ust. 2 u.p.p.
przez dodatkowg opieke pielegnacyjng rozumie sie
opieke, ktéra nie polega na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, w tym takze opieke sprawowana nad
pacjentka w warunkach ciazy, porodu i potogu. Za-
warcie umowy o swiadczenie dodatkowej opieki pie-
legniarskiej, ktéra polegataby na udzielaniu $wiad-
czeh zdrowotnych w podmiocie leczniczym, ktory
zawart kontrakt z NFZ jest niedopuszczalne i takiej
umowy pielegniarka (potozna nie moze zawrze().

Istotng zmiane w stosunku do poprzednio obo-
wigzujacej ustawy zawiera art. 26 u.z.p.p. Zgodnie
z nim pielegniarka, potozna, ktéra nie wykonuje za-
wodu przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostat-
nich 6 lat, a zamierza podjac jego wykonywania, ma
obowigzek zawiadomic o tym wiasciwg okregowa
rade pielegniarek i potoznych i odby¢ trwajace nie
dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem
innej osoby uprawnionej do wykonywania odpo-
wiednio zawodu pielegniarki, potoznej, legitymuja-
cej sie co najmniej 5 letnim doswiadczeniem zawo-
dowym. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu,
w ktérym odbywane jest przeszkolenie.

Miejsce oraz okreSlenie czasu trwania i progra-
mu przeszkolenia dla pielegniarki, potoznej chcacej
powrdci¢ do zawodu wskazywac bedzie okregowa
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rada pielegniarek i potoznych (art. 26 ust. 2 u.z.p.p.).
Jednoczesnie art. 26 ust. 3 przewiduje drugg moz-
liwos¢, zgodnie z ktérg przeszkolenie moze odby¢
sie rowniez na podstawie umowy o prace u pra-
codawcy, ktory zatrudnia albo dopiero ma zamiar
zatrudnic¢ pielegniarke (potozng) po piecioletniej
przerwie w wykonywaniu zawodu, oczywiscie tylko
wtedy, gdy u pracodawcy bedzie mozliwa realizacja
programu przeszkolenia. Przyjeta konstrukcja ma
umozliwic¢ elastyczny sposéb odbywania przeszko-
lenia. Tym samym z mozliwosci przeszkolenia be-
dzie mogta skorzystac pielegniarka (potozna), ktora
dopiero zamierza wréci¢ do zawodu (ust. 2), jaki i ta
ktéra juz pracuje albo ma juz konkretng propozy-
cje pracy (ust. 3). Jednakze w obu przypadkach to
okregowa rada bedzie ustalata program przeszko-
lenia. Jednoczesnie, zgodnie z orzeczeniem Sadu
Najwyzszego z dnia 21 lutego 2007 r. podjecie wy-
konywania zawodu pielegniarki lub potoznej po
przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz piec
lat nie wymaga przeszkolenia w przypadku ukon-
czenia przez pielegniarke lub potozna w czasie tej
przerwy studiow magisterskich pielegniarskich lub
potozniczych (jednolitych lub uzupetniajacych) lub
studiow wyzszych zawodowych (lll ZS 1/07). Jak-
kolwiek wyrok ten zapadt pod rzagdami poprzedniej
ustawy, to wcigz zachowuje aktualnos¢.

Analizujac dalej ustawe mozemy stwierdzi¢, ze
ustawodawca ustalajac zakres samodzielnosci za-
wodowej pielegniarek i potoznych nadat im naste-
pujace uprawnienia:

- pielegniarkom - do samodzielnego udzielania
w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegaw-
czych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilita-
cyjnych (art. 4 ust. 1 pkt 4 u.z.p.p.),

- potoznym - do sprawowania opieki nad kobie-
ta w przebiegu ciazy fizjologicznej, prowadzenia
fizjologicznego porodu i potogu, sprawowania
opieki nad noworodkiem oraz udzielania pomo-
cy potozniczej w nagtych przypadkach do czasu
przybycia lekarza oraz samodzielnym udzielaniu
w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegaw-
czych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilita-
cyjnych (art. 5 ust. 1 pkt 1,3-5,9i 12 u.z.p.p.).
Jak juz zauwazono, w rozporzadzeniu w spra-

wie zakresu i rodzaju swiadczen zapobiegawczych,

diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

wykonywanych przez pielegniarke samodzielnie,
bez zlecenia lekarskiego oraz zakresu i rodzaju
takich swiadczeh wykonywanych przez potozng
samodzielnie okreslono zakres samodzielnosci
poprzez wyszczegdlnienie konkretnych czynno-
$ci i koniecznosci posiadania dla ich wykonywania
stosownych uprawnien. Przy takim uregulowaniu
kompetencji w niektorych sytuacjach zdrowotnych
pacjentem moze zajac¢ sie pielegniarka, bez jakiej-
kolwiek ingerencji lekarza (np. potozna moze samo-
dzielnie prowadzic cigze i odebra¢ porod).

2.1. Rola zawodowa pielegniarki (potoznej)

Aktualnie rola zawodowa pielegniarki to zbior
petnionych funkcji zawodowych bezposrednich
i posrednich, ktére mozna pogrupowac na:

- samodzielna, wychowawcza, opiekuncza, ksztat-
cenie, zarzadzanie, naukowa;

- wspotzalezne — promowanie zdrowia, profilak-
tyczna, rehabilitacyjna;

- zalezne - terapeutyczna.

Konsekwencja przyjecia przez ustawodawce
obowiazujacego modelu zawodow pielegniarki
i potoznej, jako zawoddw samodzielnych, sg pewne
szczegOlne cechy, ktorych nie ma w innych profe-
sjach. Zatozenie zasadnicze, to przymusowa przyna-
leznos¢ do samorzadu zawodowego, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr
41, poz. 178 z p6zn. zm.). Nie mozna bowiem wyko-
nywac zawodu nie bedac cztonkiem korporacji. To
organa samorzgdowe decyduja o dopuszczeniu do
wykonywania profesji, a w szczegdlnych przypad-
kach moga réwniez pozbawi¢ prawa wykonywania
zawodu. Rownoczes$nie cztonkostwo w korporagji
gwarantuje samodzielno$¢ w zakresie wykonywa-
nia $wiadczen medycznych.

Z dniem 1 stycznia 2012 r. zaczyna obowigzywac
nowa ustawa regulujaca problematyke samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych, tj. ustawa
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038) - dalej u.s.p.p.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 u.s.p.p. samorzad zawodowy
pielegniarek i potoznych reprezentuje osoby wyko-
nujace zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawu-
je piecze nad nalezytym wykonywaniem tych za-
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woddw w granicach interesu publicznego i dla jego
ochrony. W swietle przepisow, pielegniarki i potoz-
ne z tytutu cztonkostwa w samorzadzie majg prawo
wybierac i by¢ wybierane do organdw izb, korzystac
z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz ochrony wtasciwych warunkow
wykonywania zawodu, korzysta¢ z ochrony i po-
mocy prawnej izb, korzystac z innych $wiadczen izb
i dziatalnosci samopomocowe;j.

Do obowigzkéw pielegniarek zwigzanych z przy-
naleznoscig do korporacji nalezy m.in. postepowa-
nie zgodne z zasadami etyki zawodowej oraz zasa-
dami wykonywania zawodu okreslonymi w ustawie
o zawodach pielegniarki i potoznych, sumienne
wykonywanie obowigzkéw zawodowych, prze-
strzeganie uchwat organéw izb, opfacanie sktadki
cztonkowskiej oraz aktualizowanie danych w reje-
strze pielegniarek.

Zmiany zwiazane z rola pielegniarki (potoznej)
w procesie terapeutycznym spowodowaty zwrot
od petnego podporzadkowania lekarzowi do sa-
modzielnego dziatania. Dzis kompetentna dziatal-
nos¢ sprowadza sie do samodzielnego postawienia
diagnozy pielegniarskiej, wyznaczenia celu dziata-
nia, planowania i ocenie koncowej czyli poréwna-
nia osiagnie¢ z zatozeniami. Ten sposob dziatania
wymaga ustawicznego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, samoksztatcenia i dobrej wspotpracy
w zespole terapeutycznym.

3. Misja spoteczna zawodu
pielegniarki (potoznej)

Od oséb wykonujacych zawdd pielegniarki
(potoznej) wymaga sie, aby wypetniaty ,misje spo-
teczna’, rozumiang jako ochrona istotnych wartosci
interesu publicznego, w tym ochrona ludzkiego
zdrowia. A zatem zawdd ten nalezy do zawodow
,Sspotecznie uzytecznych’, co m.in. potwierdzajg po-
stanowienia rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie kla-
syfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.
537), ustalajac zakres zadan, umozliwiajacych rea-
lizacje tej misji. Wedtug Kodeksu Etyki Zawodowe;j
Pielegniarki i Pofoznej, instrumentami prawnymi,
stuzacymi do realizacji tej misji, jest:
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- reglamentowany dostep do zawodu;

- ocena prawidtowosci jego wykonywania zgod-
nie z zasadami wykonywania zawodu lub zasa-
dami etyki zawodowej;

- zajmowanie stanowiska i inicjowanie dziafan
w sprawach istotnych dla spoteczenstwa, a obje-
tych wtasciwoscig danego zawodu.

Zdaniem J. Preussner-Zamorskiej takie ujecie po-
twierdza teze, ze cecha identyfikujgca zawod pieleg-
niarki (potoznej), to jego misyjny charakter, ktérego
nie mozna wykonywac bez zaufania spotecznego,
a konkretnie zaufania taczacego pielegniarke (potoz-
na) z pacjentem. Tworzy to swoistego rodzaju intym-
ng wiez miedzy tymi osobami, opartg na wzajemnym
zaufaniu i poufnosci tresci tych kontaktow. Zdaniem
H. Zieby-Zatuskiej istnienie tej wiezi zalezy od pro-
fesjonalnego przygotowania i praktyki zawodowe;j
pielegniarki, przestrzegania norm deontologicznych
i dziatania w imie interesu 0s6b korzystajacych z tych
ustug. Konsekwencja takiego podejscia jest akcepta-
cja roli pielegniarki w procesie terapeutycznym i za-
ufanie Swiadczeniobiorcéw.

4. Zawod zaufania publicznego

Jakkolwiek prawo nie formutuje definicji zawo-
du zaufania publicznego, to takie definicje formutu-
je doktryna. W.J. Wotopiuk okresla zawdd zaufania
publicznego jako zawdd, ktory jest istotny dla ogotu
spoteczenstwa i charakteryzuje sie: szczegdlna wiezia
zaufania miedzy klientem a osoba wykonujaca dany
zawod, obowiagzkowa tajemnicg zawodowa, niena-
ganng postawg moralng i etyczng oséb wykonuja-
cych taki zawdd, wysokim poziomem $wiadczonych
ustug, zorganizowaniem sie 0séb wykonujacych ten
zawdd w obowigzkowym samorzadzie zawodowym.

E. Bednarek uwaza, ze status zaufania publicz-
nego odnosi sie nie tylko do samego zawodu (jego
cech), ale rowniez do stopnia jego zorganizowa-
nia. ,Ustawodawca decyduje i ocenia, czy ta cecha
ma racje bytu, czy mozna zaufa¢ srodowisku, aby
przypisa¢ mu miano zawodu zaufania publiczne-
go, a takze mie¢ przekonanie, ze grupa ta 6w sta-
tus utrzyma i jest zdolna kultywowac jego misje
publiczna”. Potwierdzeniem przytaczanych pogla-
doéw sg przepisy o zawodach zaufania publicznego,
w ktorych ustawodawca wpisat zawod pielegniarki
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i potoznej do zawodoéw zaufania publicznego, obok

notariusza, adwokata i lekarza.

Jak juz wskazano wczesniej, zawdd pielegniarki
(potoznej), to zawdd samodzielny. Wedtug Edgara
Scheina powinien on spetniac cztery kryteria:

- w swych decyzjach kieruje sie og6lnymi zasada-
mi (np. posiada ujednolicony system uzyskiwa-
nia kwalifikacji zawodowych);

- uprawiajacy zawdd kieruja sie w swoim dziataniu
kodeksem etycznym chronigcym prawa klientow;

- przedstawiciele zawodu uzyskuja pozycje po-
przez osiggane wyniki, a nie przez protekcje lub
inne czynniki niezwigzane z praca;

- wsréd przedstawicieli zawodu obserwuje sie
osobiste oddanie i poswiecenie zawodowe.
Warunki te w catosci spetnia zawdd pielegniarki

i potoznej. Wykonywanie zawodu przez nie polega

na ,samodzielnym” udzielaniu swiadczen zdrowot-

nych, a w szczegdlnosci swiadczen pielegnacyj-
nych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczni-
czych, rehabilitacyjnych oraz na promocji zdrowia
przez osoby posiadajagce wymagane kwalifikacje,

potwierdzone odpowiednimi dokumentami (art. 4

iart.5u.z.p.p.)

5. Obszar dziatania pielegniarki (potoznej)

Dziatania pielegniarek (potoznych) realizowane

sg na wielu obszarach. Do najczestszych nalezy za-

liczy¢:

- ocene sytuacji zdrowotnej i okreslenie potrzeb
zdrowotnych podopiecznych, pielegnowanie
w zdrowiu;

- wychowanie zdrowotne;

- diagnostyke przedlekarska — wstepne rozpozna-
wanie stanu chorobowego podopiecznych;

- opieke, wsparcie, poradnictwo dla chorych i ich
rodzin;

- pielegnowanie w chorobie;

- okreslanie warunkéw komunikacji i wspétpracy
z instytucjami medycznymi i spoza resortu opie-
ki zdrowotnej;

- dziatalno$¢ naukowo-badawczg i publicystyczna.
W ramach tych dziatan, pielegniarki podejmuja

decyzje:

- odnoszace sie do osoby pacjenta lub rodziny chorego;

- odnoszace sie do wyboru metod, $Srodkow, tech-
nik wtasnej pracy;

- zwiazane z organizacja instytucji, w ktérej dana
pielegniarka pracuje;

- wspoOtpracy i wspotdziatania z instytucjami spo-
za opieki medycznej;

- odnoszace sie do probleméw wymagajacych
rozwigzan na podstawie badan naukowych;

- zwiazane z finansowaniem $wiadczen, pozyski-
waniem $rodkéw finansowych, kosztami.

Czy pielegniarka szkolna moze bez zlecenia lekarskiego

podawac uczniom na terenie placowek owiatowo-wychowawczych krople Zotadkowe lub mietowe?

Autor Alicja Brzezinska — Serwis Prawo i Zdrowie

Pielegniarka nie moze podac dziecku w szko-
le ani kropli mietowych, ani kropli zotadkowych
bez zlecenia lekarskiego.

Wykaz lekow, ktore pielegniarka szkolna moze
podac¢ samodzielnie okresla zatacznik 3 do roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada
2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pieleg-
niarke albo potozna samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego (Dz. U. Nr 210, poz. 1540). Wsréd

dozwolonych lekéw nie ma kropli zotagdkowych
i mietowych.
Uzasadnienie

Pielegniarka szkolna moze poda¢ dziecku Para-
cetamol. Jest to jedyny dozwolony lek przeciwbolowy
i przeciwgoraczkowy dopuszczony w szkotach. Moze
rowniez poda¢ NoSpe, carbo, Neospasmine, herbate
mietowg, moze wykonac opatrunek (takze przy uzy-
ciu wody utlenionej). Od kilku lat nie wolno podawac
w szkofach kropli mietowych i zotagdkowych, chyba,
ze w szkole jest lekarz i zleci podanie takich kropli.
Poza tym rodzice na pismie muszg wyrazac¢ zgode na
podawanie dziecku lekdw w szkole, sprawdzanie czy-
stosci, fluoryzacje i profilaktyke stomatologiczna.

www.oipip.home.pl
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Zmiany do rejestru prawa wykonywania zawodu pielegniarki i pofoznej

W zwiagzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej,
ktéra obowiazuje od dnia 1 stycznia 2012 r.informu-
jemy ze: pielegniarka i potozna wykonujaca zawdéd
w formach o ktérych mowa w art.19 ust.1 to jest:

- wramach umowy o prace,

- w ramach stosunku stuzbowego,

- na podstawie umowy cywilnoprawnej,

- w ramach wolontariatu,

- w ramach praktyk zawodowych jest zobowigza-
na, w terminie 14 dni od dnia nawigzania stosun-
ku stuzbowego lub zawarcia umowy, poinformo-
wac o tym fakcie Okregowg Rade Pielegniarek
i Potoznych wiasciwg ze wzgledu na miejsce wy-
konywania zawodu, wskazujac:

- numer dokumentu poswiadczajacego po-
siadanie prawa wykonywania zawodu albo
ograniczonego prawa wykonywania zawodu,

- date zatrudnienia i stanowisko, a w przypadku
umow na czas okreslony- date zakonczenia,

- miejsce wykonywania zawodu.

Petny zakres informacji, jakie pielegniarka i po-

tozna powinny ztozy¢ w OIPiP w zaleznosci od for-

my wykonywania zawodu wskazany zostat w art.

19 Ustawy o zawodach pielegniarki potoznej z dnia
15 lipca 2011 r. (Dz.U.Nr 174, poz. 1039).

Zgodnie art. 101 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej, pielegniarka
i potozna wykonujaca w dniu wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy zawdd w formach, o ktérych mowa
w art. 19 ust. 1 pkt 1-3, przekazuje dane o ktérych
mowa w artykule 19 ust.2, w terminie 3 miesiecy od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Zapis ten dotyczy pielegniarek i potoznych, ktére
w dniuwejsciaw zycie ustawy tj.w dniu01.01.2012r.
wykonywaty zawdd.

Reasumujac: wszystkie pielegniarki i potozne
na mocy obowiazujacych przepisow maja obo-
wigzek przekazywania danych do Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w terminie i w zakresie
wskazanym w art. 19 niniejszej ustawy, z tg rézni-
ca, ze pielegniarki i potozne, ktore na dzien wejscia
w zycie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
tj. na dzien 1 stycznia 2012 r. wykonywaty zawdd,
w ktérejkolwiek ze wskazanych form, zobowiagzane
sg poinformowac o tym fakcie OIPiP (uwzglednia-
jac zakres danych wskazanych w art. 19) do dnia
31 marca 2012r.

Oferta szkoleniowa 2012/2013

Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia ,, Lider” w Zamosciu
ul. Przemystowa 4, tel./fax 084 639 61 55, tel. 601 073 408

Lp. | Nazwa kursu/specjalizacji

Planowany termin rozpoczecia

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE (SPECJALIZACIJE)

ogtoszonych w przetargach przez Ministra Zdrowia

Specjalizacje organizowane beda w zaleznosci od dziedzin

KURSY KWALIFIKACYJNE

Pielegniarstwo w dziedzinie opieki dtugoterminowe;.
program dla pielegniarek

z chwila naptywu kart zgtoszen

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna
opieka program dla pielegniarek

z chwila naptywu kart zgtoszen

3. |Pielegniarstwo operacyjne program dla pielegniarek i potoznych

z chwilg naptywu kart zgtoszen

4. |Pielegniarstwo rodzinne program dla pielegniarek

z chwila naptywu kart zgtoszen

www.oipip.home.pl
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program dla pielegniarek i potoznych

5. |Pielegniarstwo rodzinne program dla potoznych z chwilg naptywu kart zgtoszen
6 | Pielegniarstwo ratunkowe program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
7 | pielegniarstwo psychiatryczne program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
8 | pielegniarstwo onkologiczne program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
9 |pielegniarstwo zachowawcze program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
10 |Pielegniarstwo opieki paliatywnej program dla pielegniarek z chwila naptywu kart zgtoszen
11 | promocja zdrowia i edukacja zdrowotna program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
12 | Pielegniarstwo chirurgiczne program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
pielegniarstwo nefrologiczne z dializoterapiag program dla . i
13 |, . z chwilg naptywu kart zgtoszen
pielegniarek
14 | Pielegniarstwo neonatologiczne program dla pielegniarek i pofoznych z chwilg naptywu kart zgtoszen
14 | pielegniarstwo kardiologiczne program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
16 | pielegniarstwo pediatryczne program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
17 |Pielegniarstwo epidemiologiczne program dla pielegniarek i potoznych z chwilg naptywu kart zgtoszen
KURSY SPECJALISTYCZNE
: Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego 26.03- 8.05.2012 nastepne edycje
" | program dla pielegniarek i potoznych. z chwila naptywu kart zgtoszen
23.02-27.03.2012; nastepne edycje
2. |Leczenie bdlu przewlektego u dorostych program dla pielegniarek i potoznych . &P y,J
z chwilg naptywu kart zgtoszen
3. |Leczenie ran program dla pielegniarek oraz z chwilg naptywu kart zgtoszen
4. | Profilaktyka chordb piersi program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
27.02-23.03.2012 z chwil kart
5. | Szczepienia ochronne program dla pielegniarek z¢ W,I a naplywu kar
zgtoszen
6. | Resuscytacja krazeniowo-oddechowa program dla pielegniarek i potoznych | kwartat
Profilaktyka choréb narzadu zucia oraz pierwsza pomoc w nagtych
7. |stanach stomatologicznych u populacji w wieku szkolnym. z chwilg naptywu kart zgtoszen
program dla pielegniarek szkolnych
8. |Leczenie ran program dla potoznych z chwilg naptywu kart zgtoszen
9. |Podstawy opieki paliatywnej program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
10, Przygotowywanie i podawanie lekdw przeciwnowotworowych u dorostych 2 chwila naplywu kart zgloszen

11.

Podstawy dializoterapii program dla pielegniarek

z chwilg naptywu kart zgtoszen

www.oipip.home.pl
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Resuscytacja krazeniowo-oddechowa noworodkéw . .

12. . ) . . z chwilg naptywu kart zgtoszen
program dla pielegniarek i potoznych

13 O.pieka .nad dzie¢mi i mtodzieza z cukrzyca program dla 2 chwila naplywu kart zgtoszers
pielegniarek

14. | Szczepienia ochronne noworodkéw program dla potoznych z chwilg naptywu kart zgtoszen

15. | Zywienie enteralne i prenteralne program dla pielegniarek z chwilg naptywu kart zgtoszen
Wyk ie badania spi t

16. yKonanie a. anla.splrome TYcEnego z chwila naptywu kart zgtoszen
program dla pielegniarek

Osoby zainteresowane uczestniczeniem w kursach winny wypetni¢ karte zgtoszenia na kurs i przesta¢
janaadres Osrodka. Planowane terminy kurséw moga ulec przesunieciu z przyczyn niezaleznych od orga-
nizatora. Na 3 tygodnie przed rozpoczeciem organizator wysyta zawiadomienie o terminie kursu.

Oferta szkoleniowa 2012 r.

Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
ul. Chodzki 7, 20-093 Lublin, tel. 81 718 65 72, fax 081 718 65 67, e-mail: okp@umlub.pl

Dziedzina Nabor
- Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek (program skrécony) - plan 2012 . otwarty
- Pielegniarstwo chirurgiczne (program petny) - plan 2012 r. otwarty
- Pielegniarstwo diabetologiczne - dla pielegniarek (program petny) - plan 2012 r. otwarty
- Pielegniarstwo epidemiologiczne - dla pielegniarek i potoznych (program petny) - plan 2012 r. otwarty
- Pielegniarstwo ginekologiczne - dla potoznych (program petny) otwarty
- Pielegniarstwo kardiologiczne - dla pielegniarek (program petny) otwarty
- Pielegniarstwo nefrologiczne - dla pielegniarek (program petny) - plan 2012 r. otwarty
- Pielegniarstwo neonatologiczne - dla pielegniarek i potoznych (program petny) otwarty
- Pielegniarstwo neurologiczne - dla pielegniarek (program petny) otwarty
- Pielegniarstwo onkologiczne - dla pielegniarek (program petny) - plan 2012 . otwarty
- Pielegniarstwo opieki dtugoterminowe;j - dla pielegniarek (program petny) otwarty
- Pielegniarstwo operacyjne - dla pielegniarek (program skrécony) - plan 2012 r. otwarty
- Pielegniarstwo pediatryczne - dla pielegniarek (program petny) otwarty
- Pielegniarstwo potoznicze - dla potoznych (program petny) - plan 2012 . otwarty
- Pielegniarstwo psychiatryczne - dla pielegniarek (program petny) otwarty

www.oipip.home.pl
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- Pielegniarstwo ratunkowe - dla pielegniarek (program skrécony) otwarty
- Pielegniarstwo rodzinne - dla pielegniarek (program petny) otwarty
- Pielegniarstwo rodzinne - dla potoznych (program petny) otwarty
- Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych dla pielegniarek (program petny) otwarty
- Promocja zdrowia i edukacja zdrowia - dla pielegniarek (program petny) otwarty

Nabor na kursy kwalifikacyjne:

Tytut kursu Przewidywany termin rozpoczecia Cena
- Pielegniarstwo anestezjologiczne
. ¢ L ) ] 9 . z chwila naptywu zgtoszen do 1400,00 zt
i intensywnej opieki dla pielegniarek - plan 2012 .
- Pielegniarstwo operacyjne - dla pielegniarek
. e_g peracyl pieied z chwila naptywu zgtoszen do 1400,00 zt
i potoznych - plan 2012 .
- Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek - plan 2012 r. z chwilg naptywu zgtoszen ok 1400,00 zt

Nabodr na kursy specjalistyczne:

Przewidywany
Tytut kursu . . Cena
termin rozpoczecia

Endoskopia dla pielegniarek- plan 2012 .

- informacja o rozpoczeciu Il edycja - 20.01.2012r. K 660.- 71
ok. 660,- z
- harmonogram | edycji Il edycja - 25.02.2012 .

- harmonogram Il edycji
Wykonanie konikopunkgji, odbarczenie odmy preznej oraz wykonanie dojscia

doszpikowego - dla pielegniarek systemu Panstwowego Ratownictwa Me-| z chwilg naptywu zgtoszen ok. 700,- zt

dycznego - plan 2012r.

Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciazy i porodu dla potoznych z chwila naptywu zgtoszen 470,- zt

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych - plan 2012 r. | z chwilg naptywu zgtoszen ok. 450,- zt

Szczepienia ochronne dla pielegniarek - plan 2012 r. z chwila naptywu zgtoszen ok.350,-z
Terapia bolu przewlektego u dorostych dla pielegniarek i potoznych z chwila naptywu zgtoszen | do ustalenia
Wykonanie badania spirometrycznego dla pielegniarek z chwila naptywu zgtoszen ok. 400,- zt
L . . . . ) . . 3 ok. 400,- -
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG dla pielegniarek i potoznych - plan 2012 r. | z chwila naptywu zgtoszen 4502t
-Z
Wykonywanie i ocena testéw skdrnych dla pielegniarek - plan 2012 r. z chwila naptywu zgtoszen ok. 350,- z

www.oipip.home.pl
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Oferta szkoleniowa 2012 r.
Osrodek Szkoleniowy Stowarzyszenia ,NOVUM”
ul. Montazowa 16, 20-214 Lublin, tel./ fax 81 749-60-39, www.stnovum.lublin.pl, stnovum@wp.pl

Kursy kwalifikacyjne

Dziedzina Termin rozpoczecia
Pielegniarstwo chirurgiczne 1 lutego 2012
?ielegniarst\./vo srodowiska nauczania Kurs w toku od 01 grudnia 2011
i wychowania
Pielegniarstwo w opiece paliatywnej marzec/ kwiecien 2012
Pielegniarstwo w onkologii kwiecienn/maj 2012
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek kwieciern/maj 2012
Pielegniarstwo kardiologiczne wrzesien 2012

Kursy specjalistyczne
y specjalisty

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa marzec/kwiecien - nabér w toku
Wykonywanie i interpretacja zapisu EKG 3 luty 2012/ nabér w toku
Szczepienia ochronne (dla pielegniarek) czerwiec 2012/nabér w toku

realizowany od 10 grudnia - przyjmujem
Podstawy dializoterapii v ] I P yj_ Jemy
zgtoszenia na nastepne edycje

Edukator w cukrzycy dla pielegniarek i potoznych marzec/kwieciefr 2012 /nabér w toku/

Podstawy opieki paliatywnej maj 2012 /nabor w toku

Kursy dla poloinych

Poréd w wodzie w przygotowaniu (przyjmujemy zgtoszenia)

Monitorowanie dobrostanu ptodu w przygotowaniu (przyjmujemy zgtoszenia)

6w o nadsy;ranie informaciji. Pozostate dni: 8.00-17.00
Radca prawny: sroda — 10.00-16.00

www.oipip.home.pl



»Na zdrowie postowie”

: o8 .,__ - 3 .. o ‘
21 grudnia 2011 roku w Sejmie z inicjatywy Naczelnej rady pielegniarek i potoznych w Warszawie zostata
zorganizowana akcja edukacyjna,Na zdrowie postowie”
W holu gtéwnym Sejmu rozstawiony zostat punkt badan, w ktérym kazdy z politykéw mogt oddac sie
w rece profesjonalnych pielegniarek. Mozna byto miedzy innymi zmierzy¢ cisnienie, sprawdzi¢ pojemnos¢
ptuc, wskaznik BMI, poziom glukozy we krwi. Dostepne byty rowniez materiaty informacyjne dotyczace
zdrowego stylu zycia.

Akcja zostata zorganizowana w celu edukacji z zakresu zdrowia i higieny zycia.
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