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WNiewiele zawodow

Z okazji

ma tak oczywisty cel pracy,

Jak zawdd pielggniarki i potozne. Migdzynarodowego

10 zawody szczegdine, Dnia Pielggniarki i Dnia Poloznej

ktdre majq gleboki sens zycze Wizystkim Kolezankom i Kolegom

filozoficzny, spfeczny, moralny’.
Jan Pawet I1

spetnienia najskrytszych marzes i wiele
satysfakcji z wtasnych dokonan,

a takze wytrwalosci

Migdzynarodowe Swigto Pielggniarek w zmaganiu si¢ z przeciwnosciami losu
i Poloznych jest przypomnieniem, — Zycze wszystkiego, co dobre i pigkne.

ze profesja pielegniarki i poloznej

jest powotaniem Zycze Paristwu wszelkiej pomysinosci

wynikajacym z potrzeby serca, , zardwno w Zyciu osobistym,
troski o ludzi doswiadczonych przez chorobg. Jjak i w trudnej pracy zawodowej.

Sktadamy serdeczne podzickowania ws s—f: m,

ktdrzy w swej codziennej, w imieniu

cigzkiej stuzbie pochylajq si¢ nad cho?jmz; Okregowej Rady Pielggniarek

za poswigcenie i pomoc niesiong pacjentonm. i Potoznych w Zamosciu
Przewodniczgca
y % Danuta Kusiak
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—
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Nim przed Sadem Ostatecznym kazda stanie
Gdzie osgdzisz - czysmy winne ponies¢ kare
Czy w podziece zazna¢ Raju

- musisz przysigc Dobry Panie,

Ze w tym zyciu dasz nam jeszcze rzeczy pare...
Daj nam Panie...

Daj nam Panie...

Daj nam w pracy rozwigzania... wreszcie nowe,
Daj nam pewnos¢, ze rzadzimy w swoim domu.
Daj nam godnos¢, a za resztki

- co skapuja nam na gtowy,

Juz nie chcemy wdzieczne by¢ nikomu.

Daj odnalez¢ nam w tej pracy miejsce wiasne
Bysmy mogty sie zwolnienia wiecej nie bac.
Daj szacunek, daj nam wtadze,

horyzonty rozkuj ciasne...

Wszak nas lepiej nizli innych szkoli¢ trzeba.
Daj nam Panie...

Daj nam Panie...

Daj nam szkofe serdecznosci i oddania,
Dodaj uczu¢, ktére mury cierpien krusza,
Wilej w nas sity — co nam dadza dar przepiekny...
poswiecenia.

Wskaz jak pomdc wszystkim tym

- co cierpie¢ musza.

Naucz nas - jak mamy burzy¢ smutku skaty,
Chcemy umie¢ oddac serca swe gorace,
Chcemy widzie¢

- jak najlepiej wykorzystac fartuch biaty

Bo nasz fartuch ma zastapi¢ innym... Storice!
Daj nam Panie...

Daj nam Panie...

Daj nam szkote cierpliwosci i nadziei.

Naucz przebrna¢ przez codziennych dni problemy.
Daj nam wiare,

ze nasz bochen wreszcie réwno bedziem dzieli¢,
Ze wsrdd innych z tytu zndw nie zostaniemy!

Daj nadzieje, ze za nasze fzy wylane,

Za blask oczu.. gdzie$ zgubiony.. dla chorego...

Ze za serce, za oddanie.. za te noce nie przespane...
Wreszcie starczy nam...na zycie... do pierwszego...
Daj nadzieje...
Daj nadzieje...

Pielegniarkom i Potoznym
- Wiestaw Mikus

Zamos¢, 11 maja 1993 r.

ZAPROSZENTIE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu

Zaprasza na obchody Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
w dniu 30 maja 2014 roku

miejsce konferencji:
Browar Zamosé, ul. Sienkiewicza 22

Program konferengji:

14.00-14.30 - rejestracja uczestnikow
14.30-14.40 - uroczyste otwarcie konferengji
14.40-15.10 - wystapienie zaproszonych gosci
15.10-15.30 - Przerwa

15.30-16.15 - wyklad ,Obcigzenie psychofizyczne
w pracy pielegniarki i poloznej” - mgr
Jarostaw Panek - Przewodniczacy Ko-
misji ds. Warunkéw Pracy i Pfacy przy Na-
czelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie

16.20-17.00 -
17.30-23.00 -

wystapienie przedstawicieli Firm
uroczysta kolacja - spotkanie integracyjne

Zgtoszenia nalezy dokonywac¢ do dnia 20 maja 2014 roku.

llo$¢ miejsc ograniczona, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Opfata konferencyjna - 50 zt - ptatna w biurze
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
tel. 84 639 31 97 lub 84 639 07 06.

22-400 Zamos¢, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 33, tel./fax 84 639 31 97,
tel. 84 639 07 06
e-mail: oipipzamosc@oipip.eu www.oipip.eu www.oipip.home.pl
NIP 922-15-78-038  REGON 950013990
Nr konta bankowego: 65 1240 2816 1111 0000 4015 3430
Biuro czynne: Poniedziatek — Piatek 8.00-16.00
Przewodniczaca Okregowej Rady: wtorek 8.00-12.00, pozostate dni: 8.00-17.00
Radca prawny: sroda — 10.00-16.00
Dyzury: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej:
dyzury pod telefonami — i |1l wtorek miesiagca ORz0Z — Stanistawa Molas, tel. 602 174 004,
z-ca ORZ0Z — Anna Koziej, tel. 502 575 505
Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych — dyzury pod telefonami:
Przewodniczaca OSPiP — Elzbieta Hatas, tel. 697 139 374,
Cztonek OSPiP — Bozena Szmit, tel. 668 172 253

»Informator” wydawany jest przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu.
Rozprowadzany jest bezptatnie wéréd cztonkéw naszego samorzadu.
W, Informatorze” sq wiadomosci dotyczace dziatalnosci OIPiP w Zamosciu oraz
informacje NRPiP, a takze informacje szkoleniowe.
OIPiP zwraca sig z prosba do naszych odbiorcéw o nadsytanie informacji.

www.oipip.home.pl
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Sprawozdanie z obrad XXIX Okregowego

Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu

W dniu 21 marca 2014 roku odbyt sie XXIX Okre-
gowy Zjazd Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Zamosciu.

« Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu - Przewod-
niczgca Danuta Kusiak,

Obrady Zjazdu otworzyta przewodniczaca ORPiP
w Zamosciu Danuta Kusiak, powitata zaproszonych
gosci i delegatow.

W Zjezdzie uczestniczyta Sekretarz Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych Joanna Walewander,
ktora przedstawita aktualna sytuacje zabezpiecze-
nia spoteczenstwa polskiego w Swiadczenia piele-
gniarskie i potoznicze, oraz prognoze na najblizsze
lata przygotowang przez Naczelng Rade Pielegnia-
rek i Potoznych.

W obradach Zjazdu uczestniczyto 80 delegatow.
Przewodniczace organéw samorzadu przedstawity
sprawozdania z dziatalnosci za okres 01.01.2013-
31.12.2013 roku.

« Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej - Okrego-
wy Rzecznik Stanistawa Molas,

+ Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych - Przewodniczaca Sadu
Elzbieta Hatas

+ Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji

Rewizyjnej — Przewodniczaca Komisji Jadwiga

Sikora,

Zasady gospodarki finansowej i plan budzetu

na rok 2014 - Skarbnik ORPIP w Zamosciu Alicja

Cwik.

Po wystuchaniu sprawozdan delegaci podjeli

uchwaty:

www.oipip.home.pl
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Uchwata Nr 1 XXIX Okregowego Zjazdu Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
zdnia 21 marca 2014 roku w sprawie zatwierdze-
nia sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Zamosciu za okres od 01.01.2013
do 31.12.2013 roku.

Uchwata Nr 2 XXIX Okregowego Zjazdu Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
zdnia 21 marca 2014 roku w sprawie zatwierdze-
nia sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej OIPiP w Zamosciu za
okres 0d 01.01.2013 do 31.12. 2013 roku

Uchwata Nr 3 XXIX Okregowego Zjazdu Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
z dnia 21 marca 2014 roku w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowe-
go Sadu Pielegniarek i Potoznych OIPiP w Zamo-
$ciu za okres 0d 01.01.2013-31.12.2013 roku
Uchwata Nr 4 XXIX Okregowego Zjazdu Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
z dnia 21 marca 2014 roku w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej OIPiP w Zamosciu za okres od 01.01.2013
do 31.12.2013 roku

¥
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www.oipip.home.pl
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« Uchwata Nr 5 XXIX Okregowego Zjazdu Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
z dnia 21 marca 2014 roku w sprawie zasad go-
spodarki finansowej Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Zamosciu w 2014 roku.

« Uchwata Nr 6 XXIX Okregowego Zjazdu Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamo-
$ciu z dnia 21 marca 2014 roku w sprawie planu
wptywow i wydatkoéw, oraz zatwierdzenia bu-
dzetu Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu na rok 2014.

Zjazd podjat jedno stanowisko i 2 rezolucje:

Stanowisko Nr 1
XXIX Okregowego Zjazdu
Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloinych w Zamosciu
z dnia 21 marca 2014 roku

w sprawie poparcia stanowiska Prezydium
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych i Prezy-
dium Zarzadu Ogolnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych z dnia 19 lutego
2014 roku.

kierowane do:
Prezydenta RP
Prezesa Rady Ministrow

Marszatka Sejmu
Marszatka Senatu

www.oipip.home.pl

Ministra Zdrowia
Kluboéw Parlamentarnych

Komisji Zdrowia w UE
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu w petni
popierajg stanowisko Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych i Prezydium Zarzadu Ogél-
nopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych z dnia 19 lutego 2014 roku w sprawie
braku dziatan Rady Ministrow Rzeczypospolitej Pol-
skiej w odpowiedzi na postulaty wnoszone przez
pielegniarki i potozne.

Sekretarz Zjazdu
Marta Gierek

Przewodniczaca Zjazdu
Joanna Walewander
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Rezolucja Nr 1
XXIX Okregowego Zjazdu
Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Zamosciu
z dnia 21 marca 2014 roku

w sprawie przestrzegania ustawowego obo-
wigzku pracodawcy w zakresie udzielania piele-
gniarkom i potoznych urlopu szkoleniowego.

kierowana do:

Ministra Zdrowia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyrektoréw SPZOZ

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu apeluja
o utatwienie pielegniarkom i potoznym podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych.

Apeluja o respektowanie ustawowego obowigz-
ku udzielania podnoszacym kwalifikacje zawodowe
pielegniarkom i potoznym urlopu szkoleniowego
zgodnie z normami zawartymi w obowigzujgcych
przepisach prawnych.

Uzasadnienie:

Zwracamy uwage, ze inwestycja w kapitat ludzki
znajduje sie nie tylko w interesie samej osoby za-
interesowanej, ale bezposrednio przedktada sie na
poziom i zakres udzielanych Swiadczen zdrowot-
nych danego podmiotu.

W warunkach rosnacej konkurencji na rynku
ustug zdrowotnych jest to czynnik nabierajacy co-
raz wiekszego znaczenia.

Tymczasem praktyka jaka obserwujemy ze stro-
ny pracodawcéw w stosunku do pielegniarek i po-
toznych zgtaszajacych chec doksztatcania jest nie-
pokojaca.

Przypadki partycypacji w kosztach ksztatcenia sg
ewenementem, w tych samych kategoriach odno-
towac trzeba przypadki udzielania urlopéw szkole-
niowych.

Sekretarz Zjazdu
Marta Gierek

Przewodniczgca Zjazdu
Joanna Walewander

Rezolucja Nr 2
XXIX Okregowego Zjazdu
Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Zamosciu
z dnia 21 marca 2014 roku

w sprawie profilaktycznej opieki zdrowotnej
u dzieci w wieku 0-5 lat.

kierowana do:

Ministra Zdrowia,

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,

Instytutu Matki i Dziecka,

Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniar-
stwa pediatrycznego

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu apeluja
o wprowadzenie do praktyki, przekazanych Mini-
strowi Zdrowia przez Instytut Matki i Dziecka w War-
szawie, publikacji:,Profilaktyczna opieka zdrowotna
nad dzie¢mi w wieku 0-5 lat”.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad dzie¢mi
i mtodzieza w Polsce realizowana jest w oparciu
o ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadcze-
niach zdrowotnych finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych. Zas testy przesiewowe u dzieci w wieku
0-5 lat wykonywane sa przez pielegniarki podsta-
wowej opieki zdrowotnej na podstawie rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013
roku w sprawie $wiadczen gwarantowanych z za-
kresu podstawowej opieki zdrowotne;j.

W 2007 roku zostaty wydane, opracowane przez
Instytut Matki i Dziecka, materiaty metodyczne na
temat profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi
w wieku szkolnym dla pielegniarek szkolnych i lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej, ktore w szczegoto-
wy sposob opisuja miedzy innymi metodologie wy-
konywania testow przesiewowych do wykrywania za-
burzen rozwoju dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.

Upowszechnianie publikacji opracowanych
przez Instytut Matki i Dziecka pozwolitoby na ujed-
nolicenie metodyki wykonywania testéw przesie-
wowych w grupie wiekowej 0-5 lat, datoby pew-
nos¢, ze wykonywane sg zgodnie z aktualng wiedza
oraz na podstawie obowigzujacych standardow.

Sekretarz Zjazdu
Marta Gierek

Przewodniczaca Zjazdu
Joanna Walewander

www.oipip.home.pl
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Z prac Okregowej Rady i Prezydium Okregowej Rady

Wykaz uchwa z posiedzenia Prezyd

Uchwata Nr 298/VI1/14 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Potoznych prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 299/VI1/14 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 300/VI/14 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 301/VI/14 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 302/VI/14 w sprawie wykreslenia pie-
legniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
Uchwata Nr 303/VI/14 w sprawie przyznania za-
pomég losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu

(faczna kwota 4000,00 zt)

ium ORPiP z dnia 21 marca 2014,

Uchwata Nr 304/VI/14 w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej dla cztonka innej Okregowej Izby
(200,00 zt)

Uchwata Nr 305/VI/14 w sprawie dofinansowania
kosztéw ksztatcenia podyplomowego dla cztonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamo-
$ciu (na taczng kwote 7535,00 zt)

Uchwata Nr 306/VI/14 w sprawie wytypowania
przedstawiciela ORPiP w Zamosciu do skfadu ko-
misji kwalifikacyjnej kursu specjalistycznego ,Kom-
pleksowa Pielegniarska Opieka nad pacjentem
z najczestszymi schorzeniami wieku podesztego”
Uchwata Nr 307/VI/14 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia

Uchwata Nr 308/VI/14 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia

Uchwata Nr 309/VI/14 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

Wykaz uchwat z posiedzenia ORPiP w Zamosciu z dnia 25 kwietnia 2014 1.

Uchwata Nr 231/VI/14 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 232/VI1/14 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 233/VI1/14 w sprawie wpisu pielegniar-
ki do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 234/V1/14 w sprawie wpisu pielegniar-
ki do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Zamosciu

Uchwata Nr 235/VI/14 w sprawie wykreslenia pie-
legniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
Uchwata Nr 236/VI/14 w sprawie wykreslenia pie-
legniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
Uchwata Nr 237/VI1/14 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomo-

www.oipip.home.pl

we pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 238/V1/14 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 239/V1/14 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 240/V1/14 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 241/V1/14 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 242/V1/14 w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 243/VI/14 w sprawie w dofinansowa-
nia kosztow ksztatcenia podyplomowego dla czton-
kéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Za-
mosciu na faczna kwote 3134,50 zt
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Uchwata Nr 244/VI/14 w sprawie przyznania zapo-
moég losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu na
taczng kwote 4500,00 zt

Uchwata Nr 245/V1/14 w sprawie zakupu wiagzanki
na uroczystos¢ pogrzebowa

Uchwata Nr 246/V1/14 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Uchwata Nr 247/V1/14 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarza z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Uchwata Nr 248/V1/14 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Uchwata Nr 249/V1/14 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Uchwata Nr 250/V1/14 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Uchwata Nr 251/V1/14 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Uchwata Nr 252/V1/14 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Uchwata Nr 253/V1/14 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Uchwata Nr 254/V1/14 w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Uchwata Nr 255/V1/14 w sprawie zorganizowania

Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoz-
nej

Uchwata Nr 256/VI/14 w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Okregowej Izby Piele-
gniarek Potoznych w Zamosciu za rok 2013
Uchwata Nr 257/V1/14 w sprawie przeksiegowania
wyniku finansowego dziatalnosci budzetowej Okre-
gowej Izby Pielegniarek Potoznych w Zamosciu za
rok 2013

Uchwata Nr 258/V1/14 w sprawie wyrazenia zgody
na przeszkolenie pielegniarki po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu

Uchwata Nr 259/V1/14 w sprawie wyrazenia zgody
na przeszkolenie potoznej po przerwie w wykony-
waniu zawodu

Uchwata Nr 260/V1/14 w sprawie wyrazenia zgody
na przeszkolenie pielegniarki po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu

Uchwata Nr 261/VI/14 w sprawie wytypowania
przedstawicieli samorzadu do udziatu w pracach
komisji w zakresie ksztatcenia podyplomowego
Uchwata Nr 262/V1/14 w sprawie wskazania przed-
stawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Zamosciu do sktadu komisji konkursowej

Uchwata Nr 263/VI/14 w sprawie uczestnictwa
w warsztatach nt. ,Planowanie opieki wg. Miedzy-
narodowego Standardu ICNP”.

Uchwata Nr 264/V1/14 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia

Uchwata Nr 265/V1/14 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia

NOWE AKTY PRAWNE

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIAY
z dnia 16 stycznia 2014 r.

w sprawie sposobu dokumentowania przypadkow zastosowania przymusu bezposredniego

a podstawie art. 39 ust. 7 ustawy z dnia
22 listopada 2013 r. o postepowaniu
wobec osob z zaburzeniami psychicz-
nymi stwarzajacych zagrozenie zycia,
zdrowia lub wolnosci seksualnej innych oséb
(Dz. U. z 2014 r. poz. 24) zarzadza sie, co naste-
puje:

§1.
Rozporzadzenie okresla sposdb dokumentowania
przypadkéw zastosowania przymusu bezposred-
niego wobec os6b umieszczonych na podstawie
ustawy z dnia 22 listopada 2013 r. o postepowaniu
wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi stwarza-
jacych zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci sek-

www.oipip.home.pl
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sualnej innych os6b w Krajowym Osrodku Zapobie-
gania Zachowaniom Dyssocjalnym, zwanych dalej
,0s0bami umieszczonymi”.

§2.
1. Zastosowanie przymusu bezposredniego wo-
bec 0s6b umieszczonych podlega odnotowaniu

w indywidualnej i zbiorczej dokumentacji me-

dycznej, w ktdrej zamieszcza sie:

1) rodzaj zastosowanego przymusu bezposred-
niego;

2) przyczyny zastosowania przymusu bezpo-
$redniego, w tym uzasadniajgce wybor rodza-
ju zastosowanego przymusu bezposredniego;

3) miejsce i czas stosowania przymusu bezpo-
$redniego oraz przyczyny jego ewentualnego
przedtuzenia;

4) informacje o uprzedzeniu osoby umieszczo-
nej przed zastosowaniem przymusu bezpo-
$redniego, ze przymus ten ma zosta¢ wobec
niej zastosowany.

2. Informacje o zastosowaniu przymusu bezpo-
$redniego pielegniarka zamieszcza w ksiedze ra-
portéw pielegniarskich, w ktérej, poza informa-

cjami, o ktérych mowa w ust. 1, odnotowuije sie

rowniez nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko osoby decydujacej o zastoso-
waniu przymusu bezposredniego;

2) imiona i nazwiska oséb wykonujacych przy-
mus bezposredni;

3) przebieg stosowania przymusu bezposred-
niego, w tym skutki stosowania przymusu
bezposredniego dla zdrowia osoby umiesz-
czonej, wobec ktorej zostat on podjety.

§3

Do indywidualnej dokumentacji medycznej dota-
cza sie rowniez notatke stuzbowg pracownika stuz-
by ochrony sporzagdzong na podstawie art. 44 ust. 1
ustawy z dnia 22 listopada 2013 r. o postepowaniu
wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi stwarza-
jacych zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci sek-
sualnej innych osob.

§4.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 stycz-
nia 2014r.

Minister Zdrowia: B.A. Artukowicz

Opinia w sprawie dyzurdw pracowniczych pelnionych
w domu przez pielegniarki

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 7 pazdziernika
2013 r. uprzejmie przedstawiam opinie prawng doty-
czacq dyzuréw pracowniczych petnionych w domu
przez pielegniarki, zwanych dalej,dyzurami”.

Tytutem wstepu pragne wskaza¢, iz na terenie
roznych okregowych izb istnieje r6zna praktyka
w zakresie wypfaty wynagrodzenia za czas dyzuru.

Dalej trzeba wskaza¢, iz po mysli art. 9 § 1 k.p.
ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy,
rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okre-
$lajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodaw-
cow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych
pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajgcych
prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

Zgodnie za$ z § 2 cyt. Przepisu, postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulamindw i statutow nie moga by¢ mniej ko-
rzystne dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy
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oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych. Konse-
kwencjg powyzszych zapisdw jest norma wynikajgca
z art. 18 k.p., ktéry w § 1 stanowi, iz postanowienia
umow o prace oraz innych aktéw, na ktérych pod-
stawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej
korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.
Stosownie zas do dyrektyw wyptywajacychzart. 18 §
2 k.p., postanowienia umoéw i aktow, o ktérych mowa
w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
prawa pracy sg niewazne; zamiast nich stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy.

Jak z powyzszego wynika, w sytuacji, w ktorej
przepisy regulamindw, czy tez umow o prace byty-
by dla pracownika (tu: pielegniarki) mniej korzyst-
ne anizeli wynika to z przepisow prawa pracy (np.:
ustawy), tego rodzaju postanowienia sg niewazne,
aw ich miejsce stosowac nalezy odpowiednie prze-
pisy prawa pracy.

Powyzsza uwaga jest istotna w kontekscie po-
nizszych rozwazan.


http://www.nipip.pl/index.php/prawo/prawnik-odpowiada/259-inne/2481-opinia-w-sprawie-dyzurow-pracowniczych-pelnionych-w-domu-przez-pielegniarki
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/prawnik-odpowiada/259-inne/2481-opinia-w-sprawie-dyzurow-pracowniczych-pelnionych-w-domu-przez-pielegniarki
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Otoz jak stanowi art. 95 ust. 1 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj.: Dz.
U. 2013 r. poz. 217) - dalej zwanej: ,ustawg” - pra-
cownicy wykonujacy zawdd medyczny (a wiec tak-
ze pielegniarki i potozne - por.: art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy) i posiadajacy wyzsze wyksztatcenie, zatrud-
nieni w podmiocie leczniczym wykonujacym dzia-
talnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobo-
we $wiadczenia zdrowotne moga by¢ zobowigzani
do petnienia w przedsiebiorstwie tego podmiotu
dyzuru medycznego.

Stosownie za$ do tresci art. 98 ust. 1 tej ustawy,
pracownicy, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1, moga
zostac¢ zobowigzani do pozostawania w gotowosci
do udzielania swiadczen zdrowotnych.

Z powyzszego wynika, iz pielegniarka (spetnia-
jaca warunki okreslone art. 95 ust. 1) moze zostac
zobowigzana do pozostawania w gotowosci do
udzielania swiadczen zdrowotnych. Kwestia wy-
nagrodzenia za czas pozostawania w tego rodzaju
gotowosci okre$lona zostata w art. 98 ust. 2 usta-
wy. Stanowi on, iz za kazda godzine pozostawania
w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% staw-
ki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Zgod-
nie zas z ust. 3 tego przepisu, godzinowg stawke
wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie, dzielac
kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracow-
nika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

Inne zasady naliczenia i wyptaty wynagrodzen
stosowac nalezy w przypadku wezwania do pod-
miotu leczniczego. W takim bowiem przypadku,
w mysl art. 98 ust 4 ustawy zastosowanie maja prze-
pisy dotyczace dyzuru medycznego.

A skoro tak, to w mysl art. 95 ust. 3 ustawy czas
petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu
pracy.

Ponadto, stosownie do tresci art. 95 ust. 5 usta-
wy, do wynagrodzenia za prace w ramach petnienia
dyzuru medycznego stosuje sie odpowiednio prze-
pisy art. 1511 § 1-3 k.p.

W tej sytuacji, istotne jest odestanie do art. 1511
§ 3 k.p., zgodnie z ktérym za czas dyzuru pracowni-
kowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okres$lonego stawkg go-
dzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wyna-
grodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkdéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

Reasumujac te czes¢ rozwazan dotyczacych pie-
legniarek spetniajgcych wymogi art. 95 ust. 1 usta-
wy: za kazdg godzine pozostawania w gotowosci do
udzielania $wiadczen zdrowotnych przystuguje im
wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego, a w przypadku
wezwania do podmiotu leczniczego - wynagrodze-
nie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna,
a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wy-
odrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagra-
dzania - 60% wynagrodzenia.

Jak wskazano powyzej, regulaminy czy umowy
o prace moga regulowac powyzsze kwestie w spo-
sOb bardziej korzystny dla pielegniarek. W sytuacji,
w ktorej czynityby to w sposdb mniej korzystny —
tego rodzaju postanowienia beda niewazne, a w ich
miejsce wejdg odpowiednie (powyzsze) przepisy
prawa pracy.

Jezeli chodzi o pielegniarki nie spetniajace wy-
mogow art. 95 ust. 1 ustawy (np.: nie legitymujace
sie wyksztatceniem wyzszym) zastosowanie miec
beda przepisy ogdlne.

| tak, art. 1515 § 1 k.p. stanowi, ze pracodawca
moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace
w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczo-
nym przez pracodawce (dyzur). Po mysli § 2 cyt.
przepisu, czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pra-
cy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy (ale czas petnienia dyzuru nie moze naruszac
prawa pracownika do odpoczynku (...).

O wynagrodzeniu za czas dyzuru (ewentualnie
czasie wolnym za dyzur) traktuje art. 1515 § 3 k.p.
ktory méwi, iz za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru
petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajagcym dtu-
gosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia
czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okres$lonego stawkg go-
dzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wyna-
grodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
Przepisu tego - stosownie do tresci § 4 cyt. przepi-
su — nie stosuje sie do pracownikéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

W kontekscie powyzszego przepisu warto wska-
za¢ na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 grud-
nia 2011 r. sygn. Il PK 115/11, publ.: OSNP 2013 r.
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Nr 9-10, poz. 103 w ktérym wyjasniono, ze ,Pozo-
stawanie pracownika w gotowosci do wykonywania
pracy po wezwaniu go przez pracodawce za pomocq
srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ (,pod te-
lefonem”), jeZeli pracownik ma obowiqzek stawic sie
do pracy w wyznaczonym czasie, jest dyzurem w in-
nym wyznaczonym miejscu w rozumieniu art. 1515
§1kp”

W uzasadnieniu przywotanych judykatur wyja-
$niono, iz ,regulacje zawarte w Kodeksie pracy doty-
czqce czasu pracy i petnienia dyzuréw majq charak-
ter bardziej korzystny dla pracownika niz przepisy
prawa wspdlnotowego. W rozumieniu Kodeksu pracy
czasem dyzuru jest czas, w ktérym pracownik jest zo-
bowiqzany do pozostawania poza normalnymi go-
dzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajqcej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce
(art. 1515 § 1 k.p.). Jezeli podczas dyzuru pracownik
nie Swiadczyt pracy, to czasu dyzuru nie wlicza sie do
czasu pracy. Jednak czas petnienia dyzuru nie moze
naruszac prawa pracownika do odpoczynku, o kto-
rym mowa w art. 132i 133 k.p. (art. 1515 § 2 in fine
k.p.). Analiza przepiséw Kodeksu prowadzi do wnio-
sku, ze uregulowane zostaty trzy przypadki dotyczqce
tego problemu: po pierwsze — czas pracy, a wiec czas
w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji praco-
dawcy w zaktadzie pracy (w tym dyzur zaktadowy)
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy (art. 128 § 1 k.p.), po drugie - czas odpoczynku,
czyli czas, ktérym pracownik moze dysponowac cat-
kowicie swobodnie (czas prywatny), oraz po trzecie
— czas dyzuru poza zaktadem pracy, w ramach ktdre-
go pracownik nie wykonuje pracy, niebedqcy czasem
pracy, ale tez niebedqcy czasem odpoczynku w ro-
zumieniu art. 132 i 133 k.p. (por. A. Zwoliriska: Dyzur
[w:] Czas pracy, pod red. L. Florka, Warszawa 2011,
s. 168). Czas dyzuru petnionego poza zaktadem pracy
(niekoniecznie w domu pracownika), w ramach kté-
rego pracownik nie wykonuje pracy (art. 1515 k.p.),
nie jest wiec ani czasem pracy, ani czasem odpoczyn-
ku pracownika. Miejsce dyzurowania (inne miejsce
poza zaktadem pracy) moze by¢ wyznaczone przez
pracodawce w rézny sposob (podobnie, jak miejsce
wykonywania pracy — art. 29 § 1 pkt 2 k.p.). Moze to
by¢ adres (punkt) albo pewien obszar geograficzny.
Taki obszar moze tez by¢ okreslony w sposéb posred-
ni przez zobowiqzanie pracownika do stawienia sie
w pracy w odpowiednim czasie po wezwaniu go przez
pracodawce. Pozostawanie pracownika w gotowosci

www.oipip.home.pl

do wykonywania pracy po wezwaniu go przez pra-
codawce za pomocq Srodkéw porozumiewania sie
na odlegtos¢ (,pod telefonem”), jezeli pracownik ma
obowiqzek stawic sie do pracy w wyznaczonym cza-
sie, jest wiec dyzurem w innym wyznaczonym miejscu
w rozumieniu art. 1515 § 1 k.p. DyZzurem pozazakta-
dowym jest wiec takze dyzur ,pod telefonem komér-
kowym’; w trakcie ktérego pracownik musi mie¢ witg-
czony telefon, liczqc sie z koniecznosciq swiadczenia
pracy po wezwaniu przez pracodawce i stawieniu sie
w miejscu Swiadczenia pracy w okreslonym czasie.
Pracownik dysponuje wéwczas dos¢ znacznym mar-
ginesem swobody co do sposobu spedzania tego cza-
su. Musi by¢ jednak przez caty czas gotowy do swiad-
czenia pracy, a wiec nie moze podejmowac zadnych
czynnosci wytqczajqcych zaréwno gotowos¢ do
pracy, jak i gotowos¢ do stawienia sie w okreslonym
czasie w miejscu jej wykonywania pracy (por. A. Cho-
bot: Czas pracy w znowelizowanym kodeksie pracy,
Poznan 2003, s. 324; A. Sobczyk: Zasady prawnej re-
gulacji czasu pracy, Warszawa 2005, s. 140; t. Pisar-
czyk [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VI, pod red.
L. Florka, Warszawa 2011, komentarz do art. 1515
k.p.).”

Powyzsze oznacza, ze w omawianej sytuacji,
minimum naleznym pielegniarce za czas petnie-
nia dyzuru pod telefonem jest czas wolny od pra-
cy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru,
a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolne-
go - wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg
lub miesieczny, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia
nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

Podobnie jak w przypadku pielegniarek, o kté-
rych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy, o ktérych mowa
wyzej, zasadg jest, iz requlaminy czy umowy o prace
moga regulowac powyzsze kwestie w sposdb bar-
dziej korzystny dla pielegniarek. W sytuacji, w ktorej
czynityby to w sposob mniej korzystny - tego ro-
dzaju postanowienia beda niewazne, a w ich miej-
sce wejda odpowiednie przepisy prawa pracy.

Z wyrazami szacunku

Prezes

Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych

dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
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Nowe czasy, nowi ludzie, nowe spojrzenie na swiat

W etyce sg wartosci, ale nie ma scistych zasad — te wartosci tworzymy, stojg przed nami, ale nie
ma tam regut matematycznych. To dlatego, jak pisat ks. prof. J. Tischner, wychowanie sumienia

nie konczy sie, trwa zawsze.

Zawodowy profesjonalizm, asertywnos¢, piele-
gniarstwo wielokulturowe, europejskie, holistycz-
ne, nadgzajace za rozwojem wspodtczesnej medycy-
ny - jakze duzo nowych nazw i poje¢, bez ktérych
wspotczesnos¢ nie moze sie oby¢. Mozna powie-
dzie¢, ze sq niezbednymi, na biezaco aktualizowa-
nymi, wytyczajacymi kierunki wszechstronnego
rozwoju pielegniarstwa. Tak, to prawda - wspot-
czesny, przesycony najnowszg wiedzg i zdobycza-
mi techniki $wiat nieustannie sie zmienia, powstaja
nowe specjalizacje, wymagania, oczekiwania i ludz-
kie dazenia. Nowe metody nauczania i pielegnowa-
nia, komunikacji miedzyludzkiej, zarzadzania oraz
rozwigzywania dylematow etycznych i moralnych.
W slad za tym poprzeczka pielegniarskiej perfekgiji,
do ktérej nalezy dazy¢, podnosi sie niemal kazde-
go dnia, coraz wyzej i wyzej! Jak temu wszystkiemu
sprostac, jak sie nie pogubic?

Zdarza sie, ze w osobistej, gtebokiej zadumie
zastanawiamy sie nieraz, czy ,kiedys” w pielegniar-
stwie byto Izej, bez pospiechu, bez presji czasu?
Czy (moze?) chorzy byli kiedys bardziej cierpliwi,
mniej narzekajacy? No i co z tg etyka? Nieraz zga-
dzamy sie z uogdélnionymi stwierdzeniami, ze ,te-
raz” wiele spraw jest bardzo skomplikowanych, dla
pielegniarki niejednoznacznych. Przeciez juz samo
odpowiadanie sobie na powtarzajace sie podczas
codziennych dyzuréw pytanie: co jest etyczne, a co
jest juz (lub moze by¢) wykroczeniem etycznym
z punktu widzenia pielegniarki i pielegniarskiej
troski, moze byc¢ stresogenne... Moze byc i bywa,
zwiaszcza wtedy, gdy pielegniarka nie ma jeszcze
wilasnej, mocno ugruntowanej postawy etycznej
i moralnej. Stad tez, w obliczu zmieniajgcego sie
systemu zatrudniania pielegniarek, poszerzonego
zakresu kompetencji i wymagan, samodzielnosci
zawodowej, z ktdrg nierozerwalnie taczy sie szero-
ki zakres odpowiedzialnosci, rodzi sie bardzo wiele
pytan. Jak sprosta¢ tym wspotczesnym wyzwaniom
i trudnosciom? Jak wytrwa¢ w zawodzie bez oznak

Hanna Paszko
przewodniczqca NSPIP Il kadendji

wypalenia zawodowego? Jak pracowac, nie ulega-
jac stresom, aby satysfakcja zawodowa byta statym
elementem codziennego trudu? Jak pogodzi¢ réz-
norodne zyciowe i zawodowe role, pamietajac nie-
ustannie o godnosci osobistej kazdego cztowieka,
0 godnosci zawodu i 0 godnosci osobistej, wtasnej?

Jak pracowac w, przedsiebiorstwach leczniczych”,
w ktorych dominuje pospiech, presja czasu, obowia-
zek przestrzegania limitéw i procedur, realizowania
uzgodnionych wczesniej biznesplanéw. Kolejny
chory, kolejne cudze cierpienie... bez entuzjazmu,
bez emociji. Jak na tasmie, jak w fabryce.

Pielegniarki bardzo czesto ulegajg frustracji.
Przezywaja stres moralny z powodu braku jedno-
znacznych okreslen waznosci interesow. Z punk-
tu widzenia etyki zawodowej oraz pielegniarskiej
troski kazdy chory, ktéry wymaga wiecej czasu
potrzebnego do pielegnowania, wiecej troski z po-
wodu niesamodzielnosci lub niepetnosprawnosci,
nie moze by¢ traktowany jako ten, ktéry generuje
koszty.

Uwazam, ze bardzo wazna jest petna Swia-
domos¢ wiasna. Najpierw co do wyboru przysztego
zawodu, a pézniej co do istoty i znaczenia wtasnego
wyboru. Nikt nikogo nie przymusza do pracy w za-
wodzie pielegniarki. Wybierajgc go, decydujemy sie
na wyjatkowa wedréwke zyciowa, w ktdrg bedg sie
wpisywac bdle i cierpienia innych ludzi. Trzymajac
w reku zawodowy dyplom, pielegniarka jest swia-
doma, do czego sie zobowigzata. Wypowiadajac
stowa zawodowego przyrzeczenia, bierze petna
odpowiedzialno$¢ za wypowiadane stowa. Jest to
state zobowigzanie.

Pielegniarki nie spadaja z nieba. Zgadzam sie
z tym stwierdzeniem. Pielegniarki wywodza sie ze
spoteczenstwa, w ktorym zyja, ucza sie i wzrastaja.
Mozna dodac: jakie spoteczenstwo - takie piele-
gniarki. Bedzie to prawda, gdyz kandydatki do za-
wodu dojrzewajg w spoteczenstwie, ktére ma swojg
wyjatkowaq historie, tradycje, kulture i subkulture,
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rézne wyznania religijne i przekonania polityczne.
Mozna powiedzie¢, ze whasnie w tym tkwi piekno
przysztego, pielegniarskiego wnetrza, réznorod-
nos¢ bowiem zawsze wzbogaca, dostarczajac od-
powiednich, czesto wyjatkowych predyspozycji.
Pielegniarka nie mozna zosta¢ z przypadku, nie
mozna tez przecenia¢ swoich mozliwosci, wasne-
go zdrowia.

Ksiagdz prof. J. Tischner w stowach kierowanych
do pielegniarek podkreslat nie jeden raz: ,Musimy
pamietac, ze etyka to przede wszystkim etyka zdro-
wego rozsadku. Zdrowy rozsadek nakazuje, zeby
przyjs¢ na dyzur wyspanym, nie tylko ze wzgledu
na dobro pacjenta, ale takze na swoje dobro. Trze-
ba te rownowage zachowywac. Heroizm i tak zaist-
nieje, bo to jest niemozliwe, zeby nie zaistniat, tylko
etyka tak jak i zdrowy rozsagdek musi méwic¢ o tym,
ze cnota lezy w ztotym srodku”.

Przyktad:,Ja sobie poradze! Jestem mtoda, zdro-
wa, sprawna, dobrze wyksztatcona zmotywowana,
asertywna. Nic mi nie przeszkadza. Moge praco-
wac po kilkanascie godzin bez przerwy, nawet przy
zmniejszonej obsadzie pielegniarskiej”. Ja sobie po-
radze. Czy na pewno? Swiadoma i odpowiedzialna
pielegniarka przystapita do pracy sama, mimo, ze
na tym dyzurze miaty pracowac trzy pielegniarki.
Bardzo sie starata. Biegata od jednego tézka cho-
rego do drugiego, w petnej koncentracji, czesto
spogladajac na zegarek. Pracy byto bardzo, bardzo
duzo. Nie zrobita przystugujacej jej przerwy w pra-
cy, nie zjadfa regenerujgcego sity positku. Konczac
swoj dyzur, napisata w raporcie bardzo dokfadnie,
czego nie zdazyta wykonac, a co pomineta z braku
czasu, i pobiegta (bo tak wynikato z jej kontraktu, na
kolejny w tym samym dniu dyzur. Po kilku dniach
na pielegniarke poskarzono sie az w trzech oddziel-
nych skargach pisemnych. Wykazywano niedbato$¢
pielegnacyjna.

Zaniechanie podania leku, brak nalezytego, za-
interesowania pogarszajagcym sie stanem zdrowia
dwéch chorych. Czy warto byto? Co jest wazniejsze:
praca czy jakos¢ pracy? Czy jedna osoba w scisle
okreslonym czasie jest w stanie wykona¢ zadania
przydzielone dla trzech os6b?

Wiadomo, ze lekarz najwyrazniej widzi u czto-
wieka jednostke chorobowa, a psycholog psychike
chorego i w tym wymiarze stara sie pomaoc. Pracow-
nik socjalny, terapeuta, rehabilitant, dietetyk — kaz-
dy koncentruje sie na swojej czasteczce dziatania
dla dobra cztowieka chorego. Kapelan szpitalny
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martwi sie o dusze cztowiek chorego. A pielegniar-
ka? Pielegniarka swojg wiedza, empatyczna troska,
zdobytymi umiejetnosciami obejmuje zawsze ca-
tego cztowieka. W pewnym sensie faczy cztowieka
w catos¢, nieustannie obserwujac i czuwajac. W ten
sposob tworzy bardzo indywidualny, wtasny i nie-
powtarzalny autoportret zawodowy. Taki, ktory
wielokrotnie staje sie wzorem do nasladowania.
Wspodtczesnym wzorem.

Prawdg jest, ze w miare uptywu lat historia, tak-
ze zawodowa, staje sie odlegta przesztoscia. Dawne
szkoty pielegniarskie, mundurki, dyscyplina szkol-
na, hasta wyptywajace wprost z idei humanizmu:
,Bog, Honor, Ojczyzna” - nabraty innego niz przed
laty znaczenia. Nie zawsze ideaty uznawane kiedys
za najcenniejsze, godne najwyzszej ofiary, s dzisiaj
postrzegane podobnie. Potrzeba wyjatkowej troski,
zadumy i koncentracji, aby w tym ogdlnoludzkim
pedzie cztowieka ku wyzynom wiedzy i ludzkich
mozliwosci nie zatraci¢ piekna cztowieka szlachet-
nego oraz aby umiec takie piekno dostrzega¢ w ob-
liczu chorego i cierpigcego blizniego.

Dzisiaj pielegniarki nie muszg podejmowac wy-
jatkowo trudnych decyzji w obliczu wojny. Jednak
pamiec o wielkich czynach zawodowych poprzedni-
czek, o ich postawach ludzkich i etycznych powinna
nieustannie inspirowac¢ do dalszej pracy, do dzia-
tan dla dobra drugiego cztowieka. Przyktadem pie-
legniarskiej ofiarnosci oraz pielegniarskiej, etycznej
postawy wobec zawodu, ludzi i ojczyzny jest odezwa
pielegniarek zamieszczona w kwietniowym nume-
rze ,Pielegniarki Polskiej”z 1939 . (patrz ramka).

Stuzebnica boza Hanna Chrzanowska - pie-
legniarka, nauczycielka, propagatorka etycznego
pieknaidobra, byta, jesti pozostanie na zawsze oso-
bowym, zawodowym i kobiecym wzorem. Wskazy-
wata wiasna praca i postawg, jak zy¢, jak tworzy¢
i pracowac¢ w historycznie trudnych czasach, aby
nie uroni¢ niczego wartosciowego w codziennej
pielegniarskiej pracy, przepetnionej mitoscia do
Boga i do ludzi. W Sanktuarium Bozego Mitosierdzia
w Krakowie-tagiewnikach 20 kwietnia 2013 r. od-
byta sie uroczystos¢, zorganizowana z okazji przy-
padajacej w tym roku 40. rocznicy $mierci Hanny
Chrzanowskiej. Oprocz modlitwy w intencji rychtej
beatyfikacji stuzebnicy bozej Hanny Chrzanowskiej
mozna byto ustysze¢ wiele wzruszajacych wspo-
mnien i Swiadectw z zycia tej niezwyktej pielegniar-
ki. Ksigdz kardynat Stanistaw Dziwisz, wspominajac
dzien pogrzebu Hanny, powiedziat, ze podczas po-
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grzebu, ktéremu przewodniczyt dwczesny biskup
krakowski Karol Wojtyta, nie modlono sie stowami
.wieczny odpoczynek racz jej da¢ Panie’, lecz wy-
$piewano radosnie Magnifikat. Kardynat dodat,
ze juz wtedy uznano, iz droga zyciowa i zawodo-
wa Hanny Chrzanowskiej byta droga prowadzaca
wprost do Boga przez drugiego cztowieka. Podkre-

$lit takze ogrom ludzkich i duchowych cnét, ktére
Hanna miata w sobie, ktérymi wzbogacata piele-
gnowanie chorych.

Pielegniarki przezywajq stres moralny
z powodu braku jednoznacznych
okreslert waznosci interesow.

ODEZWA PIELEGNIAREK

Mitos¢ blizniego i mitos¢ Ojczyzny - oto dwa zespolone hasta, dZwieczace dzi$ ze wzmozong
sitg w sercu kazdej polskiej pielegniarki. Juz na ostatnim Walnym Zjezdzie w Warszawie pielegniar-
ki zrzeszone w Polskim Stowarzyszeniu Pielegniarek Zawodowych uchwality zbiérke sktadek wraz
z siostrami Polskiego Czerwonego Krzyza na samolot sanitarny, dajac tym dowdd, ze pragna stuzy¢
Ojczyznie na drodze przez nie wybranej - $pieszenia zawsze na ratunek, niesienia wszedzie pomocy.

W chwili obecnej grozacego niebezpieczenstwa Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Zawodowych
zakupito tysigcztotowa obligacje Obrony Lotniczej, jednoczes$nie sktadajac w liscie do generata Berbec-
kiego, gtbwnego komisarza tej pozyczki, obietnice wiernego petnienia zwigzanych z zawodem obo-
wigzkéw wobec Ojczyzny. Tej obietnicy pielegniarki dotrzymaija (,Pielegniarka Polska” 1939, rok X, nr 4).

Wspominajac Hanne Chrzanowska, ksigdz kardynat Franciszek Macharski powiedziat, ze Hanna re-
alizowata swoje przepiekne pielegniarstwo przez wyjatkowa troske o drugiego cztowieka i nieustan-
ne dawanie dobrego przykfadu. Uwazata, Ze nic tak nie pomaga cztowiekowi i nie otwiera jego serca
i oczu jak dobry przykfad oraz doswiadczenie przezy¢ wiasnych. Kardynat ze wzruszeniem wspominat
chwile, kiedy byt jeszcze mtodym kaptanem i nie do korica rozumiat Hanne, ktéra z ogromna determi-
nacja dazyta wtedy do zorganizowania,,pielegniarstwa parafialnego” na potrzeby ludzi chorych, prze-
bywajacych w domach. Poprosit, aby jeszcze raz doktadnie wszystko wyjasnita. Wtedy Hanna zamyslita
sie i powiedziata: ,Bytoby dobrze, gdyby ksigdz potozyt sie do tézka szpitalnego i polezat w nim przez
kilka dni - wtedy ksigdz zrozumie, o0 czym moéwie” - i poszta. Los sprawit, ze kilka tygodni pézniej zacho-
rowatem i znalaztem sie w t6zku szpitalnym - wspominat dalej kardynat. Na zakonczenie powiedziat, ze
Hanna miata racje, méwiac, ze przyktad i przezycia wiasne sprawiajg, ze cztowiek juz na zawsze wiecej
widzi, bardziej rozumie drugiego cztowieka, wiecej styszy.

W dyskusji poswieconej etyce zawodu wedtug Hanny Chrzanowskiej oraz trwatym owocom jej
dzieta omawiano réwniez niezwykty charyzmat, ktéry objawiat sie w jednoczeniu réznych $rodo-
wisk wokét dzieta postugi chorym. Stwierdzono, ze pielegniarstwo Hanny Chrzanowskiej byto piele-
gniarstwem gteboko etycznym, aktywnym, nadazajacym za nowosciami, wielokulturowym i wielo-
wyznaniowym. Dlatego wciaz przycigga i inspiruje. Wyjatkowym dopetnieniem catej uroczystosci
byto wystuchanie fragmentu wypowiedzi Hanny Chrzanowskiej, ktéra zostata zarejestrowana na

tasmie magnetofonowej we wrzeéniu 1970 .

Etyka zawodowa, odpowiedzialnos¢, godnos¢ osobista kazdego cztowieka, cnoty moralne, mi-
tos¢ do Boga i ludzi, sumienno$¢ w kazdych okolicznosciach, postawa godna nasladowania - to
tylko niektére, bardzo znaczace elementy pielegniarskiego trwania. To wskazania bardzo potrzebne,
niezaleznie od zmian i nowosci, we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego i naukowego. Choro-
wanie wciaz boli, cierpienie bywa wszechogarniajace, samotnos¢ w cierpieniu bywa utrapieniem,
a umieranie nie zawsze jest spokojng droga na druga strone zycia.

Dlatego pielegniarstwo ze swojg humanistyczng natura powinno pozosta¢ pielegniarstwem
o gteboko zakorzenionych postawach etycznych i moralnych. Pamietajac o historii, 0 wspaniatych
poprzedniczkach w zawodzie, twérzmy dzisiaj z petng Swiadomoscia i odpowiedzialnoscia kolejne
dobre, osobowe i zawodowe wzorce. Nasze wiasne, piekne i niepowtarzalne zawodowe portrety.

Przedruk Magazyn PIELEGNIARKI i POLOZNEJ Nr 9/2013
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Czy pamietamy jeszcze 0 naszych symbolach?

Wielu z nas uwaza, ze pielegniarka, potozna to
zawod tak jak kazdy z innych, ale s3 i tacy ktérzy
uwazajg nasz zawdd pielegniarki i potoznej za wy-
jatkowy, za zawdd z przestaniem i swoimi tradycja-
mi i symbolami. Styszymy czesto, ze czasy Florengji
Nighringale juz minety, ze nie jestesmy juz stuzba
zdrowia, a sytuacja we wspétczesnym Swiecie traktu-
je nas jako ustugodawcoéw, a naszych pacjentéw jako
klientéw. Mimo zmian jakie dokonaty sie na przeto-
mie ostatnich lat nalezy zachowac jednak swoje tra-
dycje i pamietac jak wazng role mamy do spetnienia
i czego wymaga sie od osob wykonujgcych zawod
pielegniarki i potoznej. Kazda/y z nas korczac szkote
pielegniarek i szkote potoznych powoli pewnie zapo-
mina o naszych patronkach, o hymnie, lampce czy
czepku. Wymienione tu symbole powinny jednak
kojarzy¢ sie z naszymi zawodami i mimo ciggtej walki
o warunki pracy i ptacy o odpowiednie ksztatcenie
czy zmiany w prawie dotyczace wykonywania zawo-
du pamietajmy, ze piastujemy wyjatkowe profesje.

Florencja Nightingale patronka pielegniarek
..5p6jrz! W tym przybytku cierpienia to lampa Pani sie pali,
A ona cicho w pétcieniu z Sali przechodzi do Sali.
Zwolna, jak w sennym marzeniu do cienia na Scianie, co pada,
Chory sie zwraca w milczeniu | z czcig swe wargi przykfada...
/-/ H. W. Langfellow

Fragment tego wiersza przedstawia nam obraz
naszej patronki Florencji Nightingale nazywanej
wiasnie Pania z lampa. Urodzita sie 12 maja 1820 .
w zamoznej rodzinie angielskiej. Otrzymata bardzo
dobre wyksztatcenie podstawowe i w wieku 25 lat
podjeta wazng decyzje zyciowg, aby poswieci¢ sie
opiece nad chorymi w szpitalu, o ktorej pozniej
pisata — ... pierwsza ideg, jaka pamietam - a tak-
ze ostatnia - byto pielegniarstwo’... Wyksztatcenie
pielegniarskie zdobyta, konczac 4-miesieczny kurs
pielegnowania w Niemczech oraz szkolenie w za-
kresie opieki nad ciezko chorymi w Paryzu. Zorgani-
zowata Szpital na Krymie w czasie wojny pomiedzy
Rosja a Turcjg wykorzystujac wtasne srodki, popra-
wita warunki sanitarno-higieniczne oraz zapewnita
rannym zotnierzom odpowiednig opieke. Dzieki jej
dziatalnosci smiertelno$¢ rannych zotnierzy spadta
z 42 do 2 proc. Sama dogladata pacjentéw szpita-
la w nocy, robigc obchody z lampka oliwng w dto-
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niach. Po powrocie z wojny zorganizowata pierwsza
Swieckg szkote pielegniarek opracowujac samo-
dzielnie program i zasady realizowane w szkole. Byta
tworczynig wielu projektow reform Stuzby Zdrowia
w Anglii. Zmarta w 1910 r, a w 1912 na jej czes¢
w zostat ustanowiony Medal Florencji Nighringale
nadawany zastuzonym pielegniarkom, ktéry do dzis
jest przyznawany przez Czerwony Krzyz wybitnym
pielegniarkom na swiecie. W todzi medal F. Nighti-
gale otrzymaty 3 pielegniarki: w 1961 r. Maria Sten-
cel (patronka szkoty pielegniarskiej Medycznego
Studium Zawodowego Nr 3 w todzi). W 1999 r. Ma-
ria Pastwa (tworzyta w todzi pielegniarstwo srodo-
wiskowe). W 2001 r. Stanistawa Sroczynska (wie-
loletni dyrektor Liccum Medycznego Nr 3 w todzi
i wizytator szkol medycznych. W 1929 r. utworzono
Miedzynarodowa Fundacje im F. Nightingale w cza-
sie Kongresu w Kanadzie przez Miedzynarodowa
Rade Pielegniarek (ICN), celem ktorej jest, popiera-
nie badan naukowych zakresie pielegniarstwa. Od
1934 r. Fundacja jest oficjalng agendg Miedzynaro-
dowej Rady Pielegniarek, a jej siedziba jest Londyn.

Stanistawa Leszczynska - patronka potoznych
Stanistawa Leszczynska z domu Zambrzycka
urodzita sie w todzi 8 maja 1896 roku (cho¢ istnieja
zrodta, ktore podajg date 5 maja), matka pracowata
w fabryce Poznanskiego, a ojciec dorywczo jako sto-
larz. Rozpoczeta nauke w prywatnym progimnazjum
Wactawa Maciejewskiego w todzi, ktére ukonczyta
w 1914 r. W 1920 r. po $lubie z Bronistawem Lesz-
czynskim przeniosta sie do Warszawy, gdzie podjeta
nauke w Szkole Potozniczej. W 1922 r. po ukoncze-
niu szkoty z nagroda, wraca do todzi z rodzing i po-
dejmuje prace jako potozna, w zawodzie pracuje 40
lat. W,Raporcie Potoznej z Oswiecimia’, dokumencie
powstatym w 1957 r., pisze ,Lubitam i cenitam swdj
zawdd, poniewaz bardzo kochatam mate dzieci.
Moze wiasnie dlatego miatam tak wielka ilo$¢ pa-
cjentek, ze nieraz musiatam pracowac po trzy doby
bez snu. 17 kwietnia 1943 r. Pani Stanistawa zosta-
ta wraz z corka Sylwia aresztowana i przewieziona
do obozu koncentracyjnego w O$wiecimiu. W cza-
sie rewizji udato sie jej zachowa¢ zaswiadczenie
uprawniajace jg do wykonywania zawodu potoznej,
dzieki temu zostata mianowana potozng obozowa.
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Osmielita sie sprzeciwi¢ bezwzglednemu rozkazowi
dr. Mengele, gdy ten kazat zabija¢ nowonarodzone
dzieci, powiedziata mu, wéwczas:

.Nie, nigdy. Nie wolno zabija¢ dzieci!”. Tego rozka-
zu Stanistawa Leszczynska nie wykonata nigdy. Przez
2 lata - od wiosny 1943 roku az do chwili wyzwole-
nia w lutym 1945 - odebrata ponad trzy tysigce po-
rodéw. Musiata oswoic sie z grozba kary smierci, kté-
ra towarzyszyfa jej nieustannie, ale mitos¢ do dzieci
i ich matek byfa silniejsza niz strach. Dzieci, ktore mia-
ty by¢ wywiezione do Niemiec celem wynarodowie-
nia tatuowata w takim miejscu by moze kiedy$ matki
mogly je odnalez¢ i rozpoznac. Cata tragedie obozu
opisata po latach w swym wstrzasajgcym ,Raporcie
potoznej z Oswiecimia”. Po zakonczeniu wojny gdy
wrocifa z corka z obozu i po powrocie synéw za-
mieszkata wtodzii pracowata jako potozna do 1958r.
W 1970 r. Stanistawa Leszczynska spotkata sie w War-
szawie z matkami i ich dzie¢mi, ktére urodzity sie
i przezyty ob6z w Oswiecimiu, z trzech tysiecy dzie-
ci, ktérym pomogta sie narodzic, jedynie trzydziesci
przezyto obdz. Zmarta 11 marca 1974 r. pochowana
na cmentarzu na Radogoszczu w todzi. Jej pogrzeb
zgromadzit tysigce ludzi, przyjechato wiele wieznia-
rek z O$wiecimia oraz dzieci, ktére uratowata. W 100.
rocznice urodzin, w 1996 r. jej doczesne szczatki
przeniesiono z cmentarza i ztozono w krypcie ko-
$ciofa pw. Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny
w todzi (Plac Koscielny), w ktérym byfa ochrzczona.
W 1992 r. rozpoczat sie proces beatyfikacyjny Stani-
stawy Leszczynskiej — patronki zawodu potozne;.

Lampka oliwna

Lampka oliwna, ktdrg postugiwata sie Florencja
w czasie wojny krymskiej, jest miedzynarodowym
symbolem pielegniarek. Umieszczana jest na znacz-
kach szkot pielegniarskich, sztandarach, pismach
zawodowych, logach organizacji (PTP, ICN). Lampka
jest symbolem zyczliwosci i ciepta pielegniarki.

Hymn pielegniarski

Jest to piesn 4-zwrotkowa towarzyszaca piele-
gniarkom podczas uroczystosci zawodowych. Po-
wstat w 1935 skomponowany przez Jana Kielarskie-
go dla PCK, w rytmie marszowym, w czasie wojny
zaginat. Po Il wojnie $wiatowej zostat odtworzony
przez wieloletnig przewodniczacg PTP w Warszawie
Danute Zahaczewska-Sobolewska. Obecnie obo-
wigzujaca wersja pochodzi z 1989 r. zatwierdzona
jest przez ZG PTP.

Czy pamietamy te stowa?

W swiat niesiemy swe serca gorace
Najpiekniejszg gtosimy idee

Aby ludziom dac¢ pokdj i storice

By cierpigcym przywréci¢ nadzieje.
Zawdd nasz przeszedt wielkie dni chwaty
Gdy o wolnos¢ sie walki toczyty
Pielegniarki na frontach tez byty

| ofiarnie swa stuzbe petnity,

W stuzbie naszej przodowac bedziemy
Dla Ojczyzny - Jej dobra pracowac

A gdy trzeba i ging¢ bedziemy

Aby zycie cztowieka ratowac.

My nie chcemy, ni wojen, ni bojéw
Dos¢ krwi bratniej i ofiar faszyzmu

My jesteSmy siostrami pokoju

Stuzy¢ chcemy idei humanizmu.

Czepek pielegniarki/potoznej

Czepek, nakrycie gtowy pielegniarki posiadat zna-
czenie symboliczne jako oznaka pokory i checi stuze-
nia innym oraz funkcjonalnie — ochronnie zabezpie-
czatwiosy. Z czepkiem wigze sie tradycja czepkowania
i paskowania. Uroczysto$¢ czepkowania polegata na
wreczeniu uczennicom szkot pielegniarskich biatego
czepka bez paska. Miato to znaczenie informacyjne
0 stopniu zaawansowania wyksztatcenia zawodowe-
go. Paskowanie natomiast polegato na naktadaniu na
czepek aksamitki 1T cm poprzecznie lub wzdtuz czep-
ka, co stanowito rowniez stopien wtajemniczenia za-
wodowego. Prawo do noszenia czepka przez piele-
gniarki/potozne regulowato pismo Ministra Zdrowia
z 8.02.1950 r. Toczono wiele dyskusji na temat roli
noszenia czepkow, ich znaczenia praktycznego i tra-
dycji. Wiele pielegniarek, potoznych dazyto do znie-
sienia obowigzku noszenia czepkéw i | Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w dniu 12 grudnia 1990 r.
uchylit konieczno$¢ noszenia czepkdw, zastepujac je
indentyfikatorami. Obecnie wiele z nas nosi przypinki
w formie czepka. Czepek dzi$ jest symbolem zawodu,
noszony jest podczas uroczystosci pielegniarskich,
w pocztach sztandarowych, na réznych spotkaniach
jako symbol indentyfikowania sie z zawodem. Wiele
uczelni powraca do tradycji czepkowania i uroczy-
stos¢ rozdania dyplomow pielegniarskich wigze sie
z natozeniem czepka na gtowe absolwentki. Pojawig
sie tez gtosy przeciwne - po co te czepki? Czy decyzja
0 zaprzestaniu noszenia czepkow byta stuszna niech
kazdy oceni wedtug wiasnego uznania? (J.G.)

archiwum wtasne Autorki
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Sprawozdanie z konferencji

W dniach 1-4 marca 2014 r. w Szczyrku odbyt sie
VIl Ogolnopolski Zjazd Potozniczo-Neonatologicz-
no-Pediatryczny, ktérego tematem przewodnim
byto — ,Zdrowie dziecka na réznych etapach jego
rozwoju’, a organizatorem Polskie Centrum Eduka-
¢ji w Warszawie.

Gléwne tematy konferencji to:

Powiktania wczesniactwa

— prof. dr hab. med. Maria Borszewska Kornacka
Jak rozumiec chore dziecko - Ewa Buchowiecka
Ciaza mlodocianych

— prof. dr hab. n. med. Jerzy Sikora

Dokumentacja medyczna

—dr n. prawnych Anna Augustynowicz

Pozne konsekwencje nadmiernej stymulagji
w okresie niemowlecym - mgr Bozena Kieryt
Medycyna szkolna i przedszkolna jako filar pro-
filaktyki zdrowotnej dzieci

—dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogérek

Otylosc¢ dziecieca - dr n. med. Pawet Matusik
Poradd fizjologiczny a ciecie cesarskie - wptyw na
dziecko - prof. dr n. med. Ryszard Lauterbach

Od objawu do rozpoznania choroby nowotwo-
rowej u dziecka - dr n. med. Maria Wieczorek
Muzykoterapia dla matek karmiacych

- lek. Maciej Kieryt

1. W Polsce porody przedwczesne odbywajg sie
w 40% sitami natury a w 60% drogg cesarskiego
ciecia. Umieralnos¢ okotoporodowa ptodéw no-
worodkéw zmniejsza sie z roku na rok.
Przyczyny zgondw niemowlat to przede wszyst-
kim: choroby i stany okresu okotoporodowego -
52%, wady wrodzone 34%, urazy. Wzrasta prze-
zywalno$¢ wczesniakdw urodzonych z waga
urodzeniowg ponizej 1000 g.

2. Ciagze miodocianych - ,..zeby dzieci nie miaty
dzieci”

.Kazde zajscie w cigze niepetnoletniej to trage-

dia, ktéra nie powinna sie zdarzy¢ w cywilizowa-

nym kraju!ll”

W Polsce problem nastolatek w cigzy oraz nie-
petnoletnich matek nie jest przedmiotem dyskusji
spotecznej, brak jest adekwatnej pomocy panstwa,
brak mechanizmoéw przekazywania wiedzy z zakre-

www.oipip.home.pl

su edukacji seksualnej, problem spychany jest do

,podziemia informacyjnego”.

Decyzja dotyczaca zatozenia rodziny i posiada-
nia dzieci jest odktadana do momentu zakonczenia
edukacji i uzyskania niezaleznosci ekonomicznej.
Zmianom obyczajowosci seksualnej nastolatkow
towarzyszy obnizenie sie wieku inicjacji seksual-
nej. Dojrzato$¢ biologiczna i seksualna nie zawsze
koreluje z dojrzatoscia emocjonalng i gotowoscia
do petnienia rél rodzicielskich. Nastolatkom cze-
sto brakuje wiedzy na temat metod antykoncepgji.
Jednym z nastepstw rozpoczynania przedwczesnie
zycia seksualnego jest nieplanowana i najczesciej
niechciana ciaza.

Cigza u mtodocianych powinna by¢ traktowana
z potozniczego punktu widzenia jako cigza wyso-
kiego ryzyka. Niezaleznie od aspektu medycznego
i biologicznego poréd mtodocianej stanowi po-
wazny problem socjoekonomiczny, psychologiczny
i ma niewatpliwie istotny wptyw na przysztos¢ mat-
ki i dziecka.

3. Dokumentacja medyczna - podmiot udzielaja-
cy swiadczen medycznych ma obowiagzek udo-
stepnienia dokumentacji medycznej pacjento-
wi, jego przedstawicielowi ustawowemu, badz
osobie upowaznionej przez pacjenta. Dostep do
dokumentacji medycznej jest prawem pacjenta.
Ustawodawca nie przewidziat zadnej formy udo-
stepnienia dokumentacji, zatem pacjent moze
upowaznic inng osobe pisemnie lub ustnie. Upo-
waznienie do uzyskania dokumentacji moze zo-
sta¢ zawarte w dokumencie podpisanym przez
pacjenta, w ktorym wskazuje on osobe oraz za-
kres jej uprawnienia. Moze ono mie¢ forme wpi-
su do dokumentacji medycznej. Pacjent moze
oswiadczy¢ lekarzowi, ze udziela okreslonej oso-
bie upowaznienia do odbioru dokumentacji me-
dyczne;j.

Po smierci pacjenta prawo wglagdu w dokumenta-
cje medyczna ma osoba upowazniona przez pacjen-
ta za zycia. Zwykfa ciekawos¢ w zadnym razie nie
moze stanowi¢ podstawy do uzyskania dokumenta-
cji medycznej nawet w sytuacji, gdy osoba ubiegaja-
ca sie o te dokumentacje jest pracownikiem jednost-
ki w ktérej dokumentacja jest prowadzona. Podmiot
udzielajacy $wiadczen zdrowotnych ma obowigzek
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przechowywania dokumentacji przez okres 20 lat, li-

czac od konca roku kalendarzowego w ktorym doko-

nano ostatniego wpisu. Wyjatek stanowi fakt zgonu
pacjenta na skutek uszkodzenia ciafa, zatrucia, ktéra
jest przechowywana przez okres 30 lat.

4. Nowotwory u dzieci - stanowig 1% zachorowan,
w Europie 15000 przypadkéw na rok, w Polsce
1100-1200 na rok do 14. roku zycia. Najczestsze
to biataczki, guzy OUN, chtoniaki, miesaki, neu-
roblastoma. Objawy wczesne sg niespecyficz-
ne: bdle konczyn, gtowy, brzucha, powieksze-
nie weztéw chtonnych obwodowych, gorgczki,
sktonno$¢ do infekgcji, ostabienie, drazliwos¢,
zmiana usposobienia wymioty po porannych
bélach gtowy, utykanie a nawet zaprzestanie
chodzenia.

5. Otytos¢, nadwaga - co pigte dziecko w polskim
przedszkolu ma nadwage albo otytos¢, 23%
Polakoéw jest z nadwaga lub otytoscia, powstat
nowy problem zdrowotny? Dlaczego?

W Polsce dziecko spedza srednio statystycznie

4 godziny dziennie przed telewizorem, do szkoty je-

zeli ma mniegj niz 1 km jest podwozonych 51% dzie-
ci, 15 minut spedza dziennie na S$wiezym powietrzu,
w sklepiku szkolnym kupuje stodkie napoje, stody-
cze, chipsy.
Na koniec co$ dla naszej ,psychiki” pomaganie
wyczerpuje...12 przykazan szczesliwej pracy:
1. Dziata¢ skutecznie
2. Miec urozmaicong prace
3. Mie¢ przynajmniej czesSciowg kontrole nad
tym co robisz
4. Otrzymywac podziekowania
5. Korzystac ze swoich mocnych stron
6. Wiedziec czego sie oczekuje
7. Rozumie¢, ze to co robisz ma znaczenie
8. By¢ wystuchiwanym
9. Miecw pracy przyjaciot
10. Uczy¢ sie nowych rzeczy
11. Stawiaj sobie realistyczne cele
12. Zmien to co jest do zmiany, a zaakceptuj to na
€O mnie masz wptywu.

Uczestniczki konferencji: Beata Pachla, Jadwiga Solska

Sprawozdanie z konferencji

Dnia 28.03.2014 r. w Warszawie odbyta sie IV
Ogolnopolska Konferencja dla pielegniarek i opie-
kunéw medycznych pod przewodnictwem nauko-
wym dr. Marioli Rybki - Konsultanta Krajowego
w Dziedzinie Pielegniarstwa Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych.

Konferencja odbywata sie pod hastem: Interdy-
scyplinarny i holistyczny wymiar opieki nad cho-
rym, niepetnosprawnym ruchowo.

Program naukowy obejmowat szeroki zakres
zagadnien z codziennej praktyki cztonkow inter-
dyscyplinarnych zespotow sprawujacych opieke
nad pacjentem niepetnosprawnym ruchowo,
miedzy innymi:

« prawne aspekty opieki pielegniarskiej a znacze-
nie kompetencji etycznych w pielegnowaniu
0s0b niesamodzielnych,

« efektywna komunikacja z pacjentem i jego ro-
dzina,

« planowanie opieki ad osobami niepetnospraw-
nymi ruchowo - aspekt bolowy,

+ planowanie opieki nad osobami starszymi - pie-
legnacja i higiena,

« problemy zdrowia psychicznego pacjentéw
opieki dlugoterminowej jako wyzwanie dla pie-
legniarek i opiekundéw,

« zywienie dojelitowe jako element poprawy ja-
kosci zycia osob dtugotrwale unieruchomio-
nych.

Pani mgr Lidia Kimber-Dziwisz - Konsultant Wo-
jewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Przewlekle
Chorych i Niepetnosprawnych woj. mazowieckie-
go szczegdlnie podkreslata duzg role leczenia zy-
wieniowego w opiece dtugoterminowej, poniewaz
pacjent powinien otrzymac zywienie i leczenie zy-
wieniowe odpowiednie do sytuacji zdrowotnej i za-
potrzebowania.

Celem leczenia zywieniowego jest poprawa lub
utrzymanie stanu odzywiania 0séb, ktére nie moga
pokry¢ zapotrzebowania dieta naturalna.

Zywienie dojelitowe powinno by¢ rutynowym
postepowaniem i metoda z wyboru w przypad-
kach wymagajacych wdrozenia dtugotermino-

www.oipip.home.pl
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wego zywienia. Wynikiem zywienia dojelitowego
jest poprawa wynikow terapii ogélnej, zmniejsze-
nie ilosci powiktan, poprawa stanu odzywienia,
zapobieganie utracie masy ciata, utrzymanie sity
miesniowej, stabilizacja, lub poprawa jakosci zycia
pacjenta.

Natomiast dr n. o zdr. Grazyna Woéjcik — Pre-
zes PTP zwrdcita uwage na fakt braku standardéw
diagnostycznych i opiekunczych, gwarantujacych
petne rozpoznanie oraz realizacje opieki w zakre-
sie potrzeb i problemoéw zdrowia psychicznego pa-
cjentow w opiece diugoterminowej. Nastepstwem
tego jest niejednokrotnie ignorowanie dolegliwo-

$ci somatycznych pacjentdw z demencjg takich jak
bdl, zaburzenia pokarmowe, dolegliwosci ze strony
ukfadu krazenia czy zaburzenia snu.

Po wystuchaniu interesujacych i dajacych duzo
do myslenia wyktadéw wyjechaty$my z przekona-
niem, ze swiadomos$¢ wiasnych kompetencji, zadan
oraz odpowiedzialno$¢ gwarantuje bezpieczenstwo
zarowno pacjentom jak i pielegniarkom oraz czton-
kom zespotu interdyscyplinarnego, ktéry realizuje
$wiadczenia zdrowotne na rzecz pacjentow.

Alicja Grzywacz, Anna Koziej

MEDYCZNE CENTRUM KSZTALCENIA ,WIEDZA” w Sandomierzu
oglasza nabor

na bezplatny kurs specjalistyczny
dla pielegniarek Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w Zakresie Opieki Geriatrycznej

Realizowany w ramach projektu systemowego
»Wsparcie systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opie-

ki geriatrycznej” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Uczestnikiem Kursu moze byc¢ pielegniarka, ktora:

a) w rozumieniu art. 5 ust. 25 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz.U.2008 r.Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.) jest
pielegniarkg podstawowe] opieki zdrowotnej,
tj.:

- ukonczyta szkolenie specjalizacyjne w dziedzi-
nie pielegniarstwa: rodzinnego, pediatryczne-
go, srodowiskowego, srodowiskowo-rodzinne-
go, przewlekle chorych i niepetnosprawnych,
opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia
pracujacych, srodowiska nauczania i wycho-
wania, zachowawczego, promogji zdrowia
i edukacji zdrowotne;j,

lub

- ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa: rodzinnego, pediatrycznego,

www.oipip.home.pl

srodowiskowego, $Srodowiskowo-rodzinne-
go, przewlekle chorych i niepetnosprawnych,
opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia
pracujacych, srodowiska nauczania i wycho-
wania, zachowawczego, promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej,

lub

- odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzi-
nie pielegniarstwa: rodzinnego, pediatrycz-
nego, opieki dtugoterminowej, $rodowiska
nauczania i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

lub

- odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pie-
legniarstwa: rodzinnego, pediatrycznego,
opieki dlugoterminowej, Srodowiska naucza-
nia i wychowania, zachowawczego, promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej,
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lub

- posiada tytut zawodowy magistra pielegniar-
stwa oraz co najmniej trzyletni staz pracy
w podstawowej opiece zdrowotnej, bedaca
$wiadczeniodawcy, z ktérym Fundusz zawart
umowe o udzielanie swiadczen opieki zdro-
wotnej, albo ktéra jest zatrudniona lub wy-
konuje zawdd u $wiadczeniodawcy, z ktérym
Fundusz zawart umowe o udzielanie swiad-
czen opieki zdrowotnej;

b) jest zatrudniona w podmiocie leczniczym be-
dacym lub niebedacym przedsiebiorca, reali-
zujacym Swiadczenia w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna, bez wzgledu na forme wyko-
nywania zawodu, o ktérej mowa w art. 19 ust. 1
pkt 1-4 Ustawy, lub wykonuje zawod w ramach
dziatalnosci leczniczej jako praktyke zawodowa,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U.z2013r. poz. 217) i realizuje $wiadczenia w ro-
dzaju podstawowa opieka zdrowotna;

¢) posiada prawo wykonywania zawodu;

d) zostata zakwalifikowana do odbycia Kursu przez
organizatora ksztatcenia.

Szkolenie bedzie prowadzone w Zamosciu.
Dysponujemy 60 miejscami szkoleniowymi, w przy-
padku wiekszej ilosci chetnych, zostanie przepro-
wadzony egzamin kwalifikacyjny w formie testu,
pytania z zakresu podstaw pielegniarstwa i piele-
gniarstwa geriatrycznego.

Zgloszenia nalezy przesytac na adres:
MCK,WIEDZA", ul. Schinzla 11, 27-600 Sandomierz
Zgtoszenia przyjmujemy do 31.05.2014 .

Druk zgtoszenia do pobrania na stronie interneto-
wej www.mckwiedza.pl (zaktadka druki do pobra-
nia, zgtoszenie na kurs) do zgtoszenia nalezy dota-
czyc:

+ kopie prawa wykonywania zawodu

« zaswiadczenie o zatrudnieniu w POZ

Szczegobtowych informacji udzielamy pod nume-
rem tel. 15 832 87 87 lub 785 929 484

Prezes MCK Wiedza
mgr Alicja Nowak

Dane dotyczace pielegniarek i potoznych

Na terenie powiatow zamojskiego,
bitgorajskiego, hrubieszowskiego,
tomaszowskiego na 1000 mieszkancow
przypada 7,3 pielegniarki.

18 marca 2014 roku podczas posiedzenia Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych odbyta sie debata
poswiecona aktualnej sytuacji zabezpieczenia spo-
teczenstwa polskiego w Swiadczenia pielegniarskie
i potoznicze oraz przedstawiona zostata prognoza
zabezpieczenia na najblizsze lata.

Przedstawiono charakterystyke pielegniarek
i potoznych w systemie opieki zdrowotnej w Pol-
sce, warunki pracy i ptacy, poziom ksztatcenia za-
wodowego i podyplomowego na tle sytuacji de-
mograficznej i epidemiologicznej spoteczenstwa
polskiego.

W debacie gtos zabrali miedzy innymi przed-
stawiciele:
- klubéw parlamentarnych: Platformy Obywatel-
skiej, Twoj Ruch, Sojuszu Lewicy Demokratyczne;j,
- organizacji: OZZPiP, Zwigzku Powiatow Polskich,
Stowarzyszenie Pacjentow, ,Primus Non Nocere’,
fundacji Urszuli Jaworskiej.

W spotkaniu mimo zaproszenia zabrakto przed-
stawicieli Ministra Zdrowia, Prezydenta i Premiera
RP.

Przedstawione dane sg bardzo niepokojace. Wy-
nika z nich, ze w Polsce nie wystepuje zastepowal-
nos¢ pokoleniowa zaréwno wsrdd pielegniarek jak
i potoznych.

Za sze$¢, siedem lat na emeryture odejdzie po-
nad 30% pielegniarek i potoznych, obecnie zatrud-
nionych. Wskaznik zatrudnionych pielegniarek na
1000 mieszkancow wynosi 5,4 i jest najnizszy w Eu-
ropie.

www.oipip.home.pl
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Wiskainik pielegniarek zatrudnionych na 1 tys. mieszkancow
w wybranych krajach
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W naszej Izbie mamy podobne przyktady. Dane na podstawie Okregowego Rejestru Pielegniarek i Po-
toznych przedstawiajg sie nastepujgco:

Stan na dzien 31 grudnia 2013 roku

Liczba zarejestrowanych Stan Liczba po- : , Cudzoziemcy
. o Osoby posia- ~ Zaprzestanie o
na dzien 31.12.2013 roku siadajacych . posiadaja-
h dajace dwa Wykonywa-
. o . pwz w innym . cy pwz
Pielegniarki Potozne e zawody nia zawodu
panstwie
Kobiet  Mezczyzn  Kobiet
3660 73 486 1 10 > 2
Liczba pielegniarek zatrudnionych w: Liczba potoznych zatrudnionych w: Zatrudnienie
pielcs y ’ P y y " cudzoziemcoéw
Publicznych Niepublicznych  Inne Publicznych  Niepublicznych Inne
Kobiet Mezczyzn Kobiet Mezczyzn Kobiet 2 pielegniarki
1896 39 779 8 29 202 91 1
Struktura wiekowa pielegniarek
Kobiety - 3660
1400 ki
1200-
1000-
800-
600-
400-/
200-/ |
65 i wiecej 55-64  45.54 35.44  ponizej35r.z.
Struktura wiekowa potoznych
250+ m Potozne ogdlem - 486
200
150
100+
50+
65 i wiecej 55-64 45-54 35-44 ponizej 35 r.z.
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Struktura wiekowa pielegniarzy

40

Mezczyzni - 73|
o

35

25-

=

15

10

65iwiecej  55-64 45-54

Absolwenci, ktérym stwierdzono prawo wyko-
nywania zawodu w ostatnich trzech latach.
2011 rok - 25 pielegniarek i 4 potozne,
2012 rok - 21 pielegniarek, 1 pielegniarzi 4 potozne,
2013 rok - 35 pielegniarek, 1 pielegniarzi 5 potoznych.

Do 2020 roku 696 pielegniarek i potoznych na-
bedzie prawa emerytalne.

Natomiast do 2030 roku 1738, czyli 1/3 wszyst-
kich zarejestrowanych w OIPiP w Zamosciu.

Z chwila wejscia Polski do Unii Europejskiej od
2004 roku do marca 2014 roku Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoznych wydala zaswiadczenia o uzna-

35-44 ponizej 35

r.z.

niu kwalifikacji dla 302 pielegniarek i 28 potoznych.
Z danych statystycznych wynika, ze najwiecej tj.
102 osoby wyjechato w 2005 roku.

W dalszym ciggu zainteresowanie wyjazdami
wzrasta.

Wyjezdzajg nie tylko absolwenci uczelni wyz-
szych, ale rowniez pielegniarki i potozne z dtugolet-
nim stazem pracy w zawodzie.

Opracowata:
Danuta Kusiak
Przewodniczqca ORPIiP w Zamosciu

Z gtebokim zalem i smutkiem zegnamy nasza kolezanke potozna

Sp. Wiestawe Zabtotna

W dniu 29.12.2013 roku odeszta po walce z choroba w wieku 71 lat. Cate swoje zycie
zawodowe zwigzata ze szpitalem w Bilgoraju. Pracowata w oddziale potozniczo-
ginekologicznym az do przejscia na emeryture. Na zawsze pozostanie w naszej pamieci.

www.oipip.home.pl
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15 Ambasadorek szpitala ,,papieskiego”

Konkurs ,,Pielegniarka Roku 2013 or-
ganizowany przez Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie i Koto Liderow Pielegniar-
stwa przy Mazowieckim Oddziale Woje-
wodzkim PTP na szczeblu wojewddzkim
przeszedt do historii. Eliminacje odbyty
si¢ 7 marca br. w Samodzielnym Publicz-
nym Szpitalu Klinicznym Nr 4 w Lublinie.
Uczestnicy oprocz przystapienia do eg-
zaminu wzi¢li takze udziat w wyktadach
przygotowanych przez PTP przy SPSK
Nr 4. Najlepszy w wojewddztwie oka-
zal si¢ pielegniarz Wojciech Wrona pra-
cujacy w SPSK Nr 4. W konkursie wzigto
udziat 110 pielggniarek i pielegniarzy z te-
renu Lubelszczyzny.

— ,,Nasze Panie Pielegniarki tym razem nie
osiggnely upragnionego 1 miejsca w kon-
kursie Wojewddzkim mimo to cieszymy sig,
ze tak licznie reprezentowaly nasz Szpital”.

— podkresla cztonek Komisji Ewa Duma,
Przewodniczaca Kota Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarskiego dziatajacego w szpi-
talu ,,papieskim”.

Wyboru najlepszego kandydata do eta-
pu krajowego dokonata 9-cio osobowa Ko-
misja Konkursowa, w ktérej 2 osoby delego-
wane byly przez Zarzad Gltowny Polskiego
Towarzystwa Pielggniarskiego w Warsza-
wie. — ,,Celem konkursu jest wylonienie
1 nagrodzenie pielggniarek lideréw o wyso-
kim przygotowaniu zawodowym, etycznym
1 aktywnym zaangazowaniu na rzecz $rodo-
wiska pielegniarskiego. Kryteria jakimi kie-
rowano si¢ w wyborze kandydatek na etap
wojewodzki to: wysoka ocena wystawiona
przez bezposredniego przetozonego, posta-
wa etyczna, aktywny udziat w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych oraz praca w PTP.
W naszym przypadku byta to praca w Kole

g

PTP dziatajacym przy naszym Szpitalu”. —
wyjasnia Ewa Duma.

Przeprowadzanie konkursu odbywa si¢
etapowo. Do 31 stycznia 2014 r. wytonio-
no uczestnikow w poszczegdlnych szpita-
lach. W naszym szpitalu wybrano 18 pie-
lggniarek na poszczegdlnych oddziatach
i w przychodniach. Ostatecznie w konkur-
sie wziglo udziat 15 pielegniarek: Bozena
Adamczyk, Violetta Gac-Gowinek, Ewa
Homa, Elzbieta Halas, Aneta Jus, Iwona
Kitka, Violetta Lepik, Alicja Korzeniow-
ska, Antonina Mazurkiewicz, Jolanta
Ordyniec, Aneta Paterak, Anna Piasec-
ka, Irena Plocharz, Anna Saranowska,
Renata Swiderek.

— ,,Wylonione kandydatki posiadaja wy-
sokie kwalifikacje, rozlegla wiedze zawo-

dowa, nienaganng postawe¢ etyczng i chet-
nie podejmujg dziatania na rzecz rozwoju
pielggniarstwa. W naszym Szpitalu pracuje
duzo wigcej pielegniarek/pielegniarzy, kto-
rzy spetniaja powyzsze kryteria i dlatego
w przysztym roku planujemy podja¢ dzia-
fania majace na celu zachecanie do udziatu
wigkszej liczby pielggniarek. Promujemy
nasz zawod, poniewaz liczba pielegnia-
rek znacznie ulega zmniejszeniu i niedtugo
wszyscy bedziemy odczuwac skutki niedo-
boru kadry pielegniarskiej”. — mowi Tere-
sa Wawryca-Kordulska, Naczelna Piele-
gniarka.

Serdecznie gratulujemy wszystkim
uczestniczacym w konkursie naszym Pa-
niom Pielegniarkom. Bedziemy mocno
trzyma¢ kciuki w przyszlorocznej jubi-
leuszowej edycji.

Final krajowy konkursu odbedzie sig
w dniach 22-23 maja 2014 r. w Lublinie.

Ryszard Pankiewicz

Przedruk: Biuletyn Informacyjny Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewddzkiego im. Papieza Jana Pawta Il w Zamosciu, Nr 68 kwiecier 2014 r.
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