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W imieniu Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Zamosciu 2 okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Pofoznej
zycze Paristwu spetnienia wszelkich zamierzen i wiele satysfakceyi z wlasnych dokonat, a takze wytrwatosci
w Zmaganiu sig Z przeciwnosciami losu, - Zycze wszystkiego co dobre i pigkne.
Migdzynarodowe Swigto Pielggniarek i Potoznych jest przypomnieniem, Ze profesja pielegniarki i potoznej
Jest powolaniem wynikajqcych z potrzeby serca, troski o ludzi doswiadczonych przez chorobe.
Sktadam serdeczne podzigkowanie wszystkim, ktorzy w swojej codziennej cigzkief stuzbie, pochylajg sig nad
chorymi, za poswigcenie i pomoc niesiong pacjentom.
Zycz; Paristwu wszelkiej pomysinosci zardwno w zyciu osobistym, jak i w trudnej pracy zawodowe.

Z wyrazami szacunku Danuta Kusiak
Przewodniczagca ORPiP w Zamosciu
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Laurki i zyczenia dla Pan Pielegniarek i Potoznych
cztonkow Naszej Izoy przygotowane przez dzieci
z Niepublicznego Przedszkola, SYONECZKO" w Zamosciu

22-400 Zamos¢, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 33, tel./fax 84 639 31 97, tel. 84 639 07 06
NIP 922-15-78-038 REGON 950013990, Nr konta bankowego: 65 1240 2816 1111 0000 4015 3430

Biuro czynne: Poniedziatek — Piatek 8.00-16.00
Przewodniczaca Okregowej Rady: wtorek 8.00-12.00, pozostate dni: 8.00-17.00
Radca prawny: sroda — 10.00 - 16.00

Dyzury: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: dyzury pod telefonami - i Il wtorek miesigca ORz0Z
- Stanistawa Molas, tel. 602 174 004, z-ca ORZOZ - Anna Koziej, tel. 502 575 505

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych - dyzury pod telefonami:
Przewodniczaca OSPiP - Elzbieta Hatas, tel. 697 139 374, Cztonek OSPiP - Bozena Szmit, tel. 668 172 253

»Informator” wydawany jest przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu. Rozprowadzany jest bezptatnie wsréd cztonkéw naszego
samorzadu.

W, Informatorze” s3 wiadomosci dotyczace dziatalnosci OIPiP w Zamosciu oraz informacje NRPIP, a takze informacje szkoleniowe. OIPiP zwraca sie
z prosba do naszych odbiorcéw o nadsytanie informacji.

www.oipip.home.pl
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Drogie Panie Pielegniarki!

Z okazji Waszego Swigta wszystkiego pigknego,

spefnienia marzer oraz samych radosnych chwil
Zyezq

dzieci z Niepublicznego Przedszkola St ONECZKO

w Zamosciu

www.oipip.home.pl
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/ APROSZENIE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
z okazji

Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
zaprasza pielegniarki, pielegniarzy i potozne

na konferencje na temat

,Postepowanie z rang przewlekty”

ktora odbedzie sie w dniu 5 czerwca 2013 roku
w sali konferencyjnej ,,BROWAR ZAMOSC”, ul. Sienkiewicza 22

rejestracja od godziny 13.00

Program konferenc;ji:

« Uroczyste otwarcie konferencji godz. 13.30
« Wystapienie zaproszonych gosci

« Problematyka leczenia ran o réznej etiologii — Elzbieta Szkiler — autorka ksigzki
~Poradnik leczenia ran przewlektych”

« Wystapienie przedstawicieli firm:
- Schulze - System dobrany do rany, leczenie miejscowe rany, antyseptyka i opatrunki
- Hartmann - podcis$nieniowa terapia leczenia ran, wybrane opatrunki specjalistyczne,
- Avrentim - problemy rozstepéw w cigzy,
- Abbott -
- INTER - Polska - oferta
- MARY KAY - oferta kosmetykow

« Uroczysta kolacja - spotkanie integracyjne - 18.00 - 23.00

Zapisy przyjmujemy do dnia 29 maja 2013 roku (ilos¢ miejsc ograniczona, decyduje kolejnos¢ zgtoszen)
Optata konferencyjna wynosi 40 zt, ptatna w biurze OIPiP w Zamosciu.
Blizszych informacji udziela biuro OIPiP w Zamosciu tel. 84 639 31 97 lub 84 639 07 06.

Podczas konferencji bedzie mozliwos¢ zakupu ksigzki,,Poradnik leczenia ran przewlektych” Pani
Elzbiety Szkiler po promocyjnej cenie.

www.oipip.home.pl
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WAZNE

S WAR:

Informacja
0 sposobie sktadania wnioskow o wpis/zmiane
lub skreslenie z rejestru podmiotow wykonujacych

dziatalnosc leczniczg

Od 1 kwietnia 2013 r. wnioski o wpis/zmiane
lub skreslenie z rejestru podmiotéw wykonujacych
dziafalno$¢ lecznicza powinny byc¢ skfadane wy-
tacznie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
bezpiecznego podpisu elektronicznego lub pro-
filu zaufanego ePUAP (zgodnie z § 14 Rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 wrzes$nia 2011 r.
w sprawie szczegotowego zakresu danych obje-
tych wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza oraz szczego6towego trybu
postepowania w sprawach dokonywania wpiséw,
zmian w rejestrze oraz wykreslenia z rejestru, Dz.U.
Nr 221, poz. 1319 ze zm.)

Krok 1. Aby wypetni¢ wniosek nalezy sie zareje-
strowac na stronie Rejestru Podmiotow Wykonu-

jacych Dziatalno$¢ Leczniczg https://www.rpwdl.
csioz.gov.pl/ (w zaktadce Aplikacja dla Praktyk Za-
wodowych).

Jak wyszukac¢ wpisy w Rejestrze?

Krok 2. Wniosek nalezy podpisa¢ za posredni-
ctwem Elektronicznej Platformy Ustug Administra-
¢ji Publicznej (ePUAP) www.epuap.gov.pl gdzie
wypetniamy wniosek o zatozenie profilu zaufanego.
Po wystaniu (elektronicznie) wniosku w ciggu 14 dni
nalezy udac sie do punktu potwierdzen z prosba
o zatozenie profilu.

Szczegotowe informacje znajdujq sie na na-
szej stronie internetowej - Zaktadka ,Wykony-
wanie zawodu”.

Punkty potwierdzen profilu zaufanego:

|ZUS Inspektorat w Zamosciu |ul. Kiepury 2 |Zamosé
Eunz.ap SKARBOWY W ZAMOSCIU [ul. JANA KILINSKIEGO 82 [zamosé
ELubelski UW - Delegatura Zamosc [uJ. Partyzantow 3 |Zarnusc
EZUS Oddziat w Bitgoraju !uL Krzeszowska 62a |Bi+goraj
EUHZ&D SKARBOWY W BILGORAJU Iul. TADEUSZA KOSCIUSZKI 78 |Bi{guraj

|ZUS Oddziat w Tomaszowie Lubelskim

|ul. Jana Pawia Il 6

|Tomaszow Lubelski

[

EUrzal:l Skarbowy w Tomaszowie Lubelskim

|ul. Rolnicza 17

[Tomaszow Lubelski

[

[zus Oddziat w Hrubieszowie

!ul. 3 Maija 8a

|Hrubieszow

EUrzad Skarbowy w Hrubieszowie

www.oipip.home.pl

|ul. 27 WOLYNSKIEJ DYWIZJI Piechoty

[Hrubieszéw
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KONSULTANT KRAJOWY
w Dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego — Beata Ostrzycka
Migjsce pracy: SP ZOZ MSW z Warmifisko ~Mazurskim Centrum Onkologii

10-228 Olsztyn, Al Wojska Polskiego 37, Tel. 82 539 8078, kom 663 370 200, bostrzycka@wp.pl

KKPR- 04/02/2013 Olsztyn, 18 luty 2013
OPINIA
W sprawie podawania leku METHOTREXAT o nazwie METEX drogg podskarng
przez pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej

Obwieszezenie Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwea 2012 roku w sprawie wykazu refundowanyeh lekdw,
srodkow spodywezych specjalnego przeznaczenia Zywicniowego oraz wyrohow medycznych wprowadzi'o na
liste refundacyjng lek Methotrexat o nazwie Metex do stosowania podskormego roztwor do wstrzykiwan w
ampulkostrzykawce 50 mg/ml. Decyzja Ministra Zdrowia weszfa w zycie z dniem 01 lipca 2012 roku.

Decyzja refundacyjna dotyczy lecznictwa otwartego i umoliwia pacjentowi zakup leku na recepte w aptece.
Dotychezas Methotrexat byl refundowany w ramach programdw terapeutycznych i na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 sierpnia 2011 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
fwiadczen gwarantowanych z zakresu programow zdrowotnych w zalaezniku w czegdei 1, Wykaz swiadezen
gwarantowanych z zakresu terapeutycznych programéw zdrowotnyeh oraz warunki ich realizac)i™. Obecnie po
wprowadzeniu decyzji Ministra Zdrowia od 01 lipea 2012 roku preparat Methrotrexat o nazwie Metex jest
dostgpny zardwno w programach terapeutycznych i jako produkt leczniczy dostgpny w aplece na receple w
calym zakresie zarejestrowanych wskazan i przeznaczen lub we wskazaniu okreslonym stanem klinicenym,
Dostepnoséé leku w ampulkostrzykawee stworzyla nowe mozliwodei leczenia, a przede wszystkim jest
nowoczesnym rozwiazaniem technologicznym  zardwno dla pacjenta jak i personelu medyesiego.
Jednoczesnie jak kazdy lek, rowniez i preparat Metex moze wywolaé powasne dziatania niepozadane,
rowniez w przypadku podawania niewiclkich jego dawek. Jednak o leczeniu danej jednostki chorobowej
preparatem Metex decyduje niewatpliwie lekarz. Decyzja lekarza o zastosowanym leczeniu jest rownies
wydanie pisemnego zlecenia dla pielggniarki na iniekcje zardwno w gabinecie pielegniarki POZ jak i w domu
chorego 2 dopisaniem klavzuli bez obecnosei lekarza,

Producent leku w ulotce informacyjnej podaje , Ze lek Metex powinien byé podawany przez lekarza lub
pracownika ochrony zdrowia lub pod jego nadzorem. Podawanie leku Metex w lecinictwie olwarlym a
obwicszezonym w wykazie lekédw refundowanyeh, drodkéw spozywezyeh specjalnego przeznacienia
Zywieniowego oraz wyrobdw medycznych w czedci A 1 na dzien 01 listopada 2012 jest wyraznic zaznacaone,
ic lek przeznaczony do podawania podskérnego.

Majac na uwadze powyzsze i obowiazujace przepisy lek Methotrexat o nazwie Metex w dawce 50 mg/ml

podskérnie na_pisemne zlecenie lekarza specjalisty z zakresu reumatologii moga podawad  pielegniarki

podstawowej opieki zdrowotnej.
KONSULT -hliliAJZ\’

w Dziedzinie Pie | a zinnego
Beat Jll}l

www.oipip.home.pl
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Z obrad XXVIII Okregowego

Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

W dniu 21 marca 2013 roku odbyt sie XXVIII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.
Obrady Zjazdu otworzyta Przewodniczgca ORPiP W Zamosciu Danuta Kusiak, ktora powitata zaproszo-
nych gosci oraz delegatéw na Zjazd. W Zjezdzie uczestniczyta Sekretarz NRPiP w Warszawie Pani Joanna
Walewander, ktora odczytata list Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie Pani Gra-
zyny Rogala-Pawelczyk.

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel. 22 327 61 61, fax 22 327 61 60

Warszawa. 21 marca 2013 r.

Pani Danuta Kusiak
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Szanowni Panstwo, Delegaci, Kolezanki i Koledzy,

miniony 2012 rok, niewatpliwie mozna okresli¢ mianem wyjatkowego i trudnego dla polskiego pieleg-
niarstwa. Jednoczes$nie byt to pierwszy rok kolejnej, szostej kadencji samorzadu pielegniarek i potoznych oraz
mojej pracy na stanowisku prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Chciatabym podzieli¢ sie z Pai-
stwem kilkoma refleksjami.

Zgodnie z obowigzujacym prawem chcemy negocjowac warunki pracy i zasady finansowania naszej dzia-
talnosci zawodowej. Uswiadamiamy wszystkim: politykom, decydentom, organizatorom opieki zdrowotne;j,
pacjentom i ich najblizszym, ze bezpieczenstwo pacjenta oraz jakos¢ Swiadczen zdrowotnych gwarantuje nie
tylko nowoczesne wyposazenie podmiotow leczniczych, swietng diagnostyke i nowoczesne leczenie. Nie-
zwykle istotne jest rowniez pielegnowanie, rozumiane jako dziatalnos¢ zawodowa, planowa, dostosowana
do potrzeb i mozliwosci pacjentéw, realizowana przez dobrze przygotowane, prezentujgce wysoki poziom
profesjonalizmu i etyki zawodowej pielegniarki i potozne, pielegniarzy i potoznych.

Negocjowanie warunkow pracy odbywa sie z troski o pacjenta i grupe pielegniarek i potoznych. Niestety
coraz czesciej cztowiek przegrywa z drapiezna ekonomig, Zle pojetym oszczedzaniem, obnizaniem kosztow
opieki zdrowotnej. Hasta dnia codziennego w opiece zdrowotnej jak: kontrakt, restrukturyzacja, zarzadzanie
zasobami zepchnety poza nawias zainteresowania spotecznego empatie, zrozumienie, profesjonalizm, szacu-
nek dla zdrowia i zycia ludzkiego.

Wydatki na $wiadczenia zdrowotne planuje sie bez analizy zapotrzebowania pacjenta na opieke zdrowot-
na, a wskazywanie na potrzebe uregulowania kwestii liczby pielegniarek i potoznych traktowane jest jako za-
mach na byt jednostek opieki zdrowotnej. Wypowiedzi Dysponentéw finanséw publicznych, przedstawicieli
administracji publicznej wskazujace, iz wprowadzenie norm obsad pielegniarskich i potozniczych doprowa-
dzi do ruiny szpitale, obnizenie opieki medycznej sa nie tylko absurdalne. Pokazuja one dobitnie, iz ci, ktorzy
sg odpowiedzialni za realizacje zadan polityki zdrowotnej paistwa. tak naprawde dbaja o blizej nieokreslone
i trudne do zdefiniowania aspekty tej polityki. Z pewnoscia nie dbaja o zdrowie spoteczenstwa, poziom opieki
czy wreszcie zdrowie samych pielegniarek i potoznych, zmeczonych pracg w systemie zmianowym, czesto
w sytuacji, gdy jedna pielegniarka, potozna sprawuje opieke nad grupa kilkudziesieciu pacjentéw z perspek-
tywa na prace do 67 roku zycia i wizjg gtodowej emerytury.

www.oipip.home.pl
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Szanowni Panstwo,

nie istnieja juz nawet zaktady opieki zdrowotnej, mamy podmioty lecznicze, ktére najlepiej zeby prze-
ksztatcity sie w przedsiebiorstwa, bo to i przepisy nieco inne i odpowiedzialno$¢ administracji publicznej
mniejsza. Dlatego podpisane pod koniec 2012 roku Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia w oprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych, ktore nie sg
przedsiebiorcami, budzi nasz stanowczy sprzeciw.

Zapewnienie minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych z uwzglednieniem zapotrzebowa-
nia na opieke pielegniarska, potoznicza jest metoda weryfikowalna, rzetelna i wiarygodna, sianowi gwarancje
bezpiecznego wykonywania naszych zawoddéw. Wprowadzenie utomnego rozporzadzenia bez uwzglednie-
nia efektéw pracy zespotu specjalistéw powotanego przez Ministra Zdrowia jest niewtasciwe.

Pragne podkresli¢, ze samorzad zawodowy od lat bije na alarm, wskazujac, ze zta organizacja pracy, do ktérej
zaliczy¢ nalezy: zmniejszone obsady pielegniarskie, pojedyncze dyzury i konieczno$¢ sprawowania opieki nad
liczna grupa pacjentéw prowadzi nieuchronnie do znacznego obcigzenia pielegniarek i potoznych pracg, a w kon-
sekwencji do utraty zdrowia przez tych. ktorzy pielegnuja zdrowie innych. Wspomniane zjawiska nie pozostajg
bez wptywu na mozliwos¢ powstawania szeregu zdarzen niepozadanych i w konsekwencji mogg by¢ przyczyng
do wymiernych, nie matych strat finansowych ponoszonych przez szpitale pozwane przez pacjentow.

Mam nadzieje, ze mimo tych trudnosci nie zatracimy tego, co najcenniejsze w naszych zawodach: profesjo-
nalizmu, zachowania szacunku dla godnosci istoty ludzkiej, ofiarnosci i odwagi w dziataniu na rzecz drugiego
cztowieka. Jednoczesnie bedziemy pamietac, ze za ciezka prace nalezy nam sie godziwe wynagrodzenie, ze
bodziemy umieli spokojnie, ale stanowczo przeciwstawiac sie dziataniom ograniczajagcym nasza swobode za-
wodowag i negujacym nasz profesjonalizm.

Nalezy podkresli¢ z cata stanowczoscia. ze w trosce o naszych pacjentédw, podopiecznych, o nas samych
i nasze zawody bedziemy dziata¢ we wszystkich obszarach zdrowia publicznego, opieki zdrowotnej, organi-
zacji $wiadczen zdrowotnych, ksztattowania warunkéw pracy i ptacy. To dziatanie musi by¢ i jest w rzeczy-
wistosci polskiej opieki zdrowotnej zadaniem wspolnym wszystkich pielegniarek i potoznych, pielegniarzy
i potoznych, cztonkéw samorzadu zawodowego, zwigzkéw zawodowych, stowarzyszen i organizacji skupia-
jacych przedstawicieli dwdch najwiekszych i waznych spotecznie, a jakze niedocenianych przez decydentow
zawoddw - zawoddw zaufania publicznego. profesjonalistéw w petnym tego stowa znaczeniu, pielegniarek
i potoznych, pielegniarzy i potoznych.

Forum pielegniarek i potoznych w okregu zamojskiego, a takim jest Zjazd cztonkéw Panstwa Izby - petni
doniosta role. Podsumujg Paristwo miniony okres, ocenig dokonania i realizacje ustalonych celéw. Tu podjete
beda przez Delegatow kluczowe decyzje, omoéwione wszelkie sprawy wazne dla zycia i pracy pielegniarek
i potoznych, wreszcie wytyczone zostang kierunki dziatan na kolejny rok.

Szanowni Panstwo,

przed nami wszystkimi kolejny rok wytezonej pracy i zmagania sie z nierozwigzanymi problemami ponad
trzy stutysiecznej grupy pielegniarek, pielegniarzy, potoznych, potoznikéw.

Czas, miejmy nadzieje, na dialog z decydentami na tematy istotne dla naszych zawodéw. Zdaje sobie spra-
we, Ze nie bedzie to fatwe, ale wierze, ze ponad dwudziestoletnie doswiadczenie naszej korporacji zawodowej
pozwoli na dalsze kreowanie nowoczesnego i profesjonalnego pielegniarstwa. Niezaleznie od sytuacji spo-
tecznej, politycznej czy ekonomicznej zasadniczymi celami naszej dziatalnosci zawodowej nadal jest i bedzie
sprzyjanie dobremu wykonywaniu zawdd i pielegniarki, potoznej, wzmacnianie poczucia obowiazku zawodo-
wego. a przez to wzbudzanie zaufania spotecznego.

Pieknie istote naszych zawodoéw ujat Andrzej Szczypiorski méwiac: ,ten zawdd wymaga odwagi Ryszarda
Lwie Serce, ofiarnosci Rolanda, cierpliwosci Penelopy i mitosci Izoldy”.

Zycze Panstwu owocnych obrad i merytorycznej dyskusji.

Z wyrazami szacunku
Grazyna Rogala-Pawelczyk

www.oipip.home.pl
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Uchwata Nr 1 XXVIIl Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych w Zamosciu z dnia 21 marca 2013
roku sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu za
okres 0d 01.01.2012 do 31.12.2012 roku.

Uchwata Nr 2 XXVIIl Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych w Zamosciu z dnia 21 marca 2013
roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
OIPiP w Zamosciu za okres od 01.01.2012 do 31.12.
2012 roku.

Uchwata Nr 3 XXVIII Okregowego Zjazdu Pieleg-
niarek i Potoznych w Zamosciu z dnia 21 marca
2013 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych OIPiP w Zamosciu za okres od 01.01. 2012

- 31.12. 2012 roku. Uchwata Nr 4 XXVIII Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
z dnia 21 marca 2013 roku w sprawie zatwierdze-
nia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyj-
nej OIPiP w Zamosciu za okres od 01.01.2012 do
31.12.2012 roku.

Uchwata Nr 5 XXVIIl Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych w Zamosciu z dnia 21 marca 2013
roku w sprawie zasad gospodarki finansowej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
w 2013 roku.

Uchwata Nr 6 XXVIIl Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych w Zamosciu z dnia 21 marca 2013
roku w sprawie planu wptywéw i wydatkéw, oraz
zatwierdzenia budzetu Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Zamosciu na rok 2013.

STANOWISKO Nr 1

XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
z dnia 21 marca 2013 roku w sprawie zmiany struktury
organizacyjnej samorzadu pielegniarek i pofoznych
skierowane do Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
oraz Okregowych Izb Pielegniarek i Poloinych

Wobec odbieranych sygnatéw o podejmowaniu
inicjatyw odno$nie zmian struktury organizacyjnej
samorzadu i dostosowanie do obecnego podziatu
administracyjnego kraju, czyli dgzeniem do zmniej-
szenia liczby okregowych izb poprzez likwidacje izb
mniejszych.

Delegaci XXVIIl Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Zamosciu wnoszg o nieuwzglednie-
nie wnioskéw zmierzajacych do likwidacji niekto-
rych okregowych izb pielegniarek i potoznych, przy
uwzglednieniu, ze w ustawie samorzadowej nie ma
zr6znicowania na izby mate, czy duze.

Dwukrotnie podejmowane wewnatrz samorza-
du jak i na szczeblu ministerialnym w latach 2006
i 2009 tego typu inicjatywy zmiany obszaru dziata-
nia okregowych izb zostaty odrzucone przez srodo-
wisko pielegniarek i potoznych.

Sprawa hiepokojaca jest, ze inicjatywa w niniejszej
sprawie jest podejmowana przez nasze srodowisko.

Tego rodzaju zmiany strukturalne wigza sie dla
niektorych izb z czysto materialnym aspektem
w postaci zwiekszenia srodkéw finansowych ze

www.oipip.home.pl

sktadek cztonkowskich.

Na pewno nie jest to uzasadnieniem dla tej ini-
cjatywy, na pewno nie bedzie spodziewane lepsze
petniejsze wykonywanie zadan przypisanych usta-
wowo samorzadowi.

Waznym jest ze funkcjonujacy w obecnych struk-
turach samorzad pielegniarek i potoznych jest jed-
na z lepiej dziatajacych korporacji zawodowych.

Wszystkie obecnie dziatajace izby, przy ktérych
ustalaniu obszaru i liczby wyrazona zostata w spo-
s6b demokratyczny wola srodowiska zawodowego,
funkcjonuja sprawnie, stanowiac lokalne samorza-
dy, spetniajac zadania w zakresie rozwigzywania
licznych probleméw, ochrony intereséow zawodo-
wych oraz zapewnienia dostepnosci i bezposred-
niego kontaktu. Dlatego argument, ze zmniejszenie
izb poprawi reprezentatywnosc intereséw pieleg-
niarek i potoznych nie odpowiada prawdzie.

Obecnie zadania samorzadu sa realizowane
przez 45 okregowych izb, ktorych liczba pozosta-
je bez zmian od czasu powstania samorzadu tj od
1991 roku.
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Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, De-
legaci XXVIII Okregowego Zjazdu sprzeciwiaja sie
inicjatywie zmniejszenia liczby izb. Dziatania w tym
zakresie uznajg za szkodliwe, godzace w integracje
srodowiska zawodowego, ostabiajace strukture sa-
morzgdu zawodowego.

Wzywajg jednoczesnie do zaniechania tego ro-
dzaju postulatéw.

Przewodniczaca Zjazdu
Joanna Walewander

Sekretarz Zjazdu
Marta Gierek

STANOWISKO Nr 2

XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie okreslenia minimalnej placy
dla pielegniarek i potoznych skierowane do: Ministerstwo Zdrowia,
Ministerstwo Finansow, NRPiP

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych w Zamosciu wnosza o podjecie
dziatan zmierzajacych do utworzenia aktu prawne-
go okreslajgcego minimalng ptace dla pielegniarek
i potoznych zgodng z projektem samorzadowym
jaki powstat przy nowelizacji ustawy o zawodach
pielegniarki i potozne;j.

Uzasadnienie:

Utworzenie aktu prawnego pozwalajagcego
na okreslenie minimalnej ptacy dla pielegniarek
i potoznych niezaleznie od miejsca wykonywania
$wiadczen medycznych jest podstawa do ujednoli-
cenia wynagrodzen w catej Polsce.

Tego rodzaju zapisy to przejaw sprawiedliwosci
spotecznej gdzie niezaleznie od regionu i miejsca

udzielanych swiadczen podstawy wynagrodzenia
sg takie same a przyktadem sa nauczyciele i zawarte
przepisy w Karcie Nauczyciela.

Podczas nowelizacji ustawy o zawodach pie-
legniarki i potoznej, projekt samorzadowy zaktadat
wprowadzenie minimalnych pfac pielegniarek i po-
toznych, ktore zdaniem legislatorow Departamentu
Prawnego MZ w owym czasie nie mogty sie znalez¢
jednakze sugerowano opracowanie odrebnego
aktu prawnego do ustawy o zawodach pielegniar-
ki i potoznej, wobec czego delegaci XXVIII Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
wnoszg jak we wstepie.

Przewodniczaca Zjazdu
Joanna Walewander

Sekretarz Zjazdu
Marta Gierek

STANOWISKO Nr 3

XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie nowelizacji zapisow w tresci
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 .

w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami skierowane do: Ministra Zdrowia, NRPiP

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegnia-

rek i Potoznych w Zamosciu wyrazaja stanowczy

sprzeciw wobec zapisOw tresci rozporzadzenia Mi-

nistra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych

www.oipip.home.pl
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niebedacych przedsiebiorcami, ktére nie uwzgled-
niaja czasow bezposrednich i posrednich i jedno-
czesnie nie dajg mozliwosci realizacji wyliczenia
norm w oparciu o sprawdzona metodologie.

Uzasadnienie:

Eliminacja powyzszych zapiséw, powoduje ko-
niecznos¢ wprowadzenia ciggtego liczenia i mo-
nitorowania czaséw w oparciu o rodzaj $wiadczen
realizowanych przez pielegniarki i potozne na rzecz
pacjentow zakwalifikowanych do poszczegolnych
kategorii opieki, przez okres min. jednego roku.
Realizacja powyzszych dziatan, przy aktualnym ob-
cigzeniu pracg na zmianie i duzej liczbie pacjentéw
przypadajacych na jedna pielegniarke i na jedna
potozng jest w obecnej sytuacji niemozliwa ponad-
to wydaje sie nie zasadnym liczenie od podstaw
czaséw bezposrednich i posrednich w przypad-
ku, gdy zostaty one opracowane metodologicznie
przez Ministerialny Zespot ds. norm. Koniecznym
jest bezwzgledne okreslenie w drodze rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia:

1) czaséw pielegniarskiej/potozniczej opieki bez-
posredniej i posredniej w oddziale lub innej

jednostce organizacyjnej z uwzglednieniem
specjalnosci (zachowawcze, zabiegowe, psy-
chiatryczne, porod sitami natury, ciecie cesar-
skie, potozniczo - ginekologiczne, pediatryczne,
dializoterapii),

2) wskaznikow oceny zapotrzebowania na opieke
pielegniarska, potoznicza, w oddziatach nowo-
tworzonych, w przypadku restrukturyzacji lub
reorganizacji oddziatu,

3) ustalenia minimalnych norm zatrudnienia w blo-
ku operacyjnym — dwie pielegniarki lub potozne
na jednego operowanego pacjenta (operacyjna
i asystujaca),

4) wprowadzenie zapisu o tresci:,jedna potozna na
jedng rodzacy, u ktérej zastosowano farmakolo-
giczne metody tagodzenia bolu’,

5) wprowadzenie obligatoryjnosci obowigzywania
norm we wszystkich podmiotach leczniczych
bedacych i nie bedacych przedsiebiorcami.

Sekretarz Zjazdu
Marta Gierek

Przewodniczaca Zjazdu
Joanna Walewander

Z prac Okregowej Rady i Prezydium

Prezydium ORPiP
- uchwaty z dnia 21 marca 2013 roku

Uchwata Nr 165/VI/13 w sprawie wpisu pieleg-
niarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro-
wadzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 166/V1/13 w sprawie wykreslenia pie-
legniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek.
Uchwata Nr 167/VI/13 w sprawie udzielenia
pomocy finansowej dla cztonkéw OIPIP w Za-
mosciu.

Uchwata Nr 168/V1/13 w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej cztonkom innej Okregowe;j Izby.
Uchwata Nr 169/VI/13 w sprawie dofinansowania
kosztow ksztatcenia podyplomowego dla czion-
kéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu.

Uchwata Nr 170/VI/13 w sprawie wytypowania

www.oipip.home.pl

przedstawiciela ORPiP w Zamosciu do skfadu ko-
misji egzaminacyjnej kursu specjalistycznego Wy-
konywanie i interpretacja zapisu EKG.

Uchwata Nr 171/VI/13 w sprawie wyrazenia zgody
na przeszkolenie pielegniarki po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu.

Uchwata Nr 172/V1/13 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wyda-
nia zaswiadczenia.

Uchwata Nr 173/VI/13 w sprawie wpisu do reje-
stru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie pody-
plomowe.

Uchwata Nr 174/VI/13 w sprawie wpisu do reje-
stru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie pody-
plomowe.
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Okregowa Rada
- uchwaly z dnia 19 kwietnia 2013 roku

Uchwata Nr 141/VI1/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 142/VI/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 143/VI/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 144/V1/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 145/VI1/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 146/VI1/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 147/V1/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 148/VI1/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 149/VI/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 150/VI/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 151/VI/13 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-

dzonego przez ORPiP w Zamosciu.

Uchwata Nr 152/VI/13 w sprawie wykreslenia
pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek.

Uchwata Nr 153/VI/13 w sprawie uznania kwa-
lifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki
i wydania zaswiadczenia.

Uchwata Nr 154/VI/13 w sprawie uznania kwa-
lifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki
i wydania zaswiadczenia.

Uchwata Nr 155/VI/13 w sprawie uznania kwa-
lifikacji do wykonywania zawodu pielegniarza
i wydania zaswiadczenia.

Uchwata Nr 156/VI1/13 w sprawie zakupu ksig-
zek ,Prawo medyczne dla pielegniarek”.
Uchwata Nr 157/VI/13 w sprawie zakupu wig-
zanki na uroczysto$¢ pogrzebowa.

Uchwata Nr 158/VI/13 w sprawie zakupu pro-
gramu do prowadzenia Rejestru Podmiotéw Pro-
wadzacych Ksztatcenie Podyplomowe Pielegnia-
rek i Potoznych w formie elektroniczne;j.
Uchwata Nr 159/VI/13 w sprawie zorganizo-
wania w dniu 5 czerwca 2013 roku konferencji
w zwigzku z obchodami Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej

Uchwata Nr 160/VI/13 w sprawie wygasniecia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki z po-
wodu Smierci.

Uchwata Nr 161/VI/13 w sprawie dofinanso-
wania kosztéw ksztatcenia podyplomowego dla
cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Zamosciu.

Uchwata Nr 162/V1/13 w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej cztonkom OIPiP w Zamosciu.
Uchwata Nr 163/VI/13 w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego OIPiP w Zamosciu za
rok 2012.

Uchwata Nr 164/V1/13 w sprawie przeksiegowa-
nia wyniku finansowego dziatalnosci budzetowej
OIPiP w Zamosciu za rok 2012.

Uchwata Nr 165/VI/13 w sprawie wpisu do re-
jestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie po-
dyplomowe pielegniarek i potoznych.

www.oipip.home.pl
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Odpowiedzialnos¢ zawodowa
pielegniarek i potoznych

Dr n.med. Grazyna Rogala- Pawelczyk

Zawod to system czynnosci czy prac, ktéry jest
wewnetrznie spojny, skierowany na wytworzenie
jakiegos przedmiotu czy ustug zaspokajajacych
okreslone potrzeby. Zawdéd wymaga okreslonego
zakresu wiedzy i umiejetnosci wykonywanych sy-
stematycznie, stanowigcych podstawe zajmowania
okreslonego miejsca w strukturze spoteczne;j.
Pielegniarka, potozna* to osoba, ktéra posiada wy-
ksztatcenie pielegniarskie w zakresie podstawo-
wym oraz uprawnienia do wykonywania praktyki
zawodowej w swoim kraju.

Przez wyksztatcenie pielegniarskie w zakresie pod-
stawowym rozumie sie ukonczenie takiego pro-
gramu ksztatcenia, ktory jest przyjety formalnie
w danym kraju, zapewnia szerokie i pogtebione
przygotowanie do podjecia praktyki w zawodzie
oraz do ksztatcenia dalszego umozliwiajacego zdo-
bywanie kompetencji w poszczegdlnych specjal-
nosciach pielegniarskich. Pielegniarka potozna na
takim poziomie przygotowania jest odpowiedzialna
za planowanie, wykonanie i ocene opieki pielegna-
cyjnej w zakresie zachowania, umacniania zdrowia,
zapobiegania chorobie, pielegnowania w chorobie
i w okresie rehabilitacji. Pielegniarka petni rowniez
wazng funkcje cztonka zespotu terapeutycznego.
Ma ona réwniez mozliwos¢ decydowania o samo-
dzielnym pielegnowaniu, w ktérym decydowanie
o sprawach dotyczacych pielegnowania pacjenta
i srodowiska lezy w gestii pielegniarki, potoznej,
przedstawiciela samodzielnej dyscypliny, jaka jest
pielegniarstwo.

W pielegnowaniu samodzielnym pielegniarka, po-
tozna wspétpracuje z przedstawicielami roznych
specjalnosci medycznych. Samodzielno$¢ zawo-
dowg pielegniarek, potoznych warunkuje m.in.:
wyodrebniony system ksztatcenia, prawo do wyko-
nywania zawodu, ktdre posiadaja osoby o okreslo-
nym wyksztatceniu (pielegniarskim, potozniczym)
fakt obligatoryjnego zrzeszenia w samorzadzie
zawodowym, ktéry administruje wykonywanie za-
wodu pielegniarek i potoznych, ponoszenie odpo-
wiedzialnosci zawodowej przed organami kompe-
tencyjnymi.

Istota pielegnowania - o pielegniarstwie jako za-
wodzie mozna méwi¢ od czasu powstania pieleg-
niarstwa Swieckiego, przypadajacego na XVIII wiek.

www.oipip.home.pl

Nowoczesne pielegniarstwo zapoczatkowane zo-
stato w potowie XIX wieku przez Florencje Nighitn-
gale, ktora wskazywata na potrzebe ksztatcenia
pielegniarek, ich samodzielno$¢ i odrebnos¢. Pie-
legnowanie w rozumieniu autorki miato charakter
opiekunczy i higieniczny. Zwracata uwage na wiele
aspektow, ktore majg istotne znaczenie w proce-
sie przywracania zdrowia, tj. sSrodowisko w ktérym
przebywa pacjent, czystos¢, dieta, spokdj, uwolnie-
nie od leku, okazywanie pacjentowi zainteresowa-
nia i zyczliwosci, godnosci. Przywigzywata uwage
do umiejetnosci obserwacji pacjenta, interpretacji
objawow i wykorzystania tego w opiece. W pracy
pielegniarka wyraznie rozgraniczata wykonywanie
zlecen lekarskich i opieke pielegnacyjna. Niewatpli-
wie wielka zastuga Florencji Nightingale byto pod-
niesienie pielegniarstwa $wieckiego do godnosci
zawodu, uznanie potrzeby systematycznego ksztat-
cenia i rozwoju pielegniarstwa.

Strukture pionu pielegniarsko-potozniczego two-
rza stanowiska, wykonawcze (np.: pielegniarki od-
cinkowej, pielegniarki specjalistki oraz stanowiska
kierownicze.

Rola zawodowa. Trescig roli zawodowej jest zbidr
wykonywanych funkcji zawodowych oraz oczeki-
wane zachowania i postawy, zgodne z okreslony-
mi normami i wzorami zachowan. Rolg zawodowa
pielegniarki, potoznej jest pielegnowanie. Z roli
zawodowej pielegniarki, potoznej wynika zbior za-
dan i czynnosci zawodowych, dla ktérych mozna
sformutowac wspdlny cel. Zadaniom i czynnosciom
zawodowym sa przepisywane funkcje zawodowe
pielegniarki i potoznej. W najnowszym pismienni-
ctwie polskim okresla sie, ze pielegniarka, potozna
Swiadczac opieke na rzecz podmiotu realizuje zada-
nia przyporzadkowane: funkcji promocji zdrowia,
funkcji profilaktycznej, wychowawczej, terapeu-
tycznej, rehabilitacyjnej, opiekuniczej. Ksztatcenia,
zarzadzania, naukowo badawczej. Funkcje pieleg-
niarki, potoznej wywodzg sie bezposrednio z misji
pielegniarstwa w spoteczenstwie. Funkcje pieleg-
niarki pozostajg takie same bez wzgledu na miejsce,
czas w ktérym opieka pielegniarska jest $wiadczo-
na, jak réwniez srodki jakimi pielegniarka, potozna
dysponuije.

Pielegnowanie tradycyjne, powigzane jest z tra-
dycja, z tym co charakteryzowato opieke pieleg-
niarska, pojmowana i realizowang jako pomocnicza,
a wiec podporzadkowang dziataniom leczniczym.
ten sposob pielegnowania zorientowany na wyko-



14

BIULETYN INFORMACYINY OKREGOWE) |ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ZAMOSCIU

nywanie konkretnych zadan, nie zapewnia, petnej
wiedzy o stanie i mozliwosciach pacjenta, co do sa-
modzielnego wykonania czynnosci, ani wydolnosci
opiekunczej rodziny. Nie zapewnia takze wykorzy-
stania w petni profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci
pielegniarki.
Pielegnowanie nowoczesne pozostaje w opozycji
do pielegnowania tradycyjnego. Jest zorientowane
na stan zdrowia szeroko rozumianego podmiotu
opieki, charakteryzuje go autonomia, oparte jest na
zdobyczach pielegniarstwa naukowego oraz nauk
wspierajacych, np. socjologia, psychologia, medy-
cyna, pedagogika.

Od pielegniarek, potoznych wymaga to takze cia-

gtego podnoszenia ich wiasnych kompetencji zwia-

zanych z podejmowaniem zadan stuzacych:

1. promowaniu i zachowywaniu stanu zdrowia,

2. planowaniu i $wiadczeniu opiekunczej pomocy
w czasie choroby i rehabilitacji,

3. oddziatywaniu na te wszystkie aspekty zycia (fi-
zyczne, psychiczne, spoteczne), ktére wptywaja
na zdrowie, choroby niepetnosprawnosc i umie-
ranie.

Odpowiedzialno$¢ za wtasne swiadczenia zdrowot-

ne. Przyjmuje takze odpowiedzialno$¢ za wiasne

doskonalenie sie w zakresie zarzgdzania, nauczania,
praktyki klinicznej i badan naukowych - w ciggu ca-
tego zycia zawodowego.

Pielegniarstwo jest zardbwno nauka, jak i sztuka,

a jego profesjonalne wykonywanie wymaga opa-

nowania wiedzy i technik z zakresu: humanistyki

oraz nauk fizycznych, spotecznych, medycznych

i biologicznych.

Realizacja celow i zdan podsystemu pielegniar-

stwa wymaga od pielegniarek i potoznych profesjo-

nalnosci oraz skutecznosci kierowania na wszyst-
kich szczeblach zarzadzania w pielegniarstwie.

Kierowanie w pielegniarstwie realizowane jest po-

przez planowanie celéw i zadan pielegniarek od-

cinkowych, przydzielanie zadan oraz zapewnienie
warunkow do ich realizacji Pielegniarska kadra kie-
rownicza ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ opieki
pielegniarskiej realizowanej w oddziale. Stanowi-
sko kierownicze w pielegniarstwie jest analizowane
poprzez realizacje funkcji kierowniczych: planowa-
nia, organizowania, przewodzenia (motywowania)

i kontrolowania.

Autonomia. Pojecie to pochodzi z jezyka starogre-

ckiego i oznacza mozliwos¢ stanowienia norm sa-

memu sobie, samodzielnos¢ prawna. Dzi$ uzywa sie

go u zaleznosci od dyscypliny (gospodarka, prawo,
polityka) lub kontekstu w znaczeniu niezawitos¢,
niezaleznos¢, samorzadnos¢ (catkowita lub czes-

ciowa).

Autonomia zawodowa - to prawo pracownika do

wyboru metody, sposobu, miejsca etc, wykonania

przydzielonego zadania zgodnie z posiadanymi
umiejetnosciami. Przejawia sie ona miedzy innymi

w zachowaniu proporcji pomiedzy kompetencjami,

a wiec obowigzkami, uprawnieniami, odpowiedzial-

noscia i samodzielnoscig zawodowa. W literaturze

czesto pojecie autonomii zamienne okresla sie mia-
nem samodzielnosci zawodowej.

Odpowiedzialnos¢ to, zobowigzanie do wywijania

sie jednostki lub organizacji z natozonych na nig lub

przyjetych przez nig zadan i obowigzkéw; pono-
szenie konsekwencji swoich swiadomych dziatan,
decyzji i zaniedban. Pielegniarki i potozne ponosza
odpowiedzialno$¢ za caty zakres dziatalnosci za-
wodowej, w tym takze za sfere relacji pielegniarka

- pacjent - cztonkowie zespotu terapeutycznego.

Pielegniarki i potozne podlegaja regutom prawnym

i moralnym funkcjonujagcym w spoteczenstwie na

zasadzie powszechnosci, a za swoja.. dziatalnos¢

ponosza odpowiedzialnos¢:

1. Prawna - obowiazek ponoszenia przewidzia-
nej przez przepisy prawne (norme stanowiaca)
konsekwencje zachowania sie cztowieka, w za-
leznosci od kryterium przyjetego dla ustalenia
odpowiedzialnosci prawnej rozréznia sie: odpo-
wiedzialnosc¢ karna, cywilng, stuzbowa. Jest ona
okreslona z regule szczegétowymi przepisami
danej dziedziny.

2. Karng to odpowiedzialno$¢ sprawcy czynu spo-
tecznie niebezpiecznego zagrozonego przez
ustawe Kodeks Karny. Jest nastepstwem dziafa-
nia lub jego usitowania, pocigga za soba sankcje
natozone przez sad powszechny.

3 Cywilng - obowigzek wynagrodzenia komus
szkody lub straty, obciaza sprawce lub gwaran-
ta i ma z reguty charakter majatkowy. W zakresie
odpowiedzialnosci cywilnej orzekaja sady po-
wszechne, wydziaty cywilne.

4, Dyscyplinarna - (stuzbowa) zobowiazanie jed-
nostki do wypetniania wyznaczonych umowa
zadan w sposéb mozolnie najlepszy. Pojecie to
bywa rozszerzane poza stosunek sprawstwa i pra-
cownik jest odpowiedzialny nie tylko za swoje
czyny lecz takze za okre$lone zdarzenia, ktore ze
wzgladu na przyjety podziat zadan i obowigzkow

www.oipip.home.pl
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miaty w wyznaczonym czasie zaistnie¢, a nie zaist-
niaty, zaniechania lub zaniedbania. Odpowiedzial-
no$¢ pracownicza méwi o tym, ze za wykonanie
lub nic wykonanie czynnosci, zadan pracownika
moze spotkac kara lub nagroda. W momencie
kiedy pracownik przyjmuje na siebie obowigzek,
musi otrzyma¢ odpowiednie uprawnienia. Jesli
pracownik ma ograniczone uprawnienia to jego
zakres odpowiedzialnosci jest zmniejszony pro-
porcjonalnie do zakresu uprawnien.

5. Moralna - konieczno$¢ odpowiadania za swo-
je czyny, a zachowania nakazane lub zakazane
przez norme moralng (kodeks deontologiczny
i ponoszenia za nie konsekwencji. Dotyczy ona
catej sfery zycia zawodowego i pozazawodowe-
go. Powstaje w zwiazku z dziataniem (lub zanie-
dbaniem) sprzecznym z zajadami wspétzycia
spofecznego niezaleznie, czy sa one skodyfiko-
wane czy tez nie.

6. Zawodowa (w tym etyczng) - obowigzek moral-
ny lub prawny odpowiadania za wykonane czyn-
nosci zawodowe, badz ich zaniechanie w wy-
konywaniu tych czynnosci. Jest ona zwigzana
z przynaleznoscig do okreslonej grupy zawodo-
wej i wynika z interpretacji przyjetych przez ta
grupe norm moralnych ujetych w kodeksie etyki
zawodowej - zbiér podstawowych zasad etyki
zawodowe;j.

Pielegniarki i potozne podlegaja, regutom praw-

nym i moralnym funkcjonujacym w spoteczen-

stwie na zasadzie powszechnosci, a za swoja
dziatalnos¢ ponosza m.in. odpowiedzialnos¢
zawodowa:

+ zanaruszenie zasad wykonywania zawodu.

. etyki zawodowe;j.

+ praw pacjenta,

Pielegniarki ponosza odpowiedzialnos¢ praw-

na i moralng za realizacja obowiazkéw zawodo-

wych tj.:

+ realizowanie opieki na mozliwie najwyzszym po-
ziomie i z zastosowaniem wtasciwych metod

+ ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pacjenta.

« informowanie pacjenta o zakresie realizowanej
opieki pielegniarskiej.

« uzyskanie zgody pacjenta na proponowany pro-
gram pielegnowania,

+ zapewnienie pacjentowi w czasie pielegnowania
warunkoéw zachowania intymnosci. poszanowa-
nia wolnosci i godnosci osobistej.

+ zachowanie tajemnicy zawodowe;j.

Zasadniczym aktem prawnym okres$lajacym odpo-

wiedzialnos¢ pielegniarek i potoznych jest

Ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

Odpowiedzialno$¢ zawodowqa ponosza pieleg-

niarki i potozne przed organami samorzadu

pielegniarek i potoznych (sadami pielegniarek

i potoznych) za:

« zawinione naruszenie zasad wykonywania za-
wodu

+ naruszenie przepiséw regulujacych -wykonywa-
nie zawodu pielegniarki i potoznej

« postepowanie sprzeczne z zasadami etyki zawo-
dowej.

Przepisy prawne dotyczace odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych mozna po-
dzieli¢ na kilka grup:

+ dotyczace wykonywania

+  przepisy prawa powszechnego

+ przepisy okre$lane przez pracodawce

Jubileusz 25 lat dzialalnosci

Domu Pomocy Spotecznej w Ruskich Piaskach

Dom Pomocy Spotecznej w Ruskich Piaskach zo-
stat powotany decyzja Wojewody Zamojskiego z dnia
15.06.1988 r. W biezacym roku mija 25 lat jego dziatal-
nosci. Obecnie Dom Pomocy jest samodzielng jednost-
ka organizacyjng prowadzong przez Powiat Zamojski.
Zamieszkuje w nim 59, psychicznie, przewlekle chorych
kobiet. Dom miesci sie w zespole patacowo-parkowym
z 1906 roku objetym opieka konserwatora zabytkow,

www.oipip.home.pl

co stanowito duza trudno$¢ z uzgodnieniem projektu
przebudowy patacu, w celu uzyskania wymaganych
przepisami standardow. Duzg zatem satysfakcjg byto
uzyskanie pozwolenia na przeprowadzenie w latach
2008-2009 inwestycji ,Modernizacja budynku i ad-
aptacja strychu w budynku patacowym z przystoso-
waniem do zamieszkania DPS w Ruskich Piaskach”.
Zapewnienie potowy naktadéw finansowych ze strony
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Powiatu Zamojskiego dato mozliwosci uzyskania do-
tacji z PFRON w Lublinie. Wszystkie prace budowlane
trwaty przy jednoczesnym normalnym funkcjonowaniu
Domu i bez wyprowadzania mieszkanek. Byto to bardzo
trudne zadanie dla catego zespotu pracownikéw. Wy-
magato wielu kompromiséw i madrego, przemyslanego
zarzadzania. Dzieki wzorowej, zaangazowanej, rzetelnej
pracy i postawie catego zespotu pracownikéw, warunki
bytowe i jako$¢ zycia naszych mieszkanek ulegty znacz-
nej poprawie co pozwolito na uzyskanie pozwolenia
Wojewody Lubelskiego na z dnia 16 czerwca 2010 roku
na prowadzenie dziatalnosci na czas nieokreslony.

Patac odzyskat dawny blask, a w chwili obecnej uzy-
skaliSmy mozliwos¢ przywrécenia Swietnosci catego
zatozenia ogrodowo- patacowego. Nasz projekt: ,Rewa-
loryzacja zespotu patacowo-parkowego dla potrzeb
mieszkanek Domu Pomocy Spotecznej w Ruskich
Piaskach”, jako jeden z dwu z powiatu zamojskiego
i jeden z 11 z wojewddztwa lubelskiego otrzymat do-
finansowanie ze sSrodkow SZWAJCARSKO-POLSKIEGO
PROGRAMU WSPOLPRACY w wysokosci : 1 384 260,83 zt
co stanowi 85% catej kwoty projektu.

Projekt wprowadzi do ustug DPS nowg forme terapii
hortiterapie czyli leczenie ogrodem. Bedzie dziataniem in-
nowacyjnym na skale wojewddztwa lubelskiego, a nawet
kraju. Hortiterapia — ogrodoterapia jest rozpowszechnio-
na w Stanach Zjednoczonych i na zachodzie Europy w ta-
kich krajach jak Austria, Francja, Anglia, czy Szwaijcaria.
Programy terapii ogrodniczej s zréznicowane i zaleza od
dostepnego zaplecza ogrodniczego, z duzym sukcesem
uzupetniajg terapie choréb psychicznych oraz poprawia-
ja umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne uczestnikdw.
W Polsce hortiterapia dopiero jest wiaczana do progra-
méw osrodkéw dysponujacych zapleczem ogrodniczym,
takich jak domy opieki spotecznej, szpitale, osrodki od-
wykowe, warsztaty terapii zajeciowej. Utworzenie Parku
Terapeutycznego na terenie zabytkowego zespotu pafa-
cowo-parkowego w Ruskich Piaskach dla potrzeb miesz-
kanek taczy sie z odtworzeniem historycznego ukfadu
kompozycyjnego parku i zagospodarowaniem jego tere-
nu do rekreacji i aktywizacji ruchowej mieszkanek domu.

Realizacja tego programu to kolejny etap majacy na
celu poprawienie warunkéw bytowych mieszkanek. Jed-
noczesnie, realizacja projektu i odtworzenie $wietnosci
dawnego zatozenia patacowo-parkowego, stworzy nowa
wartos¢ spoteczno-ekonomiczng w gminie Nielisz i gmi-
nach sasiednich. Udostepnienie tak atrakcyjnego, zabyt-
kowego parku szerszemu odbiorcy da bowiem szanse na
rozw0j infrastruktury turystycznej — kwaterodawcy, agro-
turystyka, przewodnictwo, pamiatkarstwo, wyroby regio-
nalne, przewozy konne, kajakarstwo, rozwoj innych ustug
i handlu. Jednoczesnie da takze mozliwos¢ integracji
mieszkanek DPS ze spotecznoscia lokalng i umozliwi da-
nie takze im pozytecznych zajec i wpisania sie w normal-
ne zycie spoteczne. Cieszymy sie tym bardziej, ze bedzie

to miec bezposredni wptyw na poprawe naszych ustug.
*¥%

Celem Dom Pomocy Spotecznej w Ruskich Piaskach
jest zapewnienie psychicznie chorym mieszkankom ca-
todobowe] opieki, polegajacej na swiadczeniu ustug:
opiekunczych, bytowych, pielegniarskich, medycznych,
rehabilitacyjnych, terapeutycznych oraz wspomagaja-
cych na poziomie obowiazujacych standardéw. W Domu
na state zamieszkuje 59 mieszkanek, w przedziale wie-
kowym od 37 do 82 lat. Budynek patacu po modernizacji
jest obiektem trzykondygnacyjnym, czesciowo podpiw-
niczonym, wyposazonym w dzwig osobowy przystoso-
wany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, faczacy po-
szczegdlne kondygnacje.

Dom dysponuje ogdtem 23 pokojami mieszkalnymi
1,2 i 3 osobowymi, ktére s3 wyposazone zgodnie z wy-
maganiami standardéw. Ma takze rézne pomieszczenia
pobytu dzielnego, $wietlice, pokdj goscinny, gabinet
zabiegowy i rehabilitacyjny, wygodne sanitariaty i r6z-
ne pomieszczenia gospodarcze. Dom zapewnia miesz-
kankom podstawowe srodki czystosci, higieny osobistej
oraz odziez i obuwie. Wiasna, nowoczesnie wyposazone
kuchnia zapewnia smaczne positki przyrzadzane zgod-
nie z zaleceniami lekarza i dietetyka. Mieszkanki, ktére
ze wzgledu na stan zdrowia nie moga korzystac z jadal-
ni moga spozywac positki w pokoju. W razie potrzeby
maja zapewniong pomoc w spozywaniu lub sg karmio-
ne przez personel medyczny i opiekuniczy. Do wykony-
wania ustug bytowych, opiekunczych, pielegniarskich,
medycznych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych za-
trudniony jest personel na stanowiskach: pokojowe,
opiekunki, pielegniarki, psychiatra, psycholog, dietetyk,
instruktor d/s rehabilitacji, instruktor terapii zajeciowej,
instruktor kulturalno-oswiatowy i kapelan,

Leczenie mieszkanek odbywa sie zgodnie ze zlecenia-
mi lekarza rodzinnego, a w przypadku potrzeby przepro-
wadzane s konsultacje w poradniach specjalistycznych.
Zajecia rehabilitacyjne odbywaja sie w sali rehabilitacji
wyposazonej w sprzet i urzadzenia do ich wykonywa-
nia. Zajecia terapeutyczne odbywaja sie w pracowniach
mieszczacych sie budynku terapeutyczno-administra-
cyjnym. Prowadzone s3 réwniez zajecia z muzykoterapii,
oraz nabozenstwa we wiasnej kaplicy. Dom zapewnia
mieszkankom ustugi fryzjerskie a takze kosmetyczne.
Mieszkanki naszego domu biora udziat w turnusach reha-
bilitacyjnych, réznego rodzaju imprezach rekreacyjnych,
rekreacyjno- sportowych, zabawach okolicznosciowych,
wycieczkach, pielgrzymkach, imprezach integracyjnych
organizowanych przez inne jednostki oraz organizowane
w naszym domu z udziatem zaproszonych gosci.

*¥%

Zesp6t pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Ru-
skich Piaskach liczy 42 osoby. Niektdrzy z nich pracujg od
chwili jego powstania. Praca ta jest bardzo specyficzna
i trudna. Nie kazdy cztowiek sie do niej nadaje, nie wszyscy
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by sie na nig zgodzili, nawet bez wzgledu na wysokos¢ wy-
nagrodzenia. Pracujgc w DPS, z jednej strony trzeba miec
wrazliwosé na bél, krzywde oraz cierpienie drugiego czto-
wieka, ale z drugiej strony - posiada¢ pewng odpornos¢
psychiczna, by moéc konstruktywnie i rozmysinie dziata¢,
pomagac, twardo wykonywac to, co musimy zrobic.

Bardzo wazna grupa pracownicza w naszym DPS
sq pielegniarki. W chwili obecnej zatrudnionych jest 9
pan, z ktorych szes¢ pracuje w DPS ponad 20 lat. Ich
prace koordynujekierownikzespotu pielegniarek Pani
Urszula Szyputa . Panie pielegniarki sa dobrze przygo-
towane od swej pracy. Jedna z nich ma ukonczone stu-
dia wyzsze, dwie licencjackie, trzy maja wyksztatcenie
policealne a dwie ukonczone specjalizacje. Wszystkie
panie stale podnosza swa wiedze i kwalifikacje, maja
ukonczonych wiele réznych kurséw i szkolen. Obec-
nie, w ramach srodkow z Funduszu Szwajcarskiego na
kursach jest pie¢ pan- trzy na kursie opieki dlugoter-
minowej a dwie na psychiatrycznym.

Nie wszyscy maja szczescie by¢ zdrowi. W spote-
czenstwie byli, sa i beda ludzie chorzy psychicznie. Zy-
cie chorego to zycie trudne, ograniczone, pozbawione
sensu wiasnej egzystencji, gdzie przy braku zdrowia
nie ma czesto przyjaciot, partnera zyciowego, zabez-
pieczenia finansowego. Czesto rodzina, nawet jesli
nie jest patologiczna, nie jest w stanie poradzi¢ sobie
sama i oddaje go do domu pomocy spotecznej. Od tej

www.oipip.home.pl

chwili na pracownikéw DPS spada odpowiedzialnos¢
za te osoby. Od ich stosunku do pracy i sposobu wyko-
nywania swych obowigzkéw zalezy jakos¢ zycia miesz-
kancow DPS. Istotny w tej sytuacji jest dobor kadr, ich
etyczne postawy oraz sposdb zarzadzania taki, by jak
najlepiej ,ulepszy¢” swiat oséb chorych psychicznie,
gdyz by¢ moze, przygotowujemy go takze dla siebie.

Przypadajaca w tym roku 25 rocznica bedzie swie-
tem catej spotecznosci naszego Domu. Minione lata to
czas, w ktérym gromadzito sie sporo doswiadczen. To
okres wypetniony czasem ktopotami ale tez zadowole-
niem i osiagnieciami. Taki jubileusz przypomina wiele
spraw i ludzi, ktérzy sie w ciggu tych dhugich lat naj-
bardziej przystuzyli dla rozwoju instytucji. Przypomina
tez wszystkich tych, ktérzy odeszli od nas na zawsze.
Przypomina takze wszystkie dobre, wspélnie spedzone
chwile, oraz problemy, ktére wspolnymi sitami udato sie
rozwigzac dla dobra naszego Domu.

Serdecznie zapraszamy do patacu w Ruskich Pia-
skach, ktory jest jednym z piekniejszych obiektow za-
bytkowych Zamojszczyzny i stanowi atrakcje turystycz-
na. Nasz dom jest placéwka otwarta, gdzie kazda wizyta
stanowi urozmaicenie w dosy¢ jednak monotonnym
zyciu naszych mieszkanek.

Opracowata: Alina Anasiewicz
dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ruskich Piaskach
. 3
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PRAWD MEDYCZINE
DLA PIELEGMNIAREK

Adresaci:
Opracowanie jest przeznaczone dla oséb wykonujacych zawdd pielegniarki i inne zawody medyczne,
a takze dla podmiotoéw zarzadzajacych podmiotami leczniczymi.

Prawo medyczne dla pielegniarek
Dorota Karkowska, Wtodzimierz Cezary Wiodarczyk (wprowadzenie)

Ksiazka jest kompleksowym opracowaniem charakteryzujacym sta-
tus prawny i zawodowy oséb wykonujacych zawod pielegniarki.

Publikacja przedstawia prawa i obowigzki os6b wykonujacych zawoéd
pielegniarki w relacji do praw i obowigzkow innych zawodéw me-
dycznych, szczegoélnie lekarza, a takze do praw pacjenta.

W pracy oméwiono zasady i prawne uwarunkowania wykonywania
zawodu pielegniarki oraz scharakteryzowano prawne podstawy za-
wodowej praktyki pielegniarskiej oraz zatrudnienia pracowniczego
i niepracowniczego w podmiocie leczniczym. Dokonano takze analizy
0gdlnych podstaw i przestanek prawnych odpowiedzialnosci: cywilnej,
karnej, zawodowej oraz pracownicze;j.

Zamowienia nalezy kierowac poprzez kontakt do konsultanta tukasza Sedtaka

www.oipip.home.pl

Isedlak@wolterskluwer.pl tel: 728 323 735



> DRUGIE WYDANIE PORADNIKA

* 35 zt to cena promocyjna, obowigzujaca czytelnikéw pisma do 15.06.2013 r.

Przy sktadaniu zamoéwienia objetego promocja w sklepie internetowym
ksiegarnia.evereth.pl nalezy wpisa¢ kod rabatowy ,0ipip2013".

W zwigzku z wyczerpaniem catego naktadu ,Poradnika Pielegnacji Ran Przewle-
ktych” Elzbiety Szkiler, wydanego w 2011 roku, oraz dalszym niestabngacym
zainteresowaniem tg pozycja, Autor i Wydawca z wielka przyjemnoscia wycho-
dza naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom srodowiska, oddajac w Panstwa rece
do krytycznej oceny jego drugie wydanie.

Jak to sie zazwyczaj dzieje podczas opracowywania kolejnych wydan ksigzko-
wych - tak i w tym przypadku - zostata utrzymana ta sama konwencja prostego
i zwieztego przekazu, ale Autor dokonat niezbednych uzupetnien i modyfikacji
tresci oraz wzbogacit poradnik o dodatkowe ilustracje ran, ze szczegétowym
opisem efektéw ich leczenia.

Mamy ogromna nadzieje, ze to wydanie réwniez spotka sie z Paristwa zaintereso-
waniem i bedzie mogto stuzyc¢ jako pomoc i narzedzie w codziennej praktyce
oraz wsparcie podczas dokonywania — czesto trudnych — decyzji w zakresie
doboru metod terapii ran przewlektych.
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