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»Informator” wydawany jest przez Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu. Rozprowadzany jest bezptatnie wsrod
cztonkéw naszego samorzadu. W ,,Informatorze” s3 wiadomosci dotyczace dziatalnosci OIPiP w Zamosciu oraz informacje NRPIP,
a takze informacje szkoleniowe. OIPIP zwraca sie z prosba do naszych odbiorcow o nadsytanie informacji.
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Informacja o Rejestrze

Rejestr Podmiotéw Wykonujacych Dzialalnos¢
Lecznicza (RPWDL) jest elektronicznym rejestrem
prowadzonym zgodnie z ustawg o dzialalnosci leczni-
czej'. W czesci publicznej Rejestru uzytkownik moze
uzyskaé¢ informacje na temat podmiotéw wykonuja-
cych dziatalnos¢ lecznicza w tym:

m Podmiotéw leczniczych
m Praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy dentystow
m Praktyk zawodowych pielegniarek i poloznych

W czesci dostepnej po zalogowaniu, Rejestr umoz-
liwia miedzy innymi:

m tworzenie wnioskow

— o0 wpis podmiotu do Rejestru;

— o wpis zmian w Rejestrze,

— o wykreslenie podmiotu z Rejestru;

m wyslanie drogy elektroniczna podpisanego wnio-
sku w formie elektronicznej

m pobranie zaswiadczen

m przechowywanie i p6zniejszy dostep do wnioskdw
roboczych oraz wnioskéw podpisanych i wysta-
nych droga elektroniczna

1 Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 o dzialalnosci leczniczej (Dz. U.
72013 i paz. 217, z pdzn. zm.).

Wyciag z ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki
| potoznej (Dz U. 2016 poz. 1251 ze zm)

Zgodnie z art. 46 ,pielegniarka i potozna wpisana do rejestru o ktérym mowa w art. 43 s3 obowiazane do nie-
zwlocznego zawiadomienia wlasciwej okregowej rady pielegniarek i poloznych o wszelkich zmianach danych
o ktérych mowa w art. 44 ust. 1, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

"/ Rejestr Podmiotow Wykonujacych Dziatalnosc Lecznicza

Zgodnie z § 18 ust 1 rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia w sprawie szczegdtowego zakresu danych obje-
tych wpisem do Rejestru podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ leczniczy oraz szczegdtowego trybu po-
stepowania w sprawach dokonywania wpisow, zmian
w rejestrze oraz wykreslen z tego Rejestru? od 1 kwiet-
nia 2013 r. wnioski o wpis do Rejestru, zmiane wpisu
do Rejestru i wykreslenie z Rejestru moga by¢ sklada-
ne wylacznie w postaci elektronicznej, z wykorzysta-
niem bezpiecznego podpisu elektronicznego w rozu-
mieniu ustawy o podpisie elektronicznym lub profilu
zaufanego ePUAP, na zasadach okreslonych w ustawie
o informatyzacji dzialalnoéci podmiotow realizujacych
zadania publiczne®.

2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 wrze$nia 2011 r.
w sprawie szczeg6towego zakresu danych objetych wpisem do re-
jestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$é leczniczg oraz szcze-
gotowego trybu postepowania w sprawach dokonywania wpiséw,
zmian w rejestrze oraz wykreslen z tego rejestru (Dz. U. Nr 221,
p06z.1319 z pézn. zm.).

3 Ustawa z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz.
U. z 2013 r., poz. 262).

4 Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnos$ci pod-
miotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2013 1., poz. 235).

22-400 Zamosc, ul. Odrodzenia 7, tel./fax 84 639 07 06, tel. kom. 504 825 352

tel. kom. Przewodniczacej 504 825 351, e-mail: oipipzamosc@oipip.eu www.oipip.eu www.oipip.home.pl

Biuro czynne: poniedziatek — pigtek 8.00 — 16.00

e-mail: malgorzataw1964@wp.pl

Przewodniczaca Okregowej Rady: poniedziatek — pigtek 8.00 — 16.00

Radca prawny: Sroda — 10.00 — 16.00

Dyzury: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: dyzury pod telefonami

| wtorek miesigca — Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani Anna Koziej

tel. 502 575 505, e-mail: annakoziej@wp.p!

Il wtorek miesigca — Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani Matgorzata Wiater

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych — dyzury cztonkéw Sadu pod telefonami w godz. 14.00-16.00
poniedziatek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Anna Kot — tel. 784 642 843

wtorek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Urszula Porebska — tel. 506 088 352

PRY sroda — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Bozena Szmit — tel. 668 172 253

czwartek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Elzbieta Zaf — tel. 693 839 681

piatek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Ewa Komadowska — tel. 721 110 249

NIP 922-15-78-038 REGON 950013990

Nr konta bankowego: 65 1240 2816 1111 0000 4015 3430
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Rejestr Podmiotow Wykonujacych Dziatalnosc Lecznicza

1. Rejestracja

Aby zarejestrowac sie do systemy, nalezy na stronie gléwnej systemu RPWDL (rpwdl.csioz.gov.pl) wybraé
z Menu gtéwnego zakladke ,zarejestruj” a nastepnie uzupekic wszystkie obowigzkowe pola. Przy rejestracji nalezy
pamietac o prawidlowym wybraniu aplikacji, do ktérej ma by¢ zatozone konto:
m Rejestr Podmiotéw Wykonujacych Dzialalnos¢ Lecznicza

m Rejestr Praktyk Zawodowych

Zaktadanie konta uzytkownika

Strona gtéwna

Zaloguj

Zarejestruj

Wyszukiwarki =
Informacje o rejestrze
Czeste pytania (FAQ) ~

Kontakt ~

Aplikacja* Rejposte Podmictow Wykanujpeych Driatalnasc Lecanicra

Rejostr Prakiyk Zawodowych
Imig*
Mazwisko®
Login®
Hasto®
Powtdrz hasto®
E-mail*

Wyrazam zgodg na przesytanio droga elektroniczng
dokumentow dotyczpcych rejostru

e
Tekst 2 obrazko

2. Aktywacja konta

Zorejestru siq

Po uzupeknieniu wszystkich danych i zarejestrowaniu sie na wskazany wczesniej adres mailowy zostanie wy-
stany link aktywacyjny z systemu w celu aktywowania konta.

3. Uzyskiwanie uprawnien do ksiegi

Aby uzyska¢ uprawnienia do ksiegi istniejacej
w systemie juz, nalezy z menu gtéwnego ,Inne” wy-
bra¢ ,Jak uzyska¢ uprawnienia do ksiag rejestrowych”
a nastepnie postepowac zgodnie z instrukcja opisang
w aplikacji RPWDL.

Aby mozliwe bylo utworzenie wniosku o zmiane
wpisu w rejestrze lub wniosku o wykreslenie podmiotu
leczniczego z rejestru, uzytkownik musi mie¢ upraw-
nienie udzielone przez osobe upowazniong podmiotu
leczniczego do tworzenia wnioskéw dotyczacych tego
podmiotu leczniczego. Procedura uzyskania upraw-
nienia jest nastepujaca:

m Osoba upowazniona na rzecz podmiotu lecznicze-
go wypelniaipodpisuje ,Wniosek o nadanie upraw-
nienia do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dzia-
lalno$¢ Leczniczy”

m Osoba upowazniona na rzecz podmiotu lecznicze-
go skltada wypekhiony wniosek we wlasciwym orga-
nie rejestrowym.

m Pracownik organu rejestrowego nadaje uprawnie-
nie uzytkownikowi w Rejestrze Podmiotow Wyko-
nujacych Dzialalno$é Lecznicza.

(marwa i adres Organu Fejestrowego, do kidrego kierowary jest wriodek)

WNIOSEK

Prosze o nadanie/odebranie® uprawnienr do tworzenia wnioskdw dotyczacych zmian

W ksigdze rejestrowe] N ..o s

dla uZytkoWnIKa (TOZINJ: oo seasss s s sssnsss s sssmss s s s sessssseseen sesssnsnssen svmss snsses

posiadajacego adres -maill ... ecrcemnesssnsens

{data i podpis)

Whiosek nalezy wystac na adres e-mail oipipzamosc@oipip.eu,

lub dostarczyc osobiscie do biura Izby


mailto:oipipzamosc@oipip.eu
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SYSTEM MONITOROWANIA KSZTAECENIA
— SKEADANIE WNIOSKOW O KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

Zgodnie z ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o zmia-
nie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 1., poz. 1991
z pézn. zm.), od dnia 1 maja 2017 r. za posrednictwem
Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Me-
dycznych zwanego dalej SMK beda przeprowadzane:
m postgpowania kwalifikacyjne dopuszczajace do
specjalizacji, kursu kwalifikacyjnego, specjalistycz-
nego i doksztalcajacego,

- /atozenie konta w SMK

W celu dokonywania czynnosci w SMK konieczne
bedzie zalozenie konta w tym systemie.

W przypadku pielegniarek i poloznych ktére do
tej pory nie informowaly okregowej izby pielegniarek
i poloznych o zmianach w swoich danych np. o od-
bytych szkoleniach, nalezy do okregowej izby prze-
sta¢ wniosek aktualizacyjny (wraz z kserokopiami
zaswiadczen i dyplomoéw), co pozwoli zaakceptowaé
wniosek w systemie SMK bez koniecznosci przycho-
dzenia do OIPiP, dotyczy to tylko wnioskéw o mody-
fikacje uprawnien skladanych za pomoca podpisu
kwalifikowanego lub e-puap. Prosimy poinformo-
waé¢ OIPiP o wystaniu wniosku aktualizacyjnego,
woweczas wniosek o modyfikacje uprawnien nie zosta-
nie odrzucony. W przypadku wniosku papierowego

§ L \

\=== " System monitorowania ksztatcenia

m skladanie wnioskow o dopuszczenie do egzaminu
panstwowego.

Do korzystania z SMK niezbedne beda:

= dostep do Internetu,

m adres e-mail,

m zainstalowana wersja oprogramowania Java 7 z naj-
nowszg aktualizacja,

m przegladarka internetowa Mozilla Firefox, Internet
Explorer (najnowsze wersje).

zasada ta nie obowiazuje i konieczne jest pojawie-
nie sie w OIPiP.

Nalezy wejs¢ na strone https: //smk.ezdrowie.gov.
pl/ i Kkliknaé zat6z konto

Jezelinic sie nie otwiera prosze zobaczy¢ czy u dotu
strony nie wys$wietla sie komunikat z informacja ,Ta
strona sieci Web chce uruchomi¢ nastepujacy dodatek:
LJava...” i klikna¢ zezwdl. Jezeli nie ma nawet komuni-
katu nalezy zainstalowa¢ darmowe oprogramowanie
Java do pobrania tutaj https: / /www.java.com/pl /do-
wnload/

W celu dokonywania czynnosci w SMK konieczne
bedzie zalozenie konta w tym systemie.

Nalezy wejs¢ na strone https://smk.ezdrowie.
gov.pl/ iklikna¢ zat6z konto

@OKontrast A & A (zclonka @ Pomoe polski v

Logowanie

Zaloguj w P2

MNie pamigtam hasia
Zatds konto b

Wypeliamy wniosek o zalozenie konta uzytkownika a nastepnie naciskamy przycisk zt6z wniosek o zalozenie konta.


https://smk.ezdrowie.gov.pl/
https://smk.ezdrowie.gov.pl/
pl/download/
pl/download/
https://smk.ezdrowie.gov.pl/
https://smk.ezdrowie.gov.pl/
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UWAGA!: Podczas wypelniania wniosku nalezy pominac¢ pole ,,opcjonalny identyfikator p2”

~— Dane osobowe

Imie Drugie imig
: o

Nazwisko rodowe
I

Mazwisko

Kraj urgdzeni
Miejscowosc urodzenia Krayoasazerid

| <yblerz>

Plec PESEL

Rodzaj dokumentu Nr dokumentu

L

Powinni$my otrzymac¢ komunikat:

Imig w dopeiniaczu

Narwisko w dopeiniaczu Obywatelstwe

[Afganistan -
= " Albania
Data urodenia ih;ltllu‘l
v| | D Andora
Angoly
Anfigua | Barbuda

Sk |antyle Holenderskie -

PESEL

Kraj wydania

Poprawnie ziozono wniosek o zalozenie konta.

Na podany we wniosku adres e-mail przestana zo-
stanie informacja na temat zalozonego w SMK konta
oraz informacja o zalozeniu konta na P2 SA.

W wiadomosci dotyczacej zalozenia konta na P2 SA
zostanie przestane haslto, ktére nalezy zmieni¢ pod-
czas pierwszego logowania (szczegoly procesu zosta-
ng wskazane w wiadomosci od P2 SA).

W przypadku nie otrzymania e-maila z hastem:

Podczas wypelniania wniosku nalezy pominac pole
~opcjonalny identyfikator p2” (jezeli w procesie sktada-
nia wniosku o zalozenie konta wskazane pole nie zo-
stalo pominiete, nalezy powtdrnie zlozy¢ wniosek).

) _ : ,
. System monitorowania ksztatcenia

Moégt wystapi¢ blad podczas rejestracji konta (nie-
poprawny adres e-mail — mozliwos¢ weryfikacji tylko
w oparciu o kontakt z infolinia SMK). Pomoc technicz-
na w zakresie SMK mozna uzyskac telefonicznie:
224925019, 22203 27 66, 22597 09 76, 22 597 09 75
oraz mailowo: smk-serwis@csioz.gov.pl

Pomoc $wiadczona w dni robocze, w godzinach od
9.00 do 15.00.

E-mail mdgt trafi¢ do katalogu ,spam”, prosze
sprawdzi¢ zawarto$c¢ katalogu.

Nastepnie nalezy ponownie wej$¢ na strone https: //
smk.ezdrowie.gov.pl/ i klikna¢ przycisk zaloguj w P2

OKontrast a* &  a Czcionka @ Pomoc polski ¥

Logowanie

Zaloguj w P2 _

Nie pamnigtam hasla

Zoho2 konto

Nastepnie klikamy Login /Haslo i za pomocg hasla ktére otrzymaliSmy na adres e-mail podany we wniosku logujemy

sie. (loginem jest adres e-email)


macja-naczelnej-izby-pielegniarek-poloznych-1-maja-2017-r-zmiany-ksztalceniu-podyplomowym-pielegniarek-poloznych/smk-serwis@csioz.gov.pl
https://smk.ezdrowie.gov.pl/
https://smk.ezdrowie.gov.pl/
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Centrum Systemoéw Informacyjnych

Ochrony Zdrowia

Wybierz sposéb w jaki chcesz sie uwierzytelnic¢
Certyfikat
LoginHaslo
ePUAP

Po zalogowaniu sie do systemu bedziemy mieli mozliwo$¢ wyboru kontekstu pracy (po zatozeniu konta bedziemy
mieli tylko jedna role), ktorg nalezy wybrac.

S System Monitorowania Ksztalcenia @ontrast A° A A Czcionka @Pomoc | poski ¥

Grupa Grupa :
m-

fola oaz . Wybierz (Eu——
sarou Uymkown
Rola 2arowa RESIDEA yRKownik =2 bIEIZ_

Po wybraniu roli zerowej nalezy klikna¢ na kafelek Wnioski o modyfikacje uprawnien.

B B¢

Na kolejnej stronie klikamy Nowy wniosek o modyfikacje uprawnien.
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Po wypelnieniu pol we wniosku o modyfikacje upraw- m Pielegniarka
nien nalezy w czesci dodatkowe informacje zaznaczy¢ m Polozna
nastepujace pozycje: Grupa funkcjonalna:
Jako grupa biznesowa odpowiednio: m Uzytkownik
Dodatkowe informacje
| Uzytkowinik v
Krajovia Izba Diagnostow Laboratoryjnych .| Kierownik Specjalis ags

| Lekarz Uzytkownk
Lekarz dentysta e
Ministerstwo Obrony Marodowe)
Ministerstwe Spraw Wewnetrznych
A Minssterstune Zdrowia
Maczelna I1zba Aptekarska
Maczelna Izba Lekarska
Maczelna Izba Pielegniarek i Foloznych
Okregowa Izba Aptekarska
Okregowa Izba Lekarska
Okregowa Izba Pielegniarek | Pokoznych
Organizator ksztakcenia goedy plomowego pielegniarek i potoznych

Placowha szkoleniowa
Polozna
Ratewnik medyczny
Uczelnia

Urzad Wejewodzki

Jednostka akceptujaca wniosek:
m OIPiP
i klikamy wybierz

o~ Jednostka akceptujaca wniosek

QIPiP IPiP

QL NI

OlA  NIA
Nazwa
| —> 23

Na wyswietlonej liscie Okregowych Izb Pielegniarek i Poloznych wyszukujemy Izby do ktérej aktualnie nalezymy
i klikamy na przycisk w kolumnie akcje a nastepnie po rozwinigciu w przycisk wybierz.
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Skrocona Skrocona
Pelna narwa Pelna narwa

- nanwa - narnwa
! e ki
podmiotu ot Jednostki P

Okresws zba CIPIP w Okredava I2ba QiPIPw Podlaskie Biskyztak 3422084766 @
Pielegniaek i Biatymstoku Pielegniack i Bratyrmstoky

Poloznych w Potoznych w

Batymstoku Batymstoku

Po wybraniu Okregowej Izby klikamy dalej

Podmiot -Wyb
1erz
l

Nowy podmict

Na nastepnej stronie podajemy dane o numerze PWZ (Numer PWZ sklada sie z 7 cyft plus litera A lub P na konicu)
a w liscie specjalizacji dane o ukoriczonych ksztalceniach. Pole tytul naukowy uzupeliamy tylko w przypadku
posiadania tytutu profesora.

Whiosek o modyfikacje uprawnien

— Pielegniarka

Numer PWZ

Izba pielggniarska ktora wystawila pwz

Wystawca

Rodzaj
[stale v

Lista specjalizacji

oo B

Pozostaie dane

Tytut naukowy Stopien wojskowy Uczelnia

.

Nastepnie klikamy zapisz i powinni$my zobaczy¢ komunikat:
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Potwierdzenie

Poprawnie wykonano akcje: Zapisz.

Po kliknieciu dalej nalezy wybra¢ opcje podpisania wniosku w zaleznosci od posiadanych podpiséw:

m Podpis EPUAP (bez koniecznosci przychodzenia do OIPiP). (szczegélowe informacje na temat profilu zaufane-
g0 mozna zobaczy¢ tutaj http: / /epuap.gov.pl /wps /portal

m Podpis kwalifikowany (bez koniecznosci przychodzenia do OIPiP).

m  Wniosek papierowy (najpierw drukuj potem zt6z wniosek papierowy, konieczna wizyta w OIPIP).

Powrot m Podpisz podpisem kwalifikowanym i wyslij m

Drukuj

Podpisz podpisem EPUAP i wyslij

Zi6z wniosek papierowy

Po podpisaniu wniosku zobaczymy potwierdzenie o poprawnym wykonaniu akeji.

Teraz musimy poczekac az Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych zweryfikuje wniosek. Jesli wszystkie dane
beda poprawnie wprowadzone to po kolejnym zalogowaniu oprdcz roli zerowej beda mogli Paristwo wybrac role
Pielegniarki /Poloznej na ktérej beda mogli Paristwo juz pracowac w systemie.

Najczescie) zadawane pytania

SYSTEM MONITOROWANIA KSZTALCENIA

1. CO JEST MOIM LOGINEM W SYSTEMIE SMK?
Loginem uzytkownika jest adres e-mail podany podczas rejestracji konta w SMK.

2. JAK ,SKONFIGUROWACG” KONTO SMK Z EPUAP (UWIERZYTELNIANIE POPRZEZ SYSTEM ADMINI-
STRACJI P2SA)?

Wchodzimy na strone: https: / /www.p2sa.csioz.gov.pl /.

Klikamy: Logowanie do Systemu Administracji P2.

Wybieramy sposéb uwierzytelnienia: LOGIN /HASEO.

W okienku Login wpisujemy adres e-mail, ktéry podaliSmy przy zakladaniu konta w SMK.

W okienku Haslo wpisujemy haslo jakie nadali$my do SMK.

Nastgpi przekierowanie do Panelu administratora.

W Panelu administratora (po lewej stronie) wybieramy: ,Moje dane”.

Nastapi przekierowanie do formularza ,Podglad i edycja wlasnych danych”.

W okienku Identyfikator konta ePUAP wpisujemy login za pomoca jakiego logujemy sie do ePUAP. 10. Klika-

my przycisk ,Zapisz zmiany” i nastepnie przycisk ,,Wyloguj sie” (przycisk w prawym gérnym rogu). Dopiero

od tego momentu mamy mozliwos¢ logowania sie do SMK za pomoca ePUAP (uwierzytelnianie poprzez

System Administracji P2SA).

OO NT R WN

3. W JAKI SPOSOB MOGE ODZYSKAC HASLO?

Link do odzyskania hasla znajduje si¢ bezposrednio na stronie SMK: https://smk.ezdrowie.gov.pl/ (przycisk:
»Nie pamigtam hasla”) lub nalezy skorzystac z opcji ,zapomnialem /Yam hasla w Systemie Administracji P2” na
stronie: https:/ /www.p2sa.csioz.gov.pl /. Nalezy wpisa¢ login (ktérym najczesciej jest adres e-mailowy) — > na
adres skrzynki pocztowej zostanie przestany pierwszy e-mail z linkiem aktywacyjnym — > nalezy klikna¢ na link
znajdujacy sie w tre$ci wiadomosci, a nastepnie zamkna¢ strone — > powr6t do skrzynki e-mailowej — > w dru-
gim mailu (zostanie wystany po wskazanym wcze$niej kliknieciu linku) znajduje sie tymczasowe hasto, ktérym
powinni$smy postuzy¢ sie nim podczas proby logowania.


ps/portal

4. CZY W PRZYPADKU PROBLEMU Z ZALOGOWANIEM DO SYSTEMU MONITOROWANIA KSZTALCENIA
WELASCIWYM JEST USUNIECIE I PONOWNE ZALOZENIE KONTA ?
Nie, usuniecie i ponowne zalozenie konta nie rozwiaze problemu z zalogowaniem, a powoduje jego dodatkowe
skomplikowanie i konieczno$¢ zastosowania zlozonej i czasochtonnej procedury odzyskania dostepu do konta
i Systemu. W przypadku problemdéw z zalogowaniem lub wprowadzeniem nieprawidtowych danych uprzejmie
prosimy o kontakt mailowy lub telefoniczny z pracownikami infolinii, skrzynka pocztowa i numery telefonéw
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dostepne pod adresem: https: / /www.csioz.gov.pl /projekty /nasze-systemy/.

5. ILE CZASU WAZNE JEST MOJE HASEO TYMCZASOWE?
Haslo tymczasowe umozliwia zalogowanie w ciggu 30 minut.

6. DLACZEGO DOTYCHCZAS NIE OTRZYMALEM HASLA NA ADRES E-MAIL PODANY WE WNIOSKU REJE-

STRACYJNYM?

1. Podczas wypetniania wniosku nalezy pominga¢ pole ,opcjonalny identyfikator p2” (jezeli w procesie sklada-
nia wniosku o zalozenie konta wskazane pole nie zostalo pominiete, nalezy powtérnie ztozy¢ wniosek).

2. Méglwystapic blad podczas rejestracji konta (niepoprawny adres e-mail — mozliwos¢ weryfikacji tylko w opar-
ciu o kontakt z infolinia SMK). Pomoc techniczng w zakresie SMK mozna uzyskac¢ telefonicznie: (22) 597 09 21*
oraz mailowo: smkserwis@csioz.gov.pl. Pomoc $wiadczona w dni robocze, w godzinach od 9.00 do 15.00.

3. E-mail moégt trafi¢ do katalogu ,,spam”, prosze sprawdzi¢ zawartos¢ katalogu.

7. JAK DLUGO TRWA WERYFIKACJA MOJEGO WNIOSKU PODPISANEGO PROFILEM ZAUFANYM E-PUAP?
Whniosek podpisany Profilem Zaufanym e-PUAP jest weryfikowany automatycznie w kilka minut.

- Wazne!

Informujemy, ze Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Zamos$ciu wykupila dostep do wybranych publikacji
akademickich i naukowych w jezyku polskim na platformie IBUK Libra.

IBUK Libra - czytelnia czynna cala dobe!

m przez cala dobe, siedem dni w tygodniu m na komputerze, smartfonie, laptopie czy tablecie m gdzie tylko ze-
chcesz: praca, dom, podrdz — wszedzie, gdzie masz Internet

Stworz wlasna polke z ksiazkami IBUK i pracuj z tekstem:

m dodawaj zakladki m réb notatki bezposrednio w tek$cie m wyszukuj stowa i frazy m taguj wazne fragmenty m spraw-
dzaj znaczenie wyrazéw w stownikach i encyklopediach PWN

Z prac ORPIP | Prezydium ORPIP w Zamosciu
Okregowa Rada Pielegniarek 1 Potoznych z dnia 22 czerwca 2018 r.

Uchwala Nr 266,/VII/18 w sprawie przeksiegowania
wyniku finansowego dzialalnosci budzetowej Okre-
gowej Izby Pielegniarek Poloznych w Zamosciu za rok
2017,

Uchwala Nr 267/VII/18 w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Okregowej Izby Pielegnia-
rek Poloznych w Zamo$ciu za rok 2017,

Uchwala Nr 268 /VII /18 w sprawie wpisu pielegniarki
do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Za-
mosciu,

Uchwala Nr 269 /VII /18 w sprawie wpisu pielegniarki
do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Za-
mosciu,

Uchwala Nr 270 /VII1 /18 w sprawie wykres$lenia piele-
gniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek w Zamosciu,
Uchwala Nr 271 /VII /18 w sprawie wykreslenia piele-
gniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek w Zamo-
$ciu,

Uchwala Nr 272 /VII /18 w sprawie wskazania przed-
stawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Zamosciu do skltadu komisji konkursowej,

Uchwala Nr 273/VII/18 w sprawie wytypowania
przedstawiciela samorzadu do udziatlu w pracach ko-
misji egzaminacyjnej w zakresie ksztalcenia podyplo-
mowego,

Uchwala Nr 274 /VII /18 w sprawie wytypowania przed-
stawiciela samorzadu do udzialu w pracach komisji eg-
zaminacyjnej w zakresie ksztalcenia podyplomowego,
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Uchwala Nr 275 /VII /18 w sprawie delegowania przed-
stawicieli OIPiP w Zamosciu do udzialu w Konferencji
~Bezpieczne warunki pracy Pielegniarek i Poloznych”,
Uchwala Nr 276 /VII /18 w sprawie w dofinansowania
kosztéw ksztalcenia podyplomowego dla czlonkéw
Okregowej 1zby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu
(nalaczna kwote 15 877,50 z1),

Uchwala Nr 277 /VII /18 w sprawie przyznania zapo-
mog losowych dla czlonkéw OIPiP w Zamosciu, (na
}3czna kwote 7400,00 z1),

Uchwala Nr 278/VII/18 w sprawie delegowa-
nia przedstawiciela ORPiP w Zamos$ciu do udzialu
w szkoleniu Ochrona danych osobowych w dzialalno-
$ci samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych
— zadania IOD w procesie kontroli i nadzoru nad pro-
cesami przetwarzania danych w systemach tradycyj-
nych,informatycznych i w strukturze organizacyjnej
jednostek,

Uchwala Nr 279/VII/18 w sprawie sfinansowania
kosztow szkolenia dla Okregowego Rzecznika Odpo-

wiedzialnos$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
OIPiP Zamosciu i jego Zastepcdow,

Uchwala Nr 280 /VII /18 w sprawie zasad przyznawa-
nia pomocy finansowej cztonkom Okregowej I1zby Pie-
legniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 281/VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 282 /VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 283 /VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 284 /VII /18 w sprawie zasad dofinanso-
wania kosztéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go cztonkéw OIPiP w Zamosciu.

Prezydium ORPIP — Zestawienie uchwat z dnia 20 lipca 2018 roku

Uchwala Nr 282 /VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 283 /VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 284 /VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 285/VII /18 w sprawie udzielenia pomo-
cy finansowej dla czlonka innej Izby,

Uchwala Nr 286 /VII /18 w sprawie przyznania zapo-
mog losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu (na
kwote 1400,00z}),

Uchwala Nr 287 /VII /18 w sprawie udzielenia pomo-
cy finansowej dla czlonka innej Izby,

Uchwala Nr 288 /VII /18 w sprawie w dofinansowania

kosztéw ksztalcenia podyplomowego dla czionkéw

Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu

(nataczna kwote 26 459,26 z1),

Uchwala Nr 289 /VII /18 w sprawie wskazania przed-

stawiciela ORPiP w Zamosciu do udziatu skltadu komi-

sji konkursowej:

m Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Nefrologiczne-
go,Endokrynologii, Nadci$nienia Tetniczego i Cho-
réb Wewnetrznych,

m Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Neurologiczne-
g0, Pododdzialu Udarowego,

m Poloznej Oddzialowej Oddzialu Ginekologiczno —
Polozniczego i Patologii Ciazy,

Uchwala Nr 290/VII/18 w sprawie delegowania
przedstawicieli OIPiP w Zamosciu do udzialu w ,0g6l-
nopolskiej Konferencji dla pielegniarskiej i polozniczej
kadry zarzadzajacej.

Prezydium ORPIP — Zestawienie uchwatz dnia 13 sierpnia 2018 roku

Uchwala Nr 291 /VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 292 /VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 293/VII/18 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do

Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 294 /VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 295/VII/18 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Zamosciu,
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Uchwala Nr 296 /VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 297 /VII /18 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPIiP w Zamosciu,

Uchwala Nr 298 /VII /18 w sprawie wykreslenia piele-
gniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu,

Uchwala Nr 299 /VII /18 w sprawie wpisu poloznej do
Okregowego Rejestru Poloznych prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych

w Zamos$ciu,

Uchwala Nr 300/VII/18 w sprawie przyznania za-
pomog losowych dla cztonkéw OIPiP w Zamosciu (na
kwote 1000,00z}),

Uchwala Nr 301 /VII /18 w sprawie w dofinansowania
kosztéw ksztalcenia podyplomowego dla czionkow

Porozumienie

Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu
(nataczna kwote 18 840,00z1),

Uchwala Nr 302/VII/18 w sprawie wpisu do rejestru
organizatora ksztalcenia Fundacja Tworczych Kobiet
w Warszawie prowadzacego ksztalcenie podyplomowe
pielegniarek i poloznych kurs doksztalcajacy Karmienie
Piersig w Praktyce Szpitala dla poloznychi pielegniarek,
Uchwala Nr 301/VII /18 w sprawie wpisu do rejestru
organizatora ksztalcenia Interrete sp. z 0. 0. we Wro-
clawiu prowadzacego ksztalcenie podyplomowe piele-
gniarek i potoznych kurs specjalistyczny Monitorowa-
nie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu
dla poloznych,

Uchwala Nr 304/VII/18 w sprawie zorganizowania
szkolen dla cztonkéw samorzadu OIPiP w Zamos$ciu
w zakresie prewencji wykroczen zawodowych,
Uchwala Nr 305/VII/18 w sprawie uznania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki i wydania
zaswiadczenia,

Uchwala Nr 306 /VII /18 w sprawie zakupu wierica na
uroczystos¢ pogrzebowa.

zawarte w dniu 9 lipca 2018 r. w Warszawie pomiedzy:

Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegnia-
rek i Poloznych z siedzibg 00-252 Warszawa, ul. Pod-
wale 11, reprezentowanym przez Pania Krystyne Ptok
— Przewodniczacg Zarzadu Krajowego OZZPiP, zwanym
dalej ,OZZPiP", i Naczelna Izba Pielegniarek i Poloz-
nych z siedziba 02-757 Warszawa, ul. Pory 78 /10, repre-
zentowana przez Pania Zofie Malas — Prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Poloznych, zwana dalej ,NIPiP”,
a Ministrem Zdrowia — Panem Lukaszem Szumow-
skim, 00-952 Warszawa, ul. Miodowa 15, zwanym dalej
LMinistrem Zdrowia”, i Narodowym Funduszem Zdro-
wia z siedziba 02-390 Warszawa, ul. Grdjecka 186, re-
prezentowanym przez Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia Pana Andrzeja Jacyne, zwanym dalej ,NFZ”,
zwane lacznie ,Stronami”.

Majac na uwadze:

m przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 1. poz. 1881),

m art. 22 ust. 1 pkt 6 i 12 ustawy z dnia 1 lipca 2011 .
o0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
72018 1. poz. 916),

m art. 38 ust. 1 w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dzialach administracji
rzadowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 762),

m art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 .
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkow publicznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 1938,
z pézn. zm.)

— Strony dokonaly analizy Porozumienia zawartego
pomiedzy Stronami w dniu 23 wrzesnia 2015 r., ktére-
go celem bylo m.in. zapewnienie wiasciwego miejsca
pielegniarkom i potoznym w systemie $§wiadczen opie-
ki zdrowotnej, potrzeba zadbania o bezpieczenstwo
i jako$¢ opieki nad pacjentami, a takze stworzenie wa-
runkéw powodujacych wzrost atrakcyjnosci zawodow
pielegniarki i poloznej dla nowych, naptywajacych do
zawodu kadr, i doszly do wniosku, ze dotychczasowe
rozwigzania w tym zakresie nie spekily oczekiwan
§rodowiska pielegniarek i potoznych. Niezbedne jest
zatem podjecie dzialan zmierzajacych do stabilizacji
wynagrodzen pielegniarek i poloznych poprzez wia-
czenie dodatkowych $rodkdw na $wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne do
podstawy wynagrodzenia.

Dodatkowo zawarcie niniejszego Porozumienia poprze-
dzila analiza wnioskéw wynikajacych z dokumentu pn.
»Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznic-
twa w Polsce” opracowanego w Ministerstwie Zdrowia.
Strony potwierdzaja, ze konieczne byly dzialania maja-
ce na celu przyspieszenie wzrostu nakladéw na ochro-
nie zdrowia do 6% Produktu Krajowego Brutto (PKB)
w sposob okreslony w ustawie z dnia 5 lipca 2018 r.
o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz niekto-
rych innych ustaw.

Majac na uwadze powyzsze, Strony zawieraja ni-
niejsze Porozumienie o nastepujacej tresci:
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1. Minister Zdrowia na podstawie art. 137 ust. 2 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych, dokona nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015r. w sprawie ogélnych
warunkow umoéw o udzielanie $Swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1146) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiad-
czen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), w celu
zapewnienia pielegniarkom poloznym, o ktérych
mowa w tych rozporzadzeniach, zatrudnionym na
podstawie stosunku pracy, wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci nie nizszej niz 1200 zt
miesiecznie od dnia 1lipca 2019 r. w przeliczeniu na
jeden pelen etat, z tym Ze od dnia 1 wrzes$nia 2018 1.
— w wysokosci nie nizszej niz 1100 zt miesiecznie
w przeliczeniu na pelen etat. Wzrost wynagrodzenia
zasadniczego bedzie pokrywany ze $rodkéw NFZ
przeznaczonych na $redni wzrost miesiecznego wy-
nagrodzenia pielegniarek i potoznych zgodnie z me-
chanizmem okreslonym www. rozporzadzeniach,
réwniez po dniu 31 sierpnia 2019 r. Dotyczy to tak-
ze innych pielegniarek i poloznych zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy u $wiadczeniodawcy
podstawowej opieki zdrowotne;.

Mechanizm ten nie bedzie podlegal zmianom:

1. w zakresie sposobu podziatu srodkow, w szcze-
golnosci zostanie zachowana zasada réwnego
ich podzialu w réwnej miesigcznej wysokosci
w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu
pielegniarki albo poloznej (w razie nieosiggnigcia
porozumienia albo braku opinii pozytywnej),

2. w stosunku do pielegniarek i poloznych obje-
tych ww. rozporzadzeniami, wykonujacych za-
wod na podstawie innej niz stosunek pracy,

3. w zakresie stosowania stanowiska Ministra
Zdrowia stanowigcego zalgcznik do Porozumie-
nia z dnia 23 wrze$nia 2015r.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym powy-
zej, uwzgledni dotychczasowa wysokos¢ wzrostu tego
wynagrodzenia pokrywang w okresie od dnia 1 wrze-
$nia 2015 r. do dnia wej$cia w zycie zmian w rozporza-
dzeniach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
ze $srodkow finansowych, o ktérych mowa w tych roz-
porzadzeniach. Informacje o liczbie pielegniarek i po-
loznych wykonujacych u danego $wiadczeniodawcy
zawdd beda przekazywane dwa razy do roku.

2. W celu dokonania zmian w zakresie norm zatrud-
nienia pielegniarek i poloznych Minister Zdrowia
zapewni wejécie w zycie nowelizacji rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r.
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakre-

su leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2017 1. poz. 2295)
w terminie od dnia 1 stycznia 2019 r. zgodnie
z réwnowaznikami zatrudnienia na }6zko nie niz-
szymi niz okreslone w projekcie rozporzadzenia,
ktéry przy pi$mie z dnia 12 kwietnia 2018 1. (znak
ASG.4082.68.2018.KoM) zostal przekazany do kon-
sultacji publicznych. Dodatkowo Minister Zdrowia
zapewnia, ze w wydanym rozporzadzeniu w od-
dzialach pediatrycznych réwnowazniki zatrudnie-
nia na ¥6zko zostana podwyzszone od dnia 1 lipca
2019 r. do poziomu 0,8 w oddzialach zachowaw-
czych oraz 0,9 w oddzialach zabiegowych.

. We wrze$niu 2018 r. Minister Zdrowia zapewni wej-

$cie w zycie zmian w zakresie norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych w rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psy-
chiatrycznej i leczenia uzaleznien (Dz. U. z 2013 1.
poz. 1386 i 1610), zgodnie z wypracowanymi w Mi-
nisterstwie Zdrowia w 2015 r. réwnowaznikami za-
trudnienia na ¥6zko. Minister Zdrowia zastrzega so-
bie w tym zakresie wypracowanie rozwigzan przej-
$ciowych na podstawie zebranych danych.

. We wrze$niu 2018 r. Strony rozpoczng dialog doty-

czacy wprowadzenia zmian w zakresie norm za-
trudnienia pielegniarek i poloznych w nastepuja-
cych rodzajach swiadczen: ambulatoryjna opieka
specjalistyczna, rehabilitacja lecznicza, leczenie
uzdrowiskowe, stacjonarne $wiadczenia pielegna-
cyjne i opiekunicze w ramach opieki dlugotermino-
wej oraz opieka paliatywna i hospicyjna.

. Minister Zdrowia zapewni realizacje projektu pn.

»Realizacja programoéw rozwojowych dla uczelni
medycznych uczestniczacych w procesie ksztalce-
nia pielegniarek i poloznych ukierunkowanych na
zwiekszenie liczby absolwentéw ww. kierunkéw”,
w ramach lii edycji konkursu ogloszonego w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, o$ priorytetowa V Wsparcie dla
obszaru zdrowia, Dzialanie 5.5. Rozwdj ushug pie-
legniarskich”, zgodnie ze zmienionymi zasadami
przyznawania stypendiéw dla studentéw i absol-
wentow kierunkéw pielegniarstwa i poloznictwa
oraz wynagradzania opiekundw grup.

. Minister Zdrowia podejmie dzialania majace na

celu wprowadzenie nie p6zniej niz od dnia 1 stycz-
nia 2019 r. tzw. porady pielegniarskiej do swiadczen
gwarantowanych z wybranych zakreséw, po zasie-
gnieciu opinii OZZPiP oraz NIPiP.

. Minister Zdrowia podejmie dzialania majace na

celu wprowadzenie platnego urlopu szkoleniowe-
go dla pielegniarek i potoznych w wymiarze 6 dni
rocznie od dnia 1 stycznia 2019 r., w szczegdlnosci
w celu udzialu w konferencjach, szkoleniach oraz
kursach naukowych.

. Minister Zdrowia rozwazy zmiane przepiséw roz-

porzadzenia Ministra Zdrowia regulujacego spo-
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séb przeprowadzania konkurséw na stanowiska
kierownicze w niektorych podmiotach leczniczych
w zakresie skladu komisji konkursowych, po przed-
lozeniu pisemnej propozycji przez OZZPiP oraz NI-
PiP.

9. Strony deklaruja, ze w ramach Rady Dialogu Spo-
lecznego w terminie trzech miesigecy od dnia zawar-
cia niniejszego Porozumienia zainicjuja prace nad
zmiang wspolczynnikow pracy okreslonych w usta-
wie z dnia 8 czerwca 2017 1. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikdw wykonujacych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473),
tak aby wspolczynniki te odzwierciedlaly wyksztal-
cenie, kompetencje oraz odpowiedzialnos¢.

10. NFZ dokona nowelizacji odpowiednich zarzadzen
w ceiu realizacji niniejszego Porozumienia i zno-
welizowanych rozporzadzen dotyczacych ogdlnych
warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej.

11. NFZ przeznaczy w planach finansowych NFZ $rod-
ki finansowe umozliwiajgce realizacje ust. 1.

12. Minister Zdrowia podejmie dzialania zmierzaja-
ce do zwigkszenia liczby pielegniarek i poloznych
podejmujacych dobrowolnie sluzbe w Wojskach
Obrony Terytorialne;j.

13. Minister Zdrowia zapewni w jednostkach podle-
gtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
finansowanych z budzetu panstwa wzrost wyna-
grodzen pielegniarek i poloznych zgodnie z dotych-
czasowq praktyka. To samo bedzie dotyczy¢ pie-
legniarek i potoznych wykonujacych zawdd w sta-
cjach sanitarno-epidemiologicznych.

14. Minister Zdrowia deklaruje, ze zamierza przepro-
wadzi¢ ogdlnopolskie kampanie informacyjne
promujace wykonywanie zawodu pielegniarki lub
potoznej i zaprasza w tym zakresie do wspédtpracy
OZZPiP oraz NIPiP.

15. Minister Zdrowia deklaruje wole konsultacji ze $ro-
dowiskiem pielegniarek i poloznych przy wprowa-

dzaniu kolejnych zmian systemowych w ochronie
zdrowia.

§2

1. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze akceptujq ustalenia
okreslone w niniejszym Porozumieniu i beda zgod-
nie wspdtdziata¢ w ich realizacji w ramach kompe-
tencji wlasnych i wylacznych danej Strony wyni-
kajacych z przepiséw ustawowych oraz przepisow
prawa wewnetrznego.

2. OZZPIP zobowiazuje si¢ do niepodejmowania 0gol-
nokrajowych akcji protestacyjnych od dnia podpi-
sania niniejszego Porozumienia do dnia 1 stycznia
2021 r., pod warunkiem realizacji postanowien ni-
niejszego Porozumienia.

3. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze beda dazy¢ do
wspolnego rozwigzywania lokalnych sporow
w podmiotach leczniczych, w ktorych uczestnicza
$rodowiska pielegniarek i potoznych.

4. W styczniu 2020 1. Strony odbed3 oficjalne spotka-
nia robocze majace na ceiu ocene realizacji posta-
nowien zawartychw § 1.

5. Strony przystapia do prac nad projektem ustawy,
ktéry zastapiregulacje zawarte w rozporzadzeniach
dotyczacych ogdlnych warunkéw umdéw o udziela-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej, w zakresie okre-
$lonym w § 1 ust. 1, w marcu 2019 1.

6. Strony zobowiazuja sie do pracy nad dokumentem
pt. ,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i po-
loZnictwa w Polsce” w celu jego dostosowania do
biezacych potrzeb srodowiska oraz wypracowania
jego finalnej wersji w terminie do dnia 31 grudnia
2018 1. celem przedlozenia Radzie Ministrow.

§3
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

S4

Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem 9 lipca 2018 1.
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Komentarz do porozumienia z 9 lipca 2018 r. pomiedzy OZZPIP oraz NIPIP,
a Ministrem Zdrowia | Prezesem NFZ

Wzrost podstawowego
wynagrodzenia zasadniczego

0 1100t od 1 wrzesnia 2018 r.

+ 1002zl od 1 lipca 2019

Wrzesien 2018
kontynuacja prac nad zmiang
wskaznikow w ustawie o placy
minimalnej

9 lipca 2018

Wrzesien 2018
kontynuacja prac nad normami
zatrudnienia dla aos, psychiatrii,
opieki dlugoterminowej,
hospicyjna, rehabilitacja
i uzdrowiska

Styczen 2019
dodatkowe 6 dni platnego
urlopu szkoleniowego

Styczen 2019
porada pielegniarska
swiadczenie odrebnie

finansowane

Styczen 2019
normy zatrudnienia
w lecznictwie szpitalnym

Lipiec2019
wzrost wskainika zatrudnienia
w oddzialach pediatrycznych

Styczeri 2020
kontynuacja rozmow
piacowych

Stypendia dla studentow
i dodatkowe wynagrodzenia dla
opiekunow stazy (POWER)

Dodatek dla absolwentéw
podejmujgcych prace w Polsce
oraz mentorow [POWER)

Sierpien 2018
weryfikacja list pielegniarek i
poloznych uprawnionych do
wzrostu wynagrodzendwa razy
do roku

Moiliwosc dodatkowego
zatrudnienia (sfuzby) w
wojskach obrony terytonalnej

Kampania premujaca

pozytywny wizerunek
pielegniarkii poloiznej
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Informacja

w sprawlie porozumienia z dnia 09.07.2018 r.

Porozumienie z dnia 09 lipca 2018 r. zawarte w War-
szawie pomiedzy OZZPiP oraz NIPiP, a Ministrem
Zdrowia i Prezesem NFZ ma na celu doprowadzi¢ do
sukcesywnego polepszenia dotychczasowych warun-
kéw pracy i placy pielegniarek i potoznych wykonuja-
cych zawdd w Polsce.

Porozumienie obejmuje nastepujace obszary:
Wynagrodzenia:

W celu trwalej gwarancji wyplaty podwyzki 4x400
brutto brutto po 2019 roku, wychodzac naprzeciw
zadaniom $rodowiska ze sporéw zbiorowych w roku
2015 (wzrost wynagrodzen zasadniczych o 1500 zl),
strony porozumialy sie, ze srodki finansowe przekazy-
wane przez NFZ do $wiadczeniodawcow na podstawie
OWU beda nadal przekazywane takze po 31-08-2019r.
tj. w kwocie po 1.600,-z1. brutto brutto miesig¢cznie na
jeden etat lub réwnowaznik etatu.

Uzgodniono, ze pielegniarki i polozne zatrudnione na
podstawie stosunku pracy (umowy o prace zawarte
na podstawie Kodeksu pracy), ktére otrzymuja ak-
tualnie $rodki z podwyzki 4 x 400,-z}. brutto brutto
otrzymaja na ich podstawie od 01-09-2018 r. wzrost
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kwo-
cie nie mniejszej niz 1.100,-z}. w przeliczeniu na
pelen etat. Dodatkowo dla tej grupy oséb od 01-07-
2019 r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wzro-
$nie jeszcze o dalsze 100,-zt. (l3cznie, zatem o kwote
1.200,-zt.). Te obligatoryjne wzrosty wynagrodzenia
moze pracodawca pokry¢ z kwoty 1.600,-zt. brutto
brutto, jaka bedzie otrzymywat od 01-09-2018r. z NFZ
na podstawie OWU.

Jezeli w wyniku podwyzszenia wynagrodzenia zasad-
niczego o kwote 1.100,-z1. (a od 01-07-2019 1. o kolejne
100,-zt.) koszty tej podwyzki dla danej pielegniarki
lub poloznej nie przekrocza lacznie z pochodnymi
i skladkami ZUS obciazajacymi pracodawce kwoty
1.600,-zt. brutto brutto to pracodawca bedzie zobo-
wigzany tej pielegniarce lub poloznej doplaca¢ nadal
dodatek miesieczny do wynagrodzenia (chyba, Ze be-
dzie inne porozumienie w tej sprawie z Zakladowa lub
Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa OZZPiP).
Wynika to z uzgodnienia, ze w pozostalym zakresie
warunki przekazywania $wiadczerr z OWU nie ulegna
zmianie, w tym pozostang niezmienione mechanizmy
podziatu srodkéw w danym podmiocie leczniczym
(UWAGA! Zostaje zachowana zasada rownego ich po-
dzialu w réwnej miesiecznej wysokosci w przelicze-
niu na etat lub réwnowaznik etatu).

Przyklad:

W przykladzie najbardziej skrajnym pielegniarka nowo
zatrudniona (po studiach), na pelnym etacie, ktéra nie
ma dodatku stazowego i ktora pracuje w podstawo-

wym systemie czasu pracy (zatem nie ma dodatkéw

$wigtecznych oraz za prace w porze nocnej) otrzyma:

Pracodawca ma dla niej mie¢ od 01-09-2018r. do dys-

pozycji na wzrost miesiecznego wynagrodzenia kwote

1.600,-zk. brutto brutto.

Zgodnie z zawartym porozumieniem od 01-09-2018r.

pielegniarka ta otrzyma podwyzke wynagrodzenia za-

sadniczego o kwote 1.100,-z}t. miesiecznie. Zatem koszt
tej podwyzki dla pracodawcy wynosi:

1.100,-zt. powiekszone o skladki ZUS obcigzajace pra-

codawce (faczny koszt pracodawcy w tym przypadku

tzw. brutto brutto to) = ok. 1.330,-zt. — (a winno by¢
brutto brutto 1600 zt.). Wobec tego pielegniarka bedzie
musiala otrzyma¢ jeszcze dodatek wyréwnujacy do
miesiecznego wynagrodzenia, na ktory pracodaw-
ca przeznaczy kwote okolo 270 zt (wedlug wylicze-
nia 1.600,-z}. — 1.330 zl.). Przypominamy o potraceniu

z tych kwot skladek ZUS i US po stronie pracownika.

Podkreélamy, zatem Ze zadna z os6b pracujacych na eta-

cie, ktére beda mialy wlaczone dotychczasowe dodatki

do pensji zasadniczej od 01.09.2018 nie straci, a przeciw-
nie moze w perspektywie roku 2018-2019 zyska¢ na po-
chodnych wynikajacych ze stazu pracy, godzin nocnych,
$wiatecznych, funkcyjnych i nadgodzin, czesto obecnie
podbieranych z kwoty dodatku 3 x 400=1200 brutto brut-
to. Kwoty na cele tej regulacji beda ujete w nowelizacji

Rozporzadzenia MZ oraz w planach finansowych NFZ.

Porozumienie z 09-07-2018r. nie zmienia zasady dal-

szego przekazywania srodkéw na podstawie OWU do

pielegniarek i poloznych zatrudnionych na podstawie
umow zlecenia.

Porozumienie nie kwestionuje rowniez zasady udzia-

lu pielegniarek i potoznych w podziale srodkéw prze-

kazywanych na podstawie OWU, jezeli pracuja w kilku
miejscach pracy w wymiarze przekraczajacym mie-
siecznie jeden etat lub réwnowaznik etatu.

Informacja bardzo wazna i korzystna dla sSrodowiska

pielegniarek i poloznych zatrudnionych w Podstawo-

wej Opiece Zdrowotnej (POZ). Porozumienie z 09-07-

2018r. reguluje zasady wzrostu wynagrodzenia piele-

gniarek i poloznych zatrudnionych na podstawie sto-
sunku pracy w POZ.

1 Pielegniarki i polozne $rodowiskowe oraz piele-
gniarki szkolne otrzymaja podwyzke wynagrodze-
nia zasadniczego od 01-09-2018r. o kwote 1.100,-z}.
(od 01-07-2019r. 0 dalsza kwote 100,-z}.) takze w sy-
tuacji, gdy z uwagi na zbyt niska liczbe zapisanych
pacjentéw wzrost stawki kapitacyjnej, jaki otrzy-
muje dla tych oséb pracodawca z NFZ nie wystar-
czy na pokrycie tej podwyzki.

2. Dodatkowo taki sam wzrost wynagrodzen zasad-
niczych otrzymaja réwniez pozostale pielegniarki
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i polozne POZ (nie majace tzw. aktywnych list pa-

cjentéw, a pracujace w gabinetach lekarskich lub

punktach szczepien tzw. pielegniarki praktyki).
Strony w terminie 3 miesiecy powrdca na forum Rady
Dialogu Spolecznego do rozméw celem zmiany obo-
wigzujacych obecnie wspoélczynnikéw pracy tak, aby
odzwierciedlaly one wyksztalcenie, kompetencje
oraz odpowiedzialno$¢ pracownikow.
Duzy wplyw na wynagrodzenia bedzie mie¢ uzyskana
zgoda Ministra Zdrowia oraz przede wszystkim Prezesa
NFZ, aby $wiadczeniodawcy dwa razy w roku uaktual-
niali zglaszane do NFZ listy pielegniarek i poloznych na
potrzeby uzyskania sSrodkow na podstawie OWU. Ma to
znaczenie szczegdlnie dla nowo wchodzacych do zawo-
du pielegniarek i potoznych, ktére prawo do wykonywa-
nia zawodu otrzymuj3 po 1 sierpnia danego roku. Zapis
ten ma réwniez znaczenie dla pielegniarek i poloznych,
ktore w trakcie roku beda chcialy zmieni¢ pracodawce,
co moze byc¢ jeszcze czestsze po wprowadzeniu obliga-
toryjnych norm zatrudnienia w lecznictwie szpitalnym.
Uzyskano rowniez deklaracje Ministra Zdrowia, ze za-
pewni w jednostkach podleglych lub nadzorowanych
przez MZ finansowanych z budzetu panstwa (a nie
z NFZ) wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoz-
nych zgodnie z dotychczasowa praktyka. Pielegniar-
ki i polozne w tych podmiotach byly poza dzialaniem
podwyzki 4 x 400,-zt. (bo ich pracodawca nie miat
kontraktu z NFZ), ale dotad praktyka bylo uzyskiwa-
nie przez te pielegniarki i polozne analogicznych pod-
wyzek wynagrodzen, przy czym wymagalo to, co roku
rozmow z MZ. Ponadto MZ zgodzil sie objac¢ ta zasada
takze pielegniarki i polozne wykonujace zawdd w sta-
cjach sanitarno-epidemiologicznych.
Ustalono wprowadzenie od 01-01-2019r. nowego
$wiadczenia kontraktowanego przez NFZ tzw. porady
pielegniarskiej.
Warunki pracy:
Strony uzgodnily wejscie w zycie z dniem 01-01-2019r.
norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych, jako wa-
runku kontraktowania §wiadczen przez NFZ w za-
kresie Swiadczenia lecznictwo szpitalne (uzgodnienie
obejmuje zasade¢ wyliczania zatrudnienia w oparciu
o rownowazniki zatrudnienia 0,6 w oddzialach za-
chowawczych i 0,7 w oddziatach zabiegowych na 16z-
ko, przy czym od 01-07-2019 r. dla oddzialéw pedia-
trycznych réwnowazniki zatrudnienia beda wyzsze —
0,8 w oddziatach zachowawczych i 0,9 w oddzialach
zabiegowych na 16zko).
Strony uzgodnily réwniez sukcesywne wprowadzenie
norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych w obsza-
rach opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien, am-
bulatoryjna opieka specjalistyczna, rehabilitacja lecz-
nica, leczenie uzdrowiskowe, stacjonarne swiadczenia
pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dlugoter-
minowej oraz opieka paliatywna i hospicyjna.
Uzgodniono wprowadzenie od 01-01-2019r. platnego
urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni rocznie, kto-

ry moga pielegniarki i polozne przeznaczy¢ na indywi-
dualne doksztalcanie sig, w szczegolnosci na udzialy
w konferencjach, szkoleniach oraz kursach naukowych.
Pozostale kwestie:

Minister Zdrowia ma zapewni¢ realizacje wsparcia
wejscia do zawodu pielegniarek i poloznych poprzez
wyplaty stypendiéw dla studentéw i absolwentow
podejmujacych prace w Polsce.

Minister Zdrowia akceptuje postulat zmiany przepi-
sow regulujacych przeprowadzanie konkurséw na
stanowiska kierownicze w niektdrych podmiotach
leczniczych.

Minister Zdrowia ma podja¢ dzialania umozliwiaja-
ce zwiekszenie liczby pielegniarek i poloznych po-
dejmujacych sluzbe w Wojskach Obrony Terytorial-
nej (uatrakcyjni oferte podjecia czeSciowo odplatnej
shuzby), ale bedzie zachowana zasada calkowitej do-
browolnosci (stuzbe w WOT podejmowac beda tylko
osoby tym zainteresowane).

Strony porozumialy sie¢ takze, ze w przypadku dokony-
wania w przysztosci zmian systemowych w ochronie
zdrowia, zmiany te bedg konsultowane ze srodowi-
skiem pielegniarek i potoznych.

Dodatkowo strony umoéwily sie, ze od marca 2019r.
rozpoczng prace nad projektem ustawy, ktéra docelo-
wo zastapi rozwigzania zawarte w rozporzadzeniach
dotyczacych OWU. Ponadto Strony uznaly, ze jest po-
trzeba dostosowania dokumentu ,Strategia na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i poloZnictwa w Polsce”,
a takze przedlozenia jego finalnej wersji — w terminie
do 31-12-2018r. — do przyjecia przez Rade Ministrow
do realizacji, jako program rzadowy.

OZZPiP zobowiazal sie do niepodejmowania ogolno-
krajowych akcji protestacyjnych do dnia 01-01-2021r.,
ale pod warunkiem realizacji postanowien Porozu-
mienia. Dodatkowo strony umoéwily sie, ze w stycz-
niu 2020r. podejma rozmowy majace oceni¢ realiza-
cje postanowien Porozumienia.

Zawarte Porozumienie i zwiazane z nim przekazanie
zewnetrznych srodkéw na wzrosty wynagrodzen gru-
py zawodowej pielegniarek i poloznych oraz poprawa
warunkéw pracy maja by¢ jedynie pomoca dla pra-
codawcow do wdrozenia w swoich zakladach pracy
wlasnych indywidualnych rozwigzan.

Podane w Porozumieniu wzrosty wynagrodzen za-
sadniczych zostaly zapisane, jako nie nizsze. Porozu-
mienie z dnia 09-07-2018 r. nie zabrania i nie ogra-
nicza mozliwosci prowadzenia w poszczegolnych
zakladach pracy negocjacji dot. przekazania dodat-
kowych srodkéw (pochodzacych od pracodawcy) dla
uzupekienia puli sSrodkéw przekazywanych na pod-
stawie w/w Porozumienia. Zakladowe i Miedzyza-
kladowe Organizacje Zwigzkowe OZZPiP maja prawo
prowadzi¢ teraz jak i w przysztosci negocjacje ptaco-
we, a takze negocjacje dotyczace warunkow pracy gru-
py zawodowej pielegniarek i potoznych, czy to w try-
bie zwyklym tj. z wykorzystaniem ustawy o zwigz-



WWW.OIpIp.eu

Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

kach zawodowych, czy tez w trybie nadzwyczajnym
tj. z wykorzystaniem ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.

Oczywiscie Porozumienie z 09-07-2018 1. nie zabrania
i nie ogranicza réwniez naszych Zakladowych i Mie-
dzyzakladowych Organizacji Zwiazkowych OZZPiP do
udzialu w negocjacjach ptacowych, jakie beda prowa-

dzi¢ w przysziosci pracodawcy ze wszystkimi innymi
organizacjami zwigzkowymi dotyczacymi ogdlnoza-
kladowych wzrostéw wynagrodzen.

OZZPiP i NRPIP zobowiazaly si¢ natomiast, ze beda
pomagaly rozwiazywac lokalne spory w podmiotach
leczniczych, w ktérych uczestniczy¢ beda srodowiska
pielegniarek i poloznych.

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 31 sierpnia 2018 r.

Poz. 1682

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

z dnia 29 sierpnia 2018 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie arl. 137 ust. 2 ustawy z dmia 27 sierpmia 2004 r. o $wiadezemach opiekr zdrowotine) linansowanych ze
srodkow publicznyeh (Dz. U, 2 20018 r. poz. 1510, 1515, 1532, 1544, 15521 166Y9) rarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie
$wiadcezen opieki zdrowotne) (Dz. U. z2016 1. poz. 1146, 22017 r. poz. 1809 oraz z 2018 r. poz. 1373) w zalaczniku

w g 16:

1) st laotrzymuje brzmienic:

Lla. Prezes Funduszu ustala kapitacying stawke roczng w sposob gwarantujgey srodki na wyplate kwot, o kto-
rych mowa w § 4 ust. 6 pkt 3 1§ 4a rozporzadzenia Ministra Zdrowia 2 dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen opicki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628

oraz z 2018 r. poz. 1681).”;

2)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Okreslajge wspolezynniki korygujgce na podstawie ust. 3, Prezes Funduszu uwzglgdnia wysokosé dodatko-
wych $rodkow przekazanych $wiadezeniodawcom zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmiemiajgeego rozporzgdzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie $wiadezen
opieki zdrowotne), w sposob gwarantujacy srodki na wyplate kwot, o ktorych mowa w § 4 ust. S pkt 3 1§ 4a tego

rozporzadzenia.”.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej

Minister Zdrowia: wz. J. Szczurek-Zelazko

zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow

z dmia 10 styeznia 2018 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatama Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 95).
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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 13 sierpnia 2018 r.

Poz. 1558

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

z dma 9 sierpnia 2018 .

zmieniajace rozporzadzenie sprawie okreslenia wykazu Swiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych ustalenia
odrebnego sposobu finansowania

Na podstawie art. 136¢ ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, 1515, 1532, 1544 1 1552) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 ezerwea 2017 r. w sprawie okreslenia wykazu $wiadczen opieki
zdrowolne] wymagajgeych ustalenia odrebnego sposobu finansowania (Dz. U. poz. 1225) w § 2 pkt 20 otrzymuje brzmienie:
200 $wiadezenia udzielane przez:
a) pielegniarki,
b) polozne,
¢) ratownikow medycznych
— w zakresie dodatkowych $rodkéw finansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen, o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy;”.

§ 2. Rozporzadzeme wehodzi w Zycie # dniem nastepujgeym po dniu ogloszema.

Minister Zdrowia: z up. M. Mitkowski

B Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dma 10 stycema 2018 1. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialama Ministra Zdrowia (Dz. UL poz. 95).
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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 31 sierpnia 2018 r.

Poz. 1681

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

7 dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow
o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadezeniach opieki zdrowotne) finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, 1515, 1532, 1544, 15521 1669) zarzadza si¢. co nast¢puje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Mimistra Zdrowia 2 dmia 14 pazdziermka 2015 r. zimemajgeym rozporzgdzenie w sprawie 0gol-
nych warunkow umoéw o udzielanie $wiadezen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) po § 4 dodaje sig § 4a w brzmieniu:

3 4a. Pielegniarkom 1 poloznym, wykonujagcym zawod wramach jednej z form, o ktérych mowa w art. 19
ust. 1 pkt 1 12 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i poloznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z poZn.
zm?), irealizujagcym $wiadczenia opieki zdrowotnej. zapewnia si¢ wzrost wynagrodzenia zasadniczego od dnia
1 lipca 2019 r. o kwotg w wysokosel nie nizsze] niz 1200 zt miesigeznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
o kwotg w wysokosel nie nizszej niz 1100 zI miesigeznie, w przeliczeniu na peten etat pielggniarki albo poloznej,
uwzgledniajae kwoty, o ktérych mowa w § 4 7.

§ 2. 1. Witerminie 14 dm od dma wejscia w zycie mmejszego rozporzadzenia Swiadezemodawcea posiadajgey umowe
o udzielanie $swiadczen opiekr zdrowotne) przekaze do dyrektora wlasciwego oddzialn wojewodzkiego Narodowego Fun-
duszu Zdrowia, za posrednictwem serwisow internetowych, o ktorych mowa w § 10 zalgcznika do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkow uméw o udzielanie Swiadezen opieki zdrowotnej (Dz. U.
z201671. poz. 1146, z 2017 r. poz. 1809 oraz z 2018 r. poz. 1373), informacj¢, wedlug stanu na dzien 1 sierpnia 2018 r.,
o liczbie pielggniarek i1 potoznych, wykonujacych, utego swiadezeniodawey, zawod w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piclegniarki i poloznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 123, z pézn. zm."), oraz w formie
indywidualne; praktyki pielegniarki lub poloinej wylacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego albo indywidu-
alnej specjalistycznej prakiyki pielegmarki lub poloine) wylgcznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego
1 realizujgeych Swiadezenia opieki zdrowoine), w przeliczeniu na liczbe etatéw albo rownowaznikow etatoéw, realizujgeych
te swiadczenia oraz w podzale na forme wykonywania zawodu, o ktorej mowa warl. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia
15 lipca 2011 1. o zawodach pielggniarki i poloZnej.

2. Informacj¢ okreslong w ust. 1 $wiadezeniodawca, z wylaczeniem swiadczeniodawey posiadajacego umowe o udzie-
lanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie $wiadczen, dla ktorych jednostka
rozliczeniows jest kapitacyjna stawka roczna, sporzadza:

1) w2018 r., takze wedhig stanu na dzien 1 pazdziernika 2018 r_, 1 przekazuje do dnia 14 paZzdziernika 2018 r;
2y w2019 r., wedlug stanu na dzien:

a) | stycznia 2019 r. 1 przekazuje do dnia 14 stycznia 2019 1.,

Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowe) — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzema Prezesa Rady Mmistrow
# dmia 10 stycznia 2018 . w sprawie szezegolowego zakresu daatania Ministra Zdrowia (Dz, U. poz. 95).

Zmiany tekstu jednolitego wymicniongj ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2018 r. poz. 650, 1000, 1515, 1544, 1629 i 1669.
Zimany tekstu jednolitego wymemone) ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 2018 1. poz. 650, 1000, 1515, 1544, 1629 1 1669.

2)
3
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Dziennik Ustaw —-2-— Poz. 1681

b) 1 kwietnia 2019 r. i przekazuje do dnia 14 kwietnia 2019 r.,
c) 1 lipca 2019 r. 1 przekazuje do dnia 14 lipca 2019 r.
3. W 2019 r. informacj¢ okreslong wust. 1 swiadezeniodawca posiadajacy umowe o udzielanie swiadczen opieki

zdrowoine] w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie $wiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowa jest kapi-
tacyjna stawka roczna, sporzadza wedlug stanu na dzien 1 lipca 2019 r. 1 przekazuje do dnia 14 lipca 2019 r.

4. Dyrektor whasciwego oddzialu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia jest obowigzany, na podstawie da-
nych przekazanych zgodnie z ust. 1-3, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, do przedstawienia $wiadczeniodawcy
zmiany umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, obejmujacej:

1) wysokosé dodatkowych srodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielggniarki i potozne w okresie
od dnia | wrzcsnia 2018 . do dnia 31 sicrpnia 2019 r.;

2) postanowienia o zwrocie Srodkow okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nicprzeznaczenia w sposoéb, o ktérym mowa
w § 4a rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, i karze umownej
w wysokosci do 5% tych srodkow.

§ 3. W zakresie trybu oraz sposobu podziatu srodkow przckazanych w drodze zmiany umowy, o kiérej mowa w § 2
ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-8 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Zdrowia: wz. J. Szczurek-Zelazko
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Informacja na temat mozliwosci stuzby pielegniarek
| plelegniarzy w Wojskach Obrony Terytorialne,

1 stycznia 2017 roku utworzono w Polsce Wojska
Obrony Terytorialnej, ktére sa V Rodzajem Sit Zbroj-
nych. Misja formacji jest obrona i wspieranie lokalnych
spotecznosci. Formacja ma charakter lekkiej piechoty,
aniemal co szosty z zotnierzy ma specjalnos$¢ zwiazana
z medycyng. Majac na uwadze powyzsze, pielegniarki
i pielegniarze s naturalnymi kandydatami do shuzby
w Wojskach Obrony Terytorialnej. Shuzba ta obejmuje
szkolenie przez dwa dni w miesigcu w systemie week-
endowym i jest pelniona w miejscu zamieszkania.

Wymagania ustawowe wobec kandydatéw do
sluzby w WOT s3 nastepujace:

m posiadanie obywatelstwa polskiego;

m pelnoletnos¢ (wiek co najmniej 18 do 55 lat w kor-
pusie szeregowych, do 63 lat w korpusie podofice-
row i oficeréw);

m posiadanie dobrego stanu zdrowia fizycznego i psy-
chicznego;

m niekaralnosé;

m brak przydzialu kryzysowego lub brak reklamacji
od shuzby wojskowe;j.

Pielegniarki i pielegniarze, ktérzy wstapia do
WOT mog3 rozwija¢ sie zawodowo poprzez:

1. uczestnictwo w bezplatnych kursach i szkoleniach
specjalistycznych takich jak:

m kurs ,wklucia doszpikowe — zaawansowane

techniki ratujace zycie”,

m kurs doskonalacy z zaawansowanych zabiegéw
ratujacych zycie w obrazeniach ciala w opiece —
przedszpitalnej,

m kurs USG FAST w urazach,

m kurs doskonal3cy z zakresu zapobiegania choro-
bom zakaznym i odzwierzecym,

m kurs doskonalacy z zakresu polowego ratownic-
twa i standw zagrazajacych zyciu.

2. dofinansowanie kosztéw ksztalcenia podyplomo-
wego zgodnie z ustawa o zawodach pielegniarki
i poloznej dotyczy réwniez pielegniarek i pielegnia-
rzy czynnych zawodowo posiadajacych prawo wy-
konywania zawodu i obejmuje m.in.:

szkolenia specjalizacyjne czyli specjalizacje w dzie-

dzinie pielegniarstwa lub medycyny: pielegniarstwo

anestezjologiczne i intensywnej opieki, pielegniarstwo
operacyjne, pielegniarstwo chirurgiczne, pielegniar-
stwo ratunkowe, pielegniarstwo epidemiologiczne
oraz w dziedzinie ochrona zdrowia pracujacych — dla
0s0b pracujacych w zawodzie co najmniej przez 2 lata

w okresie ostatnich 5 lat.

kursy kwalifikacyjne:

w dziedzinie pielegniarstwalub medycyny: pielegniar-

stwo anestezjologiczne i intensywnej opieki, piele-

gniarstwo operacyjne, pielegniarstwo chirurgiczne,

pielegniarstwo ratunkowe, pielegniarstwo epidemio-

logiczne oraz w dziedzinie ochrona zdrowia pracu-

jacych — dla os6b posiadajacych co najmniej 6-mie-
sieczny staz pracy w zawodzie.

kursy specjalistyczne:

leczenia ran, pielegnowanie pacjenta dorostego wentylo-

wanego mechanicznie, szczepienia ochronne, wykona-

nie konikopunkgji, odbarczenie odmy preznej oraz wy-
konanie dojscia doszpikowego, resuscytacja krazeniowo-

-oddechowa, ordynowanie lekéw i wypisywanie recept,

terapia bolu ostrego u dorostych, wykonanie i interpreta-

cja zapisu EKG u dorostych, wywiad i badanie fizykalne.
kursy doksztalcajace:

aspekty leczenia ran, bezpieczna linia naczyniowa,

warunki sanitarne i utrzymanie higieny.

3. dofinansowanie lub zwrot kosztow studiow:
Studia wyzsze licencjackie na kierunku pielegniar-
stwo oraz studia wyzsze magisterskie na kierunku
pielegniarstwo — mozliwe jest uzyskanie dofinan-
sowania lub zwrot kosztéw studidw. Wsparcie obej-
mowaloby okres ksztalcenia (studia licencjackie i/
lub magisterskie) w czasie pelnienia Terytorialnej
Shuzby Wojskowe;j.

4. $wiadczen finansowych oraz ubezpieczenia zdro-
wotnego:

Za kazdy dzien spedzony w wojsku podczas szko-

lenia Zohierz otrzymuje od 90 zt wzwyz od stopnia

szeregowego; dodatkowo zolierzom WOT przyshu-
guje dodatek za ,gotowos¢ bojowa:” w wysokosci

320 z} za kazdy miesigc stuzby. Daje to lacznie mi-

nimum 500 z} za dwa dni szkoleniowe i utrzymanie

gotowosci. Kwota ta nie jest opodatkowana.

Niezaleznie od rozwoju aktywnos$ci zawodowo-

medycznej, pielegniarki i pielegniarze w WOT mog3

by¢ kierowani na kury oficerskie lub szkolenie spe-
cjalistyczne, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych

i jednostki wojskowe;j.

Ponadto, Zolierz Obrony Terytorialnej pelniacy
terytorialna shuzbe wojskowa przez okres co najmniej
trzech lat, moze by¢ powolany do stuzby kandydackiej
lub zawodowej shuzby wojskowej na zasadach okreslo-
nych dla zolierzy rezerwy, na zasadach pierwszen-
stwa powolania do tych stuzb przed innymi osobami.

Kandydaci do stuzby zglaszaja sie¢ do wlasciwych
dla miejsca zameldowania Wojewo6dzkich Komend
Uzupelnien na ogdlnie obowigzujacych zasadach.
Wiecej informacji na stronie:
https: / /terytorialsi.wp.mil.pl /

Kontakt: Dowodztwo Wojsk Obrony Terytorialnej

ul. Dyminska 13, 01-783 Warszawa

Sekretariat: tel. 261 877 405, fax. 261 877 770

dwot.sekretariat@mon.gov.pl


https://terytorialsi.wp.mil.pl/
mailto:dwot.sekretariat@mon.gov.pl
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych
Stanowisko nr 18

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 19 czerwea 2018 roku

w sprawie podje¢cia dzialan przez Ministerstwo Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia
majacych na celu opracowanie nowego produktu Swiadczen zdrowotnych realizowanych
przez piel¢gniarki zatrudnione w domach pomocy spolecznej na rzecz mieszkancéw
tych domow

Naczelna Rada Pielegniarek i1 Poloznych apeluje o niezwloczne podjecie dziatan majacych na celu
zapewnienie  osobom  niepelnosprawnym, niezdolnym do  samodzielnej egzystencji
i wymagajgcym dhlugotrwalej opieki pielegnacyjnej réwnego dostepu do $wiadczen zdrowotnych,
realizowanych przez pielegniarki w domach pomocy spolfeczne;.

Dom pomocy spolecznej, jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej nie jest $wiadczeniodawcg
w rozumieniu art. 5 pkt 41 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw
publicznych (tj. Dz. U. z 2017r, poz.1938.) w zw. z art. 4 ust.1 ustawy z dnia 15.04.2011r. o
dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2018 poz. 160 z pdz. zm.) W konsekwencji powyzszego, nie jest
mozliwe finansowanie i rozliczanie przez Narodowy Fundusz Zdrowia $wiadczen pielegnacyjnych i
opiekunczych, w tym $wiadczen zdrowotnych w czasie choroby, udzielanych przez pielegniarki
zatrudnione w domach pomocy spolecznej. Wedlug obowigzujacego wykazu podstawowych ustug,
ktéry zostal okreslony w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 sierpnia 2012r. w
sprawie doméw pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2018r., poz.734) dom pomocy spolecznej niezaleznie
od typu $wiadczy m.in. ustugi opiekuricze polegajgce na pielggnacji. Obecnie w domach pomocy
spofecznej coraz mniej jest mieszkancéw samodzielnych, a coraz wigcej os6b powyzej 75 roku zycia z
coraz bardziej ograniczong sprawnoscig funkcjonalna, oséb lezacych z koncentracjg probleméw
zdrowotnych (wielochorobowosci) w zakresie zdrowia somatycznego, psychicznego lub z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Taki stan wymaga od pielegniarek zatrudnionych w domach
pomocy spotecznej, nie tylko pielggnacji, ale realizowania $wiadczen zdrowotnych w zakresie
zapobiegania i profilaktyki powiktan, ograniczenia niedolestwa starczego, diagnozowania i leczenia w
ramach posiadanych kwalifikacji i na zlecenie lekarza. Czynnosci wykonywane przez pielegniarki w
domach pomocy spotecznej w rzeczywistoci nie réznig si¢ od tych, ktére podejmowane sg w
zakladach opieki dlugoterminowej. W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych $wiadczenia
zdrowotne realizowane przez pielggniarki zatrudnione w domach pomocy spolecznej powinny by¢
kontraktowane i finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia jako odrebny produkt zapewniajacy
catodobowa opieke pielegniarskg.

W zwigzku z powyzszym, Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wnioskuje o jak najszybsze
opracowanie, rzetelng wyceng¢ i wdrozenie dodatkowego produktu zapewniajgcego catodobowe
$wiadczenia pielg¢gniarskie na rzecz mieszkaricow doméw pomocy spoleczne;j.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Dlewl ZWM

J6anna Walewander Zofia Matas
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT POMOCY I INTEGRACJI SPOLECZNE]
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. +48 22 661 12 77, fax +48 22 661 12 76
www. mpips.gov.pl, e-mail: sekretariat.dps@mpips. eov.pl

DPS.V.076.14.2018. WW Warszawa, KB sierpnia 2018 r.

Pani

Zofia Malas

Prezes

Naczelnej Izby Pielegniarek
i Poloznych

P

Nawigzujgc do pisma z dnia 5 lipca 2018 r., znak NIPiP-NRPiP-
DS.015.125.2018. MG, przekazujgcego Stanowisko nr 18 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych z dnia 19 czerwca 2018 r., skierowane do Ministerstwa Zdrowia i Narodowego
Funduszu Zdrowia pragne podzigkowac za apel w tej sprawie.

Uprzejmie informujg, ze trwaja wstgpne wspdlne prace pracownikéw Departamentu
Pomocy i Integracji Spolecznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
1 pracownikow Departamentu Pielggniarek i Poloznych w Ministerstwie Zdrowia w sprawie
przygotowania nowego produktu - koszyka ustug adresowanego do mieszkancéw domow
pomocy spotecznej, ktéry zaktadalby calodobowe $wiadczenie ustug w domach pomocy
spotecznej, w wymiarze adekwatnym do potrzeb, 1aczacy w sobie ustugi podstawowej opieki
zdrowotnej i opieki dlugoterminowej.

Zaklada sig¢ réwniez, ze najwtasciwszym rozwigzaniem bytby kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia podpisywany przez dyrektora domu pomocy spotecznej. Trwajg prace
w tym zakresie.

W opinii Ministerstwa nieréwnosci w wynagradzaniu tej grupy pracownikow
wynikajg z tego, ze pielegniarki w domach pomocy spolecznej w przewazajacej liczbie sg
pracownikami samorzagdowymi. Trudna sytuacja finansowa samorzaddéw czesto uniemozliwia
podniesienie wysokosci wynagrodzen nie tylko pielggniarek, ale takze innych pracownikow

domoéw pomocy spofeczne;j.

py e Cein
OR
Degaftamentu Pompcy
i Ittegracji Spolecznej

Krys
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Stanowisko nr 19
Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych
z dnia 20 czerwea 2018 roku

w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacego przekazania dodatkowych $rodkéw
na podwyzszenie wynagrodzen dla pielegniarek i poloznych

NRPiP po zapoznaniu si¢ z propozycjami przedstawionymi przez Ministra Zdrowia i Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie poprawy warunk6w pracy i wynagrodzenia pielegniarek i
potoznych nie akceptuje tresci projektu porozumienia, gdyz przekazane propozycje s3 niewystarczajace
do wyprowadzenia z kryzysu Polskiego Pielegniarstwa i Potoznictwa.

NRPiP oczekuje, ze kwota 1200 zt zostanie wigczona do podstawy wynagrodzenia zasadniczego od
01.09.2018r. i w kolejnych latach zabezpieczane bgda $rodki finansowe na wzrost wynagrodzenia
pielggniarek i potoznych plus 5 transza od 01.01.2019r. i kolejne.

NRPiP podtrzymuje stanowisko Prezydium NRPiP z dnia 20 lutego 2018 r. w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Wskazniki zaproponowane dla grupy zawodowej pielegniarek i potoznych powinny zostaé zapisane na
poziomie:

e dla pielggniarki z tytutem magistra pielegniarstwa lub potoznej z tytutem magistra potoznictwa,
z tytutem specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa — 2,0 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa GUS;

e dla pielegniarki z tytutem magistra pielegniarstwa lub potoznej z tytutem magistra potoznictwa
albo pielegniarki lub pofoznej z tytulem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa — 1,75
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa GUS;

e dla pielegniarki lub potoznej, bez tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa — 1,5
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa GUS.

Oczekujemy, ze osiggnigcie kwot we wskazanych wspétczynnikach powinno nastgpowaé stopniowo
zgodnie ze wzrostem naktadow na ochrone zdrowia (6% PKB do roku 2024).

Uwzglednienie powyzszej propozycji wptynie na poprawe warunkéw pracy i placy pielegniarek i
pofoznych oraz zapewni bezpieczenstwo zdrowotne polskiego spoteczenistwa.

NRPiP popiera stanowisko Zarzagdu Krajowego Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i
Potoznych w Warszawie z dnia 13.06.2018r. w sprawie realizacji postulatow poprawy warunkéw pracy
i placy grupy zawodowe;j pielggniarek i potoznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

el WM@

Joanna Walewander Zofia Malas
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- Prawo pacjenta do poszanowania godnosci

Autor:

mec. Jacek Derlacki

Radca prawny, Kancelaria Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Lata pracy w przypadku Zofii C. zaowocowaly wie-
dza, doswiadczeniem i tym wszystkim, co mozna na-
zwacé profesjonalizmem zawodowym. Szkola piele-
gniarska ukonczona ponad ¢wieré¢ wieku temu, potem
studia pomostowe, szereg kurséw specjalistycznych,
a takze praca na stanowisku pielegniarki w réznych
szpitalach i przychodniach pozwalaly jej ze spokojem
i bez zbednych emocji przyjmowac to, co przynosita
szpitalna codziennosé. Jednak tego feralnego dnia po-
ranek nie wrézyt nic dobrego. ,Spiecie” z mezem, nie-
potrzebna klétnia o jakis drobiazg z cérka, awaria sa-
mochoduiautobus, ktéry odjechal przed czasem... Gdy
w konicu dotarla na oddziat chirurgii onkologicznej, na
ktérym pracowala, machinalnie zajeta sie swoimi obo-
wigzkami. Gdy koniczyta rozklada¢ leki dla pacjentdw,
zadzwonil telefon. Odebrala kolezanka. Stuchaj, dzwo-
nili z kadr. Maja jakis problem z twoim urlopem. 1dz
tam, a ja dokoncze. Ide, ide — powiedziala, otwierajac
drzwi dyzurki. Po przejsciu kilku krokéw przypomniata
jej sie jeszcze jedna wazna rzecz. Drzwi do dyzurki byly
otwarte. Na korytarzu w poblizu krecilo sie tylko kilka
0so6b. Aha, i tej pacjentce, no tej... — ucieklo jej z pamie-
ciimie i nazwisko chorej, pamietala tylko, ze cztery czy
piec¢ dni temu przeszta operacje mastektomii — No tej
spod dziewigtki, wiesz tej z jednym cyckiem, trzeba
poda¢ leki w pierwszej kolejnosci — powiedziala pod-
niesionym glosem, tak aby na pewno uslyszala j3 ko-
lezanka w dyzurce. Uslyszala ja takze pacjentka, ktorg
miala na mysli. Nie tylko zrobita przykros¢ pacjentce,
ale takze naruszyla szereg przepisow, do ktdrych prze-
strzegania jest zobowigzana.

Analiza prawna

Pielegniarkiipolozne na podstawie art.36 ust. 1 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i po-
loznych, podlegaja odpowiedzialno$ci zawodowej za
popeknienie przewinienia zawodowego, ktérym jest
naruszenie przepisow dotyczacych wykonywania za-
wodu lub zasad etyki zawodowej. Przepisami dotycza-
cymi wykonywania zawodu pielegniarki lub polozne;j
sa m.in. regulacje zawarte w ustawie z dnia 6 listopada
2008 1. o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta.
Ustawa, okre$lajac prawa pacjentéw w art. 20 ust. 1,
przyznaje prawo do poszanowania godnosci, w szcze-
golnosci podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych.
Jak wskazal Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia
23 maja 2014 r. (I ACa 1523 /13) ,,Godnos¢ osobista jest
sferg osobowosci, ktéra konkretyzuje sie w poczuciu
wlasnej wartosci cztowieka i oczekiwaniu szacunku

ze strony innych ludzi. Poczucie to, ktdre jest istotnym
elementem psychiki czlowieka i od caloksztaltu jego
osobowosci. Powoduje to zréznicowanie poczucia
wlasnej wartosci czlowieka i naruszenia jego godnosci”
(LEX, nr 1477191). Jak podkresla sad w uzasadnieniu
przywotanego wyroku, poczucie godnosci cztowieka —
podobnie jak inne niematerialne wartosci, w szczegol-
nosci zycie, zdrowie, nietykalnos¢ cielesna, wolnosé
i swoboda sumienia, nazwisko, pseudonim, zwane
dobrami osobistymi — pozostaja pod ochrona prawa,
jaka zapewnia przepis art. 23 Kodeksu cywilnego. Za-
chowanie polegajace na naruszeniu godnosci drugiego
cztowieka réwniez pozostaje w obszarze objetym re-
gulacjami prawa karnego. Przepis art. 216 § 1 Kodeksu
karnego przewiduje odpowiedzialnos$¢ karna z tytulu
zniewazenia innej osoby w jej obecnosci albo chocby
pod jej nieobecnos¢, lecz publicznie lub w zamiarze,
aby zniewaga do osoby tej dotarla. Czyn polegajacy na
zniewazeniu innego czlowieka z reguly jest zachowa-
niem zamierzonym, a zatem charakteryzuje sie bez-
posrednim zamiarem sprawcy. Wsrdd przedstawicieli
doktryny wystepuje rozbiezno$¢, co do mozliwosci do-
puszczenia si¢ przestepstwa zniewazenia w zamiarze
ewentualnym, polegajacym na takim nastawieniu psy-
chicznym sprawcy, ktdry co prawda nie chce i nie za-
mierza swoim zachowaniem w sposob bezposredni do
naruszenia godnosci drugiego czlowieka, ale z takim
skutkiem swojego postepowania ssie godzi. Zniewa-
gi mozna dopusci¢ sie w réznej formie, np. stowem,
gestem lub pismem. Niezaleznie od nakazu ochrony
godnosci pacjenta wynikajacego wprost z przepisow
Ustawy o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta,
obowigzek respektowania praw pacjenta przez osoby
wykonujace zawdd pielegniarki oraz poloznej zostat
posrednio zaakceptowany takze w przepisie art. 11 ust.
1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i poloznej. Wskazany przepis zobowiazuje pielegniarki
i potozne do wykonywania zawodu, a zatem podejmo-
wania czynnosci wymienionych odpowiednio w art.
415 ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej, z jed-
nej strony ,,z poszanowaniem praw pacjenta’, a zatem
takze z respektem dla godnosci pacjenta, ale rowniez
W sposob zgodny ,z zasadami etyki zawodowej. Za-
sady etyki zawodowej pielegniarek i potoznych w for-
mie Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
Rzeczpospolitej Polskiej zostaly przyjete uchwala nr 9
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w grudniu
2003 1. W kodeksie etyki zawodowej co najmniej w kil-
ku miejscach wystepuja zapisy zawierajace normy po-
stepowania adresowane do pielegniarek oraz poloz-
nych dotyczace, najogdlniej rzecz ujmujac, kultury ob-
cowania oraz komunikacji z pacjentami, w tym posza-
nowania ich godnosci osobistej. I tak, juz w tresci przy-
rzeczenia znajduje sie deklaracja méwiaca o koniecz-
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nosci okazywania pacjentom nalezytego szacunku.
Z kolei zapis pkt 1 czesci ogdlnej Kodeksu zobowiazuje
pielegniarki i polozne do przestrzegania praw pacjenta
(a zatem réowniez ich godnosci) oraz dbania o godnos¢
zawodu. Punkt pierwszy Czesci szczegdtowej Kodek-
su zatytulowany ,Pielegniarka/polozna a pacjent”
zostal poswiecony m.in. wzajemnym relacjom pomie-
dzy osobami wymagajacymi opieki, a pielegniarkami
lub poloznymi owa opieke nad nimi sprawujacymi.
W mys$l powolanych zapiséw pielegniarki oraz potozne
we wspolpracy z pacjentem powinny okazywac zyczli-
wos¢, wyrozumialosé, cierpliwosé, stwarzac atmosfere
wzajemnego zaufania i zrozumienia, bedac zarazem
obowigzane do przestrzegania zasad wynikajacych
praw pacjenta, czyli respektowania prawa pacjenta
do intymnosci i godnosci osobistej podczas udziela-
nia $wiadczen medycznych. Warto zacytowac tu frag-
ment z ,Prawa medycznego dla pielegniarek” Doroty
Karkowskiej (Wolters Kluwer, Warszawa 2013:250) — ,,
Pacjent korzystajacy ze $wiadczen zdrowotnych to na-
dal ,caly” czlowiek, a nie tylko ,uszkodzona funkcja”,
to nadal czlowiek posiadajacy wlasny system wartos$ci
i wiedzy, ktéry ma okreslone oczekiwania wobec oséb
udzielajacych swiadczen zdrowotnych, czyli takze wo-
bec pielegniarki”.

Konkluzja

Niefortunna wypowiedz pielegniarki Zofii C., w zwigz-
ku z naruszeniem wskazanych przepiséw dotyczacych
wykonywania zawodu, a takze zasad etyki zawodo-

wej, moze by¢ Zréodtem odpowiedzialnoéci zawodo-
wej tej pielegniarki ponoszonej na podstawie przepi-
séw ustawy o samorzadzie pielegniarek i poloznych.
Niezaleznie od tego opisane zachowanie, z uwagi na
to, ze wprost naruszalo prawa pacjentki do poszano-
wania jej godnosci przez pielegniarke podczas udzie-
lania $wiadczen zdrowotnych, moze stanowi¢ takze
podstawe do wszczecia postgpowania wyjasniajace-
go w przedmiocie naruszenia praw pacjenta na pod-
stawie art. 50 Ustawy o prawach pacjenta i rzeczniku
praw pacjenta. Jedna z mozliwosci, jakimi dysponuje
rzecznik po przeprowadzeniu takiego postepowania,
jest skierowanie wystapienia do organu, organizacji
lub instytucji, w ktérych dzialalnosci stwierdzil naru-
szenie praw pacjenta. W takim wystgpieniu rzecznik
formutuje opinie i wnioski co do sposobu zatatwienia
sprawy, a takze moze zada¢ wszczecia postepowania
dyscyplinarnego lub zastosowania sankcji shuzbo-
wych. Niezaleznie od powyzszego pacjentka, ktorej
dobra osobiste zostaly naruszone, dysponuje moz-
liwoscia wystapienia przeciwko pielegniarce Zofii C.
7 pozwem z tego tytulu, a takze skierowania do sadu
prywatnego aktu oskarzenia. W trakcie postgpowania
w tej sprawie prowadzonego przezrzecznika odpowie-
dzialnosci zawodowej pielegniarka Zofia C. przeprosi-
1a pacjentke, wyrazajac szczery zal i wstyd z powodu
swojego zachowania oraz proszac o zaniechanie wy-
ciggania wobec niej dalej idacych konsekwencji.

Przedruk z Magazynu Pielegniarki i Poloznej nr 5 maj 2018

- /awody zaufania publicznego — co to znaczy w praktyce?

mec. KATARZYNA GAJEWSKA, radca prawny

dr n. med. GRAZYNA ROGALA-PAWELCZYK
Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j
Pielegniarek i Poloznych

PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku

W polskim systemie prawnym mozna wyrézni¢ kilka-

nascie grup zawoddw zaufania publicznego, ktérych

przedstawiciele realizujg zadania polegajgce na $wiad-

czeniu wyspecjalizowanych ustug. Wsréd zawodow

zaufania publicznego wyréznia sie m.in. zawody:

m prawnicze i zwigzane z wykonywaniem prawa — np.
radcowie prawni, notariusze, doradcy podatkowi,

m medyczne — np. pielegniarki, polozne, lekarze, dia-
gnoscilaboratoryijni;

m zwigzane z pelieniem okreslonych funkcji w bu-
downictwie — np. architekci.

Skoro s3 totak odmienne zawady, nalezy odpowiedzie¢

na pytanie, na jakiej podstawie nastepuje zaklasyfiko-

wanie okreslonej profesji do tej kategorii, tym bardziej,

ze pojecie ,zawod zaufania publicznego” niema defini-

cji ustawowej. Jest jednak pojeciem powszechnie sto-

sowanym przez sadownictwo, doktryne, a takze uzy-
wane jest ogdlnospolecznie.

Szczegolne kompetencje i kwalifikacje

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi w art.
17 ust. 1, ze w drodze ustawy mozna tworzy¢ samo-
rzady zawodowe, reprezentujace osoby wykonujace
zawody zaufania publicznego i sprawujace piecze nad
nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w granicach
interesu publicznego i dla jego ochrony.

To wlasnie miedzy innymi z uwagi na obowiazkowa
przynalezno$¢ do utworzonego w drodze ustawy
samorzadu pielegniarek i poloznych uznaje sie za-
wad pielegniarki i poloznej za nalezacy do grupy za-
wodow zaufania publicznego. Istnienie samorzadu
reprezentujacego przedstawicieli danego zawodu
mozna uznac za kryterium o charakterze formalnym
lub instytucjonalnym, decydujacym o uznaniu danej
grupy zawodowej za wykonujacy ten szczegdlny ro-
dzaj pracy.

Z perspektywy jednak calego spoteczenstwa istotniej-
szy jest fakt, ze osobom realizujacym si¢ w zawodach
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zaufania publicznego przypisuje sie szczegdlne kom-
petencje i kwalifikacje. Ma to oczywiscie swoje uzasad-
nienie: Spetnienie wysokich wymagan stawianych przez
ustawodawce osobom wykonujgcym zawdd zaufania
publicznego uzasadnione tym, iz powierzone sq im zada-
nia o szczegolnym charakterze lub szczegdlnej doniosto-
Sci z punktu widzenia zadan paristwa, troski o realizacje
interesu publicznego czy gwarancji wolnosci i praw jed-
nostki. (...) ,Zawoéd zaufania publicznego” to zawod
polegajqgcy na obstudze osobistych potrzeb ludzkich,
wiqzqcych sie z przyjmowaniem informacji dotyczg-
cych zycia osobistego i zorganizowany w sposob uza-
sadniajgcy przekonanie spoleczne o wlasciwym dla
interesow jednostki wykorzystywaniu tych informa-
¢ji przez swiadczgcych ustugi. Wykonywanie zawodu
zaufania publicznego okreslane jest dodatkowo normami
etyki zawodowej, szczegolng tresciq slubowania, tradycja
korporacji zawodowej czy szczegdlnym charakterem wy-
ksztalcenia wyzszego i uzyskanej specjalizacji (aplikacja)
(P. Sarnecki: Pojecie zawodu zaufania publicznego (art. 17
ust. 1 Konstytucji) na przykladzie adwokatury, w: £. Gar-
licki (red.): Konstytucja-Wybory-Parlament. Studia ofia-
rowane Zdzistawowi Jaroszowi, Warszawa 2000, Liber, s
1551 nast.) (tak: wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
7 maja 2002 . , sygn.. SK 20,/00).

Oczekiwania spoleczne

Mozliwos$¢ wykonywania przywolanych wyzej profesiji
uzalezniona jest od spelnienia wszystkich warunkéw,
okreslonych dla kazdego z zawodéw odrebnym akcie
prawnym i wpisania na liste zawodowa. Podkreslenia
przy tym wymaga, ze przynaleznos¢ do samorzadu
zawodowego jest obowigzkowa, oznacza to, ze nie ma
mozliwosci podjecia pracy w zawodzie np. pielegniarki
czy adwokata bez wczesniejszego otrzymania upraw-
nien do jego wykonywania, potwierdzonych ostatecz-
nie uzyskaniem wpisu na liste prowadzona przez sa-
morzad zawodowy. Warunek ten podkresla szczegdlny
charakter oraz role wykonywanego zawodu w spote-
czenstwie. Charakterystyczng cecha jest réwniez to,
ze ustawy powolujace samorzady réwnoczesnie okre-
$laja zasady odpowiedzialno$ci zawodowej. Ta szcze-
gdlna forma odpowiedzialnosci (poza cywilna oraz
karng) stanowi swego rodzaju dodatkowa gwarancje
prawidlowego wykonywania zawodu. Sadownictwo
ponadto zwraca uwagq na oczekiwania spoteczne, ja-
kie stawiane s3 przed osobami wykonujacymi zawody
zaufania publicznego. Z uwagi na nakierowanie opisy-
wanych zawodow na realizacje czesto bardzo osobi-
stych ustug: Ustawodawca ma prawo uzalezniac¢ prawo
wykonywania zawodu zaufania publicznego od spelnienia
przez zainteresowanego okreslonych warunkow dotyczq-
cych np. jego kwalifikacji zawodowych i moralnych, w tym
wymagania cechy ,nieskazitelnego charakteru” i ,,rekojmi
prawidlowego wykonywania zawodu”. Po trzecie, przy-
miot zawodu ,zaufania publicznego”, jaki charakteryzuje
zawody poddane unormowaniom art, 17 ust. 1 Konstytu-

cji, polega nie tylko na objeciu zakresem ich wykonywania
pieczy nad prowadzeniem spraw lub ochrong wartosci
(dobr) o zasadniczym i (najczesciej) osobistym znaczeniu
dla 0sob korzystajqcych z ustug w sferze zawodow zaufa-
nia publicznego. Nie wyczerpuje sie tez w podejmowaniu
waznych — w wymiarze publicznym — czynnosci zawo-
dowych, wymagajqcych profesjonalnego przygotowania,
doswiadczenia, dyskrecji oraz taktu i kultury osobiste;j.
LZawody zaufania publicznego” wykonywane sq:

— zgodnie z ich konstytucyjnym okresleniem

— w sposob zatozony i spolecznie aprobowany, o ile ich wy-
konywaniu towarzyszy realne ,zaufanie publiczne”. Na za-
ufanie to sklada sie szereg czynnikow, wsrod ktorych
na pierwszy plan wysuwajq sie: przekonanie o zacho-
waniu przez wykonujgcego ten zawod dobrej woli,
wlasciwych motywacji, nalezytej starannosci zawodo-
wej oraz wiara w przestrzeganie wartosci istotnych dla
profilu danego zawodu (tak: wyrok Trybunalu Konsty-
tucyjnego z dnia 2 lipca 2007 1., sygn. K 41 /05).

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Wszystkie wskazane wyzej cechy s3 réwniez charak-
terystyczne dla zawodu pielegniarki oraz polozne;j.
W drodze ustawy o samorzadzie zawodowym piele-
gniarek i potoznych powolany zostal samorzad, ktére-
go zadaniem jest reprezentowanie oséb wykonujacych
zawody pielegniarki i poloznej oraz sprawowanie pie-
czy nad nalezytym wykonywaniem tych zawoddéw
w granicach Interesu publicznego i dla jego ochro-
ny. Osoby chcace pracowaé¢ w zawodzie pielegniarki
i poloznej musza, uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje
oraz wpis na liste zawodowa, co uzaleZnione jest nie
tylko od spelnienia kryterium wiedzy i kompetencji,
ale réwniez posiadania nienagannej postawy etycz-
nej. Wymog dotyczacy nienagannej postawy etycznej
takze stanowi jeden z wyréznikow zawodow zaufania
publicznego sposréd innych zawodéw. W odniesieniu
do zawodéw medycznych koniecznos¢ speknienie tej
przestanki przez kandydata wydaje sie by¢ oczywista.
Co to jednak oznacza, ze osoba aplikujaca do okreslo-
nego zawodu wykazuje nienaganna postawe etyczna?
W odniesieniu do zawodu lekarza wojewodzki sad ad-
ministracyjny wyjasnit te kwestie w nastepujacy spo-
sOb: Postepowanie etyczne powinno byc rozumiane
jako postepowanie odpowiadajgce akceptowanym
w spoleczenstwie wzorom. Okresla ono podstawowe
standardy zachowania, jakie powinny byc przestrze-
gane przez wszystkich, gdyz chroniq podstawowe
dobra calej spolecznosci lub poszczegolnych jej czlon-
kow. (...) Zawdad ten jest bowiem zawodem zaufania pu-
blicznego i wiqze sie ze spelnieniem misji spolecznej. Bez
wlasciwego zachowania zarowno w pracy, jak i w zyciu
prywatnym nie mozna mowic o niezbednym prestizu za-
wodowym i niezbednym zaufaniu pacjenta. Samo przy-
rzeczenie lekarskie nakazuje strzec godnosci stanu lekar-
skiego nie tylko zawodu lekarza i niczym jej nie splamic,
a wiec takze w zyciu prywatnym. Ten bardzo istotny
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z punktu widzenia spolecznego poglad mozna, zasto-
sowac wobec wszystkich zawodéw medycznych.

Mimo spelienia wszystkich opisanych warunkéw
w ustawie o samorzadzie pielegniarek i poloznych nie
zostalo jednoznacznie wskazane, ze s3 to zawody za-
ufania publicznego. Z tej przyczyny moze pojawic sie
watpliwosé, czy nalezy w taki sposob je kwalifikowac.
W literaturze przedmiotu podkreslane jest jednak, ze
»do minimalnego katalogu cech tego zawodu zalicza sie
jego wykonywanie nie dla zysku, ale dla zaspokojenia
interesu publicznego (...) W bardziej rozwinietych defini-
cjach zwraca sie uwage, ze zawody zaufania publicznego
Jto zawody, ktorych wykonywanie wiqze sie ze Swiadcze-
niem okreslonych ustug istotnych z punktu widzenia pod-
stawowych débr jednostki — takich jak zdrowie, ochrona
interesow majqtkowych, débr osobistych i innych” (W.
Skrzydlo, S. Grabowska,, R. Grabowski (red.). Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej Komentarz Encyklopedyczny,
Warszawa 2009, s. 740). Z wykonywaniem tych zawodow
LScisle zwigzane jest powierzenie przez osobe, na rzecz kto-

- Opinie

Autor Iwona Choromanska

Odpowiedz

Pielegniarka ktéra podaje immunoglobuline RHOP-

MYL AC 300 kobietom w cigzy powinna posiada¢ za-

$wiadczenie o odbytym szkoleniu z zakresu przetacza-

nia krwi lub jej skfadnikow.

Uzasadnienie

Ustawa z 22.08.1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz.U.

7 2017 1. poz. 1371) — dalej u.p.s.k. w art. 14 ust. 1 stano-

wi, ze pobieranie krwi i jej skladnikéw oraz preparaty-

ka s3 dopuszczalne wylacznie przez jednostki organi-
zacyjne publicznej shuzby krwi, o ktérych mowa w art.

4 ust. 3 pkt 2-4, po uzyskaniu akredytacji, a w zakresie

pobierania krwi i jej sktadnikéw w celu wytwarzania

produktéw krwiopochodnych po uzyskaniu zezwole-
nia Gléwnego Inspektora Farmaceutycznego.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 u.p.s.k. przetoczenia krwi lub jej

skladnikéw moga dokonywaé wylacznie:

1) lekarz wykonujacy zawdd w podmiocie leczniczym
wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju sta-
cjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne;

2) na zlecenie lekarza pielegniarka lub potozna wyko-
nujaca zawod w podmiocie leczniczym wykonuja-
cym dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne

rej ustuga jest wykonywana, zakresu informaciji istotnych
z punktu widzenia jej interesow i co do ktdry istotne jest
zachowanie ich w sekrecie. Dlatego jednym z najbardziej
istotnych obowiqzkow osob wykonujqcych zawody zaufa-
nia publicznego jest zachowanie tajemnicy zawodowej”.
(tak: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komen-
tarz, prof. Dr hab. Boguslaw Banaszak, 2012 r.).
Zwazywszy na charakter wykonywanej przez pie-
legniarki i polozne pracy, kompetencje samorzadu
zawodowego oraz konieczno$¢ speknienia licznych
wymogow zaréwno dotyczacych posiadanych kwali-
fikacji, jak i postawy moralnej, bez watpliwosci nalezy
uznac te zawody za obdarzane szczegdlnym zaufa-
niem spolecznym, a co za tym réwniez idzie wyjatko-
wymi oczekiwaniami stawianymi przed osobami je
wykonujacymi. Mozna wiec przyja¢ konkluzje, ze ze
statusem zawodu zaufania wigze si¢ nieodlgcznie od-
powiedzialno$¢ zawodowa, w tym etyczna i moralna.

Przedruk z Magazynu Pielegniarki i Poloznej nr 4 kwiecien 2018

Czy do podawania RHOPMYL AC 300 kobietom w ciazy
wymagane Jest szkolenie z zakresu przetaczania krwi?

Czy pielegniarka, ktora podaje immunoglobuline RHOPMYL AC
300 kobietom w cigzy powinna posiadac¢ kurs krwiodawstwa?

i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, pod warun-
kiem ze odbyla organizowane przez regionalne
centrum, Wojskowe Centrum lub Centrum MSWiA
odpowiednie przeszkolenie praktyczne i teoretycz-
ne potwierdzone zaswiadczeniem.
W art. 5 pkt 19 u.p.s.k. skladnikami krwi s3 frakcje krwi
o wihasciwosciach leczniczych uzyskiwane réznymi
metodami, w szczegdlnosci: krwinki czerwone, krwin-
ki biate, krwinki plytkowe, osocze, krioprecypitat.
Albuminy i immunoglobuliny s3 skladnikami osocza
krwi. W zwigzku z powyzszym majq tu zastosowanie
przepisy art. 21 ust.1 u.p.s.k.
W oparciu o art. 21 ust. 7 u.p.s.k., zostalo wydane roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia z 16.05.2017 r. w spra-
wie szkolenia pielegniarek i potoznych dokonujacych
przetaczania krwi i jej sktadnikéw (Dz.U. z 2017 r. poz.
1026) — dalej r.s.p.p.k. Szkolenie obejmuje czes¢ teore-
tyczna i cze$c¢ praktyczna.
Zgodnie z § 3 ust. 3r.s.p.p.k., czes$¢ praktyczna szkolenia
zapewnia uczestnikom nabycie nastepujacych umiejet-
nosci zwigzanych z przetaczaniem krwi i jej sktadnikow:
1) kwalifikowanie dawcow krwi;
2) pobieranie krwiijej sktadnikéw orazich preparaty-
ka przy wykorzystaniu metod konwencjonalnych
iautomatycznych;
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3) przechowywanie krwi i jej sktadnikow;

4) wykonywanie badann immunohematologicznych
przed zabiegiem przetoczenia krwi i jej sktadnikéw,
w tym oznaczanie grup krwi, wykonywanie proby
zgodnosci i dokumentowanie tych procesows;

5) pobieranie krwi i jej skladnikéw z banku krwi;

6) kontrola krwi i jej sktadnikéw przeznaczonych do
zabiegu przetoczenia;

7) postepowanie z pojemnikami zawierajacymi krew
i jej skladniki;

8) identyfikacja biorcy krwi i kontrola dokumentacji;

9) dokonywanie i dokumentowanie zabiegu przetoczenia;

10) obserwacja biorcy krwi w trakcie i po zabiegu prze-
toczenia krwi i jej skladnikows;

11) postepowanie w przypadku wystgpienia niepoza-
danych zdarzen lub niepozadanych reakcji zwia-
zanych z zabiegiem przetoczenia krwi i jej sklad-
nikéw, w tym pobieranie probek do badan w przy-
padku ich wystapienia;

12) postepowanie z resztkami poprzetoczeniowymi.

Po odbytym szkoleniu wydawane jest zaswiadcze-
nie przez jednostke szkolgca. W $wietle przytoczonych
powyzej przepisow prawa w zakresie publicznej stuz-
by krwi, zaswiadczenie, o ktérym mowa w pytaniu do-
tyczy szkolenia pielegniarek i poloznych dokonujacych
przetaczania krwi i jej sktadnikow.

Immunoglobulina RHOPMYL AC 300 jest produktem
leczniczym nalezacym do grupy farmakoterapeutycznej:
surowice immunologiczne i immunoglobuliny: Immu-
noglobulina Anty-D(Rh). Kod ATC: JO6B B01. Jak wynika
z karty charakterystyki tego produktu leczniczego, poda-
wanie jego nastepuje dozylnie albo domiesniowo.

W zwiazku z powyzszym przy podawaniu tego
produktu leczniczego zastosowanie majg art. 21 ust. 1
u.p.s.k. oraz r.s.p.p.k.

Przedruk Wolters Kluwer Polska SA

Czy pielegniarka podajaca czynnik VIII pacjentowi z hemofilia musi
posiadac odbyte szkolenie z zakresu przetaczania krwi lub jej sktadnikow?

Autor Iwona Choromanska

Odpowiedz

Pielegniarka podajaca czynnik VIII pacjentowi z hemo-

filig nie musi posiada¢ zaswiadczenia o odbytym szko-

leniu z zakresu przetaczania krwi lub jej sktadnikow.

Uzasadnienie

Czynnik krzepniecia VIII jest produktem leczniczym

stosowanym u chorych na hemofili¢. Zgodnie z karta

charakterystyki lek ten podawany jest dozylnie. Py-
tanie dotyczy kwestii posiadania przez pielegniarke
stosownych kwalifikacji w postaci odbytego szkolenia

z zakresu przetaczania krwi lub jej sktadnikow.
Ustawa z 22.08.1997 r. o publicznej stuzbie krwi

(Dz.U. z 2017 1. poz. 1371) — dalej u.p.s.k., w art. 14 ust. 1

stanowi, ze pobieranie krwi i jej skladnikéw oraz pre-

paratyka s3 dopuszczalne wylacznie przez jednostki
organizacyjne publicznej stuzby krwi, o ktérych mowa

w art. 4 ust. 3 pkt 2-4, po uzyskaniu akredytacji, a w za-

kresie pobierania krwi i jej sktadnikéw w celu wytwa-

rzania produktéow krwiopochodnych po uzyskaniu ze-
zwolenia Gléwnego Inspektora Farmaceutycznego.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 u.o.p.s.k. przetoczenia krwi
lub jej skladnikdw moga dokonywac wylgcznie:

1) lekarz wykonujacy zawdd w podmiocie leczniczym
wykonujacym dzialalnos¢ lecznicza w rodzaju sta-
cjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne;

2) na zlecenie lekarza pielegniarka lub polozna wyko-
nujaca zawod w podmiocie leczniczym wykonujg-
cym dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, pod warun-
kiem ze odbyla organizowane przez regionalne

centrum, Wojskowe Centrum lub Centrum MSWiA

odpowiednie przeszkolenie praktyczne i teoretycz-

ne potwierdzone zaswiadczeniem.

W mysl art. 5 pkt 19 u.o.p.s.k. skladnikami krwi sg
frakcje krwi o wlasciwosciach leczniczych uzyskiwane
réznymi metodami, w szczegdlnosci: krwinki czerwo-
ne, krwinki biale, krwinki ptytkowe, osocze, krioprecy-
pitat.

W oparciu o art. 21 ust. 7 u.o.p.s.k., zostalo wyda-
ne rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 16.05.2017 r.
w sprawie szkolenia pielegniarek i poloznych dokonu-
jacych przetaczania krwi i jej skladnikéw (Dz.U. poz.
1026) — dalejr.s.p.k.

Zgodnie z § 3 ust. 3 r.s.p.k., cze$¢ praktyczna szko-
lenia zapewnia uczestnikom nabycie nastepujacych
umiejetnosci zwigzanych z przetaczaniem krwi i jej
skltadnikow:

1) walifikowanie dawcow krwi;

2) pobieranie krwiijej skladnikdw oraz ich preparaty-
ka przy wykorzystaniu metod konwencjonalnych
i automatycznych;

3) przechowywanie krwi i jej sktadnikdw;

4) wykonywanie badann immunohematologicznych
przed zabiegiem przetoczenia krwi i jej skladni-
kéw, w tym oznaczanie grup krwi, wykonywanie
proby zgodnosci i dokumentowanie tych proce-
SOW;

5) pobieranie krwi i jej skladnikéw z banku krwi;

6) kontrola krwi i jej sktadnikéw przeznaczonych do
zabiegu przetoczenia;

7) postepowanie z pojemnikami zawierajacymi krew
i jej skltadniki;
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8) identyfikacja biorcy krwi i kontrola dokumentacji;

9) dokonywanie i dokumentowanie zabiegu przeto-
czenia;

10) obserwacja biorcy krwi w trakcie i po zabiegu prze-
toczenia krwi i jej skladnikows;

11) postepowanie w przypadku wystgpienia niepoza-
danych zdarzen lub niepozadanych reakcji zwia-
zanych z zabiegiem przetoczenia krwi i jej sklad-
nikéw, w tym pobieranie probek do badan w przy-
padku ich wystapienia;

12) postepowanie z resztkami poprzetoczeniowymi.
O odbytym szkoleniu wydawane jest zaswiadcze-

nie przez jednostke szkolaca.

Zakres ww. szkolenia nie obejmuje podawania
czynnika krzepniecia VIII, a to oznacza, ze pielegniar-

ka podajaca czynnik krzepniecia VIII nie musi posia-
da¢ zaswiadczenia o odbytym szkoleniu z zakresu
przetaczania krwi lub jej skladnikow.

Dodac¢ nalezy, ze ,Narodowy Program Leczenia Cho-
rych na Hemofilie i Pokrewne Skazy Krwotoczne na
lata 2012-2018” stanowiacy kontynuacje czesci zadan
realizowanych w latach 2005-2011 w ramach programu
zdrowotnego pn.: ,Narodowy Program Leczenia Hemo-
filii na lata 2005-2011", w zakresie zakupu koncentratow
czynnikow krzepniecia, przewiduje mozliwo$¢ poda-
wania chorym czynnik krzepniecia nawet w warunkach
domowych, przy zachowaniu zasad okreslonych przez
producentdw czynnika krzepniecia.

Przedruk Wolters Kluwer Polska SA

Opinia w sprawie zaktadania opatrunkow gipsowych

Zakladanie opatrunkéw gipsowych stanowi bardzo
wazne $Swiadczenie lecznicze — bedace metoda leczenia,
polegajaca na prawidlowej kwalifikacji przypadku, wila-
$ciwej repozycji ztamania i prawidlowym unieruchomie-
niu zgodnie z obowigzujacymi standardami. Nieprawi-
dlowe zalozenie opatrunku gipsowego moze skutkowac
zmianami bio-chemicznymi i fizycznymi ktére moga by¢
nieodwracalne. Dokonujac analizy programéw ksztalce-
nia podyplomowego, pielegniarka otrzymuje informacje
dotyczace postepowania z pacjentem z opatrunkiem gip-
sowym w nastepujacych poziomach ksztalcenia:

I. KURSU KWALIFIKACYJNEGO W DZIEDZINIE
PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO - BLOK
SPECJALISTYCZNY

m przygotowanie chorego do zalozenia gipsu lub wyciagu,

m woZenie chorego z opatrunkiem gipsowym,

m rozpoznanie problemoéw chorego po zabiegu orto-
pedycznym, zaplanowanie, realizacja i ocena inter-
wencji,

m rozpoznanie zaburzenia krazenia obwodowego
i funkcji nerwéow obwodowych u chorego w opa-
trunku gipsowym lub na wyciagu,

m przewidywanie ryzyka wystapienia powiklan
u chorego w opatrunku gipsowym, na wyciggu i po
zabiegu operacyjnym, znajomos$¢ sposobow ich za-
pobiegania

m rozpoznanie probleméw chorego po urazie, plano-
wanie, realizowanie i ocena.

II. SPECJALIZACJI W DZIEDZINIE PIELEGNIAR-
STWA CHIRURGICZNEGO DLA PIELEGNITIAREK
W module III. PIELEGNOWANIE PAGJENTA NA

ODDZIALE CHIRURGII URAZOWEJ I ORTOPEDII,

celem modutu jest poznanie istoty zaburzen ustrojo-

wych w obrazeniach ciala, zasad udzielania pierwszej
pomocy i transportu oraz objecie profesjonalna opieka
chorego z r6znymi obrazeniami ciala.

Wykaz umiejetnosci wynikowych zawiera nastepuja-
ce zadania w omawianej kwestii opatrunkéw gipsowych:

m  przygotowanie chorego do zalozZenia gipsu lub
wyciagu,

m wozenie chorego z opatrunkiem gipsowym,

m przewidywanie ryzyka wystapienia powiklan u cho-
rego w opatrunku gipsowym, na wyciagu i po zabiegu
operacyjnym, znajomo$¢ sposobdéw zapobiegania im.
W tre$ci nauczania w zakresie chirurgii ortopedycz-

nej znajduja sie nastepujace informacje z zakresu:

m podstaw fizjopatologii, statyki i biomechaniki na-
rzadu ruchuy,

m  wybranych choréb narzadu ruchu,

m metodleczenia (opatrunek gipsowy, wyciag, redresije,
blokady i naktlucia, metody leczenia operacyjnego),

m przygotowania chorego do operacji ortopedycznej,
Pielegnowanie chorego z konczyng na wyciagu,

z opatrunkiem gipsowym i po zabiegu operacyjnym.
Poddajac analizie program specjalizacji dla lekarzy

z ortopedii i traumatologii narzadu ruchu oraz program
specjalizacji z chirurgii ogdlnej w pkt. 3 umiejetnosci
praktycznych jakie powinien posiada¢ lekarz, znajduje si¢
czytelny zapis méwigcy o nabyciu umiejetnosci wykony-
wania $wiadczenia medycznego: zakladanie opatrunku
gipsowego i innych opatrunkéw unieruchamiajacych.

W Miedzynarodowej Klasyfikacji Procedur Medycz-
nych obowigzujacej podczas wykonywania $wiadczen
lekarskich znajduje sie grupa kodéw swiadczen odno-
szaca si¢ do opatrunku gipsowego:

m grupa koddéw 93.5 inne unieruchomienia, uciski za-
biegi przy ranie

m 93.53 zalozenie unieruchomienia gipsowego, 93.54
zalozenie szyny, zalozenie szyny z gipsem

m 97.8 inne nieoperacyjne usunigcie urzadzenia tera-
peutycznego

m 97.88 usuniecie unieruchomienia zewnetrznego —
usuniegcie gipsu, usuniecie szyny.

Majac na uwadze powyzZsze zapisy, pielegniarka
nie ma uprawnien do wykonywania swiadczenia lecz-
niczego jakim jest zakladanie opatrunkéw gipsowych.

Krajowy Konsultant w Dziedzinie Pielegniarstwa
Grazyna Kruk-Kupiec
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Zalgcznik Nr 5 do Zarzadzenia NR 77 /2015/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 19 listopada 2015 1.

Oznaczenie Swiadczenicdawcy
Mr urmowy = MFZ

SKIEROWANIE NA REALIZACJE ZLECEN
POZOSTAJACYCH W ZAKRESIE ZADAN
PIELEGNIARKI POZ; POLOZNEJ POZ; PIELEGNIARKI SZKOLNE.J

Dane Swiadczeniobicrey:
L T = T L o o P
MNumer PESEL 1L 1

Fozpozmanie lekarskie (w jezyku polskim):
{do wypednienia, jesli jest wymagane zasadami sprawozdawczoso z realizagi swiadoren na podsfawde
odrebnych przepizow)

Zecenie lekarskie (nazwa ziecanego leku, dawkowanie | droge pogdawamnia lub opis zlecanego zabéegu araz
czasookres i caesiotiwasc wykonywania | warunki [rmigjzce realizacii, irmnej:

Miejscowost, dats podpis | pieczatka lekarza poz
lub lekarza ubserpieczenia zdrowoinego
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Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 122 /2017 /DSOZ
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie warunkow zawarcia

i realizacji uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

Okregowa Rada
Pielegniarek 1 PoloZznych

LSRR, Uchwala Ne 284 VLIS
' ' ' ' i)krg.gowej Rady Pielggniarek i Poloznych

w Zamosciu
z dnia 22 czerwea 2018 roku
w sprawie zasad dofinansowania kosztow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego czlonkow OIPiP w Zamosciu

Na podstawie art. 31 pkt. 5 w zwigzku z art. 4 ust 2 pkt.5 1 16 oraz
art. 11 ust 1 pkt. 2 ustawy zdnia | lipca 201 1roku o samorzadzie pielegniarek i
potoznych (tj.Dz. U. 2018r. poz. 916 ), uchwala sie co nastepuje:

&l

1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na ksztatcenie i doskonalenie zawodowe
cztonkow Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Zamosciu.

2. Wysokos¢ funduszu jest ustalona w budzecie corocznie przez Okregowy Zjazd
Pielggniarek 1 Potoznych w Zamosciu.

&2

1.Ustala sig, ze srodki przeznaczone na dofinansowanie dotyczg wylacznie kosztow
ksztalcenia dydaktycznego w zakresie nastgpujacych rodzajow ksztalcenia:

1. specjalizacja nie finansowana z budzetu paristwa -70%
2. kurs kwalifikacyjny zgodnie z zatrudnieniem -60% nie wigcej niz 800,00zt
3. kurs kwalifikacyjny nie wymagany na danym stanowisku -30%
4.. kurs specjalistyczny -50%
5. kurs doksztatcajacy -50%
6. konferencje, sympozja naukowe, seminaria

- udzial czynny Ix w roku -100 %

- udzial bierny 1 x wroku-50%
7. studia licencjackie pomostowe na wydziale pielegniarstwa lub potoznictwa w
zaleznosci od ilosci ukonczonych semestrow - jeden semestr — 200,00zt
8. studia magisterskie na wydziale pielegniarstwa lub poloznictwa po zakonczeniu
pierwszego roku ksztalcenia : 1 x 800zt
9. studia magisterskie na wydziale pielggniarstwa lub poloznictwa po zakonczeniu
drugiego roku ksztatcenia : 1 x 800zt
10. studia magisterskie na wydziale pielggniarstwa lub poloznictwa po zakonczeniu
pierwszego i drugiego roku ksztatcenia : 1 x 1600,00zt

11. studia podyplomowe, ktére maja zastosowanie w ochronie
zdrowia - jednorazowo - 600,00 zt
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&3
1. Dofinansowaniu podlegajg wszystkie formy doskonalenia zawodowego
prowadzone przez uprawnione jednostki organizacyjne na mocy ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 roku (Dz. U. 2018r. poz.123ze zm.).
2. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia przystuguje cztonkom samorzadu
optacajacym regularnic sktadki cztonkowskie, w tym udokumentowaniu podlega co
najmniej okres 1 roku poprzedzajacego ztozenie wniosku o dofinansowanie.
3. Kwoty dofinansowania nie obejmuja :
- oplat zwigzanych z noclegiem, wyzywieniem, przejazdem, a takze oplaty za
egzamin.(wyjatek stanowig konferencje gdzie dofinansowanie oprocz optaty za
zajecia dydaktyczne obejmuje nocleg i wyzywienie)
4. Cztonkowie Okregowej Izby moga otrzymaé dofinansowanie tylko jeden raz w
roku w przypadku udziatu w konferencji . Wyjatek stanowi udziat w konferencji
organizowanej przez OIPiP w Zamosciu.

&4

1. Decyzjg o dofinansowaniu podejmuje Okrggowa Rada lub Prezydium Okrg¢gowe;j
Rady na podstawie ztozonego wniosku przez osobg zainteresowang .
2. Wzér wniosku stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

&5

1. Whniosek wypehiony nieczytelnie lub zawierajacy braki formalne nie bedzie
rejestrowany w dzienniku korespondencji , a tym samym nie bgdzie
rozpatrywany.

2. Wnioski wplywajace droga korespondencyjna zawierajace braki formalne bedg

odsylane wraz z pouczeniem,

Whnioskodawca ma obowiazek uzupeini¢ wniosek w ciagu 30 dni.

Whioski , ktére nie zostang uzupehione nie podlegaja rozpatrzeniu .

Refundacja pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw odbywa si¢ poprzez

przekazanie srodk6éw finansowych na konto wskazane we wniosku.

SN W

&6

Whioski o dofinansowanie nalezy skladaé¢ w nieprzekraczalnym terminie 6
miesigcy liczonych od zakonczenia szkolenia, zaliczenia dancgo roku studiow
lub zakoneczenia studiéw — daty wydania dyplomu.

&7
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Osoby uczestniczace w szkoleniach zawartych w &2 pkt. 6, ktore uzyskaty
dofinansowanie sa zobowiazane do przedstawienia sprawozdania z odbytego
szkolenia.

& 8
Uchyla si¢ uchwate Nr 52/VI1/12 Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia
24 lutego 2012 roku w sprawie zasad dofinansowania kosztow ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego cztonkéw OIPIP w Zamosciu.

&9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Sekretarz Skarbnik dniczaca
SEK PARZ  SKARBNIR ' ‘l:ﬁx ) iA
J : l?ch T /“__ I-... veognyeh : ”Tmrcr
u — b / A
Jodnna Tgﬂgmu“&, &f eggere - Wiy Dovitstd Keasich
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Fabrnik K¢ | do uclrsdy We BVIIE = daia 12 comiws 2008 ashu
woaprmwic rasid dedimaawinii koide
Tetialiasic i doi ossileni Sawesdow o coivil dwe OISR w Tiseediiu

Whiosek
o refundacje kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

........................ M“h - v rmneeneen
Numer konta ROF wmuozkodawey

OOO0O00oOOoodOdooooooddnooonc
Rodza) doskonzlena zawodowego (wlasciwe zaznaczyve):

m| ﬂuﬂ:ahamqadmzpmostmmmdnale plelmlubpolmctmhmba
SEMESow .....

O studia magisterskie na wydmale pelesmarstwa hub polozmuctwa po zakonczenm
plerwszego roku ksztalcenia

O studia magsterskie na wyd=zzle pielegnizrstwa lub polofnictwa po zakohiczenm drugiego
roku ksztalcema

O studia magisterskie na wydzale pielegmarstwa lub pelofmetws po zakonczeniu
plarwszepo 1 dmglege roku ksztalcema
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Okregowa Rada
Pielegniarek 1 Poloznych

ul. Odrodzenia 7, 22-400 Zampsc _
tel fax 84 639 07 06, tel. kom 504 825 352 Uchwala Nr 280/VI11/18

Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu
z dnia 22 czerwea 2018 roku

W sprawie zasad przyznawania pomocy finansowej
czlonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu

Na podstawie art. 31 pkt. 5 w zwiazku z art. 4 ust 2 pkt.16 oraz art. 11 ust 1
pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielggniarck i poloznych
(tj. Dz. U. 2018r.poz. 916)uchwala sig co nastepuje :

& 1
1. Tworzy sig¢ fundusz przeznaczony na udzielaniec pomocy finansowej cztonkom
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.
2. Wysokoé¢ funduszu okresla corocznie Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych
w Zamosciu.
3. Pomoc finansowa przystuguje piclggniarkom i potoznym regularnie optacajacym
sktadki czionkowskie.
4. Uprawnionymi do uzyskania pomocy finansowej sq rowniez pielegniarki i potozne
pobierajgce emeryture, rente ale wylacznie w cigzkich przypadkach losowych takich
jak (pozar ,powddz, stwierdzona cigzka choroba nieuleczalna) .

&2
1. Ustala sig formy pomocy finansowej_i wysoko$¢ $wiadczen dla pielegniarek i
potoznych :
1) Swiadczenie losowe - zapomogi
2) zasitki statutowe z tytutu:
a) $mierci czlonka samorzadu
b) $mierci dziecka lub wspétmatzonka
¢) przejscia na $wiadczenie przedemerytalne ,emeryture, rente inwalidzka.
2. Wysokos¢ swiadczen o ktorych mowa w &2 ust. | pkt. 2 okresla zalqeznik Nr 1
do niniejszej uchwaly.
&3
1.Swiadczenia losowe (zapomogi) przystuguja cztonkom samorzadu w przypadku:
1) cigzkiej i dtugotrwatej choroby
2) trwalego kalectwa
3) klesk zywiotowych —( pozar, powadz)
4) nagltych przypadkow losowych-( kradziez

&4
1. Z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia losowego (zapomogi) moze wystapi¢
do Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych lub Prezydium Okregowej Rady
a) osoba potrzebujaca pomocy,
b) grupa kolezanek znajacych trudng sytuacje osoby typowane;j za jej zgoda.
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2. Wniosek (podanie )powinien zawicrac:
a) imig i nazwisko, miejsce pracy, adres zamieszkania, zawdd , nr telefonu
1 numer konta ROR oraz opis cigzkiej losowej sytuacji.
b) zaswiadczenic lekarskie w przypadku choroby
c) dokument potwierdzajacy regularne optacanie skladki cztonkowskiej na OIPiP,
(nie dotyczy &1 pkt. 4 )
d) zaswiadczenie odpowiedniego organu (osrodek pomocy spotecznej, urzad
miasta ,gminy, policja, straz pozarna, straz miejska ) potwierdzajace zaistniata
sytuacj¢ losowa, (pozar, powddz , kradziez)
e)oswiadczenie o zarobkach wspdtmatzonka, lub o wysokosci alimentow lub
oswiadczenie o braku dochodow ,wzdr oswiadczenia stanowi zalqcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaly ,
fywyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych ,

&S5
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych lub Prezydium Okrggowej Rady
podejmuje uchwate zwykla wigkszoscia glosdw o przyznaniu lub odrzuceniu
wniosku wraz z jej uzasadnieniem .

& 6
I.Wniosek o przyznanie zasitku statutowego z tytutu smierci o ktéorym mowa w
& 2 pkt.2 a, b powinien zawierac:
a) wniosek o wyplatg zasitku ,wzor wniosku wraz z oswiadczeniem stanowi
zatqcznik Nr 3 do niniejszej uchwaly ,
b) zaswiadczenie o optacaniu sktadek na OIPiP ,
¢) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych ,
2. Uprawnionymi do pobrania zasitku z tytutu zgonu czlonka OIPiP po przedtozeniu
dokumentu potwierdzajacego pokrewienstwo sa:
a) matzonek
b) inni cztonkowie rodziny spelniajgcy warunki do uzyskania renty rodzinnej w
mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
&7
1. Wniosek o przyznanie zasitku statutowego z tytutu odejscia na emeryture,
$wiadczenie przedemerytalne , rent¢ powinien zawierac:
a) wniosek wzor wniosku wraz z oswiadczeniem stanowi zaltqcznik Nr 4 do
niniejszej uchwaly ,
b) zaswiadczenic o optacaniu sktadek na OIPiP,
c) arkusz aktualizacyjny danych do okrggowego rejestru ,
d) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych ,
2. Powyzsza forma zasitku jest wyplacana jednorazowo,
3.Whniosek o wyptlate zasitku mozna sktada¢ w terminie do dwach lat po odejsciu na
$wiadczenie, nie dtuzej jednak niz po uptywie tego terminu zasitek nie przystuguje.

&8
Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony .
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Whioskodawca zostanie poinformowany iz w ciagu 14 dni winien dokonac
uzupelnienia brakujacych dokumentow .
&9
1. Decyzje¢ o wyplacie zasitkow statutowych podejmuje Przewodniczaca ORPiP w
Zamosciu.
2. Wykaz przyznanych zasitkow statutowych Przewodniczaca przekazuje Okregowej
Radzie i Prezydium Rady na najblizszym posiedzeniu.

&10
1. Odbior swiadczenia nastgpuje:
a) osobiécie w biurze OIPiP z dokumentem potwierdzajacym tozsamosé

b) poprzez przekazanie kwoty swiadczenia na konto wskazane we wniosku,
¢) przekazanie kwoty przekazem pocztowym,

& 11
Traci moc uchwata Nr 51/VI/12 ORPiP w Zamosciu z dnia 24 lutego 2012 roku w
sprawie zasad przyznawania pomocy finansowej czlonkom Okregowej [zby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu .

&12

Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjgcia .

Sekretarz Skarbnik

SE ARZ SKARBNIK |
X IT Ohergpowey Rty i:;. hapunaich & P ch
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Todnna Walewander Grzeor: Woudvta
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Zalqezntk Nr | do Uchwaly Nr 280:VIL/18 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu z dnia 22 czerwea 2018 roku w sprawie zasad przyznawania pomocy finansowej
czlonkom Okregowej Izby Piclggniarek i Poloznyvch w Zamosciu

Ip. nazwa §wia_dczenia wysokos¢ kwoty Swiadczenia
1. |Zapomoga od 200,00 zt do 1500,00 zt
do 2000,00 zt w przypadku pozaru ,
powodzi,
2. |zasilek statutowy z tytutu Smierci 1000,00zt
cztonka samorzadu
3. |zasilek statutowy z tytulu Smierci 300,00 zi
dziecka lub wspotmatzonka
4. |zasitek statutowy z tytuhu przejscia na|300,00zt

emeryture,
rentg inwalidzka ,

$wiadczenie przedemerytalne,

300,00zt

300,00z
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Zataconik Nr 2 do Uchwety Nr 220/VIWAS Olorepowe] Ra oy ﬁlﬁl’ﬁmimwnuﬁm
zdnia 22 czerwin 201E roko w spewie Tasad proyorewsnia pomocy finansowe

zonkom Clrggowsj [zby Fielezniansk | Fodadnych w Zamesciu

ZamosE, dnid ..o

Oswiadczenie o zarobkach wspofmatzonka®,
o wysokosci alimentow*,
o braku dochodow*

reIwisko | imig

adres, telefon

O Wysckost zarobkow miesieznych mojego wspaimatzonka
....... e WYNOSH oo NELTD,

O Wysokosc otrzymywanych alimentow z tytubu o
WYTHOSI -............... METED,

O Brak dochodow wspoimatzonka,

zgodnie z art.233 § 1 Kodeksu Karnego oswiadczam, ze jestem swiadomafy

odpowiedzialnosd kamej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

IF rwigein 2@ Efotom)ym Wik cokiem WiTEam 506 AT ProewiImue maich damyoh osedonyvch W calu reaiizagi ninieToago

wiiosky — sgodnie 2 proapisami Rocporzadrenia Pariamentu Evropejziiego i Rady (UE) 2016679 = dnia 26 kwietnia 2016 7.

W SpraWie oclraiy os0b Myl wnwigEk £ proetwarzaniem davvch osoBewyeh §w prawie rwobodego prEepwY

sarich degych oraz uchylenin Dyrelgnsy 9546 WE (De. Urz. UE L1192 (4.03. 2016). Poradto tnformeye, e

Admimirraiorem PaniPona .::‘mu.r.& osobowych jest Oftrggawa Izba Prelegniaraek § Polodrych w Zamosciy rwma dalgf CIFIP
22-400 Zomes wl, Odrodoeniz 7, oipipammascipip. au

mie jscowast, data podpis
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Mmr.t Nred do Uelhwaly Ne 250 TIF1E Olrgrowg Rady Plelgenianek | Polodmych
w Zamosciu T dnia 22 czarwea 2018 roku w sprawie tasad  proyEnawania pomocy finansowes
=lonkom Ofrggowg Izhy Prelgeniarek i Poloimych w Zamascin

Zamose, dma . ..o
...... e
o o
‘Whiosek
do Okregowej Rady
Pielegniarek i Polozmych
w Zamosciu

o przyvznanie zasilku statutowego

Zwracam sig z prosha o wyplacenie zasitkn statutowego z tytulu przejscia na-

Zpodmie z art 233& 1 Kodeksu Karnego oswiadezam |, Ze jestem swiadomal’y
odpowiedzialnosca kamej za zlozeme falszywego oéwiadczenia

Ponadto

Na podsiawie art. 10 wst 1 pic. 9 i are. 20 ust 1 Usiewy o podatios od osob fEyepmyeh (DT 2018 1. pog
200), zosiltek stamtowy nalely zakwalifikewac jake proychody od osob fiyeznyeh 2 inmych rodel, kiore
powinmy byt wyluzone w Zemnanin podatkowym zo deny rok w pogyeii  inne Trodia™

Podlega on Tmmulacyi 7 ienymi proyehodoms § opodadeowarin wy obowigmjgesy skali podatinenwef

-momm m OIFP
- ankmez At bvacyjoy damych do Ckmgowego Bejestrn

W peipku o plotonym wiiockiow wyralem (pody na prospeargis moich danyeh otolowyed w colu realiocy mmisipepe wisosks —
pede 7 proqgeese legperppizemis Parlon e Eerapoiskinge | Rady (TE) 2018 /67 7 dria 16 kwictnia 2016 r. w grrawie ocknemy
ossh fiyepmyeh w pagghu 1 provteeramiem danpch osobowych Tw sprawie ovebodnepo prispiipwu fakich denpek oray nclyplerda
Dyradatywy $ACWE (D Dy UE L1319 7 04L05 _J076)

Lonadie mfrmaie tr ddmmeiraiorem PantPana danyak ozodowyed joxt Dkrepowa I7ha Pielepmdarek  Pologmyck w Zamotciu prana
daley OIFEP 1340 Zomose wl Ovdrodyreia 7, sipippemesdiom. oL
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Zalycenik Nr 3 do uchmahy Nr ZE0VILIE Okmogony] rady Piclopniarek i Polodmych w Zamotcin
zmﬂm“ﬂlimwmumdmmm fnamowed
cxlonkars Okmgoaw) Inty Pilagniarek i Polotmych w Zamoicia

e
adres, telefon o
‘orkonta bankowego o
Wniosek do
Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloinych

w Zamosciu o przyznanie zasilkn statutowego z tytulu Smierci

Zwracam sle z prosba o wyplacenie zasitku statutowego z tytubu somerci:
O czlonka samorzadu
0O wspotmalzonka
O dzecka

Lotz rgoom

N ﬂnmim T n:ﬂhﬂw@n

Zpodme z art. 233 § 1 Kodek=u Kamego oswiadezam  Ze jestem swiadoma'y
odpowledzalnoscl kame) za zlozeme falszywego oswiadezema

Zabcenik:
mndmmuophmmskhﬁtmm
- w pezypadicn smiarci celenks samorradu {paelgeniaric polodned) alict zgoea

TF swigzint 2e sfotomym wii GIRIEOM WIT@IOM IS0 NT PrEEETTOIE maich darych 0seooWyCh W cell rediizagi mm,usngv
wiiask — sgodnie 2 proepisami Rosporsadsenio Pariamentu Europejsiiego § Rady (UE) 200 64679 2 dnia 26 kvletnia 2016 7.
W sprawie ociirany osob fipemnch w swigEky £ proetwarsaniem daych osedowych § w prawie swobednego preamw
takich darmych araz wehylenia Dyrektywy 9546WE (De. Lz, UELII9 z 04,05, 2016). Ponadso informuge, 3e
Admmisratorem PaniPana dm;.r.ﬁ osobowych jest Ofrggowa Izba Pielgsniarek § Pofvimych w Zamesciu swana daig) GIPIP
22-300 Zamosc wl. Odrodzemia 7, 0Dip2omassicopip. &
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ODESZt A OD NAS NA ZAWSZE
URSZULA KRZYZANOWSKA-tAGOWSKA

11 SIERPNIA 2018 ROKU ODESZILA OD NAS NA
ZAWSZE URSZULA KRZYZANOWSKA-LAGOWSKA
dr n. hum., pielegniarka, absolwentka Wydzialu Prawa
i Administracji UW, stypendystka Miedzynarodowej
Rady Pielegniarek w Genewie oraz nauczyciel akade-
micki.

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
pierwszej kadencji samorzadu pielegniarek i poloz-
nych (w latach 1991-1995).

Przypadlo Jej w udziale budowanie struktur samo-
rzadu, ktéry powstal niemalze réwnolegle z nurtem
przeobrazen ustrojowych i demokratycznych w na-
szym Kkraju.

Pragnela transformacji polskiego pielegniarstwa
i nie szczedzita sil, aby walczy¢ o budowanie samo-
dzielno$ci oraz prestizu zawodu pielegniarki i potoz-
nej. Miala dusze¢ pionierki oraz wizjonerki, a przy tym
odwage, by podejmowac sie trudnych wyzwan. Czas
tworzenia samorzadu opisywala stowami piosenki:
»To byly piekne dni, naprawde pigkne dni” i dodawa-
1a przy tym: ,Tylko do tego musieliSmy mie¢: zdrowie,
silne nerwy, motywacje i wiare, ze podotamy”.

Byla autorka wielu publikacji, m.in. ,Organizacja
opieki pielegniarskiej w Polsce na tle poréwnawczym”
(1991), ,,Zna¢ swoj los” (1994), ,Wartosci duchowe w eto-
sie pielegniarskim” (2005), ,Idea samorzadnosci — wspo-
mnienia, rozmowy, fakty” (2011). Wydala dwa tomiki
wierszy: ,Wyrazi¢ siebie” (1993) i, Pobadz ze mna” (1995).

Niemalze do ostatnich swoich dni nie tracila kon-
taktu z samorzadem pielegniarek i potoznych, aktyw-
nie uczestniczyla w wielu samorzadowych uroczysto-
$ciach, konferencjach organizowanych w caltym kraju.

Pozostanie w naszej pamieci i sercach.
Bedzie nam Jej brakowalo.
Rodzinie i Bliskim
skladamy najserdeczniejsze wyrazy wspolczucia.
Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu

Wyciag z ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku

o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz U. Nr 174 poz 1039 ze zm)

Zgodnie z art. 46 ,pielegniarka i polozna wpisana do
rejestru o ktdrym mowa w art. 43 s3 obowigzane do
niezwlocznego zawiadomienia wiasciwej okregowej
rady pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach
danych o ktérych mowa w art. 44 ust. 1, jednak nie p6z-
niej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

PRZEMYSLAW OSKA
Biuro prawne NIPiP

Obowiazek pielegniarki, poloznej dotyczacy infor-
mowania okregowej rady pielegniarek i poloznych
o miejscu zatrudnienia — podstawy prawne.

Informujemy, iz pielegniarka lub polozna powinna za-
wiadomi¢ o miejscu jej zatrudnienia Okregowa Rade
Pielegniarek i Poloznych wlasciwg ze wzgledu na to
miejsce wykonywania zawodu. Powyzszy obowigzek
wynika z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r,,
o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1251), w mysl ktérego pielegniarki i potozne wyko-
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nujace zawod w formach, o ktérych mowa w art. 19 ust.

1 pkt 1-3 tej ustawy (a wiec w ramach umowy o prace,

w ramach stosunku shuzbowego, na podstawie umowy

cywilnoprawnej), s3 obowigzane w terminie 14 dni od

dnia nawigzania stosunku stuzbowego lub zawarcia
umowy poinformowac o tym fakcie Okregowa Rade

Pielegniarek i Potoznych wlasciwa ze wzgledu na miej-

sce wykonywania zawodu, wskazujac:

m numer dokumentu poswiadczajacego posiadanie
prawa wykonywania zawodu albo ograniczonego
prawa wykonywania zawodu;

m date zatrudnienia i stanowisko, a w przypadku umoéw
na czas okreslony — date zakonczenia umowy;

m miejsce wykonywania zawodu.

Ponadto w mysl art. 19 ust. 3 ww. ustawy pielegniarki
i polozne wykonujace zawod w powyzej wskazanych
formach s obowigzane rowniez poinformowac okre-
gowa rade pielegniarek i poloznych wlasciwa ze wzgle-

- Informacja PIT-8C

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
informuje, ze w zwiazku z otrzymaniem interpretacji
przepiséw prawa podatkowego dotyczacego podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych w zakresie skutkow
podatkowych dotyczacych refundowanych w catosci
lub w czesci przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Po-
loznych réznych form ksztalcenia pielegniarek i potoz-
nych, po stronie pielegniarek i potoznych nie powstaje
przychéd w rozumieniu ustawy o podatku dochodo-
wym od 0séb fizycznych, a na OIPiP nie cigzy obowia-
zek sporzadzania dla tych oséb informacji PIT-8C.

W zwigzku z powyzszym Okregowa Izba Pielegnia-
rek i Poloznych w Zamosciu od 2018 roku nie bedzie

Ubezpieczenie naruszenia

Praw Pacjenta

I Czy wiesz, ze:

du na miejsce wykonywania zawodu o rozwigzaniu
albo wygasnieciu umowy w terminie 14 dni od dnia
rozwiazania albo wygasniecia umowy.

Z powyzszymi regulacjami koresponduje réwniez
brzmienie art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i po-
loznej, zgodnie z ktérym pielegniarki i potozne wpisa-
ne do Centralnego Rejestru Pielegniarek i Poloznych sa
obowigzane do niezwlocznego zawiadomienia wlasci-
wej okregowej rady pielegniarek i poloznych o wszel-
kich zmianach jej danych zawartych w tym rejestrze,
nie poézniej jednak niz w ciagu 14 dni od dnia ich po-
wstania.

Pielegniarka lub polozna powinna w szczegdlnosci po-
informowac¢ Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
o zmianie danych obejmujacych nazwe pracodawcy
oraz date zatrudnienia i stanowisko, poczynajac od
daty rozpoczecia wykonywania zawodu.

Przedruk MAGAZYN PIELEGNIARKI I POLOZNEJ — 11 /2016

wystawiala PIT-8C z tytulu dofinansowan i refundacji
ksztalcenia.

Wszystkie osoby, ktdre korzystaly z dofinansowania
i otrzymaly informacje PIT-8C za lata 2012-2016, maja
prawo skorygowac swoje zeznania podatkowe i zwro-
ci¢ sie do urzedu skarbowego o zwrot nadplaconego
podatku (wzér w zalaczeniu). Korekty moga obejmo-
wac okres 5 lat wstecz tj. za lata 2012-2016, wiec do
korica 2018 r. mozna sklada¢ korekty za 2012 1.

Zaznaczamy, ze nie jest to Panistwa obowiazkiem tylko
prawem, z ktérego mozna skorzystac.

-
.
%

63913 69045
m  Przestrzeganie praw pacjenta jest obowiazkiem podmiotéw udzielajacych $wiadczen 38206
zdrowotnych, 0s6b wykonujacych zawdd medyczny oraz innych 0s6b uczestniczacych
w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.
m W razie zawinionego naruszenia praw pacjenta sad moze przyzna¢ poszkodowanemu l
odpowiednig sume tytutem zado$éuczynienia za doznang krzywde.
m  Roszczenia wynikajace z naruszenia praw pacjenta NIE SA objete obowiazkowym 2011 2012 2013

ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilngj. Liczba zgtoszen do Rzecznika Praw Pacjenta w latach 2011-2013
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[l Naszym Klientom lekarzom i podmiotom leczniczym proponujemy JEDYNA NA RYNKU
oferte w zakresie ubezpieczenia naruszenia praw pacjenta.
Ubezpieczenie obejmuje naruszenie nastepujacych praw:

1. prawo do informacji o stanie zdrowia,

2. prawo do zachowania tajemnicy,

3. prawo do poszanowania godnosci i intymnosci, @
4. prawo do zgtaszania sprzeciwu odno$nie opinii lub orzeczenia lekarza, B E EE
5. prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego, UBEZPIECZENIA

6. prawo do opieki duszpasterskiej.

Przykfad 1

Wyrokiem sadu lekarz dentysta musiat zapfacic 10.000 zt zadoscuczynienia za to, ze przed zabiegiem nie udzielit pacjentce wyczerpujgcej informacii
0 mozliwych powikfaniach, takich jak ryzyko ztamania zuchwy podczas zabiegu.

Przyktad 2

Podczas badania lekarskiego w gabinecie znajdowaly sie 0soby postronne, w tym mezczyzna w cywilnym ubraniu, z ktorym lekarz prowadzit rozmowe

dotyczacq zabezpieczenia aparatury. Pacjentka zgtosita roszczenie z tytutu naruszenia prawa do prywatnosci w wysokosci 15.000 zt.

Wzrost liczby roszczen z tytutu
naruszenia praw pacjenta

I Przewidujemy, ze naruszenie praw pacjenta
bedzie coraz czesciej podstawa roszczen.

Przyczyny wzrostu liczby roszczen:
1. Rosngca Swiadomos¢ prawna pacjentdw w zakresie przystugujacych im praw
(fatwy dostep do informacji, kampanie medialne podmiotdw zajmujgcych sig tg problematykg m.in. Rzecznika Praw Pacjenta).
2. Mniejsze, niz w przypadkow szkdd ,,typowo medycznych”, znaczenie dokumentacji medyczne;j.
3. Marginalne wykorzystanie opinii biegtych (czas oczekiwania na rozstrzygniecie sadu bedzie znacznie krotszy, niz w procesie ,typowo medycznym”).

I Wyzwania dla personelu i pacjentow:

Systematycznie podnoszenie jakosci pracy
Nacisk na dobra komunikacje z pacjentem
Zorientowanie na pacjenta

Stata aktualizacja wiedzy medycznej i prawnej

Dostosowanie ochrony ubezpieczeniowej do aktualnych wyzwan

Skorzystaj z ustug wyspecjalizowanych i doSwiadczonych doradcéw ubezpieczeniowych INTER. Pomogg wybraé polise,
ktéra najlepiej ochroni Cie przed skutkami roszczen, takze tych wynikajacych z naruszenia praw pacjenta.
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INTER Kontrakt

LUbezplaczenia na wyp:

nieztioln osci do pracy

Dtuzsza choroba lub wypadek oznacza przerwe w wykonywaniu pracy.
Dla os6b zatrudnionych na ie umowy cywilno-pi j
(kontrakt) skutkuje to utratg przychoddw.

Ubezpieczenie INTER Kontrakt wypetni luke w Twoich przychodach
i pozwoli Ci spokojnie wraca¢ do peini sit. Dedykujemy je wszystkim
pr. icielom zawodéw med! h

Zanim zatroszczysz sig o innych, zatroszcz sie o siebie!

Poczuj sie bezpiecznie

I INTER Kontrakt to

$wiadczenie dzienne wyptacane, gdy w wyniku choroby Iub wypadku nie mozesz wykonywac pracy i uzyskiwac przychodéw
wypata $wiadczenia poczawszy od 1-go dnia czasowej niezdolnosci do pracy, maksymalnie do 365-go dnia

srodki na pokrycie statych zobowiazan w przypadku nieoczekiwanej utraty przychodéw - nawet do 9 000 zt

skiadka juz od 40 zt miesigcznie

0 Jak dziafa INTER Kontrakt?
= wyptacamy $wiadczenia w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej minimum 15 dni (wypadek lub pobyt w szpitalu)
lub minimum 30 dni (choroba)

= placimy za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, niezaleznie od tego, czy chorujesz w domu, czy przebywasz w szpitalu
= podstawa decyzji 0 wyptacie $wiadczenia jest zwolnienie lekarskie

INTER Kontrakt NNW
(Swiadczenie dzienne 150 ! lub 300 z1)

Niezdolnosc do pracy wskutek nieszczesiiwego wypadku

1 Warianty ubezpieczenia

INTER Kontrakt
iczenie dzienne 150 z¢ lub 300 z})

¢
Niezdolnost do pracy wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku

Wymagana krotka ankieta medyczna Brak ankiety medyczne]

Swiadczenie dzienne 300 zt

Swiadczenie dzienne 150 2t
(miesigcznie 4 500 zf) (miesigcznie do )

I Sktadki miesigczne
bez weryfikacji przychodow przychody powyzej 9 000 zt

9000 zf)
Grupa wiekowa
e

do 39 lat T 40zt 139z 7072
40 - 49 lat 98zt 452 176zt 81z
50 - 59 lat 15521 682t 2787t 1222
60 - 70 lat 217z 84zt 390zt 1512

Dzigki ubezpieczeniu INTER Ochrona Prawna nie jestes sam w trudnych
sytuacjach! Wraz z radcami prawnymi pomozemy wypracowac
najkor, iej i ie, kidre zabezpieczy Twoje finanse i zapewni
Ci poczucie bezpieczenstwa.

B INTER Ochrona Prawna to:

= Doradztwo prawne w zyciu zawodowym i prywatnym

= Konsultacje prawne - kazdorazowo potwierdzone pisemna opinia
prawng

= Pokrycie kosztow zastgpstwa procesowego, optat i kosztéw sadowych,
kosztow biegtych i Swiadkéw

Poczuj sie bezpiecznie

1 Przyktadowe pytania, na ktdre otrzymasz odpowiedz dzigki ubezpieczeniu
INTER Ochrona Prawna

Czy jako mezczyzna moge
pGj$¢ na urlop wychowawczy?
I1I- I

Pracowatem na zlecenie i nie dostatem
wynagrodzenia. Co zrobic¢?

Pacjent zmart. Czy musze zeznawac
w sadzie jako Swiadek?

Pacjent mnie nagrat,
kiedy na niego krzyczatem. Co mi grozi?

Mieszkam u babci. Czy mozemy Nie uwzglednitem przeprowadzonego
wyremontowa¢ dach nalezacy badania w dokumentacji medycznej

do wspéinoty? Jakie konsekwencje moge ponies¢?
I I

Zarzut nieprawidfowego leczenia zgloszonego
przez pacjenta. Co zrobic i jakie prawa
mi przystuguja?

Jak przygotowac umowe najmu na
gabinet lekarski?

Odpowiedzi na te i wiele innych pytan
mozesz otrzymac na pismie od doswiadczonego radcy prawnego.

g, INTER Kontrakt
= Ubezpieczenie na wypadek fiezdolnosci do pr

Praca na kontrakcie a poczucie bezpieczenstwa

W dzisiejszych czasach pracownicy sektora ochrony zdrowia coraz czesciej wybieraja zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-
prawnej (kontrakt). Taka forma ma wiele korzy$ci, zwtaszcza finansowych. Jest niestety obciazona pewng wadg — utrata poczucia
bezpieczenistwa, jakie daje nam praca na etacie. Czy wynagrodzenie za pracg na kontrakcie jest czym$ pewnym i niepodwazalnym?
Czy wiemy, jakie moga by¢ skutki diuzszej przerwy w udzielaniu $wiadczen Czy sig na

przychodéw z kontraktow zdajemy sobie sprawe z konsekwencii duzszej choroby lub wypadku?

0Osoby p wiasng musza liczy¢ sie z mozliwoscia utraty czesci przychodéw w momencie, kiedy
zprzyczyn zdrowotnych nie moga wykonywac swojej pracy. Przebywajac na zwolnieniu L4 otrzymuja oni z ZUS najczgsciej podstawowa
kwote zasitku chorobowego. Srodki te nie sa z reguly wystarczajace, aby pokryé state koszty prowadzonej dziatalnosci, nie mowiac
o innych wydatkach zwiazanych z zyciem prywatnym czy procesem powrotu do zdrowia. Przyjrzyjmy sig kilku przypadkom, ktére
dotycza Ubezpieczonych w INTER

0 Przypadek 1

Pani Justyna N., pielegniarka z Olsztyna, ulegta wypadkowi 20 marca biezacego roku grajac w pitke z dzieckiem. Podczas odbijania

pitki siatkowej na trawie przewrdcita sig doznajgc urazu lewej reki w okolicy nadgarstka. Pojawit sig silny bol, a nastepnie obrzgk

w tej okolicy. Ortopeda konsultujgcy swoja kolezanke stwierdzit skrecenie nadgarstka z odczynem maziowym. Konieczne byto
reki w i a nastepnie Pani Justyna nie mogta pracowac przez 38 dni. Dzigki ubezpieczeniu

W INTER, za 38 dni czasowej niezdolnosci do pracy otrzymata $wiadczenie o facznej kwocie w wysokosci 5 700 zt.

0 Przypadek 2

Pan Jarostaw T., lekarz urolog z Warszawy, ulegt wypadkowi komunikacyjnemu. Jego samochdd zderzyt sie z samochodem
ciezarowym, w efekcie czego auto dachowato przerywajgc ciagtosc barierek ulicznych. Wypadek byt na tyle powazny, Ze uszkodzony
zostat kregostup lekarza. Po of badaniach stwit zostato: e w odcinku szyjnym, uraz glowy,
stiuczenie oczodotu lewego. Zgodnie z zaleceniem lekarza Pan Jarostaw musiat nosic kotnierz stabilizacyjny. Lekarz byt niezdolny do
pracy przez 111 dni, wskutek czego przez kilka miesiecy nie uzyskiwat zadnych przychodow. Z INTER otrzymat $wiadczenie 33 300 z,
ktore pozwolito mu zachowac stabilizacjg finansowa w tym trudnym dla niego okresie.

Ul

UBEZPIECZENIA Infolinia INTER
801 801 082 (dla stacjonarnych)
22333 77 33 (dla komdrkowych)

i ultka ie stavow oty handows] w rozumienu a. 66 Kadsksu Cpvinego, Ogde Waruni Ubezpisczonia dclons 54
wslcatlo TUINTER Polska §.A. b a st v nerplsa

Tutaj masz do nas najblizej!
Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A. Nasi specjalisci czekajg na Ciebie.
Towarzystwo Ubezpieczeri INTER-ZYCIE Polska S.A.
Al. Jerozolimskie 172

02-486 Warszawa

tel. +48 22333 75 00
interpolska@interpolska.pl
www.interpolska.pl

towej pomocy prawnej

zaw6d medyczny

I Wybierz jeden z trzech wariantéw ubezpieczenia:

WariantA | Wariant B | Wariant C

Ochrona Prawna w 2yciu zawodowym - wariant podstawowy

Qchrona przed dochodzeniem p
‘zawodowyeh - w tym naruszenie praw i dbr osobistych pacjenta NOWOSC! x x x
Wsparcie w postgpowaniu przed sadem dyscyplinamym NOWOSC! x x x
Wsparcie prawne w sprawach kamych dotyczacych wykonywanego zawodu x x x
Ochrona prawna postgpowaniu pozasadowym — w tym mediacyjnym NOWOSC! x x x
Ochrona prawna w zakresie sporow z NFZ | ZUS NOWOSG! x x x
Konsultacje prawne — kazdorazowo potwierdzone pisemng opinia prawng NOWOSC! x x x
Ochrona Prawna obejmujaca 2ycie zawodowe i sprawy zwiazane  ruchem drogowym - wariant rozszerzony.
Przygotowywanie i analiza umaw zwigzanych z pojazdami mechanicznymi N N
~w tym wsparcie w sporach  leasingodawc NOWOSC!
Ochrona Ubezpieczonego z tytulu naruszenia jego dobr osobistych w zyciu zawodowym NOWOSC! x x
Wsparcie prawne w przypadku zniestawienia lub zniewazenia Ubezpieczonego NOWOSC! x x
Ochrona prawna w sprawach kamych oraz o wykroczenia w ruchu drogowym x x
Dochodzenie roszczet igzanych z pojazdem x x
W 2yciu zawodowym, prywatnym oraz ruchu drogowym - wariant peiny
Dochodzenie odszkodowa przez Ubezpieczonego Ulub jego maizonka x
Dochodzenie odszkodowan skierowanych przecivwko Ubezpieczonemu iflub jego matzonkowi w 2yciu prywatnym x
umow dia x
Wsparcie prawne w sprawach kamych — w 2yciu prywatnym x
Ochrona prawna w obszarze prawa pracy i ubezpieczen spolecznych x
Wideo porady radcy prawnego online NOWOSC NA RYNKU! x

I Znizki pakietowe dla zawodéw medycznych:

Przy zakupie pakietu 3 produktow ochrony zawodowej:
dobrowolne ubezpieczenie OC + INTER Ochrona HIV/AWZW + INTER Ochrona Prawna,
otrzymasz znizke na obowiazkowe ubezpieczenie OC — do 49%

Sprawdz nas i postaw
na ochrong prawna!

Al. Jerozolimskie 172, 02-486 Warszawa
bok@interpolska.pl, www.interpolska.p!

tt=me

UBEZPIECZENIA

Towarzystwo Ubezpieczei INTER Polska S.A.
Towarzystwo Ubezpieczert INTER-ZYCIE Polska S.A.
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[&)INTER MEDYK Life

Program grupowego ubezpieczenia na zycie

dla Ciebie i Twoich najblizszych

Grupa INTER

Grupa INTER to dwa towarzystwa
ubezpieczen: TU INTER Polska S.A.

i TU INTER-ZYCIE Polska S.A. oraz spétka
INTER Assistance Sp. z 0.0. Akcjonariuszem
towarzystw jest niemiecki ubezpieczyciel
INTER Krankenversicherung AG, ktdry
powstat w 1926 roku i jest obecnie jedng

z wiodgcych firm europejskich oferujacych
ubezpieczenia zdrowotne.

Oferta Grupy INTER obejmuje ubezpieczenia
medyczne, zdrowotne, majatkowe oraz
ubezpieczenia na zycie, ktore kierujemy
zaréwno do Klientow indywidualnych, jak

i instytucjonalnych.

Specjalistyczne pakiety ubezpieczeniowe
INTER chronig zycie zawodowe lekarzy,
pielegniarzy i potoznych oraz przedstawicieli
innych zawodéw medycznych.

0d wielu lat wspdtpracujemy z samorzadami
lekarskimi i pielegniarskimi. Uznanie, ktérym
cieszymy sig wsrdd srodowisk medycznych

w Polsce jest naszg najlepsza rekomendacja.

Oferta dla Ciebie

Pakiet INTER MEDYK Life jest odpowiedzig na
potrzeby pracownikéw rynku medycznego

w Polsce.

Zadbalismy, aby ochrona byta dostosowana
do indywidualnych wymagan réznych grup
zawodowych.

Pakiet jest dedykowany wszystkim osobom
zatrudnionym w medycynie, ktore w dniu
Ztozenia deklaracii przystapienia do
ubezpieczenia, mialy ukoriczone 18 lat

i nie ukoriczyty 65 roku zycia.

Zapewniamy pomoc finansowa w trudnych

i nieprzewidzianych sytuacjach prywatnych
oraz zawodowych. Kazdy uczestnik programu
wybierajac jeden z trzech wariantéw
ubezpieczenia zyskuje ochrong
ubezpieczeniowa 24 godziny na dobg na
catym Swiecie.

Po osiggnigciu 65 roku zycia ubezpieczenie
nie wygasa i moze by¢ optacane w formie
Indywidualnej Kontynuacii.

W pakiecie INTER MEDYK Life petna karencja
dotyczy tylko 0sob, ktdre w czasie
podpisywania umowy ubezpieczeniowej

nie posiadaty grupowego ubezpieczenia

na zycie.

Dla 0séb kontynuujacych poprzednie
ubezpieczenie grupowe, stosowana jest
karencja na réznice Swiadczen. Korzy$cig
takiego rozwiazania jest udzielenie petnej
ochrony ubezpieczeniowej ograniczonej do
wysoko$ci $wiadczen z poprzedniego
ubezpieczenia.

Jezeli rezygnujesz z opfacanego do tej pory
grupowego ubezpieczenia na zycie, uznamy
staz u poprzedniego Ubezpieczyciela

i zagwarantujemy utrzymanie jego ciggtosci,
jezeli ubezpieczenie grupowe byto optacane
nieprzerwanie przez okres co najmniej

12 miesigcy.

Ponad 80 lat zaufania

. WARIANT WARIANT WARIANT OKRESY
ZAKRES SWIADCZEN I n mn KARENCJI
Smieré Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80000 z 100 000 z 130 000 zt brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60 000 zt 80000 zt 110000 zt brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 z 80000 z 110000 zt brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku zawatu serca lub udaru mézgu 50 000 zt 70000 zt 90 000 z 6 miesigcy
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 z 70000 z 90 000 zt brak
Smier¢ Ubezpieczonego 25000 z 35000 zt 45000 zt 6 miesigcy
Trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW za 1% 300 400 z 500 zt brak
Trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawatu za 1% 300zt 400zt 500 zt 3 miesiace
Powazne zachorowania Ubezpieczonego * 4000zt 5000z 7000 zt 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - ptatne do 14 dni) 100 zt 120zt 150 zt brak
za kolejne dni: 50zt 60zt 757 brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - ptatne do 14 dni) 50z 60zt 752 30 dni
za kolejne dni: 25z 30z 38z 30 dni
Pobyt Ubezpieczonego na OIOM (powyzej 48 godzin) 500 zt 600 zt 750 74 30 dni
Smierc’ wspafmatzonka 10000 zt 12 000 z 14000 z 6 miesigcy
Smier¢ wspdtmatzonka w wyniku NW 15 000 z 18000 zt 21000 z brak
Smierc dziecka 5000z 6000zt 7000z 6 miesigcy
Smierc dziecka w wyniku NW 10 000 zt 12000 zt 14 000 z4 brak
Urodzenie dziecka 800 zt 1200z 1500z 9 miesigcy
Urodzenie dziecka z wada wrodzong 2000zt 3000zt 4000z 9 miesigcy
Urodzenie martwego dziecka 20002 3000z 4000z 3 miesigce
Osierocenie dziecka 3500zt 4500 74 5500 zt 6 miesiecy
Smieré rodzica lub tedcia 1000 zt 1200z 1500 z 6 miesigcy
Operacja chirurgiczna ubezpieczonego 2000z 3000zt 5000z 180 dni
skiadka 47zt 67 zt 87z
7 SWIADGZENIA  OKRESY
DODATKOWY PAKIET RYZYK MEDYCZNYCH DO KAZDEGO WARIANTU DO WYPLATY  KARENGJI
. . - : il
Potudniowe stowarzyszeme Trwale uszkodzenie wzroku w wyniku j na laserowe podczas 50002 brak
R wykonywania pracy
UbeZpIeCZOHYCh Uraz kregostupa Ubezpieczonego w trakcie wykonywania pracy 5000 zt brak
Przewlekte zatrucie e ji i na leki, piyny sterylizujace, gazy anestetyczne .
Biuro Obstugi Klienta podczas wykonywania racy 500024 | Gocn
. Trwale uszkodzenie sfuchu ekspozycja 1ego na hafas i y podczas
ul. KaSpr0W|Cza 1 wykonywania pracy e o)
32600 Oswieci Powazne zachorowanie personelu medycznego (zarazenie wirusem HIV, zapalenie watroby wirusem typu C) 50002t 90 dni
- SWI QC Im Dorazna pomoc psychologiczna na wypadek stwierdzenia u Ubezpieczonego ,wtérnego zespofu stresu 50002 60
W zwigzku z wykonywaniem pracy ‘ &
Trwaly na zdrowiu L i DOS! fizyczna agresja 0sob 5002 it
te| +48 33 842 96 99 trzecich w miejscu pracy (za 1% uszczerbku)
skiadka 7z

biuro@psusigma.pl
www.interpolska.psusigma.pl

*Wykaz powaznych zachorowan: chirurgiczne zabiegi na naczyniach wiericowych (by—pass), choroba Creutzfeldta—Jakoba, niewydolnos¢ nerek, nowotwdr zlosliwy, udar mézgu, utrata mowy,
utrata sfuchu, utrata wzroku, zawat serca, anemia aplastyczna, choroba Parkinsona, fagodny guz mozgu, operacja aorty, oponiak, paraliz, poparzenia, przeszczep narzadu, przeszczep zastawki serca,
stwardnienie rozsiane, $piaczka, zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji krwi.



