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- Dziery Potoznel - Miedzynarodowy Dzierv Pielegrniarki
W tych ézczegolnych dniach Zycze Wszysthim
Plelegniarkom, Pielegriarzom & Potoznym
aby hazdy dzien podwiecony drugiemu cztowiekowi dawat radodd i satysfakge.
2Zycze Paristww chwil petnych wzruszen, radodci i duzo zdrowia, oraz pemydlnodci

w Zyciw zawodewym i 66cbistym.

W imieniw Okregowel Rady Pielegniarek i Potoznych

Przewodniczgca

Darnwta Fusiak
»Informator” wydawany jest przez Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu. Rozprowadzany jest bezptatnie wsrod

cztonkéw naszego samorzadu. W ,,Informatorze” s3 wiadomosci dotyczace dziatalnosci OIPiP w Zamosciu oraz informacje NRPIP,
a takze informacje szkoleniowe. OIPIP zwraca sie z prosba do naszych odbiorcow o nadsytanie informacji.
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Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

Wazne!

Wyciag z ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki
| pofozne| (Dz U 72018 r poz 123,650, 1000, 1515, 1544, 1629, 1669, 2429.7 2019 r poz 60)

Zgodnie zart. 46 ,pielegniarka i potozna wpisana do rejestru o ktérym mowa w art. 43 s3 obowiazane do niezwlocz-
nego zawiadomienia wlasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach danych o ktérych
mowa w art. 44. 1. Rejestr, o ktéorym mowa w art. 43 ust. 1, zawiera nastepujace dane pielegniarki lub potoznej:

D)
2)

4)
5
6)

7)
8)
9)
10)
1)

12)

13)

14)

imie (imiona) i nazwisko;

nazwisko rodowe;

imiona rodzicow;

pte¢;

miejsce i date urodzenia;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢: nazwe
i numer dokumentu oraz kraj wydania;

numer identyfikacji podatkowej (NIP);
obywatelstwo (obywatelstwa);

adres miejsca zamieszkania;

tytul zawodowy;

numer zaswiadczenia o prawie wykonywania za-
wodu albo o ograniczonym prawie wykonywania
zawodu oraz numery poprzednich zaswiadczen
o prawie wykonywania zawodu z okresleniem or-
ganu wydajacego zaswiadczenie i daty wydania;
informacje o posiadaniu prawa wykonywania za-
wodu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Pol-
ska;

informacje o ograniczeniach w wykonywaniu za-
wodu;

nazwe ukonczonej szkoly pielegniarskiej lub
szkoly poloznych, numer dyplomu i date jego
wydania oraz rok ukonczenia tej szkoty;

15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

22a)

25)

date rozpoczecia wykonywania zawodu;

date i miejsce rozpoczecia i ukonczenia stazu po-
dyplomowego — jezeli dotyczy;

date i rodzaj ukoniczonego ksztalcenia podyplo-
mowego, nazwe organizatora ksztalcenia wyda-
jacego zaswiadczenie oraz w przypadku szko-
lenia specjalizacyjnego — numer dyplomu oraz
date jego wystawienia;

stopienn naukowy, date jego uzyskania oraz na-
zwe organu nadajacego stopien;

tytul naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe
organu nadajacego tytul;

nazwe pracodawcy oraz date zatrudnienia i sta-
nowisko, poczynajac od daty rozpoczecia wyko-
nywania zawodu;

informacje o prowadzeniu indywidualnej, indy-
widualnej specjalistycznej lub grupowej praktyki
wraz z numerem wpisu do wlasciwego rejestru;
informacje o zaprzestaniu wykonywania zawodu;
informacje o czasowym zaprzestaniu wykony-
wania zawodu, o ktéorym mowa w art. 263; (...)
stosunek do stluzby wojskowej — w odniesieniu
do obywateli Rzeczypospolitej Polskie;.

22-400 Zamosc, ul. Odrodzenia 7, tel./fax 84 639 07 06, tel. kom. 504 825 352

tel. kom. Przewodniczacej 504 825 351, e-mail: oipipzamosc@oipip.eu www.oipip.eu www.oipip.home.pl

NIP 922-15-78-038

Biuro czynne: poniedziatek — pigtek 8.00 — 16.00

Radca prawny: Sroda — 10.00 — 16.00

W Zamos™ . .
e e-mail: annakoziej@wp.pl

Przewodniczaca Okregowej Rady: poniedziatek — pigtek 8.00 — 16.00

Dyzury: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: dyzury pod telefonami
| wtorek miesigca — Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani Anna Koziej, tel. 502 575 505

Il wtorek miesigca — Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani Matgorzata Wiater

e-mail: malgorzataw1964@wp.pl

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych — dyzury cztonkéw Sadu pod telefonami w godz. 14.00-16.00
poniedziatek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Anna Kot — tel. 784 642 843

wtorek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Urszula Porebska — tel. 506 088 352

sroda — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Bozena Szmit — tel. 668 172 253

czwartek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Elzbieta Zan - tel. 693 839 681

piatek — Cztonek Okregowego Sadu — Pani Ewa Komadowska — tel. 721 110 249

REGON 950013990

Nr konta bankowego: 65 1240 2816 1111 0000 4015 3430




Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu WWW.OIpIp.eu

- Wazne!

Informujemy, ze Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu wykupila dostep do wybranych publikacji
akademickich i naukowych w jezyku polskim na platformie IBUK Libra.

IBUK Libra - czytelnia czynna cala dobe!

m przez cala dobe, siedem dni w tygodniu m na komputerze, smartfonie, laptopie czy tablecie m gdzie tylko ze-
chcesz: praca, dom, podrdz — wszedzie, gdzie masz Internet

Stworz wlasna polke z ksigzkami IBUK i pracuj z tekstem:

m dodawaj zakladki m rdb notatki bezposrednio w tekécie m wyszukuj stowa i frazy m taguj wazne fragmenty m spraw-
dzaj znaczenie wyrazow w stownikach i encyklopediach PWN

Sprawozdanie

z obrad XXXV Okregowego Zjazdu Okregowe| Izby Pielegniarek
| Potoznych w Zamosciu z dnia 27 marca 2019 roku

W dniu 27 marca 2019 roku odbyl sie¢ XXXV Okregowy » Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowego Sadu
Zjazd Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamo- Pielegniarek i Poloznych — Przewodniczaca Sadu
$ciu. Obrady Zjazdu otworzyla Przewodniczaca Okrego- Halina Raczkiewicz
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu Danuta
Kusiak powitala delegatow.

W obradach Zjazdu uczestniczylo 78 delegatow.

Przewodniczace organéw samorzadu przedstawi-
ly sprawozdania z dzialalnosci za okres 01.01.2018 —
31.12. 2018 roku. i
* Sprawozdanie z dzialalno$ci Okregowej Rady Pie-

legniarek i Poloznych — Przewodniczaca Danuta *
Kusiak "

TMnzo

» Sprawozdanie z dzialalno$ci Okregowej Komisji Re-
wizyjnej — Przewodniczgca Komisji Mira Krzystanek

= Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej — Okregowy
Rzecznik Czeslawa Furgala = Zasady gospodarki finansowej i plan budzetu na
rok 2019 — Skarbnik ORPiP Grzegorz Wojdyla

mzoA
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Po wysluchaniu sprawozdan
delegac1 podjeli uchwaly:

Uchwala Nr 1 XXXV Okregowego Zjazdu Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu
z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie zatwierdze-
nia sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Zamosciu za okres od 01.01.2018 do
31.12.2018 roku.

Uchwala Nr 2 XXXV Okregowego Zjazdu Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu
z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej OIPiP w Zamosciu za okres
od 01.01.2018 do 31.12. 2018 roku

Uchwala Nr 3 XXXV Okregowego Zjazdu Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu z dnia
27 marca 2019 roku w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania z dzialalnosci Okregowego Sadu Piele-

gniarek i Poloznych OIPiP w Zamosciu za okres od
01.01. 2018 — 31.12. 2018

Uchwala Nr 4 XXXV Okregowego Zjazdu Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu z dnia
27 marca 2019 roku w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej OIPiP
W Zamosciu za okres od 01.01.2018 do 31.12.2018
roku

Uchwala Nr 5 XXXV Okregowego Zjazdu Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu z dnia
27 marca 2019 roku w sprawie zasad gospodarki fi-
nansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Zamosciu w 2019 roku.

Uchwala Nr 6 XXXV Okregowego Zjazdu Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu z dnia
27 marca 2019 roku w sprawie planu wplywow
i wydatkow, oraz zatwierdzenia budzetu Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu na
rok 2019.
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/ prac Prezydium ORPIP

Prezydium ORPIP — Zestawienie uchwat z dnia 27 marca 2019 roku

Uchwala Nr 372 /VII /19 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 373 /VII /19 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 374 /VII /19 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 375 /VII /19 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 376 /VII /19 w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,

Uchwala Nr 377 /VII /19 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okre-
gowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu,
Uchwata Nr 378 /VII /19 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okre-
gowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
Uchwala Nr 379 /VII /19 w sprawie wykre$lenia pie-
legniarza z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloz-
nych w Zamosciu,

Uchwala Nr 380 /VII /19 w sprawie wykreslenia indy-
widualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza,

Uchwala Nr 381/VII /19 w sprawie w dofinansowania
kosztéw ksztalcenia podyplomowego dla czionkow
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu,
(naaczna kwote 675,00 z1)

Uchwala Nr 382 /VII /19 w sprawie zakupu wienica na
uroczystos$¢ pogrzebowa.
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- Zawod inny niz wszystkie

EWA SAWICKA

Za nami obchody Dni Pielegniarki i Poloznej, kolejna
okazja do podsumowan i robienia planéw na przy-
sztos¢. Pozosta¢ w zawodzie? A jesli tak, to czy nadal
tu, wsrod bliskich i pacjentdw, z ktérymi taczy nie tylko
wspolny jezyk? Czy wyjechad, jak wielu innych? Decy-
zje jak zawsze beda rézne, zanim jednak kazda z nas ja
podejmie, nalezy przypomnie¢ sobie, dlaczego wcigz
warto uprawia¢ te zawody. Mowienie gto$no o warto-
$ciach jest dzi$ niemodne, a przeciez praca, w ktérej
spedza sie wiekszos¢ dorostego zycia, nie moze stuzy¢
jedynie zarabianiu pieniedzy (cho¢ to wazny element).

Pielegniarstwo i poloznictwo to nie s3 zawody jak
wszystkie inne. Od naszych kwalifikacji, doswiadcze-
nia i podejscia do innego czlowieka zalezy bowiem nie
tylko jego dobrostan, ale tez bezpieczenistwo. Te zawo-
dy daja niewymierna, nieprzeliczalng na zadne pienia-
dze i prestiz wartosé, jaka jest czynienie lepszym $wia-
ta codziennie, nawet wtedy, gdy samemu sie¢ na ten
$wiat patrzy niezbyt przychylnym okiem. Upominajac
sie o godnos$¢ zawodu, adekwatne zarobki i wlasciwe
warunki pracy, warto pamietac i o tym, ze wykonujac
po raz tysieczny te same czynnosci, codziennie popra-
wia sie czyje$ zdrowie lub samopoczucie. Czesto na-
wet nie zastanawiajac si¢, jak wiele dla pacjenta znaczy
lagodnie wykonany zabieg, podanie mu w pore srodka
u$mierzajacego bdl, whasciwa pielegnacja.

Nie ma jednak co ukrywaé, ze wdziecznos¢ pa-
cjenta (tez obecnie czesto nieprzesadnie okazywana)
nie wystarczy. Przemeczenie pracg ponad sily, czesto
w wiecej niz jednym miejscu, zeby ,zwiazac¢ koniec
z konicem”, to wcigz codziennos¢ wiekszosci pielegnia-
rek i potoznych. Nic dziwnego, ze tak wiele méwi sie
o wypaleniu zawodowym i zniecheceniu. W chwilach
zwatpienia warto jednak spojrzec szerzej na swoj3 oso-
bistg sytuacje i zobaczyé¢, ze te obecne niedogodnosci
moga by¢ zaczynem lepszej przysztosci zawodowejito
juz niebawem.

Dam prace

Po pierwsze warto sobie powiedzie¢, ze czas dziata na
korzys¢ pielegniarek i potoznych, bo zgodnie z prawem
podazy i popytu cena trudno dostepnych uslug, w tym
przypadku $wiadczen, rosnie. I z kazdym dniem pra-

Pogtebiajace sie problemy catej stuzby zdrowia, brak wystarczajace)
liczby pielegniarek i potoznych, a takze lekarzy, oraz niewspotmiernie
niskie do wymagan wynagrodzenia, sktaniaja do zastanowienia,
dlaczego nadal warto uprawiac zawod medyczny.

codawcom trudniej bedzie utrzymac zatrudnienie pie-
legniarek i poloznych na dotychczasowych zasadach —
juz dzi$ w wielu szpitalach s3 wakaty. W innych, gdzie
dyrekcja nadal nie chce powaznie traktowac¢ stusznych
zadan placowych, pielegniarki coraz skuteczniej dzia-
1aja na rzecz poprawy swoich warunkéw pracy i placy.
Tam, gdzie natrafiaja na mur niezrozumienia (jak np.
w Lublinie), stosuja coraz odwazniejsze formy naci-
sku. Bo w tym zawodzie to praca szuka czlowieka —ito
coraz bardziej rozpaczliwie. Tu nie pomoze planowa-
ne przez rzad jeszcze szersze otwarcie naszego rynku
pracy dla cudzoziemcéw spoza UE. Droga do wykony-
wania zawodu pielegniarki i poloznej przez wyksztal-
cone w innych, pozaunijnych krajach pielegniarkii po-
lozne jest dluga, a warunki pracy i placy wciaz nie tak
atrakcyjne jak na zachéd od Odry.

Zmiana juz zaszla, na razie mentalna. Po pierwsze
do spoteczenstwa i decydentéw dotarto w koricu to,
co same pielegniarki i potozne wiedza od dawna — bez
podniesienia wynagrodzenia i zapewnienia lepszych
warunkéw wykonywania zawodu nastapi zapas¢. Dane
demograficzne, ktdre zawiera opracowany i aktuali-
zowany przez NRPiP ,Raport o stanie zabezpieczenia
spoteczenstwa polskiego w $wiadczenia zdrowotne
realizowane przez pielegniarki i polozne”, nie pozosta-
wiaja zhudzen co do stanu faktycznego. Wedtug pro-
gnoz Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w 2030 .
na1tys. mieszkaricow bedzie przypadalo 3,8 pielegnia-
rek. Najgorzej bedzie w wojewddztwach pdmocnych
i zachodnich — na Pomorzu raptem 2,9 pielegniarek,
w zachodniopomorskim — 2,96. W woj. warminsko-
-mazurskim — 3,02, dolnoslaskim — 3,02. Z tych rejo-
now najprosciej i najblizej do pracy w Skandynawii czy
Niemczech, ktére to kraje intensywnie rekrutujg kadry
pielegniarskie. Od czasu wejscia Polski do UE z naszego
kraju wyjechalo okolo 20 tys. ,bialego personelu”.

Dla pacjentéw i systemu oznacza to katastrofe, dla
samych pielegniarek i pielegniarzy to informacja, zZe to
oni, a nie pracodawcy, beda za chwile dyktowali wa-
runki zatrudnienia.

W duzym lub matym miescie

Pielegniarek brakuje juz nie tylko w wielkich aglome-
racjach, takich jak Warszawa, £.6dz, Szczecin czy Wro-
claw, ale tez w nieduzych osrodkach, np. Bialogard
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w zachodniopomorskim. Coraz wigcej szpitali jest
zmuszonych zamkna¢ czes$¢ oddzialéw, bo nie ma od-
powiedniej obsady pielegniarskiej.

W czasach, gdy pewnos¢ zatrudnienia to luksus,
ktérego doswiadcza coraz mniej oséb utrzymujacych
sie z pracy najemnej, pielegniarki i polozne, szczegdl-
nie te posiadajace wysokie kwalifikacje i do$wiadcze-
nie, moga nie ba¢ sie zwolnien. To grupa zawodowa,
ktorej przedstawicieli bezrobocie dotyka dwa razy rza-
dziej niz pozostatych. Niecale 6 proc. pielegniarek jest
bez pracy, gdy dla wszystkich grup spolecznych odse-
tek szukajacych zatrudnienia wynosi 12 proc. (dane
GUS na koniec lutego 2015 r.). OczywiScie utrzymanie
pracy czy podjecie jej na korzystniejszych finansowych
warunkach czesto wiaze sie ze zmiang miejsca pobytu
i/lub podnoszeniem kwalifikacji na wlasny koszt.

Ten przymus bycia gotowym do zmiany miejsca
zamieszkania dla wielu, szczegdlnie posiadajacych juz
rodziny i dzieci, jest nadmiernym wyzwaniem. Jednak
dla mlodych, zaczynajacych dopiero prace zawodowa
bywa szansa na rozwoj, zdobycie cennych doswiad-
czen i okre$lenie, ktéra z dynamicznie rozwijajacych
sie dziedzin medycyny jest t3, w jakiej chce sie specja-
lizowac.

Na dobrych warunkach

Nie ma tez co ukrywa¢, ze podmioty lecznicze, tnac
koszty, czesto ograniczaly liczbe pielegniarek i poloz-
nych, czego efektem jest nadmierne obciazenie juz
zatrudnionych. Dlatego tak wazne jest obligatoryjne
uwzglednienie w kontraktach z NFZ nie tylko liczby
lekarzy okreslonych specjalnosci, ale tez pielegniarek
i poloznych. Samorzad zawodowy od lat domaga sie
wprowadzenia wskaznika powiaza-
nego z liczba 16zek. Na oddzialach za-
chowawczych wynosilby 0,6, na zabie-
gowych — 0,7, a na dziecigcych - 0,8.
Wszystko wskazuje na to, ze tak sig
stanie jeszcze w tym roku. Takie za-
pisy znalazly si¢ bowiem w projekcie
rozporzadzenia w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego przygotowanym przez re-
sort zdrowia. Projekt jest obecnie po
konsultacjach zewnetrznych. Zofia
Malas, prezes Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Poloznych, ma nadzieje, ze
nowa regulacja zacznie obowigzywaé
najpozniej od wrzesnia br. Przyznaje jednak, ze duze
emocje budzi kwestia vacatio legis, ktore da dyrekto-
rom czas na dostosowanie sie do nowych wymogow.
Resort informuje, Zze obecnie projekt przewiduje obo-
wiazek stosowania norm od czerwca 2019 r. Nawet jesli
normy zostalyby wprowadzone dopiero w przysziym
roku, bedzie to duzym sukcesem calego srodowiska
i z pewnoscia korzystnie wplynie na warunki pracy.

TE ZAWODY DAJA
NIEWYMIERNA,
NIEPRZELICZALNA NA
ZADNE PIENIADZE

| PRESTIZ WARTOSC, JAKA
JEST CZYNIENIE LEPSZYM
SWIATA CODZIENNIE,
NAWET WTEDY. GDY
SAMEMU SIE NA TEN
SWIAT PATRZY NIEZBYT
PRZYCHYLNYM OKIEM

Warto przy tym dodad, ze ta regulacja ma uzdrowic
sytuacje w tych jednostkach, ktdre przez lata ciely eta-
ty pielegniarskie, bo, jak zauwaza prezes NRPiP Zofia
Malas, w wielu placowkach te normy, ktére sa mini-
malne, juz obowiazuja.

Na dobre warunki pracy moga liczy¢ przede wszyst-
kim te pielegniarki i polozne, ktére maja wyzsze wy-
ksztalcenie i poszukiwane specjalizacje. One juz s3
w sytuacji, w ktérej moga stawia¢ pracodawcy warun-
ki. Dlatego warto podnosi¢ swoje kwalifikacje i nie bac¢
sie zmian.

Wymagane wyksztatcenie

Wysokie kwalifikacje i role, jaka faktycznie pelnia
obecnie pielegniarki i polozne, doceniajg — to tez
symptomatyczne — przede wszystkim dyrektorzy naj-
lepszych podmiotéw. Za kazdym razem, gdy odbieraja
nagrode lub certyfikat dla swojej placéwki, powtarzaja,
ze sukces zawdzieczaja nie tylko doskonalej kadrze le-
karskiej, ale réwnie wysoko wykwalifikowanym piele-
gniarkom i poloznym.

Paradoksalnie to same pielegniarki i polozne czesto
maja problem z docenieniem siebie jako wysokiej klasy
profesjonalistek. Z jednej strony irytuja sie, styszac lub
czytajac w prasie, ze s3 ,siostrami”, ,$Srednim personelem”,
z drugiej — pytane o wykonywany zawdd skupiaja sie na
niedogodnosciach (istotnie bardzo dotkliwych, szczegol-
nie w podmiotach, w ktérych oszczedza sie na placach, do
minimum ograniczajac personel), nie dostrzegajac mozli-
wosci, jakie te zawody przed nimi otworzyty.

Polozne odzyskaly prawo do samodzielnego pro-
wadzenia fizjologicznej ciazy, ich kompetencje w kwe-
stii dbania o zdrowie reprodukeyjne kobiet wzrosty tak
bardzo, Ze moga samodzielnie prowa-
dzi¢ praktyke. To obecnie przyjmuje
sie jako oczywisto$c, ale warto czasa-
mi przypomniec¢ sobie nie tak odlegle
przeciez czasy, gdy ten zawdd byl bar-
dzo marginalizowany. Kompetencje
pielegniarek i zakres samodzielnosci
zawodowej jest rownie duzy, jesli nie
wiekszy. A mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji sa bardzo wysokie. Coraz
wiecej pielegniarek i poloznych nie
poprzestaje na licencjacie, robi magi-
sterium, doktorat, habilitacje. Jeszcze
kilka lat i na czele wszystkich wydzia
16w ksztalcacych kadry obu zawoddéw
stang profesorowie tych wlasnie specjalnosci. Tak
spektakularny rozwdj jest powodem do dumy. I to nie-
zaleznie od tego, czy samemu ma si¢ ambicje nauko-
we. Praca naukowa jednostek stuzy calej spotecznosci,
przyczynia si¢ do wypracowywania lepszych stan-
dardéw, wskazuje obszary, w ktorych pielegniarstwo
moze si¢ rozwija¢ i umacnia faktyczng samodzielnos$¢
obu zawodow.
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Whbrew dos¢ czesto styszalnym w srodowisku glo-
som, ze nikt nie docenia naszej ciezkiej i bardzo od-
powiedzialnej pracy, w spoleczenistwie z roku na rok
ro$nie $wiadomosé, ze s3 to zawody wymagajace co-
raz wyzszych kwalifikacji, duzej wiedzy fachowej oraz
szczegolnych predyspozycji. Oczywiscie wysokos¢ wy-
nagrodzenia jest jednym z wazniejszych czynnikéw
decydujacych o tym, czy dany zawdd uznawany jest za
prestizowy, ale — o czym warto pamieta¢ — nie jedynym.
W bardzo ciekawym badaniu, obejmujacym diugi okres,
bo lata 1975-2008, w ktérym mierzono poziom prestizu
zawodow lekarza i pielegniarki, wykazano, Ze o ile z bie-
giem lat zawdd lekarza traci na powazaniu (w 1975 1. za
prestizowy uwazalo go 86 proc. badanych, a w 2008 .
tylko 74 proc.), to uznanie dla pracy pielegniarek ro$nie
(z 62 do 75 proc.) (za dr Antoning Doroszewska).

7,

Stanislawa Leszczynska urodzila si¢ 8 maja 1896 r.
w Lodzi. Byla cérka Jana i Henryki Zambrzyckich. Jej
ojciec trudnit sie stolarstwem, a matka pracowala w fa-
bryce widkienniczej.

W 1908 roku Stanislawa wyjechata wraz z calj ro-
dzing do Rio de Janeiro. Do kraju powrdcita w 1910 .

Rzecz nie lezy w $ciganiu sie, ktory zawod medycz-
ny ma lepszg ,prase”, ale w pokazaniu, Zze mimo znacz-
nie nizszego wynagrodzenia i wciaz nawykowego
(takze w mediach) okreslania pielegniarek /poloznych
Lsiostrami” lub ,$rednim personelem”, te zawody sys-
tematycznie zyskuja na znaczeniu. W innych krajach
europejskich poszto juz za tym odpowiednie uposaze-
nie. W Polsce takze musi to nastgpic. I to szybciej niz
przypuszczamy. Wiekszo$¢ podmiotow leczniczych
podlega pod samorzady terytorialne. To sejmiki wo-
jewddzkie i rady miasta decyduja o wysokosci kwot
przeznaczonych na ich funkcjonowanie. Warto o tym
pamietaé, oddajac glos w jesiennych wyborach. Od
tego takze zalezy to, w jakich warunkach bedziemy
pracowacd w najblizszym czasie.

Przedruk MPiP nr 05 maj 2018

- Stuzebnica Boza Stanistawa Leszczynska

podejmujac przerwana wyjazdem nauke w progimna-
zjum, ktére ukonczyla w1914 r.

17 pazdziernika 1916 roku poslubila Bronislawa
Leszczynskiego (ur. 1888), zecera, z ktdrym miala
czworke dzieci: corke Sylwie i synéw: Bronistawa, Sta-
nistawa i Henryka. W czasie I wojny $wiatowej praco-
wala w Komitecie Niesienia Pomocy Biednym.

W 1920 . wraz z malzonkiem przeniosta sie do War-
szawy, gdzie po ukonczeniu z wyrdznieniem Panstwo-
wej Szkoly Polozniczej w 1922 r. pracowala w wyuczo-
nym zawodzie.

Leszczynscy tuz przed wybuchem II wojny $wiato-
wej mieszkali w Lodzi na Balutach. Gdy na tym terenie
powstalo getto zydowskie, przeprowadzili sie na pobli-
ska ul. Wspdlnga 3. Podczas okupacji niemieckiej w L.o-
dzi mescy cztonkowie rodziny Leszczynskich dziatali
w strukturach Narodowych Sit Zbrojnych (NSZ).

Cala rodzina zostala aresztowana w nocy z 19 na
20 lutego 1943 roku podczas duzej wsypy tej organiza-
cji. Aresztowana zostala takze Stanislawa i uwieziona
w obozie koncentracyjnym Auschwitz-Birkenau. Jako
wiezniarka nr 41335. Tam pehila funkcje potozne;j.

To wilasnie ona odpowiedziala obozowemu leka-
rzowi w esesmanskim mundurze, Mengele, gdy ten
kazal jej zabija¢ nowonarodzone dzieci: ,Nie, nigdy.
Nie wolno zabijac dzieci!”. Wadze obozowe wielokrot-
nie upominaly Stanislawe, poczatkowo nawet zostala
pobita, lecz zawsze odpowiadala z t3 sama stanow-
czoscia: ,,Nie! Nigdy nie wolno zabijac dzieci”. Méwila to
z takq moca, ze lekarz obozowy nie $mial jej patrzeé
W oczy.

Jak sama wspomina: ,Ilos¢ przeprowadzonych tam
poroddw przeze mnie wynosita ponad 3000”. Mimo, ze
wiele z tych noworodkéw urodzonych w Auschwitz
zostalo zamordowanych przez nazistéw lub zmarlo
z powodu straszliwych warunkéw, wszystkie przyszty
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na $wiat prosto w pelne mitosci, ciepte rece Stanistawy
Leszczynskiej.

Po wyzwoleniu teren obozu opuscila 2 lutego 1945 .
Pierwsze swoje kroki skierowala do kosciota w Oswie-
cimiu. Po wojnie Leszczyniska wrocita do Lodzi i przez
diugie lata pracowala w swoim zawodzie. Nigdy nie
przytozyla reki do zabicia zadnego dziecka, glosno po-
tepiata aborcje, zawsze modlila si¢ podczas pracy, nie
zwazajac na tzw. ,S$wieckos¢” szpitali w socjalistycz-
nym panstwie.

W 1973 1. pogorszyl sie stan zdrowia Stanislawy
Leszczynskiej. Podczas choroby codziennie przyjmo-
wala Komunie $w., co tagodzilo jej cierpienia. Zmaria
11 marca w 1974 roku. Jej pogrzeb odbyl sie na 16dzkim
cmentarzu $w. Rocha na Radogoszczu.

Wizerunek , Poloznej z Oswiecimia” widnieje na Kie-
lichu Zycia i Przemiany Narodu, ztozonym przez piele-
gniarki na Jasnej Gorze, jako wotum na szesésetlecie
obecnosci cudownego obrazu Matki Boskiej, podczas
uroczystosci 3 maja 1982 1.

0d 1992 roku archidiecezja tédzka prowadzi pro-
ces beatyfikacyjny Stanistawy Leszczynskiej. W setng
rocznice urodzin Stanistawy w 1996 r. jej szczatki zo-
staly przeniesione z cmentarza do Kosciola pw. Wnie-
bowziecia NMP w Lodzi, w ktérym zostata ochrzczo-
na. W kazdy wtorek odbywaja sie tam nabozenstwa
w intencji szczesliwych porodow.

Stanistawa Leszczynska swoje przezycia z obozu
opisala w 1957 roku w pracy ,Raport poloznej z Oswie-
cimia”, umieszczajac w nim miedzy innymi taka reflek-
sje: ,Jezeli w mej Ojczyznie — mimo smutnego z czasow
wojny doswiadczenia — mialyby dojrzewac tendencje
skierowane przeciw zyciu, to wierze w glos wszystkich po-
toznych, wszystkich uczciwych matek i ojcow, wszystkich
uczciwych obywateli, w obronie zycia i praw dziecka”.

Pierwsze wydanie jej ,wspomnienn obozowych”
mialo miejsce w ,,Przeglqdzie Lekarskim” w 1965 roku.

Modlitwa za wstawiennictwem
Stugi Bozej Stanistawy Leszczynskiej

Boze, ktory pragniesz, bySmy byli zdrowi na duszy
i ciele, za przyczyna Twojej stuzebnicy Stanistawy
Leszczynskiej, prosimy Cie w intencji lekarzy, piele-
gniarek i wszystkich pracujacych w stuzbie zdrowia.
Oswiecaj ich umysly i sumienia, aby zawsze, w kazdej
sytuacji, wykorzystywali swoja wiedze i umiejetno-
§ci po to, by stuzy¢ zdrowiu i broni¢ ludzkiego Zycia.
Amen.

Opracowal Ks. Jacek Kaszycki
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Hanny Chrzanowskie;

Mamy jeszcze Swiezo w pamieci niezwykia
uroczystos¢ — beatyfikacje Hanny Chrzanowskie).
Po krakowskim spotkaniu zapraszamy na

spacer po Warszawie — odwiedzimy miejsca,

z ktdrymi Hanna zwiazana byta w stolicy.

mgr pielegniarstwa KRYSTYNA WOLSKA-LIPIEC
przewodniczaca Gtéwnej Komisji Historycznej,
Archiwum Pielegniarstwa Polskiego przy ZG PTP

Ruszamy z placu Bankowego ul. Senatorska — na przelo-
mie XIX i XX w. byla to najwytworniejsza z ulic péinoc-
nego Srédmiescia, byla tez gléwna ulica handlowa. To
tu znajdowaly sie piekne palace i secesyjne kamienice,
ktére mozna odnalez¢ na ptétnach wielu znakomitych
malarzy. Po lewej stronie mijamy pomnik $w. Jana Nepo-
mucena z poczatkéw XVIII w. Dochodzimy do dziedzin-
ca patlacu Mniszkow (dzisiejsza Ambasada Belgijska, ul.
Senatorska 34). Prawa strone dziedzinca zajmuje jasna,
rozlegta kamienica. Cze$¢ tej budowli, przylegajaca z pra-
wej strony do ambasady, wyraznie ré6zni sie od jej dalszej
czesci. To zachowany fragment przedwojennej kamieni-
cy Maurycego Seydla z balkonami i wykuszem (dzi$ ul.
Senatorska 32). To tu 7 pazdziernika 1902 r. przyszla na
$wiat dziewczynka, miodsze dziecko Wandy i Ignace-
go Chrzanowskich. Na chrzcie w kosSciele sw. Wojciecha
w Wigzownej otrzymala imie Hanna Helena. Dziadkowie
Hani, czyli Maria i Karol Szlenkierowie, byli wlasciciela-
mi majatku w Wigzownej k. Warszawy. Stanowily go 24
hektary ziemi i pieknie polozona willa (kosciét, chrzciel-
nica i willa zachowaly sie do dzis). To tutaj Hania wraz ze
starszym o dwa lata bratem Bogdanem spedzali pigkny
czas dziecinstwa. Dziadkowie, zaréwno ze strony matki,
jaki ojca, dawali dzieciom przyklad zyczliwego stosunku
do ludzi, poszanowania godnosci, dzielenia sie dobrami.
Byli wzorami do nasladowania. To tu dzieci ksztaltowaly
swa wrazliwos¢ na ludzkie potrzeby i gotowos¢ do nie-
sienia pomocy.

Czarodziejski patac mojego dziecinstwa

Kolejnym, niezwyklym miejscem dziecinstwa Hani by},
jak sama okre$lata: ,czarodziejski patac mojego dzie-

{ warszawskimi/

- 4 “:‘
R e
Kosciolsw. Wo ciecha w Wigzownej.._

cinstwa”, czyli do dzi$ zachowany w Warszawie palac
Szlenkierow, bedacy od 1922 r. siedziba Ambasady Re-
publiki Wloskiej przy placu Dabrowskiego (przed wojna
plac Zielony 6). Karol Szlenkier budowat go wlatach 1881-
1883 na wzdr renesansowego palacu zbudowanego przez
Witolda Lanciego. Ozdabianie wnetrza palacu powierzyt
Wojciechowi Garsonowi. Palac ten byl jednym z naj-
piekniejszych i najbardziej komfortowych w dwczesnej
Warszawie. Hanna Chrzanowska zapamietala go jako
bogactwo piekna i tajemniczosci. W swoich wspomnie-
niach opisuje marmurowe schody, tajemnicze przed-
mioty i krete korytarze. W sercu zachowala spotkania
spatacowe” z ukochang ciocia Zosig, fundatorka Szpitala
Dzieciecego im. Karola i Marii. Hania wzrastala w atmos-
ferze milosci, tolerancji i czynienia dobra. O tym okresie
swojego zycia napisala: ,Dziecinistwo moje warszawskie
i podwarszawskie — tak bardzo szczesliwe przez to, ze
moje rodziny — ojcowska i macierzysta — miaty, kazda
na swoj sposob, bardzo wysoki zmyst spoleczny i kazda
realizowala go na swoj sposob”. Bardzo wczesnie zauwa-
zyla, ze jej dziadkowie bez opordw opuszczali swe dobra,
przepekione przepychem, by shuzy¢ ubogim i potrzebu-
jacym pomocy ludziom.

Ta noc zadecydowata o catym jej zyciu

Jak dojrzewala mysl o zostaniu pielegniarka? Mata Ha-
nia we wczesnym dziecinstwie chetnie udzielala po-
mocy: ,...Z napieta uwagy wygrzebywalam lisciem pyltki
ziemi z rany na nodze malej towarzyszki zabaw, a potem
jako kilkunastoletnia dziewczynka nacielam sobie kie-
dys scyzorykiem kolano, aby je mdc opatrywaé. Czemu
bawilam sie lalkami w szpital — nie jako doktor, tylko
jako pielegniarka?”. Niewatpliwie najwigekszy wplyw na
decyzje co do wyboru profesji miato postepowanie cio-
ci Zosi. To ona ,w poczuciu potrzeby spotecznej i dla
uczczenia pamieci zmartych swych rodzicéw” postano-
wila wybudowacé i ofiarowa¢ miastu najnowoczesniej-
szy nie tylko w Europie, ale i na $wiecie szpital dziecigcy
im. Karola i Marii. W tym celu przekazala dziatke o po-
wierzchni 11 256 m? polozona miedzy ulicami Leszno,
Mtynarska, Zytnig i Karolkowa. Byta to wéwczas jedna
z najbiedniejszych dzielnic Warszawy — Wola. Szpital
zostal uroczyscie otwarty 8 listopada 1913 r. Na glow-
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nym jego gmachu widnial napis SALUS AEGROTI SU-
PREMA LEX ESTO (Niechaj zdrowie chorego bedzie
najwyzszym prawem). Szpital skladal sie z dziewie-
ciu pawilonéw, z ktérych tylko jeden przetrwat wojne
(stoi przy ul. Zytniej 39). Dzisiaj jest w nim przychod-
nia stomatologiczna, a tablica usytuowana na $cianie
frontowej budynku zawiera informacje o jego historii.
Mlodziutka Hania miala mozliwos¢ zapoznania sie
7z projektami ,najwazniejszej cioci” jeszcze przed ich cal-
kowita realizacja. Zofia Szlenkieréwna zaproponowala
jedenastoletniej siostrzenicy zwiedzenie budujacego si¢
szpitala. Po budowie oprowadzal j3 sam lekarz naczelny
dr Jézef Brudzinski, starannie dobierajac komentarze,
aby byly zrozumiale. Wyjasnit cel zabudowy pawilo-
nowej, role obserwacji, izolacji, ochrony przed zakaze-
niami wewnatrzszpitalnymi. Z funkcjonujacym szpita-
lem zapoznala sie dokladnie za rok, kiedy to z powodu
czerwonki stala sie jego pacjentka w pawilonie przy ul.
Zytniej 39. Ten pobyt zdecydowat o pdzniejszych wy-
borach i niemal o calym Zyciu Hanny. W swoim pamiet-
niku opisuje go jako niezwykle przezycie, ,pozytywny
uraz”. Byta 12-letnia, bardzo wrazliwg i jak sama okresla
»dziewczynka az nadto wstydliwa”. Choroba dostarczala
bardzo przykrych i krepujacych dolegliwosci i zdarzen,
nakladala na pielegniarki obowiazek wykonywania bar-
dzo malo wdziecznych postug. Niezapomniane wraze-
nie wywarla na niej pielegniarka pelnigca dyzury noc-
ne — pani Aniela. W swoim pamietniku Hanna napisze:
»,Gdybym miala pisa¢ powies¢, a nie pamietnik, na pew-
no panna Aniela stanowilaby w niej posta¢ centralng (...)
o co mi wtedy chodzilo. Chodzito o jaka$ cichos¢, miek-
ko$¢ jej obejscia, gtosu, dotkniecia. O posta¢ w péhmroku
nocnejlampki, cicha i nieruchoma, a na moje wezwanie
szybko, natychmiastowo dzialajaca, uprzedzajacay pros-
by. O tak, w powiesci bylby wstep taki: Ta noc zadecydo-
wala o calym jej zyciu”. Wspomnienia ze szpitala okresla
w pamietniku jako ,cudowne”, ,To byl jaki$ ziszczony
sen dziecka o ludzkiej dobroci. Bylam wprawdzie chora
ale nie na tyle, by nie méc sie delektowac opieka nawet
pierwszego dnia i pierwszej nocy...”, ,....byla to naprawde
moja pierwsza pielegniarska noc”. Szpital okreslata ,ra-
jem”, podziwiata koloryt $cian, dajacy wyciszenie, fryz
pelen zwierzat, sceny z bajek, ale nade wszystko podzi-
wiala pracujace w nim pielegniarki. Zachwyt szpitalem,
dobrocia pracownikéw, zauwazanie potrzeb matych pa-
cjentéw nie malaly wraz z odzyskiwaniem zdrowia. Be-
dacjuzgotowa do powrotu do domu, zauwazyla chlopca,
ktéry mimo poprawy zdrowia nie wychodzit ze szpitala,
bo nie mial ubrania. Wkrétce Hania i jej brat Bogdan (dla
najblizszych Dan) otrzymali prezenty urodzinowe, do-
sy¢ znaczaca sume pieniedzy. Ofiarodawcy dyskretnie
dali do zrozumienia, ze pienigdze te mozna przezna-
czy¢ na pomoc potrzebujacym. Tak tez sie stato. Bogdan
przekazal je na cele spoleczne, a Hania z pomoca mamy
zakupita i podarowata kompletne ubranie chtopcu, ktory
nareszcie mogt opuscic szpital. Po latach okreslita to wy-
darzenie jako niezwykle cenne dzialanie wychowawcze:
»Nie chodzi o sam dar (bylam tak obdarowana i tongca
we wszelakich obfito$ciach), ale o sposéb ztozenia daru,
nie na jakis cel, ale konkretnemu biedakowi i do tego
w ramach, ktdére dalty mi rado$¢”. To wydarzenie bedzie
podstawa do jej pdzniejszych rozwazan nad ubdstwem
— brakiem débr ziemskich a ubéstwem duchowym.

Warszawski okres zycia Hanny to czas
formacji etycznej i osobowosciowe;.

Okres krakowski Hanny rozpoczyna si¢ wraz z obje-
ciem przez Jej ojca prof. Ignacego Chrzanowskiego Ka-
tedry Historii Literatury na Uniwersytecie Jagielloriskim
(1910). Pobyty w stolicy do 1922 r. beda sporadyczne.
W tym czasie rozpocznie nauke na pensji panny Stanista-
wy Okolowiczéwny w Krakowie, w latach 1913-1914 be-
dzie na kuracji w Zakopanem. W latach 1917-1920 ukon-
czy gimnazjum u ss. Urszulanek i uzyska $wiadectwo
maturalne. W 1920 r., wiedziona pragnieniem niesienia
pomocy ludziom dotknietym skutkami wojny, pomaga
na stacji kolejowej, organizuje pomoc materialng, kon-
czy kurs pielegniarski prowadzony przez Amerykanski
Czerwony Krzyz. Pielegnuje rannych w szpitalu, pracuje
w Ambulatorium Panien Ekonomek, rozpoczyna studia
na Wydziale Filozoficznym UJ. W 1921 r. dowiaduje si¢
o Swiezo otwartej Warszawskiej Szkole Pielegniarstwa.

A co Pani lubi? Sam szpital czy chorych ludzi?

1922 rok. Powrdt do miasta dziecinstwa. Decyzje corki
0 przerwaniu studiéow i rozpoczeciu nauki pielegniar-
stwa panstwo Chrzanowscy przyjeli z aprobata, cho¢
wiele os6b bardzo krytycznie ocenialo wybor kierunku,
ktéry w ich mniemaniu nie przystoi sferom wyzszym.
Warszawska Szkola Pielegniarstwa (WSP, pierwsza
w Warszawie, a druga w kraju) powstala z potrzeby serca,
umilowania Ojczyzny, ktéra dzwigala sie po latach nie-
woli i wojen, hojnosci fundatoréw swiadomych potrzeb
zdrowotnych spoleczenstwa i braku profesjonalnych
kadr medycznych. By! to czas rodzacego sie pielegniar-
stwa zawodowego. Szkola miescita sie w dwu pawilonach
szpitala PCK na ul. Smolnej 6 (jeden z nich przetrwat do
chwili obecnej). Pierwszg jej dyrektorka byla Helen Lilian
Bridge, Amerykanka. Jej celem bylo przygotowanie pie-
legniarek na najwyzszym poziomie zawodowym i etycz-
nym. Uwazala, zZe osiagnigcie celu w znacznym stopniu
zalezy od wynikéw formacji etycznej przysztych adeptek
sztuki pielegniarskiej. Za podstawy etyki zawodowej pie-
legniarek polskich przyjela: filozofie i etyke chrze$cijan-
ska (ofiarna stuzba blizniemu, przypowie$¢ o Milosier-
nym Samarytaninie z Ew. $w. Lukasza), normy i zasady
etyczne obowigzujace w Europie — przyklad i wskazowki
Florencji Nightingale, ktéra site do dzialar podczas wojny
Krymskiej czerpala z Ew. $w. Jana, 1. 13 w. 15 , Albowiem
dalem wam przyklad, abys$cie jakom ja wam uczynit, tak
i wy czynili”, poglady i tradycje polskiego spoleczenstwa,
kiedy to kobiety nioslty ofiarna pomoc cierpiagcym. Gro-
no pedagogiczne Szkoly uwazalo, ze do wykonywania
tego zawodu niezbednymi s3 szczegdlne cechy osobo-
wosci oraz wartosci moralne, zatem istotny jest dobor
kandydatek. Pielegniarki powinny posiada¢ wrazliwos¢
sumienia, zdolnos¢ do moralnej refleksji, osadu moral-
nego postepowania. Szkola przyjela za swdj obowigzek
wskazywanie uczennicom wzorcéw, motywowanie do
dazenia do ideatu i pracy nad wlasnym rozwojem. Kan-
dydatki do szkoly zobowigzane byly do: wykazania sie
nienaganna opinig, dobra motywacja wyboru zawodu,
zrozumieniem i akceptacja wymagan regulaminowych,
zamieszkania w internacie. Pierwsze trzy miesiace na-
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uki byly okresem préby, a dla nauczycieli czasem na
poznawanie uczennic i zaplanowanie indywidualnych
oddzialywan na ich rozwéj moralno-zawodowy. Szkota
zachecala do autoanalizy. Znajomo$¢ siebie traktowano
jako podstawe pracy nad soba i zapewnienia tadu mo-
ralnego. Od wysokoéci waszych ideatéw i od rozmiaréw
waszej ambicji zalezy, jakimi si¢ z czasem staniecie ko-
bietami i jakiego rodzaju bedziecie pielegniarkami. Ide-
aly powinny wzrasta¢ w miare waszego rozwoju (Helen
Bridge, wyk!. 7, s. 35) Dyrektorki Szkoly Helen Bridge,
Zofia Szlenkieréwna i Jadwiga Romanowska zwracaly
uwage na staranny dobdér wykladowcow, instruktorek
w placéwkach szkolenia praktycznego. Kazda z nich mia-
la by¢ wzorem do nasladowania, stwarza¢ uczennicom
przyjazng aure w procesie stawania si¢ pielegniarkami.
Szkota uczyta mitosci do cztowieka i gotowosci stuzenia
mu. Czlowiek, zgodnie z humanizmem chrze$cijaiskim,
uznawany byt za warto$¢. Nowatorskie byto wprowadze-
nie przedmiotéw: zdrowie publiczne i pielegniarstwo
spoleczne: Tylko wtedy bedziecie mogly z powodzeniem
dopatrywac sie w pacjencie cztowieka, a nie ciata i jego
objawow fizycznych, jesli waszym zyciem kieruje duch
prawdziwie religijny (Helen Bridge, wyk!. 11, s. 61). Istot-
nym elementem w ksztaltowaniu postaw byla atmosfera
w szkole, zyczliwos$¢, kolezensko$é, lojalnosé, solidar-
no$¢, odpowiedzialno$¢. Najczesciej dyskutowane za-
gadnienia to: pielegniarstwo, powolanie, shuzba, istota
ludzka, dyscyplina, sumienie, blad, lojalnos¢, wiara, sens
zycia, cierpienie i §mier¢, odpowiedzialnos¢, pochylenie
nad czlowiekiem. Absolwentki szkoly wraz z dyplomem
pielegniarskim otrzymywaly swoisty medal — broszke,
na ktérej wyryto preferowane w tej Szkole warto$ci: Wie-
dza Wiara Shluzba Ojczyzna. Wyznawanie tych prawd nie
bylo zastlugg, ale obowiazkiem, Szkola dala nam poczucie
godnosci i nauczyla szacunku dla drugiego cztowieka (ze
wspomnien absolwentek). Formacja moralna prowadzo-
na przez Szkole byla ukierunkowana na ksztaltowanie
postaw nacechowanych odpowiedzialnoscia, istotnych
dla rozwoju osobowosci. Jej wymiar stanowily: uspo-
lecznienie osoby, che¢ stuzenia innym, socjalizacja, two-
rzenie wiezi spotecznych i wspdlnego dobra, wychowa-
nie do wartosci, odrdznianie dobra od zla, przekonanie
o wlasnej wartosci, poczucie godnosci osobistej.

Pobyt w WSP zajmuje w pamietniku Hanny bardzo duzo
miejsca. Poczatkowo, mimo radosci, jaka dawata nauka
imozliwos¢ realizacji powolania, meczyl ja rygor, obowig-
zek przestrzegania surowego regulaminu internatu, kon-
trolowanie porzadku, niewygody wieloosobowej sypialni
i zbiorowego zywienia. Te niedoskonatosci wkrotce usta-
pily miejsca wspanialej atmosferze wesolosci, sklonno-
$ciom do dowcipkowania i serdecznosci kolezanek. Na-
uka dawata jej wiele radosci, cho¢ nie zawsze byto tatwo.
,,Nigdy nie bylam i nie jestem specjalnie zreczna. Gubilam
sie. Balam sie, gdy przychodzila na mnie kolej. Ale z tych
wykladéw wyniostam wartosci bezcenne: oto pani Tyl-
ska umiata polgczy¢ sztywna pedanterie z taka mitoscia
do chorego, ze serce we mnie topnialo, przekonala nas, ze
opieka nad slabszym i chorym to wyréznienie i zaszczyt".
»Tak dobrze pamietam moich chorych, bo naprawde ich
kochatam, sama sobie tego nie uéwiadamiajac”. Pielegnu-
jac starszego pana, zostala zapytana o motywacje wyboru
pielegniarstwa, odpowiedziala: ,No bo to lubig”. Pacjent
drazy} dalej — ,A co Pani lubi? Sam szpital czy chorych

Decyzje corki o przerwaniu studidw i rozpoczeciu
nauki pielegniarstwa panstwo Chrzanowscy
przyjeli z aprobata, cho¢ wiele 0sob bardzo
krytycznie oceniato wybor, kierunku, ktory

w ich mniemaniu nie przystol sferom wyzszym.
)

ludzi?”. Woéweczas na pytanie nie umialam odpowiedziec.
Chyba nie tylko dlatego, ze mnie zaskoczylo, nie tylko dla-
tego, ze bylam zielona i niedo$wiadczona, lecz dlatego, ze
nie mialam pojecia o istocie mojego powolania. Ale to py-
tanie utkwilo we mnie na zawsze”.

Ani mi nie migneta mysl o stuzbie Bogu

»-.cho¢ w mojej pradawnej szkole uczono nas zapar-
cia sie siebie, ofiarnosci bez zastrzezen, cho¢ na naszej
szkolnej broszce wsrdd innych napiséw widniato stowo
shuzba, jakze daleko, bedac tak blisko cztowieka, ktdremu
stluzylam, bylam od ducha stuzby ewangelicznej. Ani mi
nie migneta mysl o stuzbie Bogu, dalekie mi bylo niezna-
ne pojecie o zyciu na chwale Boza, dalekie przez diugie
lata”. Thumaczyla to atmosfera panujaca w domu: , Teraz
rzecz wazna, najwazniejsza, zasadnicza... nigdy nie sly-
szalam ja, ktéra wzrosta w atmosferze dobroczynnosci
i dobroci, ze sie ja pelni dla mitosci Boga i z milosci do
Boga. Tkliwo$¢ macierzynska, ktdra otaczala mnie jak
skrzydto piskle, byla obok catej swej miekko$ci najezona
twardymi nakazami obowiazku i zatroskana i przerazo-
na, czy aby sprostam, czy nie zdradze linii.”

Po ukonczeniu szkoly Hanna opusci Warszawe. Sty-
pendium Rockefellera da Jej mozliwo$¢ poglebienia wie-
dzy z pielegniarstwa spolecznego w Paryzu. Po powrocie
zostala zatrudniona w Uniwersyteckiej Szkole Pielegnia-
rek i Higienistek w Krakowie. Do Warszawy wrdci z chwi-
13 powstania Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek
Zawodowych (PSPZ), w ktérym peknila funkcje wicepre-
zeski. Zarzad Stowarzyszenia miescil sie wtedy w no-
wym gmachu WSP przy ul. Koszykowej 78 (istniejacy bu-
dynek u zbiegu ulic T. Chalubinskiego i ul. Koszykowej).
W latach 1929-1939 zajmowala stanowisko naczelnej
redaktorki pisma PSPZ, ,Pielegniarka Polska”, do ktére-
go napisala ponad szes$édziesiat artykuléw. Z siedziba
Szkoly zwiaze si¢ na wiele lat. W latach 1931-1933 przej-
mie obowiazki asystentki dyrektorki Szkoly Zofii Szlen-
kierdwny. Tu bedzie pracowala nad Ustawa o zawodzie
pielegniarki (1935). Wybuch II wojny §wiatowej zastanie
ja w Warszawie. 2 pazdziernika 1939 r. przezyje Smier¢
ukochanej cioci Zosi (gréb Zofii Szlenkieréwny znajduje
sie na cmentarzu Powazkowskim). Jeszcze tego miesia-
ca uda sie do rodzicéw do Krakowa, by natychmiast pod-
ja¢ prace w Sekcji Pomocy Wysiedlonym Polskiego Ko-
mitetu Opiekuniczego. W Krakowie pozostanie do kornca
zycia. Warszawe bedzie odwiedzata okolicznosciowo.

Poddajac refleksji miejsca i wydarzenia zwigza-
ne z obecnos$cia blogostawionej Hanny Chrzanowskiej
w Warszawie, mozna bez obaw powiedzie¢, ze by} to
czas wzrastania do zadan i rdl, jakie na nig czekaly. To
czas formacji etycznej i osobowo$ciowej, czas stawania
sie pielegniarka i osoba gleboko wierzaca w moc dobra
czynionego w imie Boze.

Przedruk MPiP 04 kwiecien 2018
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- Czepek z czerwonym paskiem..

mgr poloznictwa EDYTA DZIERZAK-POSTEK
kierownik Domu Narodzin w Szpitalu Specjalistycznym
$w. Zofii, Warszawa

Poloznictwo jest jedna z najstarszych dziedzin me-
dycyny, a zawdd potoznej jednym z najstarszych zawo-
dow swiata. Od najdawniejszych czaséw przypisany
byl gléwnie kobiecie, to swego rodzaju misja i spotecz-
ne postannictwo. W Polsce zawdd poloznej zmieniat
swoje oblicze przez ostatnie kilkaset lat — od samo-
dzielno$ci w jego wykonywaniu, do ograniczenia sta-
tusu i nadania jej funkcji wykonawcy zlecen lekarskich.
Przyczyna byly dzialania zmierzajace do przeniesienia
porodoéw do szpitali polozniczych i przekazania opie-
ki nad kobiety ciezarng i rodzacy lekarzowi. Samo-
dzielnie praktykujace polozne nie mogly wykonywaé
swojego zawodu w takim zakresie, jak dotychczas.
Sytuacja taka osiagnela swoj szczyt w latach 70. XX w.
Nastapilo wtedy znaczne obnizenie rangi zawodu po-
oznej. Proces ten obserwowali$my nadal w latach 80.,
a przelomowym momentem stalo sie powolanie Sekcji
Poloznych przy Polskim Towarzystwie Ginekologicz-
nym w 1977 roku. Fakt ten przyczynit sie do zjednocze-
nia grupy zawodowej potoznych w Polsce.

Samodzielnosé i niezalezno$¢é zawodowa nie jest
idea nowoczesna. Jej zrodel nalezy poszukaé¢ w da-
lekiej przeszlosci, w czasach, gdy ksztaltowat sie za-
wod potoznej. Juz w Starym Testamencie znajdujemy
wzmianKi o potoznych (z hebrajskiego meyalledet). To-
warzyszyly one przy porodach Racheli i Tamar. W sta-
rozytnym Egipcie polozne znaly rekoczyny poloznicze
i stosowaly ochrone krocza. Narodziny poloznictwa
i dziel z nim zwigzanych przypadaja na okres staro-
zytnosci. ,Papirus z Kohu” sprzed 2 tysiecy lat p.n.e.,
Papirus Ebersa, dzielo Brugscha z XIV w. p.n.e., czy tez
dziela Hipokratesa opisuja role i podstawy pracy ow-
czesnych poloznych. To one roztaczaly opieke nad ro-
dzaca, a takze wykonywaly badania poloznicze i to na
podstawie badania wykonanego przez polozna lekarz
ordynowal odpowiedni sposéb leczenia. Poréd byt do-
meng kobiet takze w starozytnej medycynie arabskiej
i babilonskiej ze wzgledu na uwarunkowania religijne
i kulturowe (mezczyznom nie wolno bylo patrze¢ na
obnazone kobiety). Rodzaca miala towarzyszki, z kto-
rych najwazniejsza przyjmowata dziecko na $§wiat.

y

N’

W dzisiejszych czasach polskie potozne daza do

podniesienia prestizu zawodu | przywrocenia mu nalezyte) rangi, tak by
mie¢ mozliwos¢ swobodnego wykonywania wszystkich nadanych przez
prawo obowiazkow i zadan. Jest to czas troski o tozsamosc zawodowa,
ktorg budowaty | utrwalaty cate pokolenia naszych poprzedniczek.

W zachowanych pismach $redniowiecznych odnaj-
dujemy zapiski na temat legendarnej potoznej Trotuli
z Salerno (Wlochy XI w.). Byla to nie tylko wybitna po-
lozna, ale takze autorka pionierskiej jak na 6wczesne
czasy ,Ksigzki nadzwyczajnej opartej na do§wiadcze-
niu Trotuli w chorobach przed, w czasie i po porodzie”,
zawierajacej m.in. opisy zabiegu szycia krocza i jego
ochrony.

W publikacjach na temat historii poloznictwa XVII
i XVIII w. odnajdujemy informacje dotyczace potoz-
nych, ktdre nie tylko szkolily wykwalifikowane adept-
ki sztuki polozniczej, ale takze wydawaly podreczniki
poloznictwa. Warto tu wspomnie¢ Louise Bourgeois,
ktdra przyjela na swiat Ludwika XIII i sze$¢ porodéw
Marii Medycejskiej, a takze Margueritende Terre, au-
torke ,Poufnych instrukcji dla poloznych” Waznym
dla historii zawodu wydarzeniem bylo wprowadze-
nie przez polozng Justyne Siegemundin podwdjnego
chwytu z zastosowaniem petli, w polozeniach sko-
$nych i poprzecznych, zwlaszcza z wypadnieta raczka.
Jej publikacja pt. ,Proste rady — dialog miedzy polozna
Justyna a uczennica Krystyna” zostala szeroko rozpo-
wszechniona, byla bogato ilustrowana i dostepna we
wszystkich krajach niemieckojezycznych. W Anglii,
gdzie dosy¢ sceptycznie odnoszono sie do zabiegu cie-
cia cesarskiego, jako pierwsza dokonala go okolo 1738 .
potozna Mary Donally, wydobywajac martwe dziecko
przez powloki brzuszne za pomoca brzytwy, ratujac
w ten sposob zycie matce.

W XIX w. obserwujemy intensywny rozwdj szkol-
nictwa, w tym takze ksztalcenia potoznych, w rekach
ktdrych spoczywato ponad 90% wszystkich porodéw.
W 1967 1. prof. Ireneusz Roszkowski w podreczniku
~Poloznictwo i choroby kobiece” wyraznie rozszerza
zakres kompetenciji i roli poloznej we wspdlczesnym
mu spoteczenstwie, piszac: ,Moze by¢ ona zatrudnio-
na na kazdym szczeblu i kazdym typie lecznictwa, za-
rowno otwartego, jak i zamknietego. Ogélnie mozna
powiedzie¢, ze pod jej opieka znajduje sie kazda ko-
bieta od pierwszego do ostatniego krwawienia mie-
siecznego, chociaz dojrzewajace dziewczynki i kobiety
w okresie menopauzy tez powinny jej podlegac”.

Historia zawodu poloznej w Polsce pokazuje, ze
ma on dhuga tradycje samodzielnosci. Instrukcja Mi-
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nistra Zdrowia z 1955 r. w sposo6b nastepujacy, okresla
uprawnienia poloznej gminnej i izby porodowej: ,Do
obowiazkéw nalezy prowadzenie prawidlowej ciazy
i prawidlowego porodu. W razie wystapienia w czasie
porodu powiklan, polozna jest obowigzana wezwac
lekarza badz przetransportowaé rodzaca do najblizej
polozonego szpitala”
W miare uplywu lat kompetencje poloznej ulega-
ly stopniowemu ograniczeniu na skutek koncentracji
opieki w duzych osrodkach, w ktérych nadzor nad pra-
ca potoznych sprawowat lekarz. Podobny proces miat
miejsce w innych krajach Europy. Tylko holenderskie
polozne zachowaly statut samodzielnego i niezalezne-
go zawodu.
Snujac rozwazania na temat zawodu poloznej
nalezy wspomniec o tym, ze zostal on zaliczony do
zawodow medycznych na podstawie ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotne;j (art.
18d, ust. 1, pkt 1), jest niewatpliwie zawodem publicz-
nie uzytecznym i ma on charakter misyjny. W Polsce
samodzielno$¢ zawodowa potoznych wynika z:
= Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dn.
5lipcal1996r.,

= Ustawy o samorzadzie pielegniarek i poloznych
z dn. 19.04.1991 . z pdZniejszymi zmianami,

= Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i poloznej
Rzeczpospolitej Polskiej,

= Standardu Kwalifikacji Zawodowych dla zawodu
poloznej, Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20.09.2012 r. w sprawie standardéw postepowania
przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu
opieki okoloporodowej sprawowanej nad kobieta

w okresie fizjologicznej cigzy, fizjologicznego poro-

du, pologu oraz opieki nad noworodkiem.

Polozna moze samodzielnie wykonywa¢ czynno-
$ci zawodowe zaréwno w ramach zatrudnienia pra-
cowniczego, cywilnoprawnego, jak i prowadzenia
indywidualnej czy grupowej praktyki. Polozna jest
pelnoprawnym czlonkiem zespolu terapeutycznego,
odpowiedzialnym za swoj obszar dzialan.

Zasady wykonywania zawodu potoznej uregulowa-
ne zostaly Ustawa o zawodach pielegniarki i polozne;.
Zastapila ona wczesniejsze rozporzadzenie Prezyden-
ta Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 16 marca 1928r. o po-
loznych. Uchwalenie nowych regulacji prawnych wy-
niklo z faktu usamodzielnienia si¢ zawodu polozne;,
podniesienia poziomu ksztalcenia oséb wykonujacych
ten zawdd oraz przeksztalcen w systemie opieki zdro-
wotnej w Polsce.

Polozna uznawana jest za odpowiedzialnego spe-
cjaliste pracujacego na zasadach partnerskich z ko-
bietami, dajac im potrzebne wsparcie, opieke i rade.
Opieka ta obejmuje m.in. dzialania profilaktyczne, pro-
mocje zdrowia, prowadzenie fizjologicznie przebiega-
jacej ciazy, porodu fizjologicznego, rozpoznanie kom-
plikacji u matkilub dziecka oraz ulatwienie dostepu do
wlhasciwej opieki medyczne;j.

Waznym zadaniem poloznej jest edukacja w za-
kresie zdrowia zaréwno kobiety, jak i jej catej rodziny,
a takze spoteczenstwa. Ta praca powinna obejmowac
edukacje przedporodowa i przygotowanie do rodzi-
cielstwa oraz rozszerzy¢ sie na zagadnienia dotyczace
zdrowia kobiet, zdrowia seksualnego i reprodukcyjne-
go oraz opieki nad dzieckiem.

Historia zawodu potoznej w Polsce pokazuje,

ze ma on dluga tradycje samodzielnosci.
C____________________________________________|

Samodzielno$¢ zawodowa nie jest ani prosta, ani
latwa. Jednym z powoddw jest zbyt mala akceptacja
zawodu potoznej w srodowisku medycznym. Wynika
to bardzo czesto z nieznajomosci zakresu kompeten-
cji i kwalifikacji zawodowych poloznych, a takze leku
przed konkurencja, jaka moga by¢ polozne, $wiadcza-
ce samodzielnie uslugi medyczne w opiece nad kobie-
ta i jej dzieckiem. Drugi powdd to niedostateczna edu-
kacja spoteczenstwa w zakresie tego, kim jest polozna
oraz jakie miejsce zajmuje i jaka pei role w zespole
terapeutycznym.

W swietle prawa polozna to zawod wolny, zawod
zaufania publicznego, samodzielny. Powstaje zatem
pytanie, dlaczego w Polsce, poza niewielkimi wyjatka-
mi, potozna funkcjonujaca samodzielnie wlasciwie nie
istnieje?

Po pierwsze, mamy niesp6jnos¢ prawng — ustawa
o zawodzie poloznej, dyrektywa UE i standard opieki
okoloporodowej wskazuja potozna jako podmiot sa-
modzielny i odpowiedzialny za sprawowanie opieki
nad kobieta. W tym samym czasie ustawa o Zakladach
Opieki Zdrowotnej wyklucza jej samodzielno$¢, wska-
zujac jedynie lekarza jako odpowiedzialnego ostatecz-
nie za opieke.

Po drugie, wciaz nie jest refundowana opieka po-
loznej w czasie porodu domowego (jak w innych kra-
jach Unii Europejskiej, np. w Holandii).

Po trzecie wreszcie, same polozne czesto nie chca
samodzielnosci, jaka daje im prawo, boja si¢ odpo-
wiedzialnosci prawnej i zbyt duzej ilosci obowigzkdow.
Mimo to powstaja miejsca w Polsce, gdzie potencjat
potoznych moze by¢ wykorzystywany w obrebie za-
kladéw opieki zdrowotnej. Fantastycznym przykla-
dem jest warszawski Przyszpitalny Dom Narodzin,
ktéry funkcjonuje w Centrum Medycznym ,Zelazna”.
Tu polozna samodzielnie sprawuje opieke nad kobieta
rodzaca. Jest to pomost pomiedzy porodem w domu,
a porodem szpitalnym. Przyszpitalny Dom Narodzin
powstalt dzieki ciezkiej pracy potoznych, ktére gotowe
s3 do sprawowania opieki nad rodzacq w sposéb sa-
modzielny, a takze przychylnemu nastawieniu dr. n.
med. Wojciecha Puzyny do ich zawodu.

Na szczescie roénie grupa potoznych decydujacych
sie na podjecie tego wyzwania, a wsrod pacjentek ten
system opieki cieszy si¢ coraz wiekszym uznaniem
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i popularnoscia. Schemat wizyt opieki nad kobieta
ciezarna zgodny jest z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 wrze$nia 2012 r. w sprawie stan-
dardéw postepowania medycznego przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki okotoporo-
dowej sprawowanej nad kobietg w okresie fizjologicz-
nej ciazy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki
nad noworodkiem oraz z wytycznymi PTG. Kobieta
ma wykonywane wszystkie badania zgodnie z obo-
wigzujacym prawem i rekomendacjami. W trakcie wi-
zyty omawiane s3 zagadnienia nurtujace przysztych
rodzicow. W wypadku wykrycia nieprawidlowosci
w przebiegu cigzy potozna ma obowigzek przekazania
pacjentki pod opieke lekarza specjalisty. Istnieja bo-
wiem uwarunkowania prawne umozliwiajace objecie
ciezarnej holistyczna opieka juz od pierwszych dni cia-
7y, poprzez pordd, poldg az po senium. W ten sposob,
powoli, krok po kroku, odbudowujemy prestiz i range

naszego zawodu. Coraz wieksza cze$¢ spoleczenstwa
wie, kim jest polozna i jaka jest jej rola w zyciu kobiety.
Moje doswiadczenia oraz praktyka z wieloletnim
stazem pracy wskazuja, Ze polozne — mimo zagwa-
rantowanej przez prawo samodzielnosci zawodowej,
czesto nie podejmuj3 sie realizacji swoich uprawnien.
Chcialabym podkresli¢ konieczno$¢ stymulacji i mo-
bilizacji kolezanek do rozwoju samodzielnosci zawo-
dowej. Samodzielna i mocna pozycja poloznej w ze-
spole terapeutycznym lezy w dobrze pojetym interesie
wszystkich jego cztonkéw — kobiety, pacjentki i jej ro-
dziny, potoznej, lekarza i innych profesjonalistow me-
dycznych. Taka pozycja pozwala rozpoznac i zaspokoi¢
potrzeby pacjentki, uwzgledniac jej prawa, realizowaé
zadania zgodnie z kompetencjami i w oparciu o nie po-
nosi¢ odpowiedzialno$¢. Warunkiem osiagniecia suk-
cesu jest ciagle podnoszenie kwalifikacji, rozwdj na-
ukowy oraz wspdtpraca i komunikacja w zespole.

- Pierwsza polska Ustawa o pielegniarstwie

plerwsza Ustawe o pielegniarstwie,

mgr pielegniarstwa KRYSTYNA WOLSKA-LIPIEC
przewodniczaca Gléwnej Komisji Historycznej,
Archiwum Pielegniarstwa Polskiego przy ZG PTP

Sledzac osiagniecia pielegniarek polskich w czasie
dwudziestolecia miedzywojennego, a wiec w krotkim
czasie po odzyskaniu niepodlegtosci, nie mozna po-
ming¢ wydarzenia, jakim stato sie ogloszenie Ustawy
o pielegniarstwie. Ten najstarszy polski akt prawny, po-
rzadkujacy zasady i wymagania zwigzane z wykonywa-
niem zawodu pielegniarki, obchodzi swoje osiemdzie-
siecioczterolecie. Dokument ten zostal zatwierdzony
przez Sejmna mocy art. 44 Konstytucji RP 21 lutego 1935
roku, a ogloszony 16 kwietnia w Dz. U. RP. Nr. 27. Prace
nad ustawa trwaly siedem lat. W tym celu 16 wrze$nia
1928 roku zostal powolany Komitet Specjalny. W jego
sklad weszly czlonkinie Polskiego Stowarzyszenia Pie-
legniarek Zawodowych: Maria Babicka-Zachertowa,
kierowniczka Referatu Pielggniarstwa Departamentu
Shuzby Zdrowia w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecz-
nej, Helena Nagodrska, dyrektorka Szkoly Pielegniarstwa
PCK w Warszawie i Zofia Antonina Zawadzka, kierow-
niczka Referatu Pielegniarstwa w Wydziale Zdrowia

21 lutego mijaja 84 lata od dnia, w ktorym
Sejm Il Rzeczpospolite] Polskie] uchwalit

Byt to milowy krok w rozwoju polskiego,
profesjonalnego pielegniarstwa — podniosta

je do rangi zawodu, zaprowadzia porzadek
organizacyjny, umocnHa jego prestiz | znaczenie.

Magistratu miasta Warszawy oraz dr Czestaw Wroczyn-
ski, dyrektor Wydzialu Zdrowia Zarzadu Miejskiego
miasta stolecznego Warszawy. Ustawa ta byla pierw-
sz w Polsce, ale nie w $wiecie. Poprzedzily j przepisy
o pielegniarstwie, ktore zostaty opracowane m.in. w Po-
hudniowej Afryce w roku 1891, w Nowej Zelandii w 1901
roku, w 1903 roku w Stanach Zjednoczonych Ameryki
PdéInocnej, a w 19015 roku w Kanadzie.

Pielegniarskie prawodawstwo

Po pierwszej wojnie swiatowej, w zwigzku z ogrom-
nym zapotrzebowaniem na opieke pielegniarska
i szybkim rozwojem pielegniarstwa, niezbednym stalo
sie stworzenie prawodawstwa pielegniarskiego. W la-
tach 1919-1928 tworza je Anglia, Kanada, Lotwa, Szwe-
Cja, Belgia, Holandia, Francja, Dania, Wlochy, Szwaj-
caria i Finlandia. W Polsce panowat w tych sprawach
chaos. Do tej pory ,pielegniarstwem mogt zajmowacé
sie kazdy, o przyjeciach i wartosci pracownika decydo-
wal pracodawca” — pisala Maria Babicka-Zachertowa
w artykule ,Ustawa o pielegniarstwie”, ktéry ukazal sie
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Tuz przed Il wojna Swiatowa liczba
zweryfikowanych pielegniarek z petnymi
kwalifikacjami nie przekraczata 7 tysiecy osob.

w ,Pielegniarce Polskiej” w czerwcu 1935 roku. Wiedze
i umiejetnosci zdobywano najczesciej w trakcie pracy,
czesto niosac pomoc podczas wojny lub na kursach
o réznym czasie i poziomie szkolenia. Zdarzalo sig, ze
pielegniarki okre$lano mianem ,stuzby szpitalnej” lub
»dozorczyniami chorych”. Dzieki ustawie polskie pie-
legniarki uzyskaly ochrone prawna przed uzurpowa-
niem ich praw przez osoby niekompetentne.

Ustawa uregulowata wymagania stawiane
kandydatkom do zawodu pielegniarskiego.
évviadczy to o znaczeniu, jakie widziano we
wiasciwym doborze uczennic. Od kandydatek,
a pozniej wykwalifikowanych pielegniarek,
oprocz wysokiego poziomu wiedzy

| Umiejetnosci, wymagano sprawnosci fizyczne),
psychicznej | Swiadectwa moralnosci.

- __________________________________________|]

Nie lada problemem bylo nadanie statusu prawne-
go ogromnej rzeszy kobiet, zajmujacych sie od dawna
pielegnowaniem chorych, a nie posiadajacych przygo-
towania zawodowego. Nalezato opracowac kryteria dla
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci tych oséb oraz wy-
bra¢ urzad, w ktérym dzialataby komisja egzaminacyj-
na. Mala liczba szkot i brak kadry determinowaty zakres
i ostro$¢ wymagan prawnych. Jasnym zatem staje sie
wymiar czasu, jaki poswiecono opracowaniu ustawy.
Komitet Specjalny prowadzil prace w rozszerzonym
skladzie, zapraszajac do dyskusji autorytety pielegniar-
skie. Dokonat przegladu prawodawstwa innych panistw
oraz rodzimych problemow pielegniarskich. Uznano, ze
nie nalezy kopiowac przepiséw istniejacych na $wiecie,
lecz opracowa¢ wlasne, wynikajace ze specyficznej sy-
tuacji, w jakiej znalazla sie Polska. Celem dziatan legi-
slacyjnych stalo sie osiggniecie najwyzszego poziomu
opieki pielegniarskiej, traktowanej jako zawodd, ktéry
cieszy si¢ wysokim prestizem spolecznym.

Pielegniarki w grupie
pracownikow umystowych

Koniecznoscig stalo sie sprecyzowanie pojec ,piele-
gniarstwo” i ,zawdd”, wskazanie, co wchodzi w zakres
pielegnowania, kto moze wykonywac¢ ten zawdd oraz
okreslenie systemu ksztalcenia, nadawania uprawnien
i rejestrowania zatrudnianych pielegniarek i potoznych
(prowadzenie ewidencji byto niezbedne do racjonalne-
go zarzadzania kadra i wlatwialo szybka mobilizacje).
Ustawa wprowadzila pielegniarki do grupy pracow-
nikéw umystowych. Co ciekawe, PSPZ juz w 1927 roku

wystosowalo do Departamentu Shuzby Zdrowia w Mi-
nisterstwie Spraw Wewnetrznych memorial w sprawie
przeszeregowania pielegniarek z grupy pracownikéw
fizycznych do umystowych.

W sposéb ogoélny okreslita drogi nabywania kwa-
lifikacji, uprawnien do wykonywania zawodu oraz
przyczyny upowazniajace do ich wycofania. Rozpo-
rzadzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia 17 marca
1936 roku (Dz.U. RP Nr 28, poz. 299) znioslo egzami-
ny panstwowe nadane przez ministra zdrowia rozpo-
rzadzeniem z 1923 roku. Dalo mozliwo$¢ uzyskania
uprawnien zawodowych pielegniarkom, ktére nie
miaty mozliwosci ukonczenia szkoly pielegniarstwa.
Byl to przepis przejsciowy, obowigzujacy do 1939 roku.
Warunkiem bylo zdanie egzaminu przed komisj3 egza-
minacyjng powolywang przy urzedach wojewddzkich.
Zalaczniki do rozporzadzenia podawaly programy
kursow warunkujacych dopuszczenie do egzaminu.
Byly one przeznaczone dla siéstr zakonnych oraz oséb
z dwu- i czteroletnia praktyka zawodowa. Ustawa
okreslala zakres praktyki pielegniarskiej. Wprowadza-
la obowiazek rejestracji, tajemnicy zawodowej i dba-
nia o wlasne zdrowie (wymogiem bylo przedstawienie
$wiadectwa zdrowia, za$ zapisy prawne regulowaly
wykonywanie praktyki zawodowej w przypadku prze-
wleklych choréb zakaznych i choréb umystowych).

W ustawie znalazly sie takze przepisy dotyczace
warunkow otwierania szkoét pielegniarstwa: dyrektor-
ka musi by¢ pielegniarka, instruktorkami wylacznie
pielegniarki dyplomowane, czas trwania nauki w szko-
le to 211/2 roku. Okreslala kryteria naboru kandydatek
do szkdt, ramowy program nauczania oraz wymagania
zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu koricowego.
Egzamin odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjna
w obecnosci przedstawiciela ministra opieki spotecz-
nej i ma charakter egzaminu panstwowego.

Ustawa powierzala ministrowi opieki spolecznej
nadzér nad szkoltami oraz organizacje kurséow do-
ksztalcajacych, gwarantowata ochrone prawng sym-
bolom i mundurom pielegniarskim. Znalazly si¢ w niej
réowniez przepisy zwigzane z zapotrzebowaniem na
kadry pielegniarskie w sytuacjach ekstremalnych (wy-
buch wojny lub podczas klesk zywiolowych czy spo-
lecznych), dajace uprawnienia pielegniarskie osobom
majacym ukonczone kursy sanitarne.

W minionych czasach powstanie aktu prawnego,
jakim byla Ustawa o pielegniarstwie mialo ogromne
znaczenie dla rozwoju i etosu tego zawodu. Ustawa ta
mimo wielokrotnych préb nowelizacji obowigzywata
przez ponad szes¢dziesiat lat — do roku 1996.

Przedruk MPiP nr 1-2. 2019

0d redakgji:

25 stycznia 2019 r. nastgpilo uroczyste otwarcie Muzeum Historii
Pielegniarstwa. Jego powstanie zawdzieczamy determinacji mgr
Krystyny Wolskiej-Lipiec, przewodniczacej Gtéwnej Komisji Histo-
rycznej przy ZG PTP. Muzeum miesci si¢ na terenie WOIPiP w War-
szawie przy ul. Zelaznej 59.
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- Samodzielnos¢ zawodowa pielegniarki | potozne)

Autor: adw. Eukasz Chmurski

Samodzielnos¢ — przyczyny

Przed wejSciem w zycie pierwszej ustawy o zawo-
dach pielegniarki i poloznej w 1996 roku, pielegniarki
i polozne, zgodnie z obowigzujacym wdwczas pra-
wem, byly zaliczane do tzw. ,pomocniczego” perso-
nelu medycznego. Pielegniarka, zadnych czynnosci
leczniczych nie mogta dokonywac bez zlecenia lekar-
skiego, a polozna — jedynie nieliczne. Wykonywanie
obu zawodow de facto ograniczalo sie do czynnosci
pielegnacyjno-opiekuniczych, instrumentalno-medycz-
nych oraz udzielania pomocy w naglych przypadkach,
do czasu przybycia lekarza. Ustawa z dnia 5 lipca 1996
roku o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. 1996 Nr
91 poz. 410) rozpoczela usamodzielnianie omawianych
zawodow, ktéra to samodzielno$¢ zostala jeszcze moc-
niej rozwinigta w nowej ustawie z dnia 15 lipca 2011 roku
(Dz.U. 2011 Nr 174 poz. 1039, dalej u.z.p.p.).

Przyczyn rozpoczecia tego procesu jest wiele, jed-
nakze, za najwazniejsza z nich, nalezy uzna¢ — doko-
nujacy sie niezwykle dynamicznie — postep naukowy.
W dzisiejszych czasach nikogo juz nie dziwi specjali-
zacja lekarska i fakt, ze lekarz majacy szczegétowa wie-
dze we wszystkich dziedzinach medycyny, zwyczajnie
nie istnieje. Powodem, dla ktérego pojawily sie wia-
$nie specjalizacje lekarskie i podzialy pracy w ramach
jednego zawodu, jest koniecznos$¢ posiadania dodat-
kowej wiedzy i umiejetnosci, zdobywanych w wyni-
ku dodatkowego szkolenia lub praktyki. Wspdlczesne
tempo rozwoju naukowo-technicznego wymusza row-
niez podziat czynnosci zawodowych oséb wykonuja-
cych zawody medyczne, nie tylko wsrdd jednej grupy
zawodowej, jaka s3 np. lekarze, ale réwniez pomiedzy
lekarzami, a innymi zawodami medycznymi, ktére na-
byty potrzebng wiedze i kwalifikacje zawodowe. Konse-
kwencja tego progresu jest powierzanie niektérym za-
wodom medycznym coraz bardziej odpowiedzialnych
i znaczacych zadan zawodowych, ktére niejednokrot-
nie, jeszcze nie tak dawno, zarezerwowane byly wylacz-
nie dlalekarzy. Do takich zawoddw niewatpliwie mozna
zaliczy¢ zawody: pielegniarki i potoznej. Profesje, ktd-
re jeszcze niedawno, jako zawody $redniego szczebla
medycznego, byly jedynie pomoca dla, wykonujacego
wszystkie wazniejsze czynno$ci medyczne, lekarza.
Opisana sytuacja, z punktu widzenia obowiazujacego
prawa, zmienila si¢ diametralnie. Usamodzielnienie
sie¢ ww. zawodow to, przede wszystkim, rozszerzenie
zadan zawodowych i przechodzenie w ich wykonywa-
niu, od bezwzglednego podporzadkowania w procesie
leczniczym lekarzowi, do samodzielnego wykonywania
tych czynnosci jedynie przy wspolpracy i koordynaciji
ze strony lekarza. Samodzielno$¢ ta wyraza sie rowniez
w prawnym obowigzku ,,0sobistego” wykonywania za-
wodu, co wynika z treéci przepisow, ale tez ze specyfiki
i charakteru czynnosci zawodowych zwigzanych z wy-
konywaniem tych zawoddéw.

Usamodzielnienie zawodow pielegniarki i poloz-
nej, w zaden sposob nie koliduje z faktem, ze w okre-
Slonym zakresie, w procesie leczenia, pielegniarka
i polozna s3 podporzadkowane lekarzowi. Wiadomym
jest, ze to lekarz przeciez, w dalszym ciagu, odgrywa
najwazniejsza role w udzielaniu $wiadczen zdrowot-

nych. Lekarz, mozna rzec, ma najwieksza samodziel-
nos¢ sposrdd funkcjonujacych zawodéw medycznych
w Polsce, ma tez najszersze uprawnienia, obowiazki,
ale tez najwieksza, grozaca mu, odpowiedzialnosé
prawna. Podporzadkowanie administracyjne i wyni-
kajace z niego konsekwencje prawne w zadnym stop-
niu nie stoja na przeszkodzie samodzielnosci zawodu
pielegniarek i potoznych. Rowniez lekarz przeciez, na
oddziale, podlega ordynatorowi i czesto musi reali-
zowac ustalony przez niego przebieg leczenia, co nie
umniejsza jego samodzielnosci zawodowe;.

Samodzielnos¢ — konsekwencje
Wraz ze zwiekszeniem samodzielnosci potoznej i pie-
legniarki, osoby wykonujace te zawody sa nie tylko
uprawnione, ale i zobowigzane, do wnoszenia swojego
wkladu intelektualnego w kazda czynnos$¢ zawodowa,
jaka podejmuja. Ustawodawca, z kazda nowowpro-
wadzana ustawa o zawodach pielegniarki i polozne;j,
coraz wyrazniej akcentuje samodzielny charakter obu
zawoddow, bez wzgledu na forme jego wykonywania
(zaré6wno umowa o pracg, umowa zlecenie, czy tzw.
.kontrakt”). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nawet wte-
dy, gdy pielegniarka, badz polozna, wykonuje prace
na umowe o prace w podmiocie leczniczym, nie ma
wprawdzie swobody w organizowaniu pracy, ale za-
wsze zachowuja niezalezno$¢ intelektualng w wyko-
nywaniu swoich czynnosci zawodowych. Samodziel-
nos$¢ ta naklada na polozna i pielegniarke obowigzek
analizowania pod katem zasadnosci kazdego swojego
dzialania zawodowego. Osoba wykonujaca omawia-
ne zawody, nie moze juz dziata¢ automatycznie, bez
zastanowienia, nawet wtedy, gdy realizuje zlecenie
lekarskie. Pielegniarka i polozna, za kazdym razem,
podejmujac sie czynnosci zawodowej, musi w ramach
swojego doswiadczenia i kwalifikacji podda¢ ocenie
pod katem zasadnosci kazde ze swoich dziatani i odpo-
wiednio zareagowa¢ w przypadku stwierdzenia bltedu
w decyzji o jego podjeciu. Za najistotniejszy przyklad
niezaleznosci pielegniarki i poloznej, nalezy uznaé
uprawnienia przystugujace przedstawicielom obu tych
zawodow podczas realizacji zlecenia lekarskiego i wy-
nikajace wprost z nowej ustawy (u.z.p.p.). W trakcie
realizacji zlecenia lekarskiego, pielegniarka, badZ po-
lozna, ma prawo, m.in.:
= odméwic jego wykonania, jezeli uzna, zZe jest ono
bledne i moze spowodowaé szkode dla pacjenta
(a contrario art. 12 ust. 1 u.z.p.p.);
= odméwic jego wykonania, jezeli §wiadczenie zdro-
wotne, bedace przedmiotem zlecenia, jest nie-
zgodne z sumieniem poloznej (tzw. klauzula su-
mienia, art. 12 ust. 2 u.z.p.p.)
= wegladu do dokumentacji medycznej pacjenta oraz
uzyskania od lekarza pelnej informacji o stanie
zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych
metodach diagnostycznych, leczniczych, rehabili-
tacyjnych i dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach
podejmowanych dzialan, w zakresie niezbednym
do udzielanych przez siebie swiadczen zdrowot-
nych (art. 13 u.z.p.p.);
= domaga¢ sie od lekarza, ktory wydal zlecenie, by
uzasadnil potrzebe wykonania tego zlecenia (art.
15 ust. 3u.z.p.p.)
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Wszystkie te wyzejwymienione przykladowe prawa
przystugujace pielegniarce i potoznej stanowig wlasnie
o omawianej w niniejszej publikacji samodzielnosci
obu zawodéw. Zadaniem pielegniarki, badZ potoznej,
nie jest juz automatyczne, mozna powiedzie¢ — bez-
refleksyjne, wykonywanie dzialann zleconych przez
lekarza, jak mialo to miejsce jeszcze niedawno. Piele-
gniarka i polozna maja prawo, ale tez obowiazek, prze-
analizowac to zlecenie pod katem swojej wiedzy, do-
$wiadczenia, kwalifikacji i odpowiednio zareagowaé
na ewentualny blad lekarza. Pielegniarka albo polozna
moze odmoéwi¢ wykonania zlecenia lekarskiego, jezeli
uzna, ze jest ono bledne i moze spowodowac szkode
dla pacjenta. Odmowa wiec musi by¢ $wiadoma, tj.
kazdorazowo poprzedzona analiza zasadnoéci dane-
go zlecenia, w oparciu o aktualne i wyczerpujace in-
formacje dotyczace stanu zdrowia pacjenta. Jezeli np.
potozna nie bedzie miala tych informacii, to nie bedzie

w stanie rowniez prawidlowo ocenic, czy zlecone dzia-
lania jest prawidlowe, wigc albo tego zlecenia nie oceni
wcale, albo tez oceni je blednie. Wykonanie zlecenia
lekarskiego przez potozng, bez dokonania wspomnia-
nej analizy, badZ w oparciu o analize blednie przepro-
wadzona tj. np. na podstawie niepelnych informac;ji
o stanie zdrowia pacjenta, moze skutkowa¢ odpowie-
dzialnoscia prawng tej potoznej. Z uprawnian bowiem
wynikaja tez obowiazki, a wykonanie zlecenia lekar-
skiego przez pielegniarke, badz polozna, o ktérym wie
(badz powinna wiedziec¢), ze moze spowodowac szko-
de pacjenta jest niedopuszczalne, stanowi naruszenie
jej obowigzkéw zawodowych i moze by¢ podstaws jej
odpowiedzialno$ci prawne;.

Przedruk strona internetowa: http: / /centrumprawamedycznego.
pl/samodzielnosc-zawodowa-pielegniarki-i-poloznej-cz-i/

- Pielegniarka — zawod czy osobowosc

Osoby wybierajace ten zawdd z przekonaniem o po-
wolaniu szybko znajda sie w konflikcie z ta druga
strona odpowiedzialnosci, ktéora wynika z pehio-
nych rél zyciowych.

Lucyna Swiatek
psycholog, psychoterapeuta

Pigtek po godz. 20.00, zmuszona jestem pojechac
na SOR do pobliskiego szpitala. Wysokie, bardzo wyso-
kie ci$nienie, nie wiem co sie dzieje, jestem wystraszo-
na, moze udar? Jade. Dlugi korytarz, odrapane $ciany,
rusztowania, remont. Nieprzychylnie jakos. Po sfor-
sowaniu rejestracji trafiam na sortownie pacjentow.
Czekanie. Na korytarzu ttumnie i gto$no. Dwa t6zka ze
starszymi mocno paniami. Jedna zwinieta w klebek,
cicha, skulona w sobie, jakby jej nie bylo. Druga wyso-
ka, koscista, ostrym dyszkantem skarzy si¢ na los, na
syna, ktory ja oddal do domu opieki, na sanitariuszy,
ktdrzy ja tu przywiezli, na personel, Ze sie nia nie zaj-
muje. Trudno sie tego stucha, nie budzi wspdlczucia,
raczej irytacje. Po drugiej stronie policjanci eskortuja
zacpanego i pijanego mlodego ositka. Cuchnie, wygla-
da niechlujnie, jest wulgarny, zaczepia przemieszcza-
jacy sie w pospiechu personel. Pielegniarce podstawit
noge i gtosno rechotal z jej reakcji. W boksie obok wy-
dziera sie kobieta, jakie$ 40 lat, tez pijana. Pomstuje,
ze nie ma koca i zaraz zmarznie, lezac pod kropléwka.
Wida¢ bywalczyni szpitalnych izb ratunkowych. Resz-
ta czeka w znuzonym cierpieniu, jeczac, tocza sie ciche
rozmowy, dzwonia telefony...

Tak moze wygladac czysciec. A raczej malenki jego
fragment. W tym wszystkim personel, 80 procent ko-

Zastanowmy sie razem, jak to, czego codziennie, przez
wiele lat doswiadczamy w pracy wptywa na nas jako osoby.
Z czym musimy sobie poradzi¢, zeby moc wykonywac
swoja prace tak, jak sie tego od nas oczekuje?

biety. Zaczelam sie przyglada¢ tym pielegniarkom
(mam 38 lat do$wiadczenia pracy w szpitalu) i zasta-
nawiaé, jak to, czego doswiadczaja codziennie, przez
wiele lat wplywa na nie jako osoby. Z czym musz3 so-
bie poradzi¢, zeby mdc wykonywac swoja prace tak,
jak sie tego od nich oczekuje. Niosg do domu ten cha-
os, cierpienie, smutek, bezsilnos¢, lek. Jak sobie z tym
radza? Co im pomaga nie przenosic¢ pracy do domu? Co
pomaga nie przenosi¢ domu do pracy? Kiedy konczy
sie rola, a reaguje cztowiek? Jakie predyspozycije oso-
bowosciowe pomagaja nie zatraci¢ sie¢ w tym doswiad-
czeniu, a jakie narazaja na wypalenie nie tylko zawo-
dowe?

Zawod, praca, profesja czy powotanie

— na poczatek troche teorili...

Powolanie - posiadanie sklonnosci, zdolnosci, za-
milowania do wykonywanej pracy, przeswiadczenia ze
to, co robi, jest dla danej osoby najwlasciwsze.

Altruizm — bezinteresowne kierowanie si¢ dobrem
innych ludzi, gotowos¢ do poswiecen dla innych ludzi.

Zawod - zbidér zadan, zespot czynnosci wyodreb-
nionych w wyniku spolecznego podziatu pracy, beda-
cych $wiadczeniami na rzecz innych oséb wymagaja-
cych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki). Wyko-
nywanie zawodu stanowi zrédlo dochodéw.

Praca — czynno$ci umystowe i fizyczne, podejmo-
wane dla realizacji zamierzonego cel.

Profesja — oznacza zawody, ktore wymagaja dugo-
trwalego przygotowania poprzez studia oraz staz za-
wodowy. Dla profesji charakterystyczne jest zrzeszanie
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sie w stowarzyszenia zawodowe, tworzenie wlasnych
kodekséw, ograniczanie innym dostepu do danej pro-
fesji. Profesje mialy zapewni¢ wysoki standard ustug
stad profesjonalizm, czyli kontrola nad procesem pra-
cy, a co za tym idzie pozyskiwanie wladzy spoleczne;.

Przytoczone definicje pokazuja, jak inne moze by¢
postrzeganie tego samego faktu w zaleznosci od tego,
jakie kieruja nami motywy. Historia pielegniarstwa
nieodmiennie zwiazana jest z przekonaniem o misji
i posiadaniu powolania do tego zawodu. Geneza tego
zalozenia kulturowo zwigzana jest z faktem, ze opieke
nad chorymi sprawowaly siostry zakonne, wigc taka
idea wydawala sie oczywista. Jeszcze kilka lat temu
w Polsce zwrot ,siostro”, wskazujacy na pielegniarke,
byl ogdlnie przyjety. Teraz czesto odbierany jest nega-
tywnie.

Kiedy rozmawiamy o powolaniu, to altruizm /po-
stawe altruistyczng wskazujemy jako ceche charakte-
ru, o ktérej nie powinno sie dyskutowa¢. Chodzi mi to
oczywiscie o bezinteresowne poswiecenie sie dla in-
nych. W wypadku osoby duchownej, siostry zakonnej
wydaje sie to oczywiste, ale kiedy jest sie kobieta, ktéra
posiada rodzine, dzieci, ktére trzeba utrzymac, nakar-
mi¢, wyksztalci¢ idea poswiecenia i altruizmu w roli
zawodowej nie do kornica sie sprawdza. Osoby wybie-
rajace ten zawod z przekonaniem o powolaniu szybko
staja wobec konfliktu z ta drugg strona odpowiedzial-
nosci, ktéra wynika z pelnionych rél zyciowych. Taki
konflikt jest Zrédlem ogromnego napiecia i rozdarcia.
System ten konflikt podsyca — pracodawca, odwotujac
sie do powolania, kiedy nie ma kim pracowa¢, rodzi-
na — przypominajac o zobowiazaniu wobec nich, kiedy
praca znowu zabiera im matke i Zone. Nie ma dobrego
rozwigzania.

Gdy czytalam w Internecie materialy na temat
postrzegania roli pielegniarki, zwrdcila moja uwage
wewnetrzna sprzecznos¢ oczekiwan. Odwotuja sie
one raz do idei powolania i misji, a raz do profesjona-
lizmu i fachowosci. Z jednej strony pielegniarka musi
byé cierpliwa, na zadanie, odpowiedzialna, stanowcza,
silna fizycznie i psychicznie, odwazna, wspierajaca,
oddana choremu. Réwnocze$nie oczekuje sie od niej
bycia osoba ciepia, lagodna, empatyczng, serdeczna,
delikatna, wyrozumialg. W zaleznosci, z kim jest w re-
lacji, takie struny sa poruszane. Pacjent chce tej cieplej,
cierpliwej i bezwarunkowo oddanej opiekunki, wspodt-
pracownicy odwoluja sie do odpowiedzialnosci, kom-
petencji, dyspozycyjnosci. Rodzina pacjenta oczekuje
obu tych postaw réwnoczes$nie, a takze potwierdze-
nia ich pragnien, ze wszystko bedzie dobrze, uspoko-
jenia obaw. Wynika z tego wielka odpowiedzialnos¢,
ale tez poczucie mocy, bycia waznym. Latwo uwierzy¢
w te swoje moce i mozliwosci. Chce sie na te wszyst-
kie oczekiwania odpowiedzie¢ najlepiej, jak si¢ da. I...
wpada sie w pulapke. Podobnie jest w tej drugiej rze-
czywistosci rodzinnej. Rodzina chce tego samego i ma
do tego takie samo prawo. My tez chcemy by¢ dla swo-
ich najblizszych jak najlepszymi matkami, zonami,
cérkami.

W naszych czasach kazdy z obszaréw naszego zy-
cia stawia przed nami wymagania, pojawiaja si¢ ocze-
kiwania, czasami sprzeczne, czasami te same, a spel-
nianie ich jest wyczerpujace. Dokonywanie wyboru, na
ktore z nich odpowiedzie¢, powoduje napiecie, poczu-
cie winy, poczucie, Ze ,,co$ z nami jest nie tak”. Parcie na
sukces oraz podprogowe informacje ptynace z reklam

i przekazéw medialnych, Ze ,mozemy wszystko” pro-
wadzi czesto do zagubienia sie w tych powinnos$ciach
i oczekiwaniach.

Wybor zawsze wiaze sie ze strata. Kiedy poczucie
obowiazku wobec bliskich jest priorytetem, moze wia-
zac sie to z wyborami na niekorzys¢ pracy zawodowe;.
Zawodzimy kolegdw, bo bierzemy wolne, aby opie-
kowac sie dzie¢mi. Narazamy sie pracodawcy, bo nie
jestesmy dyspozycyjni. Mozemy sie spotkaé z opinia
egoistéw lub malto zaangazowanych. Kiedy wybieramy
prace, zawodzimy bliskich i zostajemy w swoim prze-
konaniu z obrazem zlej matki czy zony. Kiedy moty-
wacja wynika z powolania i poczucia misji, zostajemy
z poczuciem winy, wybierajac niezgodnie ze swoimi
wartos$ciami.

Poniewaz w tym zawodzie pracuja w wiekszo-
$ci kobiety dochodzi jeszcze element zwigzany ze
spolecznym wzorem Kkobiety ,matki Polki”, ktdry
jest jeszcze gleboko zakorzeniony w naszej spolecz-
nej mentalnosci. Wzmacnia on poczucie powinnosci
godzenia wszystkich oczekiwan, sprostania wszyst-
kim zadaniom bez wzgledu na cene, bo w przeciwnym
wypadku rodzi sie poczucie porazki i przekonanie, ze
nie jesteSmy nic warte. Na ten stary wzorzec dzisiej-
sze czasy nalozyly wymagania wobec siebie. Rozwijaj
sie, dbaj o siebie, badz piekna, bo ,jestes tego warta”.
Dawny wzorzec odwolywal sie do altruizmu, odpowie-
dzialno$ci i powinno$ci. Wspélczesny promuje pewien
rodzaj egocentryzmu, skupieniu na swoich potrze-
bach, poczuciu, Ze to JA jest najwazniejsze.

Taka jest rzeczywistosc¢ i istotny jest sposob, w jaki
rozwigzujemy te konflikty i dylematy. Problem poja-
wia sie, kiedy nie mamy swiadomosci tych sprzeczno-
$ci. Czasem nie chcemy ich zobaczyé¢, bo nie wiemy,
jak je rozwigzaé. Gzasem nie rozumiemy, dlaczego tak
trudno jest w zyciu. Bywa, ze wiemy, w czym problem,
ale nie mamy odwagi dokona¢ wyboru, podja¢ decy-
zji. Wtedy na ratunek ida nam rézne, nie zawsze kon-
struktywne mechanizmy obronne. Mozemy sie ztoscic¢
na wszystkich i wszystko, obwiniaé innych o swoje na-
piecie i trudnosci. Bywa, Ze zaprzeczamy trudnosciom
i tylko ciato coraz bardziej odmawia wspdtpracy — cho-
ruje, nie $pi, chudnie lub grubieje, bo zajadamy stres.
A my jesteSmy coraz bardziej nieszczesliwe, zmeczo-
ne, zrezygnowane. Leczymy cialo, a choruje dusza
i umyst. Odwiecznym sposobem na cierpienie i stres
sa uzywki, alkohol, papierosy, tabletki na ,nerwy i spa-
nie”. Kolejny slepy zaulek... Nie latwo jest przyznac sie,
ze nie dajemy rady i potrzebujemy pomocy. Przeciez to
my jesteSmy od pomagania. Nie dajemy sobie rady, to
znaczy, ze nie nadajemy sie do tego, zeby by¢ ,perfek-
cyjna pania domu i wzorow3 pielegniarka i nowocze-
sna kobietg sukcesu”. Zaciskajaca sie petla...

Zmiany s3 mozliwe, ale trzeba odpowiedzie¢ sobie
na kilka waznych pytan, podwazy¢ kilka mitéow. By¢
moze czeka nas podréz do siebie i znalezienie odpo-
wiedzi, co nas tak uksztaltowalo ze, bierzemy na siebie
ciezary ponad sily i jeszcze uwazamy, Ze to nasza wina,
iz nie potrafimy ich unies¢.

Tym tekstem chce Panstwa zaprosi¢ do rozmowy
o problemach nie tylko zawodowych. Czekam na py-
tania, sugestie, propozycje tematow, probleméw. Licze
ze 7 tego dialogu moga wynikna¢ interesujace tematy
kolejnych artykuléw. Czy taka zdalna terapia moze po-
mac? Sprawdzmy.
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Konferencja naukowo-szkoleniowa

pt. ,Postepowanie z rana przewlekia” odbyfa sie w dniu 11 kwietnia
2019 roku w Pensjonacie MYKA w Zamosciu.

niem, byta réwniez mozliwo$¢ zapoznania sie z najno-
wocze$niejszymi sposobami leczenia i opieki nad rana
dzieki obecnosci wystawcéw prezentujacych nowo-
czesne rozwigzania.

Byla to druga konferencja zorganizowana w Zamo-
$ciu z tego cyklu i cieszyla sie duzym zainteresowa-
niem pielegniarek.

W konferencji wziglo udzial 198 oséb. Rany prze-
wlekle stanowia powazny problem zaréwno dla leka-
rzy, pielegniarek, jak i dla chorych, u ktérych niegojace
sie ubytki wigza sie z obnizeniem jakos$ci zycia. Wy- »Zycie przemija, jednak pamiec o ukochanej osobie
ktady prowadzili eksperci z wieloletnim doéwiadcze- pozostaje w sercu na zawsze”

Z gtebokim smutkiem i Zalem zawiadamiamy,
ze w dniu 25 marca odeszla do wiecznosci jedna z nas

Pielegniarka
Sp. Wiestawa Bzdyn

Cale zycie zawodowe pracowata
na stanowisku pielegniarki w Samodzielnej Publicznej
Stacji Pogotowia Ratunkowego

Wiesiu odeszlas...
Jednak na zawsze pozostaniesz w naszych sercach i pamieci.

Pielegniarki i Polozne




