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Decyzjg
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 14 czerwca 2011 r.

Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu

przyznano

Medal XX-lecia
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych

za prowadzenie srodowiska zawodowego ku nowym celom, nowej jakosci
pracy, nowemu rozumieniu potrzeb pacjenta; za stworzenie ram dla
rozwijania samorzadnosci i wszelkie, niezbedne dziatania dla jej
urzeczywistnienia.

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

=

dr n. biof. Elzbieta Buczkowska

Warszawa, 12 wrzesnia 2011 r.
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Wybrane zapisy z nowej ustawy
0 zawodach pielegniarki i poloinej z dnia 15 lipca 2011 r.

Zasady wykonywania zawodow

(Art. 4 nowej ustawy)

Rozszerzono katalog form wykonywania zawodu

pielegniarki o:

planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej
nad pacjentem;

samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie
$wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych
czynnosci ratunkowych;

orzekanie o rodzaju i zakresie swiadczen opie-
kunczo-pielegnacyjnych;

wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia za-
wodowego pielegniarek lub potoznych;
zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stano-
wiskach administracyjnych, na ktérych wykonu-
je sie czynnosci zwigzane z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
$wiadczen opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do
finansowania swiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkdw publicznych w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,
z p6zn. zm.) lub urzedach te podmioty obstugu-
jacych, w ramach ktérego wykonuje sie czynno-
$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowa-
niem lub nadzorem nad udzielaniem Swiadczen
opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w organach administracji publicz-
nej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzor
nad ochrong zdrowia;

petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych
w Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia i in-
nych jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, na ktorych wykonuje
sie czynnosci zwigzane z ochrona zdrowia i opie-
ka zdrowotnag;

petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych
w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej i in-
nych stanowiskach Stuzby Wieziennej, na ktorych
wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowy-
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waniem, organizowaniem i nadzorem nad udzie-
laniem swiadczen opieki zdrowotnej przez pod-
miot leczniczy dla 0s6b pozbawionych wolnosci;

- zatrudnienie w domach pomocy spotecznej
okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej,
z uwzglednieniem uprawnien zawodowych pie-
legniarki okreslonych w ustawie;

- zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztob-
ku lub klubie dzieciecym, o ktérych mowa w usta-
wie z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235);

- sprawowanie funkgcji z wyboru w organach sa-
morzadu pielegniarek i potoznych lub wykony-
wanie pracy na rzecz samorzadu;

- powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwiaz-
kowej poza zaktadem pracy pielegniarki, jezeli
z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej
funkcji w charakterze pracownika, albo petnienie
funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigz-
kowej, jezeli z petnieniem tej funkgji jest zwigzane
zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy.

(Art. 5 nowej ustawy)

Rozszerzono katalog form wykonywania zawodu

potoznej o:

- podejmowanie koniecznych dziatan w sytua-
cjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym
recznego wydobycia tozyska, a w razie potrzeby
recznego zbadania macicy;

- badanie noworodkéw i opieka nad nimi oraz po-
dejmowanie w razie potrzeby wszelkich niezbed-
nych dziatan, w tym natychmiastowej reanimacji;

- rozpoznawanie u matki lub dziecka objawow nie-
prawidtowosci wymagajacych skierowania do le-
karza;

- sprawowanie opieki potozniczo-ginekologicznej
nad kobieta;

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-zdrowot-
nej w zakresie:

a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod
planowania rodziny oraz ochrony macierzyni-
stwa i ojcostwa,

b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz pet-
nego przygotowania do urodzenia dziecka,
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tacznie z poradnictwem na temat higieny i zy-
wienia.

- wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia za-
wodowego potoznych lub pielegniarek;

- prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakre-
sie wykonywania zawodu potoznej, w szczegdlno-
$ci opieki nad kobieta, noworodkiem lub rodzing,

- zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stano-
wiskach administracyjnych, na ktérych wykonu-
je sie czynnosci zwigzane z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
$wiadczen opieki zdrowotnej;

- zatrudnienie w podmiotach zobowiagzanych do
finansowania swiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych lub urzedach te podmioty obstugu-
jacych, w ramach ktérego wykonuje sie czynnosci
zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem
lub nadzorem nad udzielaniem swiadczen opieki
zdrowotnej;

- zatrudnienie w organach administracji publicz-
nej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzér
nad ochrong zdrowia;

- zatrudnienie w domach pomocy spotfecznej
okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej,
z uwzglednieniem uprawnien zawodowych po-
toznej okreslonych w ustawie;

- zatrudnienie na stanowisku potoznej w ztobku
lub klubie dzieciecym, o ktérych mowa w usta-
wie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

- sprawowanie funkgcji z wyboru w organach sa-
morzadu pielegniarek i potoznych lub wykony-
wanie pracy na rzecz samorzadu;

- powotanie do petnienia z wyboru funkgji zwigz-
kowej poza zaktadem pracy potoznej, jezeli z wy-
boru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji
w charakterze pracownika, albo petnienie funk-
¢ji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzko-
wej, jezeli z petnieniem tej funkgcji jest zwigzane
zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy.

(Art. 8 nowej ustawy)
Doprecyzowano, iz osobie posiadajgcej prawo wy-
konywania zawodu pielegniarki, potoznej przystu-
guje prawo postugiwania sie tytutem zawodowym
pielegniarki, potoznej, ktére podlega¢ beda ochro-

nie prawnej

(Art. 8 pkt. 4 nowej ustawy)
Wyraznie okreslono, iz pielegniarce i potoznej po-
siadajgcej ukonczone szkolenie specjalizacyjne
przystuguje prawo postugiwania sie tytutem zawo-
dowym specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
potoznictwa albo dziedzinach majacych zastoso-
wanie w ochronie zdrowia.

(Art. 10 nowej ustawy)

Wyraznie okreslono, iz pielegniarki i potozne maja
prawo uzywania uroczystego stroju zawodowego,
ktéry podlega ochronie prawnej. Naczelna Rada Pie-
legniarek i Potoznych okresli, w drodze uchwaty, wzor
uroczystego stroju zawodowego pielegniarki i potoz-
nej oraz zasady jego uzywania, majac na uwadze tra-
dycje i historyczne uwarunkowania obu zawoddw.

(Art. 12 nowej ustawy, poprzednio art. 19, 22, 23
w ustawie) - nowa redakcja poprzednio obowigzu-
jacych art. 19,22 23.

Pielegniarka i potozna sg obowigzane, zgod-
nie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi,
do udzielenia pomocy w kazdym przypadku, gdy
zwtoka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac stan
nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Pielegniarka i potozna moga odmoéwic¢ wykonania
zZlecenia lekarskiego oraz wykonania innego swiad-
czenia zdrowotnego niezgodnego z ich sumieniem
lub z zakresem posiadanych kwalifikacji (dopisano),
podajac niezwtocznie przyczyne odmowy na pismie
przetozonemu lub osobie zlecajacej, chyba ze zacho-
dzg okolicznosci, o ktérych mowa powyze;j.

W tym przypadku pielegniarka i potozna maja
obowiazek niezwtocznego uprzedzenia pacjenta
lub jego przedstawiciela ustawowego badz opieku-
na faktycznego o takiej odmowie i wskazania real-
nych mozliwosci uzyskania tego $wiadczenia uinnej
pielegniarki, potoznej lub w podmiocie leczniczym.

W przypadku odstgpienia od realizacji swiadczen
zdrowotnych z przyczyn, o ktérych mowa powyzej,
pielegniarka i potozna majg obowiagzek uzasadnic
i odnotowac ten fakt w dokumentacji medyczne;j.

(Art. 15 pkt. 4 nowej ustawy)
Wprowadzono nowy zapis, ktory przewiduje, iz pie-
legniarka i potozna majg prawo do samodzielnego
orzekania o rodzaju i zakresie swiadczen opiekun-
czo-pielegnacyjnych wykonywanych na rzecz pa-
cjenta niezdolnego do samodzielnej egzystenc;ji
i samoopieki.

www.oipip.home.pl
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(Art. 19 nowej ustawy)

Wpisano nastepujace formy prawne wykonywania

zawodu przez pielegniarke i potozna:

1) w ramach umowy o prace;

2) w ramach stosunku stuzbowego;

3) na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) w ramach wolontariatu;

5) w ramach praktyk zawodowych wymienionych
w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

(Art. 20 nowej ustawy)
Dopuszczono mozliwos¢, aby pielegniarka lub potoz-
na wykonujaca indywidualng praktyke lub indywidu-
alna specjalistyczng praktyke mogta zatrudnia¢ osoby
niebedace pielegniarkamilub potoznymi do wykony-
wania czynnosci pomocniczych (wspotpracy).

(Art. 23 nowej ustawy)
Pielegniarka lub potozna, ktéra bedzie wykonywac
w podmiocie leczniczym dodatkowa opieke pieleg-
nacyjna, bedzie informowa¢ o tym podmiot leczni-
czy, w ktérym bedzie wykonywac opieke pielegna-
cyjna, najpdzniej w dniu podjecia opieki.

(Art. 26 nowej ustawy)

Zmieniono zasady odbywania przeszkolenia - Pie-
legniarka lub potozna, ktére nie wykonujg zawodu
tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostat-
nich 6 lat, a zamierzaja podja¢ jego wykonywanie,
maja obowiazek zawiadomi¢ o tym wtasciwg okre-
gowa rade pielegniarek i potoznych i odby¢ trwa-
jace nie diuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod
nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywa-
nia odpowiednio zawodu pielegniarki lub potoznej,
legitymujacej sie co najmniej 5-letnim dos$wiad-
czeniem zawodowym, zwanej dalej ,opiekunem”.
Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym
odbywa sie przeszkolenie.

Ponadto wskazano, iz przeszkolenie moze odby¢
sie rowniez na podstawie umowy o prace u praco-
dawcy, ktéry zatrudnia albo ma zamiar zatrudnic
pielegniarke lub potozng, z zachowaniem warun-
kéw wyzej okreslonych.

(Art. 43 nowej ustawy)
Wprowadzono nowy zapis, iz dane pielegniarek
i potoznych, ktérych prawo wykonywania zawodu
wygasto, sg usuwane z rejestréw, po uptywie 15 lat
od dnia wygasniecia prawa wykonywania zawodu.
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Ksztalcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych

(Art. 67 nowej ustawy, poprzednio § 7 rozporza-
dzenia MZ w sprawie ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych)

W ustawie dodano zapis, ze pielegniarka i potoz-
na posiadajace co najmniej stopien naukowy dok-
tora i odpowiedni dorobek naukowy i zawodowy
w dziedzinie, w ktérej zamierzajg uzyskac tytut spe-
cjalisty, moga by¢ zwolnione przez ministra wtas-
ciwego do spraw zdrowia z obowigzku odbywania
specjalizacji w czesci lub catosci - przepis przenie-
siony z poprzednio obowigzujacego rozporzadze-
nia w sprawie ksztatcenia podyplomowego pieleg-
niarek i potoznych.

(Art. 67 nowej ustawy, poprzednio § 3 rozporza-
dzenia MZ w sprawie ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych)

Wprowadzono zmiane warunku przystapienia
do specjalizacji w zakresie pracy w zawodzie - co
najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat.

(Art. 70 nowej ustawy) W ustawie wyraznie wska-
zano, iz pielegniarka i potozna w tym samym czasie
moga odbywac tylko jedng specjalizacje dofinanso-
wywang ze $rodkéw publicznych.

(Art. 71 nowej ustawy, poprzednio § 22 rozpo-
rzadzenia MZ w sprawie ksztalcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych)

Wprowadzono zmiane warunkéw przystapienia
do kursu kwalifikacyjnego w zakresie pracy w zawo-
dzie - co najmniej 6 miesieczny staz pracy w zawo-
dzie (wczesniej byt roczny staz).

(Art. 72 nowej ustawy, poprzednio § 32 rozpo-
rzadzenia MZ w sprawie ksztalcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych)

Wprowadzono zmiane warunkéw przystapienia
do kursu specjalistycznego polegajaca na wykresle-
niu wymogu posiadania co najmniej 3 miesiecznego
stazu pracy w zawodzie. Wyraznie w ustawie potwier-
dzono, iz kurs specjalistyczny konczy sie egzaminem
teoretycznym, przeprowadzanym w formie pisemnej
lub ustnej, albo egzaminem praktycznym. Rodzaj
egzaminu i forme egzaminu teoretycznego ustala
organizator ksztatcenia, z uwzglednieniem dziedziny,
w jakiej prowadzony jest kurs specjalistyczny.
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(Art. 73 nowej ustawy, poprzednio § 37 rozpo-
rzadzenia MZ w sprawie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych)

Wprowadzono zmiane warunkéw przystapienia
do kursu doksztatcajacego polegajaca na wykresle-
niu wymogu posiadania co najmniej 3 miesieczne-
go stazu pracy w zawodzie.

(Art. 75 nowej ustawy,
poprzednio art. 10d w ustawie)
W nowej ustawie dopisano, iz organizatorami ksztat-
cenia moga by¢ takze podmioty lecznicze.

(Art. 78 nowej ustawy,
poprzednio art. 10e, 10f w ustawie)

W ustawie przyjeto zasade, iz program ksztat-
cenia podyplomowego dotyczacego specjalizacji,
kurséw kwalifikacyjnych, kurséw specjalistycznych
bedzie opracowywany przez Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w poro-
zumieniu z Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych.
Programy te zatwierdza¢ bedzie minister wtasciwy
do spraw zdrowia. Tym samym organizator ksztat-
cenia nie ma juz obowiazku uzyskiwaé zatwier-
dzenia programu ksztatcenia dla danego rodzaju
i trybu ksztatcenia w drodze decyzji administracyj-
nej Dyrektora CKPPIP. Nie ma réwniez okresu obo-
wigzywania zatwierdzonego programu ksztatcenia
— poprzedni obowigzujacy art. 10 f ustawy.

Zmiany w przepisach obowiagzujacych,
przepisy przejsciowe i koncowe

W ustawie wprowadzono nastepujace przepisy
przejsciowe.

(Art. 93. nowej ustawy)
Zaswiadczenia wydane przez organy okrego-
wych izb pielegniarek i potoznych oraz Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych na podstawie dotych-
czasowych przepiséw zachowujg waznos¢ przez
okres, na jaki zostaty wydane, o ile niniejsza ustawa
nie stanowi inaczej.

(Art. 97. nowej ustawy)

Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniej-
szej ustawy ukonczyly liceum medyczne lub szkote
policealna albo szkote pomaturalna ksztatcgca w za-
wodzie pielegniarki albo ukonczyty szkote policeal-
na albo szkote pomaturalng ksztatcacg w zawodzie
potoznej, ktére nie uzyskaty stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, a spetniaja inne wymagania okre-
$lone w nowej ustawie, moga uzyskac stwierdzenie
prawa wykonywania zawodu, jezeli do dnia 1 stycz-
nia 2015 r. ztozyly stosowny wniosek. Po uptywie
powyzszego terminu prawo wykonywania zawodu
albo ograniczone prawo wykonywania zawodu wy-
gasa.

(Art. 101. nowej ustawy)
Pielegniarka i potozna wykonujace w dniu wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy zawod w formach,
o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy,
przekazujg dane, o ktérych mowa w art. 19 ust. 2,
w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie.

(Art. 104. nowej ustawy). Ustawa wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z wyjatkiem
art. 95 art. 99, ktore wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

Zmiany wprowadzone w nowej ustawie z dnia
1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoinych

Przepisy ogdlne

Art. 7 nowej ustawy.

2. Okregowq izbe tworza pielegniarki i potozne
wpisane do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez okregowa rade.

3. Obszar dziatania poszczegélnych okregowych
izb, ich liczbe i siedziby ustala Naczelna Rada na
whniosek wtasciwych okregowych zjazddw.

Art. 4 nowej ustawy
1. Zadaniami samorzadu s w szczegolnosci:

1) sprawowanie pieczy nad nalezytym wykony-
wanhiem zawodow;

2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki za-
wodowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich
przestrzeganiem;

3) ustalanie standardéw zawodowych i stan-
dardéw kwalifikacji zawodowych obowia-

www.oipip.home.pl
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zujacych na poszczegdlnych stanowiskach
pracy;

4) wspotdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwo-
ju pielegniarstwa i potoznictwa.

5) integrowanie $rodowiska pielegniarek i po-
toznych;

6) obrona godnosci zawodowej;

7) reprezentowanie i ochrona zawodow;

8) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu
zdrowia spoteczenstwa, polityki zdrowotnej
panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia;

9) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

2. Samorzad wykonuje swoje zadania w szczegdl-
nosci przez:

1) stwierdzanie i przyznawanie prawa wykony-
wania zawodu;

2) prowadzenie rejestrow na podstawie ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecz-
niczej oraz ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej;

3) opiniowanieiprzedstawianie wnioskdéw w spra-
wie warunkéw wykonywania zawodow;

4) opiniowanie warunkow pracy i ptacy pieleg-
niarek i potoznych;

5) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach
ksztatcenia zawodowego;

6) prowadzenie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych;

7) przewodniczenie i uczestnictwo jego przed-
stawicieli w komisjach konkursowych na
kierownicze stanowiska pielegniarskie lub
potoznicze oraz na inne stanowiska kierowni-
cze w podmiotach leczniczych, o ile odrebne
przepisy przewidujg taki obowiazek;

8) opiniowanie projektow aktow normatywnych
w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia i za-
sad organizacji opieki zdrowotnej;

9) orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci za-
wodowej;

10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, na-

ukowej lub badawczej

11) udzielanie informacji na temat uznawa-

nia kwalifikacji zawodowych, uregulowan
prawnych dotyczacych ochrony zdrowia,
ubezpieczen spotecznych oraz zasad etyki
zawodowe]j w zakresie niezbednym do wy-
konywania zawodu;

12) wspotprace z towarzystwami naukowymi,

szkotami wyzszymi i jednostkami badaw-
czo-rozwojowymi w kraju i za granica;

www.oipip.home.pl

13) wspétprace z organami administracji pub-
licznej, samorzadami i organizacjami pieleg-
niarek i potoznych za granicg oraz samorza-
dem innych zawodéw medycznych w kraju;

14) organizowanie i prowadzenie instytucji sa-
mopomocowych i innych form pomocy ma-
terialnej dla pielegniarek i potoznych;

15) zarzadzanie majatkiem wasnym;

16) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

17) uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoz-
nych bedacych obywatelami panistw czton-
kowskich Unii Europejskiej, zamierzajacych
wykonywac zawdd pielegniarki lub potoznej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

18) wykonywanie innych zadan okreslonych
w odrebnych przepisach.

. W celu wykonywania zadania, o ktérym mowa

w ust. 2 pkt 12, Naczelna Izba moze tworzy¢
W porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
zdrowia o$rodki informacyjno - edukacyjne.

Art. 5 nowej ustawy

. Cztonkami samorzadu sa pielegniarki i potozne,

ktére majg stwierdzone lub przyznane prawo
wykonywania zawodu i sg wpisane do rejestru
prowadzonego przez wiasciwg ze wzgledu na
miejsce wykonywania zawodu okregowa rade.

. Pielegniarka i potozna stajg sie cztonkami samo-

rzadu z dniem wpisania do rejestru, o ktérym
mowa w ust. 1.

. Pielegniarka i potozna przestaja by¢ cztonkami

samorzadu z dniem wykre$lenia z rejestru, o kto-
rym mowa w ust. 1.

. W razie zgtoszenia zamiaru wykonywania zawodu

na obszarze dziatania dwoch lub wiecej okregowych
izb pielegniarka i potozna sa obowigzane dokonac
wyboru okregowej izby, ktorej beda cztonkami.

. W przypadku zamiaru rozpoczecia wykonywania

zawodu na obszarze innej okregowej izby, a tak-
ze w przypadku, o ktébrym mowa w ust. 4, jezeli
w wyniku tego miatoby dojs¢ do zmiany dotych-
czasowej okregowej izby, pielegniarka i potozna
sktadaja wniosek o wykreslenie ich z rejestru do-
tychczasowej okregowej izby wraz z informacja
o dokonanym wyborze okregowej izby, ktorej
chca zosta¢ cztonkami. (dopisano)

. Po otrzymaniu uchwaty o wykresleniu z rejestru

z dotychczasowej okregowej izby pielegniarka
i potozna sktadaja wniosek o wpis do rejestru
wybranej przez siebie okregowe;j izby.
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7. W przypadku wykonywania zawodu wyfacznie
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pie-
legniarka i potozna sktadaja wniosek o wykresle-
nie z rejestru wraz z informacja o miejscu wyko-
nywania zawodu.

Art. 8 nowej ustawy

1. Kadencja organdw izby trwa 4 lata. Organy te
dziatajg do czasu pierwszego posiedzenia nowo
wybranych organdw.

2. Wyboru zastepcy rzecznika odpowiedzialno-
$ci zawodowej dokonuje sie na okres kadengji
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Za-
stepca rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
petni funkcje do czasu wyboru nowego zastepcy
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;j.

3. Funkcje:

1) przewodniczacego okregowej rady, wice-
przewodniczacego okregowej rady, skarbnika
okregowej rady, przewodniczacego komisji
rewizyjnej, przewodniczacego sadu pieleg-
niarek i potoznych, okregowego rzecznika
oraz sekretarza okregowej rady,

2) Prezesa Naczelnej Rady, Wiceprezesa Naczel-
nej Rady, Skarbnika Naczelnej Rady, Przewod-
niczacego Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Prze-
wodniczgcego Naczelnego Sadu, Naczelnego
Rzecznika oraz Sekretarza Naczelnej Rady
- mozna nieprzerwanie petni¢ nie dtuzej niz
przez 2 nastepujace po sobie kadencje; pet-
nienie danej funkgcji dtuzej niz przez 24 mie-
sigce w danej kadencji przyjmuje sie za pet-
nienie jej przez petng kadencje.

Art. 10 nowej ustawy

1. Organy kolegialne izb podejmujace dang uchwa-
te sa obowiazane przekazywac ministrowi wtas-
ciwemu do spraw zdrowia, w terminie 21 dni od
dnia ich podjecia, uchwaty dotyczace:

1) regulaminu wyboréw do organéw izb;

2) regulaminéw organow izb;

3) wyboréw oséb na funkcje w organach izb;

4) reprezentowania izb przez osoby petnigce
funkcje w ich organach.

2. Minister wiasciwy do spraw zdrowia moze za-
skarzy¢ do Sadu Najwyzszego pod zarzutem
niezgodnosci z prawem uchwate organu izby
w terminie 3 miesiecy (zmieniono z 2 miesiecy)
od dnia jej otrzymania. Do rozpoznania skargi
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17 listopada

1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
Nr 43, poz. 296, z pézn. zm.4)) o postepowaniu
nieprocesowym.

. Sad Najwyzszy utrzymuje zaskarzong uchwa-

te w mocy lub ja uchyla i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania wiasciwemu organowi
samorzadu, ustalajagc wytyczne co do sposobu
jej zatatwienia.

. Minister whasciwy do spraw zdrowia w celu rea-

lizacji uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, lub
w przypadku nienadestania uchwaty, o ktérej
mowa w ust. 1, ma prawo zwrdcic sie do organu
izby z zadaniem przekazania podjetej przez ten
organ uchwaty. Organ izby przekazuje uchwate
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zadania.

. Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze zwré-

ci¢ sie do Krajowego Zjazdu lub do Naczelnej
Rady o podjecie uchwaty w sprawie nalezacej do
wihasciwosci samorzadu.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, powinien

rozpatrzy¢ najblizszy Krajowy Zjazd, a Naczelna
Rada - na najblizszym posiedzeniu, jednak nie
pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia jego
wptywu.

. Przepiséw ust. 1-6 nie stosuje sie do uchwat:

1) podejmowanych w postepowaniu w zakresie
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych;

2) do ktérych na podstawie odrebnych prze-
pisOw stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071,z pézn. zm. 5), odnoszace sie do decyzji
administracyjnych.

Prawa i obowiazki czlonkéw samorzadu

Art. 11 nowej ustawy

. Cztonkowie samorzadu majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybierani do organdw izb,
z zastrzezeniem art. 12 oraz art. 13 ust. 2-4

2) korzysta¢ z pomocy izb w zakresie podno-
szenia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony
wiasciwych warunkéw wykonywania zawodu;

3) korzystac z ochrony i pomocy prawnej izb;

4) korzystac z innych $wiadczen izb i dziatalno-
$ci samopomocowe;.

. Cztonkowie samorzadu sg obowigzani:

1) postepowac zgodnie z zasadami etyki zawo-
dowej oraz zasadami wykonywania zawodu

www.oipip.home.pl
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okreslonymi w ustawie z dnia 1 lipca 2011 .
o zawodach pielegniarki i potoznej

2) sumiennie wykonywac obowigzki zawodowe;

3 przestrzegac¢ uchwat organow izb;

4) regularnie optacac sktadke cztonkowska;

5) aktualizowa¢ dane w rejestrze pielegniarek
i rejestrze potoznych.

Art. 14. nowej ustawy

. Mandat w organie izby przed uptywem kadencji

(dopisano) wygasa wskutek:

1) wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoz-
nych prowadzonego przez okregowa rade;

2) odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru;

3) ukarania jedng z kar wymienionych w art. 60
ust. 1 pkt 2-8 (inne kary);

4) zawieszenia w prawie wykonywania zawodu
na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy zdnia 1 lip-
ca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej;

5) odwotania sktadu organu;

6) prawomocnego orzeczenia przez sad srodka
karnego pozbawienia praw publicznych lub
srodka karnego polegajacego na zakazie wy-
konywania zawodu pielegniarki lub potoznej
albo prawomocnego orzeczenia przez sad
srodka zabezpieczajacego polegajacego na
zawieszeniu w wykonywaniu zawodu;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
popetnione umyslnie przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

8) niewykonania obowigzku opfacenia sktadki
cztonkowskiej za okres jednego roku;

9) zrzeczenia sie mandatu;
10) $mierci/
. Mandat w organie izby ulega zawieszeniu w ra-
zie wszczecia przeciwko osobie go sprawujacej
postepowania w sprawie umyslnego popetnie-
nia przestepstwa $ciganego z oskarzenia pub-
licznego. Mandat cztonkéw sadéw pielegniarek
i potoznych oraz rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej ulega zawieszeniu réwniez w przy-
padku wszczecia przeciwko osobie go sprawuja-
cej postepowania w przedmiocie odpowiedzial-
nosci zawodowej.
. Wykreslenie z prowadzonego przez okregowa
izbe rejestru pielegniarek i potoznych z powodu
przeniesienia sie na obszar dziatania innej izby
powoduje utrate mandatu wytacznie w organie
okregowej izby, ktorej pielegniarka lub potozna
byta cztonkiem.

www.oipip.home.pl

Art. 16 nowej ustawy

1. Na wniosek okregowej rady albo jej przewod-

niczacego lub Naczelnej Rady albo jej Prezesa
pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika bedacego cztonkiem organu izby
lub wykonujacego czynnosci na rzecz izby, bez
prawa do wynagrodzenia.

Art. 17 nowej ustawy

. Pracodawca nie moze, bez zgody wiasciwej rady,

wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowy o prace ani

wypowiedzie¢ warunkéw pracy lub pfacy pie-

legniarce lub potoznej:

1) bedacej cztonkiem organuizby, o ktérym mowa
wart. 6 ust. 1 pkt 2-5iart. 7 ust. 1 pkt 2-5,

2) petniacej funkcje zastepcy rzecznika odpo-
wiedzialnosci zawodowej — w czasie jej pet-
nienia oraz w okresie jednego roku po usta-
niu kadencgji.

. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy

lub ptacy bez zgody wihasciwej rady, jezeli zacho-
dza przestanki okreslone w art. 43 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy.

Art. 91 nowej ustawy
- wprowadzono nowe szczegotowe regulacje

. Izby otrzymuja z budzetu panstwa srodki finan-

sowe na:

1) prowadzenie rejestrow pielegniarek i potoz-
nych, w tym rejestrow pielegniarek i potoz-
nych czasowo i okazjonalnie wykonujacych
zawod;

2) stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wyko-
nywania zawodu;

3) wydawanie prawa wykonywania zawodu;

4) wystawianie i wydawanie cztonkom samorza-
du zaswiadczen stwierdzajacych, ze pieleg-
niarka lub potozna posiada kwalifikacje zgod-
ne z wymaganiami wynikajacymi z przepiséw
prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany
dyplom, swiadectwo lub inny dokument po-
twierdzajacy posiadanie formalnych kwalifi-
kacji odpowiada dokumentom potwierdza-
jacym formalne kwalifikacje pielegniarki lub
potoznej wynikajace z przepiséw prawa Unii
Europejskiej, oraz innych zaswiadczen wy-
maganych przez odpowiednie wtadze lub
organizacje panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej zgodnie z przepisami prawa Unii
Europejskiej;
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5) dziatalno$¢ prewencyjnag w zakresie odpowie-
dzialnosci zawodowej;

6) prowadzenie rejestru ukaranych;

7) dziatalnos¢ informacyjna, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 2 pkt 12;

8) koszty postepowania w przedmiocie odpo-
wiedzialnosci zawodowej zgodnie z art. 67
ust. 1i2.

2. Minister whasciwy do spraw zdrowia moze, w ra-
mach srodkéw budzetu panstwa, z czesci, ktérej
jest dysponentem, dofinansowac koszty zwigza-
ne z prowadzeniem Centralnego Rejestru Pieleg-
niarek i Potoznych.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, minister
wiasciwy do spraw zdrowia przekazuje w formie
dotacji, na podstawie umoéw zawartych z odpo-

wiednig okregowa rada lub Naczelng Rada, za-
wierajacych w szczegdlnosci:

1) okreslenie wysokosci finansowania;

2) sposéb dokonywania rozliczen;

3) sposéb i terminy przekazywania srodkow.

4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze prze-
prowadzi¢ kontrole realizacji zadan, o ktérych
mowa w ust. 1, w okresie trwania umowy i przez
okres 5 lat po jej wygasnieciu.

Przepisy zmieniajace, przejSciowe i koncowe

Art. 100. nowej ustawy
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012,
z wyjatkiem art. 93, ktéry wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Analiza niektdrych zmian dokonanych w modelu postepowania

w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej w ustawie z dnia
1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych

Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pie-
legniarek i potoznych zwana dalej ,nowa ustawa
0 samorzadzie” w zakresie regulacji dotyczacych
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i po-
toznych oraz kompetencji organéw w tym zakre-
sie z jednej strony zawiera rozwigzania tozsame
z rozwigzaniami wystepujacymi w ustawie z dnia
19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych - zwanej dalej,ustawg dotychczasowg”
jak réwniez szereg rozwigzan nowych, nie znanych
w ustawie dotychczasowej.

W postepowaniach prowadzonych pod rzadami
ustawy dotychczasowej szczegétowe zasady, w tym
rowniez bezposrednio dotyczace praw i obowiaz-
kéw uczestnikow tego postepowania regulowaty
przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 19 stycznia 1993 r. w sprawie po-

stepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci za-
wodowej pielegniarek i potoznych (Dz. U Nr 9, poz.
45). W nowej ustawie przebieg catego postepowa-
nia wyjasniajacego, prawa i obowiazki jego uczest-
nikow, szczeg6towe zasady etc. Zostaty okreslone
na poziomie ustawowym.

Nowa ustawa o samorzadzie identycznie jak
ustawa dotychczasowa uzaleznia odpowiedzial-
nos¢ zawodowa od dopuszczenia sie przewinienia
zawodowego bedacego wynikiem naruszenia za-
sad etyki zawodowej lub przepisow dotyczacych
wykonywania zawodu.

Nowa ustawa reguluje kwestie odpowiedzialno-
$ci zawodowej obywateli panstw cztonkowskich UE
wykonujgcych na terenie RP zawod pielegniarki lub
potoznej czasowo lub okazjonalnie - a zatem w for-
mach nie znanych ustawie dotychczasowej.

Ustawa dotychczasowa

Nowa ustawa

Art. 38.

Cztonkowie samorzadu podlegaja odpowiedzialnosci zawo-
dowej przed sadami pielegniarek i potoznych za postepowa-
nie sprzeczne z zasadami etyki zawodowej oraz za zawinione
naruszenie przepisow dotyczacych wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej.

Art. 36.

1. Cztonkowie samorzadu podlegaja odpowiedzialnosci za-
wodowej za naruszenie zasad etyki zawodowej lub przepiséw
dotyczacych wykonywania zawodu, zwane dalej ,przewinie-
niem zawodowym".

2. Odpowiedzialnosci zawodowej, o ktérej mowa w ust. 1,
podlegajg takze obywatele panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej wykonujacy czasowo i okazjonalnie zawdd pieleg-
niarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

www.oipip.home.pl
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W nowej ustawie wyodrebniono oraz okreslono cel poszczegdlnych etapéw postepowania w przed-

miocie odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Ustawa dotychczasowa

Nowa ustawa

Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej
obejmuje:

1) czynnosci sprawdzajace;

2) postepowanie wyjasniajace;

3) postepowanie przed sadem pielegniarek i potoznych;

4) postepowanie wykonawcze.

W nowej ustawie w sposéb nie budzacy watpliwosci okreslone zostaty strony postepowania, co w kon-
sekwencji usuwa watpliwosci wystepujace na gruncie ustawy dotychczasowej oraz rozporzadzenia do-
tyczace uprawnien jako strony tego postepowania pielegniarki w stosunku, do ktérej byto prowadzone
postepowanie. Powyzsze wynikato z tego, iz na gruncie dotychczasowych regulacji réwnolegle wystepo-

U

wato okresdlenie ,pielegniarki, ktérej dotyczy postepowanie’, ,obwinionej pielegniarki” oraz ,pielegniarki,

na ktoéra zostata ztozona skarga”

Ustawa (rozporzadzenie) dotychczasowe

Nowa ustawa

§1.

llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

o pielegniarce lub potoznej, ktérej dotyczy postepowanie -
rozumie sie przez to odpowiednio pielegniarke lub potozng,
w sprawie ktdérej prowadzone jest postepowanie wyjasniajace,
o obwinionej pielegniarce lub potoznej - rozumie sie przez
to odpowiednio pielegniarke lub potozng, przeciwko ktorej
zostat sporzadzony wniosek o ukaranie lub wydane zostato
nieprawomocne orzeczenie.

§20.2.

W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje po-
stanowienie o odmowie wszczecia postepowania, ktére do-
recza wraz z uzasadnieniem pokrzywdzonemu i pielegniarce
lub potoznej, na ktéra ztozono skarge.

Art. 39.

Stronami postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych sg pokrzywdzony oraz
osoba obwiniona.

Art.41.

1. Za osobe obwiniong uwaza sie pielegniarke lub potozna,
wobec ktorej w toku postepowania wyjasniajacego rzecz-
nik odpowiedzialnosci zawodowej wydat postanowienie
o przedstawieniu zarzutu lub przeciwko ktérej skierowat do
sadu pielegniarek i potoznych wniosek o ukaranie.

Ustawa dotychczasowa w zakresie negatywnych przestanek procesowych tzn. okolicznosci sprzeci-
wiajacych sie wszczeciu albo prowadzeniu postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j
,odsytata” do przepisow Kodeksu postepowania karnego. W nowej ustawie katalog negatywnych prze-
stanek procesowych zostat dla potrzeb postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j pie-
legniarek i potoznych okreslony odrebnie od przepiséw kpk, co istotnie porzadkuje obszar kompeteng;ji
rzecznikdw, zwtaszcza, ze niektdre podstawy wskazane w Kodeksie postepowania karnego byly catkowicie
nieadekwatne do realiow postepowan prowadzonych przez rzecznikéw.

Ustawa (rozporzadzenie) dotychczasowe

Nowa ustawa

Art.47.1.

Postepowania w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej nie
wszczyna sie, a wszczete umarza, jezeli zaszta okolicznos¢, kto-
ra wedtug Kodeksu postepowania karnego wyfacza sciganie.

(Kodeks postepowania karnego)
Art.17.81.
Nie wszczyna sie postepowania, a wszczete umarza, gdy:
1) czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie
uzasadniajacych podejrzenie jego popehienia,

Art. 45.

1. Postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodo-
wej nie wszczyna sie, jezeli:

1) czynu nie popetiono albo brak jest danych dostatecznie
uzasadniajgcych podejrzenie jego popetnienia;

2) czyn nie stanowi przewinienia zawodowego albo przepisy
ustawy stanowig, ze sprawca nie popetnia przewinienia za-
wodowego;

3) osoba obwiniona zmarta;

4) nastapito ustanie karalnosci;

www.oipip.home.pl
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2) czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego albo usta-
wa stanowi, Ze sprawca nie popetnia przestepstwa,

3) spoteczna szkodliwosé czynu jest znikoma,

4) ustawa stanowi, ze sprawca nie podlega karze,

5) oskarzony zmart,

6) nastapito przedawnienie karalnosci,

7) postepowanie karne, co do tego samego czynu tej samej
osoby zostato prawomocnie zakoriczone albo wczesniej
wszczete toczy sie,

8) sprawca nie podlega orzecznictwu polskich saddw karnych,
9) brak skargi uprawnionego oskarzyciela,

10) brak wymaganego zezwolenia na $ciganie lub wniosku
o $ciganie pochodzacego od osoby uprawnionej, chyba, ze
ustawa stanowi inaczej,

11) zachodzi inna okoliczno$¢ wytaczajaca Sciganie.

= = =

5) postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodo-
wej, co do tego samego czynu tej samej osoby zostato prawo-
mocnie zakonczone albo wczesniej wszczete toczy sie;

6) szkodliwos¢ spoteczna czynu jest znikoma.

W nowej ustawie w odmienny sposob, a takze wprost i w czytelny sposéb zostaty okreslone kompeten-
cje Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w zakresie nadzoru sprawowanego nad dzia-
talnoscia rzecznikéw okregowych. W przepisach dotychczasowych uprawnienia Naczelnego Rzecznika
w zakresie nadzoru nad rzecznikami okregowymi nalezato ,interpretowac” z poszczegélnych przepisow
zaréwno ustawy dotychczasowej jak i przepisow wykonawczych.

Ustawa (rozporzadzenie) dotychczasowe

Nowa ustawa

Art. 37.

Naczelny Rzecznik prowadzi postepowanie w sprawach odpo-
wiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych, o ktorych
mowa w art. 40 ust. 3, oraz sprawuje funkcje oskarzyciela przed
Naczelnym Sadem.

§12.4.

Spory o whasciwos¢ pomiedzy okregowymi rzecznikami odpo-
wiedzialno$ci zawodowej rozstrzyga Naczelny Rzecznik Odpo-
wiedzialno$ci Zawodowej.

§13.3.

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej z urzedu, na
whniosek pielegniarki lub potoznej, ktérej dotyczy postepowa-
nie, lub jej obroncy albo na wniosek pokrzywdzonego, moze
ze wzgledu na dobro sprawy przekazac prowadzenie postepo-
wania okregowemu rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodo-
wej innej okregowej izby pielegniarek i potoznych.

§26.1.

Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje postanowie-
nie 0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego, jezeli zebrany
materiat nie daje podstaw do wniesienia wniosku o ukaranie.

2,

Odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem, o ktérym mowa
w ust. 1, dorecza sie pielegniarce lub potoznej, ktérej dotyczy
postepowanie, pokrzywdzonemu oraz Naczelnemu Rzeczni-
kowi Odpowiedzialnosci Zawodowej.

3.

Na postanowienie 0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego
pielegniarce lub potoznej, ktérej dotyczy postepowanie, i po-
krzywdzonemu przystuguje zazalenie do Naczelnego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej.

Art. 26.

1. Naczelny Rzecznik:

1) prowadzi postepowanie w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig okregowych
rzecznikow;

3) sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadem pielegniarek
i potoznych;

4) rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych

w ustawie;

5) rozpatruje skargi na przewlektos¢ postepowania
okregowych rzecznikéw;

6) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci;

7) szkoli okregowych rzecznikéw i ich zastepcow w zakresie
odpowiedzialnosci zawodowej;

8) prowadzi dziatalnos¢ prewencyjng w zakresie wykroczen
zawodowych i postepowania sprzecznego z zasadami etyki
zawodowe;j.

2. Z tytutu sprawowanego nadzoru oraz w ramach
rozpatrywania skarg na przewlekto$¢ postepowania
Naczelny Rzecznik moze:

1) zaznajamiac sie z materiatami zbieranymi w toku
postepowania oraz z zamierzeniami prowadzacego
postepowanie okregowego rzecznika;

2) wskazywac kierunki postepowania;

3) sktadac okregowemu zjazdowi sprawozdanie

z dziatalnosci wiasciwego okregowego rzecznika.

Opracowat: mec. Jacek Derlacki Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

www.oipip.home.pl
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Sprawozdania kadencyjne

Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
za okres V Kadencji w latach 2007 - 2011.

W minionej kadencji Okregowa Rada Pielegnia-
rek i Potoznych pracowata w sktadzie Walewander
Joanna, Kusiak Danuta, Bartmanska Wiestawa, Ba-
nas Barbara, Cwik Alicja, Cios Grazyna, Duma Ewa,
Fiedorowicz Anna, Fusiarz Barbara, Gierk Marta,
Gtéwka Agnieszka, Hempel Beata, Kalacinska Lilia-
na, tosiewicz Danuta, Okdlska Stanistawa, Putapa
Teresa, Skiba Matgorzata, Wawryca-Kordulska Tere-
sa, Szmit Bozena, Szarnowska Beata.

Na pierwszym posiedzeniu Okregowa Rada ukon-
stytuowata sie. Dokonano wyboru Prezydium w skfad
ktérego weszlty: przewodniczaca, Joanna Walewan-
der, 4 wiceprzewodniczace, Teresa Wawryca - Kor-
dulska, Liliana Kalacinska, Barbara Fusiaraz, Danuta
Losiewicz, sekretarz, Danuta Kusiak, skarbnik Alicja
Cwik, oraz 2 cztonkéw Ewa Duma, Anna Fiedorowicz.

Podczas dziatalnosci Okregowej Rady w okre-
sie sprawozdawczym od 3.11.2007 do 30.09.2011
roku odbyto sie 17 posiedzen Okregowej Rady
w tym 1 nadzwyczajne posiedzenie. Frekwencja
na posiedzeniach oscylowata w granicach 75-
95%. W posiedzeniach Okregowej Rady oprécz
cztonkow uczestniczyly Przewodniczace organow
tj. Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej - Alicja Makuch, od 23 marca 2011 Stani-
stawa Molas, Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych - Elzbieta Hatas, Prze-
wodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej — Ja-
dwiga Sikora.

W prezentowanym okresie sprawozdawczym
Okregowa Rada podjeta 320 uchwat, ktére przed-
stawiaja sie nastepujaco:.

Lp. Uchwata w sprawie

llos¢ podjetych
uchwat

Odmownie Realizacja

stwierdzenie prawa wykonywania zawodu
i wpis na liste cztonkéw OIPiP w Zamosciu

13

stwierdzenie ograniczonego prawa wykony-
2 | waniazawodu i wpis na liste cztonkéw OIPIP
w Zamosciu dla cudzoziemki

wpis na liste cztonkéw pielegniarek, potoz-
nych przybytych z innego terenu

25

wymiana zaswiadczenia o prawie wykony-
wania zawodu

12

powotania cztonkéw do sktadu komisji kon-
kursowych na stanowiska kierownicze w ZOZ

34

skreslenie z listy cztonkédw OIPiP w Zamosciu
z powodu $mierci

skreslenie z listy cztonkédw OIPiP w Zamosciu
7 | zpowodu przeniesienia sie na obszar dziata-
nia innej Izby

32

Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu
cudzoziemce

Wydanie duplikatu prawa wykonywania za-
wodu

Zaprzestanie wykonywania zawodu pieleg-

10
niarki/potoznej na czas nieokreslony

Wopis do rejestru indywidualnych, indywidu-
alnych specjalistycznych i grupowych prak-
tyk pielegniarek i potoznych

"

22

www.oipip.home.pl
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llos¢ podjetych

Lp. Uchwata w sprawie uchwat Odmownie Realizacja
Skreslenie z rejestru indywidualnych, indy-
12 | widualnych specjalistycznych i grupowych 11
praktyk
Zmiana we wpisie do rejestru indywidu-
13 | alnych, indywidualnych specjalistycznych 21
i grupowych praktyk
14 wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych 6
ksztatcenie podyplomowe
. . . . 2 uchwaty niezrealizowane z po-
skierowanie na przeszkolenie po przerwie .. .
15 L 36 wodu rezygnacji z odbycia prze-
dtuzszej niz 5 lat :
szkolenia
16 W sprawie wszczecia postepowania o niezdol- 1
nosci do wykonywania zawodu pielegniarki
w sprawie powofania komisji lekarskiej
17 | w celu dokonania oceny stanu zdrowia pie- 1
legniarki do wykonywania zawodu
w sprawie ograniczenia wykonywania okre-
18 | $slonych czynnosci zawodowych przez pie- 1
legniarke
19 |W sprawie zawieszenia prawa wykonywania 1
zawodu pielegniarki
20 udzielanie pomocy finansowej cztonkom 17 1 uchwata w trakcie realizacji
samorzadu
udzielenia pomocy finansowej cztonkom
21 | 10
innej 1zby
2 dofinansowanie réznych form ksztatcenia 91 5 uchwat w trakcie realizacji
podyplomowego
23 | organizacyjno- finansowe 30

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 26 posiedzen Prezydium ORPIP. Prezydium podjeto 508 uchwat,
ktore przedstawiamy ponize;j.

llos¢ podjetych

Lp. Uchwata w sprawie uchwat Odmownie Uwagi

. stwierdzenie prawa wykonywania zawodu 37
i wpis na liste cztonkéw OIPiP w Zamosciu
stwierdzenie prawa wykonywania zawodu

2 | i wpis na liste cztonkéw OIPIP w Zamosciu 1
dla cudzoziemki
wpis na liste cztonkéw pielegniarek, potoz-

3 . 36
nych przybytych z innego terenu

4 wymiana zaswiadczenia o prawie wykony- 8
wania zawodu

5 powotania cztonkéw do sktadu komisji kon- 24
kursowych na stanowiska kierownicze w ZOZ

6 skredlenie z listy cztonkéw OIPiP w Zamosciu 17
z powodu Smierci
skreslenie z listy cztonkédw OIPiP w Zamosciu

7 | zpowodu przeniesienia sie na obszar dziata- 68
nia innej Izby

8 Wydanie duplikatu prawa wykonywania za- 9

wodu

www.oipip.home.pl
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Lp. Uchwata w sprawie llos¢ podjetych Odmownie Uwagi
uchwat
9 Zaprzestanie wykonywania zawodu pieleg- )
niarki/potoznej na czas nieokreslony
Wopis do rejestru indywidualnych, indywidual-
10 T . 13
nych specjalistycznych i grupowych praktyk
Skreslenie z rejestru indywidualnych, indy-
11 | widualnych specjalistycznych i grupowych 19
praktyk
Zmiana we wpisie do rejestru indywidu-
12 | alnych, indywidualnych specjalistycznych 41
i grupowych praktyk
13 wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych 6
ksztatcenie podyplomowe
. . . . 2 uchwaty niezrealizowane z po-
skierowanie na przeszkolenie po przerwie ; .
14 L 61 wodu rezygnacji z odbycia prze-
dtuzszej niz 5 lat .
szkolenia
udzielanie pomocy finansowej cztonkom
15 26
samorzadu
16 udzielenia pomocy finansowej cztonkom 8
innej Izby
17 dofinansowanie réznych form ksztatcenia 59
podyplomowego
18 | organizacyjno- finansowe 80

W celu realizacji zadan ustawowych i rozwiazywaniu biezacych problemow
naszego srodowiska Okregowa Rada powotata nastepujace zespoty:

-Walas Urszula
- Siennicka Maria

wodowych pielegniarek w srodowisku pacjenta

Nazwa zespotu Zadania llo$¢ spotkan
Zespot ds. ksztalcenia podyplomowego | - opiniowanie aktéw prawnych
Sktad Zespotu: « analiza zapotrzebowania na ksztatcenie podyplomowe pie-
- Bartmarniska Wiestawa legniarek i potoznych (opracowanie ankiet)
- Hempel Beata « opracowanie planu zaje¢ dydaktycznych programu prze- 7
- Szmit Bozena szkolenia po 5 - letniej przerwie w wykonywaniu zawodu
- Kalacinska Liliana
- Okolska Stanistawa
Zespot ds. kontroli podmiotéw prowa- przygotowanie planu kontroli podmiotéw wedtug rejestru
dzacych ksztalcenie podyplomowe opracowanie protokotu kontroli
Sktad Zespotu: przygotowanie wykazu niezbednej do- 3
- Walewander Joanna kumentacji objetej kontrolg
- Bartmanska Wiestawa
- Gierek Marta
Zespot ds. nadzoru i kontroli nad wyko- | < opracowanie planu kontroli praktyk
nywaniem indywidualnych i grupowych | - opracowanie protokotu pokontrolnego
praktyk pielegniarek i potoznych « wizytacja indywidualnych i grupowych praktyk
Sktad Zespotu: 3
- Walewander Joanna
- Duma Ewa
- Bana$ Barbara
- Kusiak Danuta
Zespot ds. POZ, sktad Zespotu: opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych POZ
- Molas Stanistawa rozwiazywanie problemdw biezacych w POZ
- Szenauer Jolanta wypracowanie wytycznych do rozwoju praktyk za- 4

www.oipip.home.pl
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Nazwa zespotu Zadania llo$¢ spotkan

+ opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych wykonywania
zawodu potoznej
« opracowanie planu szkolenia i konferencji dla potoznych

Zespot ds. Potoznych, sktad Zespotu:
- Banas Barbara

- Kalita Matgorzata . : ) S ) 3

. : « monitorowanie zasad warunkéw zawierania uméw na
- Gtéwka Agnieszka - . : .

) $wiadczenia zdrowotne realizowane przez potozne
- Skiba Matgorzata ) NS

« wspotpraca z konsultantem wojewddzkim

Zespot ds. DPS, sktad Zespotu: opiniowanie a.k tow prawr.mych doty

. czacych opieki spotecznej
- Dziduch Barbara . -

. « opracowanie dokumentacji prowadzo-
- Kuc Grazyna . . N
Oz2ga Bozena nej przez pielegniarki w DPS
Lo « opracowanie standardéw postepowania w realizacji

- Sienkiewicz Marzena P POstep ) 5

$wiadczen zdrowotnych przez pielegniarki w DPS
« opracowanie wymogow kwalifikacyj-
nych pielegniarek i potoznych w DPS
« przygotowanie tematyki szkolen dla pie-
legniarek i potoznych w DPS

- Kasprzyk Elzbieta

- Najda Bozena

- Szymaniak Anna

- Ejsmentowicz Elwira

W okresie sprawozdawczym zgodnie z art. 24 ust 1 pkt. 3 ustawy samorzadowej Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych prowadzi rejestr pielegniarek i rejestr potoznych. Zadanie to jest dofinan-
sowane z budzetu Panstwa w czesci, na kazda zarejestrowang pielegniarke i potozng otrzymujemy 8,26
zt. Za stwierdzenie prawa wykonywania zawodu otrzymujemy 0,96 zt, na dziatalnos¢ prewencyjna otrzy-
mujemy 0,96 zt na jedng zarejestrowana. Te srodki sg niewystarczajace, pokrywaja tylko ok. 46 % potrzeb,
natomiast pozostata cze$¢ dofinansowujemy ze sktadek cztonkowskich.

Dziat ten jest prowadzony przez Sekretarza Okregowej Rady - Danute Kusiak.

Zadaniem V kadencji byto miedzy innymi uporzadkowanie rejestru pielegniarek i potoznych, poprzez
uzupetnianie i uaktualnianie danych, aby byty one zgodne z wymogami Centralnego Rejestru. Aktualizacja
danych mogta sie odbywac dzieki przekazywaniu danych przez cztonkéw samorzadu, oraz dzieki monito-
rowaniu tych dziatan przez kadre kierownicza.

W okresie sprawozdawczym zgodnie zumowg zawartg z Ministerstwem Zdrowia, Okregowa Rada wy-
konywata zadania w zakresie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, wpisu na liste cztonkdw, skresle-
nia z listy cztonkédw, wymiany prawa wykonywania zawodu, wydania duplikatu, archiwizacji danych, oraz
prewencji, orzekaniu o niezdolnosci do wykonywania zawodu. W okresie V kadencji zostaty wykonane 4
sprawozdania merytoryczne i finansowe, ktdre zostaty przyjete bez uwag.

Oprocz zadan dotyczacych prowadzenia rejestru pielegniarek i potoznych prowadzimy rejestr
wydawanych zaswiadczen o uznaniu kwalifikacji zawodowych. W okresie V kadencji wydaliémy facz-
nie 51 zaswiadczen dla pielegniarek i potoznych ubiegajacych sie o prace w krajach Unii Europejskiej mie-
dzy innymi do: Wielkiej Brytanii, Francji. Wtoch, Belgii, Irlandii, Norwegii, Hiszpanii, Danii:

Zawod Pielegniarki Potozne
Wyksztatcenie | Magisterskie Licencjat Srednie Magisterskie Licencjat Srednie
- 3 listopada

200F7) 2 2

2008 3 4 13 2
2009 1 2 4

2010 1 3 1
2011 1 4 3 1 1

Zaswiadczenia te sa niezbedne pielegniarkom i potoznym wyjezdzajagcym za granice gtownie do kra-
joéw Unii Europejskiej, zamierzajacym wykonywac zawod.

W strukturze funkcjonowania biura prowadzimy Osrodek Informacyjno - Edukacyjny, ktéry ma
za zadanie udzielanie informacji pielegniarkom i potoznym z krajéw Unii Europejskiej, ktére zamierza-
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ja wykonywac zawdd na terenie naszego okregu. Informacje dotycza funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia, ubezpieczenia zdrowotnego oraz wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej. Okregowa Rada
na te zadania otrzymuje srodki finansowe z budzetu panstwa w wysokosci 1500 zt na rok.

Zadania realizuje zgodnie z umowg zawarta z Ministerstwem Zdrowia. W okresie sprawozdawczym
Okregowa Rada ztozyta 4 sprawozdania merytoryczne i finansowe z realizacji zadan w tym zakresie.

Rejestr indywidualnych i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych. Okregowa Rada Pielegnia-
rek i Potoznych prowadzi zgodnie z ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej rejestr indywidualnych,
indywidualnych specjalistycznych i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych.

Zawod pielegniarki i potoznej nalezy do zawodoéw regulowanych, co wigze sie z podwadjng rejestracja
pielegniarek i potoznych, ktére chca rozpoczac indywidualng praktyke. Oprocz rejestracji dziatalnosci go-
spodarczej majg obowigzek dokonac rejestracji w Okregowej Izbie. W latach 2007 - 2011 Okregowa Rada
dokonata wpisu do rejestru praktyk w ilosci:

BIULETYN INFORMACYINY OKREGOWEJ 1zBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ZAMOSCIU

Indywidualna L LI Grupowa
Lata ‘:akt ka specjalistyczna ralr(,t ka Podkontrakt Kontrakt z NFZ
prakty praktyka prakty
2007
- od listopada 2 0 0 2 0
2008 10 3 1 14 0
2009 12 1 13 1
2010 7 1 0 8 0
2011
-do 30.09.2011 32 13 0 s 0

W sprawach dotyczacych formy pomocy materialnej dla pielegniarek i potoznych oraz ich rodzin
Okregowa Rada podjefa uchwate w sprawie zasad przyznawania pomocy finansowej. W obecnej kadencji
w/w uchwata zostata zmieniona, pomoc udzielana jest rowniez cztonkom samorzadu, ktérzy sa na emery-
turach lub rentach i potrzebuja wsparcia.

W minionej kadencji zostaty zwiekszone naktady finansowe na pomoc potrzebujacym. Maksymalna
wysokos$¢ — 3000 zt, a minimalna 300 zt.

Rokrocznie w planie budzetowym zwiekszany byt budzet na pomoc finansowa z ktérej skorzystali
cztonkowie naszego samorzgdu znajdujacy sie w trudnych sytuacjach losowych i zdrowotnych.

Wydatki na pomoc socjalng przedstawiajg sie nastepujaco:

Zasitki z tytutu

Rok

Zapomogi losowe

Zasitki z tytutu
Smierci cztonka
samorzadu

Zasitki z tytutu
Smierci cztonka
rodziny

odejscia na emeryture,
rente, Swiadczenie
przedemerytalne

od listopada 2007

87002zt-12 0séb

500 zt - 1 osoba

0

500 zt - 2 osoby

2008 44200 zt - 60 0s6b 0 1500zt -5 0s6b 4750zt - 19 0s6b

2009 54700 zt - 65 0s6b 500zt - 1 osoba 2700zt -9 oséb 1750zt -7 0séb

2010 59 300 zt - 62 osoby 1000 zt - 2 osoby 900 zt - 3 osoby 17502zt-7 oséb
do 30 wrzesnia 2011 36 300 zt - 44 osoby 1500 zt - 3 osoby 300zt - 1 osoba 250zt - 1 osoba

taczna liczba osob, ktora skorzystata z w/w pomocy to 304 osoby na taczng kwote 221 100 zt.

W ramach pomocy socjalnej Okregowa Rada w odpowiedzi na apele z Okregowych Izb udzielita pomo-
cy finansowej dla 21 cztonkéw z innych izb na taczna kwote 6200 zt.

0Od 2008 roku Okregowa Rada podjeta decyzje o dobrowolnym grupowym ubezpieczeniu OC
pielegniarek i potoznych. Ubezpieczeniom objeto cztonkéw OIPiP czynnych zawodowo na kwote 12 ty-
siecy na jedna pielegniarke/potozng na rok. Umowa zostata podpisana z firmg INTER - Polska SA.

W roku biezagcym wynegocjowalismy nizsza stawke skfadki za kazdg pielegniarke/potozna w wysokosci

4 7t za rok.

www.oipip.home.pl
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Nadmieniam, iz w okresie od 2008 do chwili obecnej nie wystapito zadne roszczenie wyptacenia od-
szkodowania od cztonka samorzadu. Koszty poniesione w zwigzku z ubezpieczeniem przedstawiajg sie
nastepujaco:

Rok Kwota sktadki
2008 11540 zt
2009 9956 zt
2010 10856 zt
2011 10592 zt

Roéznica sktadki w danym roku jest wynikiem liczby zgtoszonych oséb do ubezpieczenia.

Kolejnym waznym zadaniem samorzadu jest pomoc w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek
i potoznych.

W minionej kadencji zmieniona zostata uchwata w sprawie zasad dofinansowania kosztéw ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego cztonkéw OIPiP w Zamosciu.

Zmiana dotyczyta likwidacji ograniczenia w dofinansowaniu kurséw specjalistycznych, kwalifikacyj-
nych i doksztatcajacych w ciggu roku, oraz specjalizacji - w ciggu 4 lat.

Wprowadzono dofinansowanie studiow pomostowych oraz zwiekszono dofinansowanie na studiach
magisterskich z 600 zt do 800 zt za rok.

Kazdego roku w planie budzetu Izby naktady na ksztatcenie przekraczaty plan.

Dokonywano przesunie¢ w budzecie. Wykorzystywano srodki z innych dziatéw oraz rezerwy budzeto-
wej. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie wnioski ztozone przez cztonkéw naszej Izby o refundacje nie spotkaty
sie zodmowa.

Jestesmy jedna z niewielu Izb w Polsce, ktéra refunduje ksztatcenie w tak wysokim procencie.

Wydatki na ksztatcenie podyplomowe przedstawiaja sie nastepujgco:

Studia podyplomowe,
Konferencie Specjalizacje
Lata rende; Studiali Il stopnia Kursy kwalifikacyjne, tacznie
sympozja, zjazdy -

specjalistyczne,

doksztatcajace
2007 4874 24000 27 406 56 280
2008 26 903 18 256 207 375 252534
2009 18928 23784 243253 285 965
2010 32395 18 200 255455 306 051
2011 25230 14 000 180 000 219230

tacznie na dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego w okresie sprawozdawczym wydano 1 120 060 zt.

Okregowa Rada prowadzi zgodnie z obowia- | - pielegniarstwo zachowawcze
Zujacymi przepisami rejestr podmiotow prowa- | - pielegniarstwo opieki dtugoterminowej
dzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych na terenie dziatania naszej Izby od listo- Kursy kwalifikacyjne:
pada 2007 roku do 30 wrze$nia 2011 roku wydalismy | - pielegniarstwo rodzinne - program dla potoz-
18 zaswiadczen dla nastepujacych podmiotow pro- nych
wadzacych szkolenia dla pielegniarek i potoznych: | - pielegniarstwo rodzinne program dla pielegnia-
l. Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia ,LIDER” Jo- rek

lanta Maria Pakos, Zamos¢ ul. Przemystowa 4: - pielegniarstwo opieki paliatywnej

- pielegniarstwo zachowawcze
Szkolenie specjalizacyjne: - pielegniarstwo chirurgiczne

- pielegniarstwo chirurgiczne - pielegniarstwo opieki dtugoterminowej

www.oipip.home.pl
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Kursy specjalistyczne:

- wykonywanie konikopunkgjii odbarczanie odmy
preznej oraz wykonanie dojscia szpikowego.

- wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokar-
diograficznego

- resuscytacja kragzeniowo- oddechowa

- leczenie ran - program dla potoznych

- leczenie ran - program dla pielegniarek

- szczepienia ochronne - program dla pielegniarek

- podstawy opieki paliatywnej — program dla pie-
legniarek

ll. Stowarzyszenie,Centrum Szkolenia Zawodowe-
go’, Gorlice ul. Michalusa 4

Kursy specjalistyczne:
- wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokar-
diograficznego
- resuscytacja kragzeniowo- oddechowa.

W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada
typowata przedstawicieli Rady do skfadu komisji
egzaminacyjnych kurséw: - specjalistycznych - 24,
- kwalifikacyjne - 15 - specjalizacje - 1.

Okres V kadencji byt okresem w ktorym byto
wiele wydarzen i spraw zwigzanych z procesa-
mi legislacyjnymi dotyczacymi wykonywania
naszych zawodow. Nowelizowane akty prawne
nie zawsze byty korzystne dla naszego srodowiska
i mimo szeregu negocjacji na szczeblu rzagdowym
nie zawsze nasze opinie byly brane pod uwage, co
odczuwamy w naszej codziennej pracy. Na uwa-
ge zastuguja projekty naszych ustaw, negocjacje
trwaty od maja 2009 roku, w tym czasie ukazaty sie
pierwsze projekty rzagdowe naszych ustaw tj. usta-
wy o samorzadzie pielegniarek i potoznych oraz
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej. Proces
legislacyjny trwat do lipca 2011 roku, zmiany zapro-
ponowane utatwiajg wykonywanie zawodu oraz
usprawniajg funkcjonowanie okregowych izb.

W ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej
rozszerzono katalog form wykonywania zwodu,
doprecyzowano, iz osobie posiadajacej prawo wy-
konywania zawodu pielegniarki / potoznej przystu-
guje prawo postugiwania sie tytutem pielegniarki,
potoznej, ktére podlega¢ beda ochronie prawnej,
wyraznie okreslono, iz pielegniarka, potozna posia-
dajaca ukonczone szkolenie specjalizacyjne przystu-
guje prawo postugiwania sie tytutem zawodowym
specjalisty. Inaczej okreslono zasady korzystania

www.oipip.home.pl

przez pielegniarki i potozne z ochrony przewidzia-
nej dla funkcjonariuszy publicznych - zapis bardziej
korzystny.

Doprecyzowano zapisy odmowy udzielania
Swiadczen, wprowadzono nowy zapis, ktory mowi,
ze pielegniarka i potozna ma prawo do samodzielne-
go orzekania o rodzaju $wiadczen opiekunczo-pie-
legnacyjnych wykonywanych na rzecz pacjenta nie-
zdolnego do samodzielnej egzystencji i samoopieki.

Rozszerzono katalog form wykonywania zawodu,
uszczegétowiono zasady odbywania przeszkolenia
po 5 - letniej przerwie w wykonywaniu zawodu.

W nowej ustawie okreslono przestanki wygas-
niecia prawa wykonywania zawodu.

Dodano nowy rozdziat rejestracji i zaswiadcze-
nia, ktére uprzednio byly w ustawie o samorzadzie.

Nalezy wspomnie¢, iz projekt rzadowy ustawy
o samorzadzie zawodowym zaktadat likwidacje 27
Okregowych Izb. Ministerstwo Zdrowia stato na sta-
nowisku, iz ma by¢ 18 okregowych izb, tyle ile woje-
woédztw. Dzieki naszym staraniom obszar dziatalno-
$ci poszczegdlnych izb - pozostat bez zmian, czyli
Naczelna Izba oraz 45 okregowych izb.

Doprecyzowano zadania samorzadu, oraz jasno
okreslono na jakie zadania samorzad otrzymuje
srodki finansowe z budzetu panstwa.

W nowej ustawie uscislono kwestie zwigzane
z wykresleniem i wpisaniem do rejestru. Okreslono
kwestie norm czasowych i petnienia funkcji z wybo-
ru. Nowa ustawa réwniez zawiera zmiany dotyczace
postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej. Zostaty uregulowane kwestie odpo-
wiedzialnosci zawodowej obywateli panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej, ktore wykonujg zawod
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Ustawy ukaza-
ty sie 15 lipca 2011 roku, a wejdg w zycie 1 stycznia
2012 roku, wyjatek stanowi art. 93 ustawy o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych, ktéry wszedt w zy-
cie z dniem ogtoszenia tj. 23 sierpnia 2011 roku.,
ktory dotyczy przeprowadzania wyboréw do orga-
néw izb.

Od poczatku kadencji samorzad aktywnie
uczestniczyt w negocjacjach z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia w sprawie stawek kapitacyjnych
dla podstawowej opieki zdrowotnej Od 2011 roku
zostaty podwyzszone stawki dla pielegniarek szkol-
nych, potoznej srodowiskowej oraz podwyzszono
wspoétczynnik korygujacy stawki dla poszczegol-
nych grup wiekowych.
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W trakcie kadencji opiniowaliSmy wiele ak-
tow prawnych tj. projektow ustaw, rozporza-
dzen dotyczacych szerokiego zakresu ochrony
zdrowia. Okregowa Rada zaopiniowata 177 aktow
prawnych w tym 64 ustawy i 113 rozporzadzen. Nie
sposdb wymienic¢ wszystkich, ale szczegdlnie dla
nas wazne to:

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie
szczeg6towego wpisu danych objetych wpisem
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatal-
nos¢ leczniczg oraz szczegétowego trybu po-
stepowania w sprawach dokonywania wpiséw,
zmian w rejestrze oraz wykreslen z tego reje-
stru,

- opiniowata projekty ustaw z tzw. pakietu ustaw
reformujacych ochrone zdrowia, ustaw o dziatal-
nosci leczniczej, konsultantach w ochronie zdro-
wia, o akredytacji w ochronie zdrowia, o rzeczni-
ku i prawach pacjenta,

- rozporzadzenia koszykowe w sprawie $wiadczen
gwarantowanych,

- ustawy o opiece nad dzieckiem do 3 lat,

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie
standardu opieki okotoporodowe;.

Celem nadrzednym przy opiniowaniu aktow

prawnych byto:

- ujednolicenie prawnych regut wykonywania za-
wodu pielegniarki i potoznej,

- zagwarantowanie udziatu pielegniarek i potoz-
nych w transformacji systemu opieki zdrowotnej
i wzmocnienie jej statusu zawodowego,

- zapewnienie miejsca pracy pielegniarkom/po-
toznym w systemie ochrony zdrowia,

- dazenie do poprawy sytuacji ekonomicznej na-
szych cztonkow,

- uproszczenie procedur uzyskiwania wpisu do
okregowego rejestru praktyk pielegniarek i po-
toznych i zasad funkcjonowania tych praktyk.

Samorzad w minionych 4 latach aktywnie popie-
rat dziatania innych organizacji, ktére podejmowaty
dziafania w celu poprawy warunkéw pracy i ptacy
pracownikéw ochrony zdrowia oraz funkcjono-
wania systemu ochrony zdrowia. Nasi cztonkowie
uczestniczyli w akcjach protestacyjnych, pikietach,
w negocjacjach z dyrekcjami placéwek, przed-

stawicielami zwigzkéw zawodowych, popierajac

dziatania w sprawach poprawy sytuacji finansowej

naszych cztonkéw. Popierajac stuszne apele Okre-
gowa Rada podjeta stanowiska w sprawie:

« Stanowisko Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu z dnia 27 marca 2008 roku
w sprawie uchwaty Nr 18/V/2008 Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie z dnia 11
marca 2008 roku.

« Stanowisko Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu z dnia 27 czerwca 2008
roku w sprawie zwiekszenia limitow miejsc
przyje¢ na studia medyczne na kierunku pie-
legniarstwo w roku akademickim 2008/2009
na Wyzszej Szkole Zarzadzania i Administracji
w Zamosciu.

« Stanowisko Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu z dnia 19 wrzesnia 2008
roku w sprawie ponownego stanowiska naszej
grupy zawodowej do proponowanych zmian
ustawowych w reformowaniu systemu ochrony
zdrowia.

« Stanowisko Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu z dnia 18 grudnia 2009 roku
w sprawie udzielenia poparcia dla dziatar podje-
tych przez XV Krajowy Zjazd Delegatéw Polskie-
go Towarzystwa Pielegniarskiego w sprawach
pielegniarstwa polskiego.

« Stanowisko Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu z dnia 24 lutego 2010 roku
w sprawie poparcia akgji protestacyjnej pieleg-
niarek i potoznych Beskidzkiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych.

« Stanowisko Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Zamosciu z dnia 18 lutego 2011 roku
w sprawie utrzymania dotychczasowych limi-
téw miejsc na studiach stacjonarnych pierw-
szego stopnia na kierunku pielegniarstwo
w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Administracji
w Zamosciu.

« Stanowisko Prezydium Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych w Zamosciu z dnia 22 maja
2009 roku w sprawie odrzucenia w catosci pro-
jektu rzadowego ustawy o samorzadzie pieleg-
niarek i potoznych przekazanego w dniu 11 maja
2009 do konsultacji spotecznych.

« Stanowisko Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Zamosciu z dnia 21
sierpnia 2009 roku w sprawie dziatan NSZZ “So-
lidarno$¢* Zarzadu Regionu Srodkowowschod-

www.oipip.home.pl
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niego, uregulowania spraw podziatu Srodkéw
finansowych na NFZ Oddziat w Lublinie (zmia-
na algorytmu).

« Stanowisko Prezydium Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych w Zamosciu z dnia 22 paz-
dziernika 2010 roku w sprawie poparcia naszych
zmian do rzadowego projektu ustawy o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych i ustawy o za-
wodach pielegniarki i potozne;j.

W podsumowaniu tej kadencji nalezy row-
niez wymieni¢:

« aktywna wspotprace z kadrg kierownicza zakta-
dow opieki zdrowotnej i DPS, Przewodniczacy-
mi Komisji Zaktadowych Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych,

« wspotpraca z Zespotem Dialogu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie,

« wspbtpraca z Okregowymi Izbami z terenu woje-
wodztwa lubelskiego oraz Naczelng Radg Pieleg-
niarek i Potoznych,

« wspbdtpraca z Konsultantami Krajowymi i Woje-
wodzkimi ds. pielegniarstwa pediatrycznego,
potozniczo-ginekologicznego, Srodowiskowego,

« wspotpraca z Ministerstwem Zdrowia, Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Po-
toznych w sprawach ksztatcenia przed i podyplo-
mowego.

W ramach integracji Srodowiska oraz uczcze-
nia obchodow Miedzynarodowego Dnia Pieleg-
niarki i Dnia Potoznej sukcesywnie od 2008 roku
organizowali$my konferencje szkoleniowe.

W okresie V kadencji zorganizowalismy nastepu-
jace konferencje:

« 30.05.2008 - profesjonalizm nie tylko w pieleg-
niarstwie — osiagniecia pielegniarek i potoznych
z obszaru dziatania naszej 1zby.

« 22 kwietnia 2009 roku szkolenie dla potoznych
rodzinnych nt.,Potozna jako doradca - edukator
- przyjaciel kobiety”.

e 16 - 17 czerwca 2009 roku konferencje nt. ,Za-
kazenia szpitalne - problem medyczny, prawny,
ekonomiczny i etyczny”.

« 10 wrzesnia 2009 roku - szkolenie dla potoznych
nt.,Opieka nad kobieta w réznych okresach jej
zycia".

« 16 czerwca 2010 roku konferencje nt. ,Pozycja
prawna pielegniarki i potoznej w polskim syste-
mie ochrony zdrowia"

www.oipip.home.pl

« 10 wrze$nia 2010 roku konferencje nt” ,Pozycja
prawna pielegniarki i potoznej w polskim syste-
mie ochrony zdrowia”".

« 27 pazdziernika 2010 roku w sprawie wspotorga-
nizowania Konferencji Naukowo-Szkoleniowej
,Zdrowie Psychiczne - Nasza Wspélna sprawa”

« 29 kwietnia 2011- konferencja dla potoznych
-,Nowe prawa, nowe mozliwosci*“.

e 17 czerwca 2011 roku konferencje nt. ,Wykony-
wanie zawodu pielegniarki i potoznej w ramach
dziatalnosci leczniczej'.

Podejmowane i realizowane dziatania przez
Okregowa Rade odbywaly sie w oparciu o plany
i mozliwosci finansowe Izby, oraz zapisy wynikajace
z ustawy o samorzadzie zawodowym pielegniarek
i potoznych. Dzieki zaangazowaniu cztonkéw Okre-
gowej Rady udato sie zwiekszy¢ naktady finansowe
na ksztatcenie podyplomowe i pomoc socjalng dla
cztonkéw naszej Izby.

Dobrze zorganizowana praca biura Okregowej
Izby pozwolita na zwigkszenie dostepnosci naszych
cztonkéw do korzystania z porad prawnych, sze-
rokiej informacji nt. wykonywania zawodu pieleg-
niarki i potoznej, mozliwosci korzystania z réznych
form pomocy, ktéra przystuguje cztonkom zgodnie
z przyjetymi regulaminami, mozliwosci korzysta-
nia z biblioteki, ktora w ostatnich 4 latach zostata
wyposazona w 84 publikacje. W minionej kadenc;ji
z biblioteki skorzystato 308 osob.

Powyzsze dziatania byty mozliwe dzieki zaanga-
zowaniu cztonkéw Okregowej Rady oraz pracowni-
kéw biura.

Konczac prace na stanowisku Przewodnicza-
cej Okregowej Rady, dziekuje wszystkim z ktérymi
przyszto mi pracowad. Dziekuje za pomoc w roz-
wigzywaniu problemow i realizacje zadan na rzecz
cztonkéw naszejizby, dziekuje za wieloletnig wspét-
prace, wsparcie i updr z jakim dziatalismy wspdlnie
podejmujac wielokrotnie nietatwe decyzje, za po-
Swiecony czas, za okazang dobroc.

Mam $wiadomos¢, ze nie wszystko, o co walczy-
tysmy udato sie osiagna¢, jednak koniec kadencji nie
oznacza konca prac samorzagdowych. Mam nadzieje,
ze kolejne lata beda réwniez owocne, a rozpoczete
przez ustepujaca Rade zadania bedg dalej kontynu-
owane z korzyscia dla naszego srodowiska.

Przewodniczqca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu
Joanna Walewander
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Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Okregowej

Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu za okres V Kadencji w lach 2007 - 2011

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu dziata na mocy wyboru dokonanego
w dniu 16 pazdziernika 2007 roku.

Na Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej zostata wybrana Pani Alicja Makuch.
W sktad organu, jako Zastepcy Okregowego Rzecz-
nika zostaly wybrane Stanistawa Molas, Krystyna
Grabowska, Elzbieta Konczewska, Ryszarda Granda,
Halina Raczkiewicz.

W okresie sprawozdawczym obejmujacym 4 lata
kadencji do biura Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej wptynety dwie skargi od
rodziny pacjenta.

Dotyczyty one nieetycznego zachowania pieleg-
niarek i niewtasciwego wykonywania obowiazkow
zawodowych przez pielegniarki pracujgce w Domu
Pomocy Spotecznej.

Po rozpatrzeniu sprawy, sprawdzeniu dokumen-
tacji, przestuchaniu swiadkéw obie skargi oddalo-
no, Uznajac je za bezzasadne.

Ostatnie dwa lata kadencji uptynety spokojnie.
Okregowy Rzecznik nie prowadzit zadnego poste-
powania wyjasniajgcego, a swojg dziatalnos¢ skon-
centrowat na dziatalnosci prewencyjnej. Ogétem ze
szkolen skorzystato 2217 pielegniarek i potoznych.
Tematyka tych szkolen dotyczyta odpowiedzial-
nosci zawodowej pielegniarek i potoznych na po-
szczegolnych stanowiskach pracy. W odniesieniu
do przepisow ustawy o zawodach pielegniarki i po-
toznej oraz ustawy o prawach pacjenta i rzeczniku
praw pacjenta.

Zinicjatywy Przewodniczacej Okregowej Rady od-
byly sie réwniez dwie edycje konferencji poswiecone;j
pozycji prawnej pielegniarek i potoznych w polskim
systemie ochrony zdrowia. W konferencjach tych
wzieto udziat 369 pielegniarek i potoznych.

Odbyta sie réwniez konferencja dotyczaca od-
powiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoz-
nych w $wietle problematyki zakazen szpitalnych.
uczestniczyto w niej 239 osob.

W okresie catej kadencji Okregowy Rzecznik oraz
jego zastepcy uczestniczyli w szkoleniach organizo-
wanych przez Naczelnego Rzecznika.

Szkolenia te dotyczyty zasad prowadzenia poste-
powan wyjasniajgcych oraz analizowano aktualnie
prowadzone sprawy.

Podsumowujac miniona kadencje pragne wspo-
mnie¢ zdazenia losowe, ktore dotyczyly naszego
organu.

W roku 2010 nasz organ ulegt zmniejszeniu.
W lipcu 2010 roku zmarta nasza kolezanka Elzbieta
Konczewska.

W miesigcu lutym 2011 roku Okregowy Rzecznik
Pani Alicja Makuch z uwagi na zmiane miejsca za-
mieszkania zmuszona byta przenies¢ sie na obszar
dziatania innej Izby. W zwigzku z tym w dniu 23
marca na Okregowym Zjezdzie dokonano wybo-
ru nowego Rzecznika. Zostata nim Pani Stanistawa
Molas.

Podsumowujac okres V kadencji, dziekuje
wszystkim pielegniarkom i potoznym za solidng
i odpowiedzialna prace.

Zycze dalszej wytrwatosci i satysfakcji z wykony-
wanej pracy. Starajmy sie wszyscy bez wzgledu na
to jakie miejsce w hierarchii zawodowej zajmujemy
pracowa¢ dla dobra i rozwoju naszych zawodéw
i stale podnosic ich range w spoteczenstwie.

Wszystkim Delegatom Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo - Wyborczego w Zamosciu zycze
sukcesow i owocnych obrad.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
Stanistawa Molas

Sprawozdanie Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu
za okres V Kadencji lata 2007 - 2011

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dzia-
tajacy przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoz-
nych w Zamosciu w okresie V kadencji pracowat
w sktadzie:

Elzbieta Hatas

Anna Janiec

Urszula Porebska
Bronistawa Karczmarczyk

przewodniczaca
wiceprzewodniczaca
sekretarz

cztonek

www.oipip.home.pl
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- czlonek
- czlonek

Dorota TrzeSniowska
Dorota Machometa

W mijajacej V kadencji do Biura Sadu nie wptynat
zaden wniosek i nie prowadzono zadnego postepo-
wania wobec cztonkéw naszej Izby.

Na pierwszym spotkaniu i po ukonstytuowaniu
sie Sadu wytoniono osoby funkcyjne i opracowano
plan dziatania na V kadencje. Utrzymano w mocy
dyzury cztonkéw Sadu w kazdy pierwszy wtorek
miesigca w siedzibie izby badz pod telefonem.
Ustalono minimum dwa spotkania cztonkéw Sadu
w roku lub czesciej, gdy zajdzie taka potrzeba. Za-
poznano sie i oméwiono przepisy prawne regulu-
jace funkcjonowanie i dziatanie sadu. Na organizo-
wanych spotkaniach analizowano dokumentacje,
omawiano sprawy biezace i przeprowadzano szko-
lenie wewnetrzne.

Mijajaca V kadencja uptyneta nam pod znakiem
szkolen i tak w 2008 roku odbyty sie dwa szkolenia
organizowane przez Naczelny Sad w Warszawie.

Tematem pierwszego szkolenia 9-10.04.2008
roku byta,Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegnia-
rek i potoznych” oraz “Postepowanie przed Sagdem
li 1l instancji,Szkolenie to byto szkoleniem wprowa-
dzajacym dla nowo wybranych przewodniczacych
i cztonkéw Sadu Okregowych Izb w catym kraju.
Ustalono na nim organizowanie corocznych szkolen
w osciennych Izbach. My zacie$nilismy wspotprace
z Izbg w Biatej Podlaskiej, Lublinie i Chetmie.

W dniach 04-05.09.2008 r. w Warszawie odbyta
sie Ogolnopolska Konferencja na temat ,Aspekty
prawne wykonywania zawodéw pielegniarki i po-
toznej” udziat w niej brata przewodniczaca Sadu
wraz z Okregowym Rzecznikiem Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej pania Alicjag Makuch.

Naczelny Sad w Warszawie organizowat réwniez
szkolenie dla pracownikéw obstugi kancelaryjnej
biura sadu. Uczestniczyta w nim pani Barbara Soro-
ka, ktéra prowadzita Biuro Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych.

W dniu 30.09.2009 r. w Krakowie przewodniczaca
i cztonkowie Sgdu wrazzRzecznikiem Odpowiedzial-
nosci Zawodowej, jego cztonkami i Przewodniczaca
ORPiP uczestniczyta w jednodniowej konferenc;ji
zorganizowanej przez Polskie Towarzystwo Prawa
Medycznego, a tematem wiodgcym byly; prawa pa-
cjenta i prawa personelu medycznego.

Dnia 13.06.2011 przewodniczaca Sadu uczest-
niczyta w szkoleniu zorganizowanym przez Ogdl-
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nopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bloku
Operacyjnego, Anestezjologii i Intensywnej Terapii.
Temat szkolenia- "Pozycja prawna pielegniarki /po-
toznej w polskim systemie ochrony zdrowia. Odpo-
wiedzialno$¢ cywilna za szkode wyrzadzong przy
udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej".

Realizujac plan przyjety przez Naczelny Sad
w Warszawie odnosnie szkolen w osciennych Okre-
gowych Izbach 13.05.2008 roku Okregowy Sad P i P
w Lublinie zorganizowat pierwsze szkolenie w sie-
dzibie lubelskiej izby.

05.11.2009 roku byliémy organizatorem szkole-
nia dla przewodniczacych i cztonkéw Okregowych
Sadow z Lublina, Chetma i Biatej Podlaskie;j.

Wizyta przedstawicieli Naczelnego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych potaczona byta z catosciowa
kontrolg lokalizacji biura sadu i prowadzonej doku-
mentacji.

Uwag pokontrolnych nie odnotowano.

W dniu 01.06.2010 roku przewodniczaca i czton-
kowie Sadu uczestniczyli w szkoleniu zorganizowa-
nym przez Okregowy Sad PiP w Chetmie. Szkolenie
prowadzita przewodniczaca Naczelnego Sadu PiP
w Warszawie mgr Teresa Fichtner-Jaruzel.

31.05.2011 roku uczestniczylismy w szkoleniu
zorganizowanym przez Okregowy Sad PiP w Biatej
Podlaskiej. Wiodgcym tematem wszystkich szkolen
organizowanych przez Okregowe Sady byta od-
powiedzialno$¢ prawna pielegniarek i potoznych
a takze postepowanie przed sadem I i Il instangji.
Punktem konczacym takie szkolenia byty rozprawy
symulowane i dyskusja.

Cztonkowie naszego Sadu brali aktywny udziat
w szkoleniach.

Przewodniczaca Sadu uczestniczyta w posiedze-
niach Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Prowadzona prewencja skupiata sie wokét odpo-
wiedzialnosci karnej, cywilnej, zawodowej i moral-
nej pielegniarek i potoznych. W naszych dziataniach
musi nam stale towarzyszy¢ Swiadomos¢ ochrony
najcenniejszych wartosci cztowieka - jego zycia
i zdrowia. Nasze obowigzki zawodowe musimy
wykonywac¢ z nalezyta starannoscia, z wykorzysta-
niem nabytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Codzienne trudnosci, nadmiar obowiazkéw, nie-
dostateczna obsada oraz rozbudowujaca sie na
szerokg skale obowigzujaca dokumentacja me-
dyczna, sprawia ze mamy coraz mniej czasu na to-
warzyszenie pacjentowi. A przeciez to On powinien
by¢ dla nas najwazniejszy. Nie mozemy traktowac
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pacjenta przedmiotowo. Pacjentom oprocz nasze-
go profesjonalizmu potrzeba ludzkiej zyczliwosci,
bezpieczenstwa, usmiechu i spokoju. Za zawodowa
madro$¢ w wykonywaniu codziennych obowigz-
kéw, za dostrzeganie potrzeb naszych pacjentow
i wykonywanie powierzonych zadan z ogromnym
poswieceniem, sktadam wszystkim kolezankom
i kolegom serdeczne podziekowanie. Zycze sukce-
sOw, poczucia satysfakcji z dobrze wykonywanych
obowiazkéw i duzej odpornosci w obliczu zacho-
dzacych zmian i przeksztatcen w ochronie zdrowia.

Podsumowujac miniony okres sprawozdawczy
V kadencji dziekuje cztonkom Rady, Okregowe-
mu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej
i Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej, Skarbnikowi,
Paniom z administracji biura Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Zamosciu za wspétprace
i zycze dalszych sukceséw i konsekwencji w dzia-
taniach na rzecz rozwoju Samorzadu Pielegniarek
i Potoznych.

Cztonkom Okregowego Sadu dziekuje za zaan-
gazowanie i aktywny udziat w szkoleniach.

Zycze dalszych sukceséw w zyciu osobistym i za-
wodowym.

Szczegdlne stowa podziekowania kieruje do
Przewodniczacej ORPiP w Zamosciu pani Joanny
Walewander za madro$¢ jaka wykazywata kierujac
nasza zamojska izba, za stowa wsparcia i wszystkie
wspolne chwile. Za dostrzeganie probleméw sro-
dowiska i rozwigzywanie ich, czesto kosztem swoje-
go czasu wolnego, za godne i profesjonalne repre-
zentowanie naszej Izby w Naczelnej Radzie, przez
co byliSmy dobrze postrzegani przez srodowisko
medyczne. Dziekuje i zycze wielu jeszcze sukcesow
osobistych i zawodowych.

Wszystkim Delegatom VI Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu zycze sukce-
s6w i owocnych obrad.

Dziekuje
Przewodniczaca

Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
Elzbieta Hatas

Sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu za okres V kadencji lata 2007 - 2011.

Okregowa Komisja Rewizyjna w okresie V Ka-
dencji pracowata w sktadzie:
Przewodniczaca Komisji
- Jadwiga Sikora,
Wiceprzewodniczaca Komisji
- Lucyna Podhajna-Wojtowicz,
Sekretarz Komisji
- 1zabela Parkot
Czlonkowie komisji:
- Maria Geborys
- Wiestawa Jurkiewicz
- Teresa Bryfa, Marta Sala.

Komisja Rewizyjna zgodnie z art. 26 rozdz. 4
ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzg-
dzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41 poz. 178
ze zm.) oraz Uchwaty Nr 7 XVII Okregowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 marca 2004
roku w sprawie regulaminéw organéw Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu (zat. Nr 3
Regulaminu Okregowej Komisji Rewizyjnej w Za-
mosciu) kontrolowata dziatalno$¢ merytoryczng i fi-
nansowg Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Zamosciu. Kontrolg dziatalnosci finansowej ob-
jeto kase, raporty kasowe, uchwaty dotyczace wy-
datkowania srodkoéw pienieznych, dokumentacje
dotyczacg przyznawania zapomog cztonkom sa-
morzadu, wnioski o refundacje kosztéw ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, rozliczanie delegacji
i biletéw MZK.

W okresie V Kadencji Komisja Rewizyjna prze-
prowadzita:
- 8 kontroli merytorycznych i finansowych.

Kontrola merytoryczna dotyczyta kontroli pro-
tokotéw z posiedzen Okregowej Rady i Prezydium,
Zespotéw problemowych w tym list obecnosci z po-
siedzen oraz podjetych uchwat.

Kontrola finansowa dotyczyta prawidtowosci do-
kumentowania pracy Rady i Prezydium stwierdzo-
no, ze dokumentacja prowadzona jest prawidtowo
i zgodnie z przyjetymi w tym przedmiocie wymo-
gami. Uchwaty podejmowane sg zgodnie z prawem
i s3 prawomocne. Dokumentacja operacji finan-
sowo-ksiegowych odbywa sie na biezgco zgodnie

www.oipip.home.pl
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z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci.
Wydatkowane srodki pieniezne na dziatalnos¢ Izby
sg realizowane zgodnie z uchwatami budzetowymi
podjetymi na Okregowych Zjazdach.

Ponadto w okresie sprawozdawczym Przewod-
niczaca Komisji przeprowadzita 13 kontroli czast-
kowych. Dotyczyty one czasu pracy oraz dyscypli-
ny pracy pracownikéw biura oraz oséb petniacych
funkcje wyboru, zatrudnionych w biurze Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.

Okregowa Komisji Rewizyjna w wyniku przepro-
wadzonych kontroli nie wydata zalecer pokontrol-
nych.

Przewodniczaca Komisji uczestniczyta w szkole-
niach organizowanych przez Naczelng Komisje Re-
wizyjng w Warszawie:

- 26-28 lutego 2008 roku
- 9-10 kwietnia 2009 roku wraz z ksiegowg Okre-
gowej Izby.

Tematyka szkolen obejmowata tryb prowadze-
nia kontroli oraz wzory prowadzenia dokumentacji
Komisji Rewizyjnej.

W okresie V Kadencji Okregowa Komisja Rewi-
zyjna byta kontrolowana przez Naczelna Komisje
Rewizyjna.

Kontrole odbyty sie w dniu 3 wrzesnia 2010 roku
oraz 1 lutego 2011 roku.

Wizytacje przeprowadzili Wiceprzewodniczacy
Naczelnej Komisji Rewizyjnej Tomasz Czech oraz
cztonek komisji Henryk Woéjs w obecnosci cztonkéw
Okregowej Komisji Rewizyjnej w Zamosciu. Wytycz-
ne pokontrolne dotyczyty planu pracy podejmowa-
nego Uchwatg OKR oraz niezapowiedzianej kontroli
kasy.

Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej uczestniczy-
ta rowniez w posiedzeniach Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych z gtosem doradczym.

Dziekuje wszystkim Kolezankom i Kolegom za
kolejny rok trudnej i odpowiedzialnej pracy.

Szczegdblne podziekowania sktadam cztonkom
Okregowej Komisji Rewizyjnej za petne zaangazowa-
nie i czas poswiecony na rzecz naszego srodowiska.

Zycze wszystkim konsekwencji w dziataniach
zmierzajacych do umacniania pozycji naszych za-
wodow, sukcesow zawodowych oraz satysfakgji
z wtasnych dokonan.

Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
Jadwiga Sikora

Nowe akty prawne

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 lipca
2011 roku w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stano-
wisk pracy w podmiotach leczniczych nie bedacych
przedsiebiorcami (Dz. U.z2011 Nr 151 poz. 896 ).

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 lip-
ca 2011 roku w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stano-
wisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorstwami (Dz. U. Nr 151 poz. 869) - kto-
re weszto w zycie z dniem 20 lipca 2011 r.) zostaty
okreslone wymagane kwalifikacje od pracownikéw
na poszczegolnych stanowiskach. W odniesieniu
do zawodu pielegniarki i potoznej dotyczy to sta-
nowisk: Naczelnej pielegniarki, przetozonej - prze-
tozonego i zastepcy przetozonej pielegniarek i po-
toznych, specjalisty ds. epidemiologii lub higieny
i epidemiologii, pielegniarki i zastepcy oddziatowej,
potoznej i zastepcy oddziatowej, pielegniarki i po-
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toznej koordynujacej i nadzorujacej prace innych

pielegniarek/potoznych, starszy asystent w dzie-

dzinie pielegniarstwa lub potoznictwa, asystent
oraz mtodszy asystent w dziedzinie pielegniarstwa

i potoznictwa, specjalista pielegniarka, potozna, sta-

zystka pielegniarka, potozna.

Szczegotowe omodwienie stanowisk, wymaga-
nych kwalifikacji okresla zatacznik do powotanego
na wstepie rozporzadzenia. Ponadto w tresci roz-
porzadzenia ustalono, ze uzyte w tresci okreslenia
0znaczaja:

1) wyzsze wyksztatcenie medyczne - posiadanie
tytutu zawodowego, nadanego absolwentom
uczelni medycznych i podstawowych jednostek
organizacyjnych i innych uczelni, dziatajacych
w dziedzinie nauk medycznych,

2) tytut zawodowy - tytut licencjata, inzyniera i ma-
gistra lub tytut rownorzedny,

3) studia podyplomowe - inne niz studia wyzsze
i studia doktoranckie formg ksztatcenia przezna-
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czong dla oséb legitymujacych sie dyplomem
ukonczenia studidow wyzszych organizowanych
na podstawie przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
4) $rednie wyksztatcenie medyczne - tytut inny niz
tytut zawodowy nadany absolwentom publicz-
nych szkét medycznych i niepublicznych szkét
medycznych o uprawnieniach szkét publicznych.
Réwnie waznym uregulowaniem niniejszego
rozporzadzenia jest zapis § 3, iz pracownik zatrud-
niony w publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej

przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, nie-
posiadajacy wymaganych kwalifikacji, moze by¢
nadal zatrudniony na dotychczasowym stanowisku
lub stanowisku réwnorzednym, jezeli byt zatrud-
niony na tym stanowisku zgodnie z obowigzujacy-
mi dotychczas przepisami. Zagwarantowanie tegoz
zatrudnienia ustalono na okres 5 lat od dnia wejscia
W zycie rozporzadzenia.

Powyzsze oznacza, ze w w/w terminie pielegniar-
ka, potozna ma uzupetni¢ wymagane kwalifikacje.

XX - lecie Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

W dniu 17 czerwca 2011 roku odbyta sie uro-
czystos¢ obchoddéw XX - lecia Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Zamosciu. Na uroczystosc
przybyli zaproszeni goscie: Prezes NRPiP Il i Ill ka-
dencji - llona Tutodziecka, Przewodniczaca ORPiP
w Chelmie - Beata Zotkiewska, Przewodniczaca
Komitetu Organizacyjnego i Przewodniczaca Okre-
gowej Rady | i Il kadencji - Jolanta Pakos, Przedsta-
wiciele wiadz samorzadowych - Wojewody Lubel-
skiego, Prezydenta Miasta Zamoscia, Dyrektorzy,
Pielegniarki Naczelne, Przetozone zaktadéw opieki
zdrowotnej z terenu dziatania naszej Izby, Przewod-
niczace Komisji Zaktadowych OZZPiP, Przewodni-
czace organdw LILIILIV iV kadencji oraz pielegniarki
i potozne naszej Izby.

Otwarcie uroczyste nastapito poprzez wniesie-
nie symboli pielegniarstwa przez pielegniarke Wie-
stawe Bartmanska, potozng Marte Gierek.

Historie samorzadu oraz osiggniecia z okresu 20
lat przedstawita Przewodniczaca Okregowej Rady
Joanna Walewander.

Nastepnie zostaty wreczone odznaczenia przy-
znane przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoz-
nych w Warszawie. Wyr6znienia samorzadowe
otrzymaty:

- Wiestawa Bartmanska,
- Alicja Cwik

- EwaDuma

- Barbara Fusiarz

- Krystyna Grabowska

- Elzbieta Hatas

- Elzbieta Konczewska
- Danuta tosiewicz
- Stanistawa Molas
- Halina Raczkiewicz
- Jadwiga Sikora
- Dorota Trzesniowska
- Teresa Wawryca Kordulska
i dwa honorowe wyréznienia samorzadowe dla
- Marianny Kolano
- Danuty Tront

Nastepnie wreczono upominki symbolizujace
XX- lecie dla Przewodniczacych organéw poprzed-
nich kadengji
- Halina Rycak
- Stanistawa Rybak
- Matgorzata Gtadysz,

- Lidia Komincz

- Barbara Stolarczyk

- Zofia Sadon,

- Alicja Koztowska

- Alicja Makuch

- Anna Janiec

- Danuta Kusiak

- lzabela Zarusinska

- Lucyna Podhajna-Wojtowicz
- Liliana Kalacifiska

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych chcac
upamietni¢ obchody XX - lecia przyznata statuet-
ki w podziekowaniu za dotychczasowa wspotprace
dla nastepujacych instytucji:

- Lubelski Urzad Wojewddzki

www.oipip.home.pl
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Urzad Marszatkowski w Lublinie

Prezydent Miasta Zamoscia

Prezes NRPiP - llona Tutodziecka

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych w War-
szawie

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lubli-
nie

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Chet-
mie

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej

Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia LIDER w Za-
mosciu

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych Region Lubelski

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

w Hrubieszowie

Konsultant Wojewddzki ds. pielegniarstwa
Konsultant Wojewddzki ds. pielegniarstwa gine-
kologiczno- potozniczego

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowot-
nej w Bitgoraju

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowot-
nej w Hrubieszowie

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowot-
nej w Tomaszowie Lubelskim

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowot-
nej w Szczebrzeszynie

Samodzielny Publiczny Szpital Wojewddzki im.
PJ.P. Il w Zamosciu

Zamojski Szpital Niepubliczny

Samodzielne Publiczne Sanatorium Rehabilita-
cyjne im. Janusza Korczaka w Krasnobrodzie
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