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Szanowne Panie Pofoine,

Szanowne Panie Pielggniarki,

Panowie Pielegniarze

Z oRazji Dnia Potoznej i Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki

Sktadam serdeczne Zyczenia,

b samych radosnych i pomysluych dni,

szczescia w Zyciu osobistym i rodzinnym,
satysfakgji z wyRonywania zawodu,
zdrowia i spokoju.

Niech kazdy dzieri bedzie Swigtem,

niech nigdy nie zabraknie Wam ciepta

i Zyczliwosci Rtbrymi obdarzacie pacjentéw.

Z wyrazami szacunky

Danuta Kusiak,

Przewodniczaca Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych
W Zamosciu

ZAPROSZENIE

na Konferencje z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej
»Pielegniarstwo polskie
pielegniarstwem europejskim”
dnia 17 czerwca 2016 1.

Pensjonat ,Myka”
Zamos¢, ul. Starowiejska 23a
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Dodatkowe informacje pod nr telefonu
84 639 31 97 lub 84 639 07 06



Zycie cztowieka ma niezwykla warto$¢ poprzez
doswiadczenia, umiejetnosci znalezienia szczescia,
dlatego wystarczy mie¢ cel, widzie¢ go, wiedzie¢,
ze jest dla nas i realizowac go. Taki cel obrala sobie
grupa zawodowa pielegniarek i potoznych, przygo-
towujac powolanie samorzadu zawodowego.

Samorzadnosé polskich pielegniarek i potoznych
byta nam dana w latach rodzenia sie ,Solidarnosci”
Shuzby Zdrowia, bo na tym reformatorskim nurcie
kolezanki i koledzy zainicjowali i przeprowadzili
wazne dla naszego srodowiska zmiany. Zryw spo-
teczny i zawodowy tamtych czaséw nie tylko wptynat
na rodzenie si¢ ruchéw wolnosciowych w naszym
kraju, ale uswiadomil milionom Polakéw, w tym
takze tysiacom pielegniarek i potoznych wartos¢ ich
pracy. Wskazat mozliwosci do skonsolidowania sit
dla obrony godnosci zawodu, znaczenia pracy pie-
legniarek i potoznych dla spoteczenstwa i kazdego
pacjenta, dla systemu ochrony zdrowia i gospodarki
kraju. Dzi$ wiemy, ze determinacja pielegniarek i po-
toznych w dazeniu do samodzielnosci zawodowej
i samorzadnosci, w polaczeniu z dobrym wyczuciem
realiow politycznych i spotecznych, pozwolily naszej
grupie zawodowej utworzy¢ samorzad zawodowy.

Komitet Organizacyjny Samorzadu Pielegniarek
i Poloznych wierzyl, ze stworzenie samorzadu za-

WJest tylko kilka chwil w zyciu,

wodowego przyczyni sie do zmian w opiece zdro-
wotnej. Szczegdlna domena byly: zmiana sposobu
wykonywania zawodu oraz wykazywanie roli, jaka
powinny odgrywac pielegniarki i potozne w zaspo-
kajaniu potrzeb zdrowotnych spoleczenstwa. Nie
bylo to latwe.

Przeksztalcenia, ktére nastepowaly w ochronie
zdrowia i ogrom wyzwan, mogly przerazac. Jednak
z wielkim zapalem i nadziejg cztonkowie Komitetu
Organizacyjnego podjeli dzialania przygotowujac
I Krajowy Zjazd. Bylo to ogromne przezycie i waha-
nie: uda sie czy nie? Czy przejecie kontroli nad przy-
sztoscia zawodu, ustalenie priorytetéw, pozwoli kie-
rowacé nasza pracy, aby profesjonalnie realizowac
autonomiczne cele?

Najwazniejszym wydarzeniem bylo uchwalenie
19 kwietnia 1991 roku ustawy o samorzadzie. Dzie-
ki niej samorzad zostal powotany do zycia. Po raz
pierwszy w historii pielegniarstwa w Polsce pozwo-
lono naszej grupie zawodowej decydowac o sobie
oraz zwrdcono uwage, ze stanowimy odrebng grupe
zawodowa. Powstanie samorzadu sprawito, ze stali-
$my sie niezaleznym cialem opiniotwdrczym.

Dzisiejsze czasy potwierdzaja range zadan, jakie
mamy do wykonania w samorzadzie. Bo przeciez
od whasciwego przygotowania i kompetencji, ale tez

w ktorych jestesmy swiadkami historil”

od postawy etyczno-moralnej kazdego z nas zale-
zy w istotnym stopniu skutecznosé funkcjonowa-
nia naszej samorzadowej organizacji, jej faktyczny
wplyw na zmiany w ochronie zdrowia, na rozwdj
kadr pielegniarskich, na prestiz zawoddéw piele-
gniarki i polozne;j.

Mozna $miato powiedzie¢, ze powotujac do zycia
samorzad, otwarto nowy rozdziat w historii piele-
gniarstwa i potoznictwa, ktérego motto brzmi: ,NIC
O NAS BEZ NAS". Poprzez przyznanie samorzadowi
prawa do sprawowania pieczy i nadzoru nad nalezy-
tym wykonywaniem naszych zawodow w granicach
interesu publicznego i dla jego ochrony, kazdy z nas
stal sie immanentng czescia wladztwa panstwowe-
go. Poprzez przejecie jego uprawnien i obowigzkdéw,
kazdy z nas daje wyraz wiarygodnosci i rzetelnosci
w prowadzeniu spraw zawodowych. Harmonijne
13czenie zlozonych funkcji w samorzadzie zawodo-
wym, powinnosci wobec zawodu i wobec spoteczen-
stwa wymaga postepowania wolnego od dowolnosci
i partykularyzmu oraz uswiadamia wszystkim za-
interesowanym potrzebe dzialania zgodnego z in-
teresem publicznym. Oznacza to rdwniez zaufanie
cztonkdéw do wlasnej organizacji, ale takze obywateli
do naszej organizaciji i jej cztonkdw. Wazne réwniez
jest podejmowanie dyskusji na temat rosngcych wy-



magan i zawodowej odpowiedzialnosci. Uprawnie-
nia, ktére uzyskaliSmy to nastepny etap. Wynikaja
one z ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej,
ktora reguluje status zawodowy pielegniarek i potoz-
nych jako zawodoéw samodzielnych. Zawody piele-
gniarki i poloznej s3 zawodami zaufania publiczne-
go. Wynika to wprost z normy wprowadzonej z art.
17 ust. 1 Konstytucji RP.

Samorzad zawodowy od momentu rozpoczecia
przemian ustrojowych w Polsce postrzegany byt jako
wazny element panistwa demokratycznego. U jego
podloza lezy potrzeba ochrony naszych zawodow,
reprezentowanie interesow zawodowych, spolecz-
nych, gospodarczych oraz nadzor nad wykonywa-
niem zawodu. Oznacza to spoleczne zaufanie, po-
legajace na zalozeniu, ze wszyscy, ktorzy wykonuja
zawod pielegniarki czy potoznej, kierujg sie dobra
wolg i whasciwymi motywacjami, dokladaja nalezy-
tej starannosci zawodowej oraz prezentuja wartosci
i postawy etyczne takie, jakich spoleczenstwo od tych
zawodow oczekuje. Udowadnianie, przekonywanie
0 naszym statusie nie bylo tatwe. Praca byla trudna,
choc¢by dlatego Ze niejednokrotnie nasze postulaty
byly niezrozumiale. ZdawaliSmy sobie sprawe, ze
dzialalnos¢ samorzadu to nie tylko zalatwianie spraw
biezacych, ale réwniez inwestowanie w przysztosc.
BylisSmy i jesteSmy srodowiskiem, ktére nie czeka
biernie, az ktos ofiaruje mu lepsze jutro. Od lat aktyw-
nie wlaczamy sie w proces zmian.

Niezbednym bylo uchwalenie Kodeksu Etyki
Zawodowej. Bardzo szybko postepowala réwniez
transformacja w ksztalceniu, zaréwno przeddyplo-
mowym jak i podnoszenie przez pielegniarki i po-

tozne kwalifikacji w réznych formach ksztalcenia
podyplomowego. Samorzad postawit na zawodowy
profesjonalizm. Systematycznie wzrasta znaczenie
pielegniarek i potoznych w sektorze ochrony zdro-
Wwia oraz w spoleczenstwie.

Réwniez Cztonkowie Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Poloznych w Zamosciu bardzo aktywnie pra-
cowali na rzecz swojej izby, w strukturach Naczelnej
Rady, w pracach sejmowej i senackiej komisji zdro-
wia i innych organizacjach dzialajacych na rzecz
rozwoju pielegniarstwa.

Samorzad ciagle domagal si¢ zmian systemo-
wych w ochronie zdrowia, wskazywal kierunki,
w jakim powinny one dazyc.

Dwadziescia pige¢ lat samorzadu zawodowego
sprzyja refleksji i dyskusji nad przyszioscia i dal-
szym funkcjonowaniem organizacji, ktérej istotq jest
wzmacnianie struktury demokratycznego panstwa,
umacnianie spoleczenistwa swiadomego i odpowie-
dzialnego za okreslony obszar aktywnosci zawodo-
wej i spotecznej. W przypadku samorzadu pielegnia-
rek i poloznych jest to obszar ochrony zdrowia. A wiec
obszar o kluczowym znaczeniu dla kazdego obywa-
tela. Jestem przekonana, ze w procesie ewolucyjnych
zmian mozemy liczy¢ na zaangazowanie i aktywnos¢
naszych nastepcow, mtodych ludzi z silnym poczu-
ciem tozsamosci zawodowej i odpowiedzialnosci
zawodowej, prezentujacych wiasciwe postawy etycz-
ne. Wierze, ze zapewnia oni rozwadj organizacji samo-
rzadnej, zdolnej do samostanowienia, doskonalenia
norm i ochrony wartosci, ktére chcemy pielegnowac.

Mam nadziejg, ze nastepne okragle rocznice na-
szego samorzadu zaowocuja wieloma istotnymi

i pozytywnymi zmianami. Jednak, aby dokona¢
rzeczy wielkich, musimy nie tylko dziala¢, ale i ma-
rzy¢, nie tylko planowag, ale i wierzyc¢. Pokazaly to
25 lat temu nasze kolezanki i koledzy. Nam przypadt
obowigzek umacniania i rozwijania idei demokra-
cji, solidarnosci i odpowiedzialnosci za zawdd i jego
rozwoj dla dobra spotecznego, ekonomicznego i kul-
turowego kraju.

Dzieje samorzadu zawodowego pielegniarek i po-
loZznych to takze w pewnym sensie historia ka-
rier zawodowych osob, ktore mialy odwage, sile
i determinacje podjac sie dziela przeksztalcenia
pielegniarstwa polskiego.

Skladam serdeczne podzigekowania wszystkim
pionierkom i kontynuatorkom za ogromny wkiad
pracy w tworzenie podwalin i korzeni Naszego sa-
morzadu.

Nie kazdy zawod moze tworzy¢ samorzad zawo-
dowy. Nam si¢ udato. Miejmy, zatem odwage, aby
realizowac swoje marzenia.

Dziekuje za dwadziescia pie¢ lat wspdlnej pracy
i wspdlpracy, za zaangazowanie, wiernos¢ warto-
sciom i bezinteresownos¢.

Zycze wytrwalosci i satysfakeji, a przede wszyst-
kim wiary w to, ze razem mozemy zdziata¢ wiece;.

Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

Danuta Kusiak



nia 16 stycznia 1990 roku na Walnym Ze-

braniu delegatéw pielegniarek i potoznych

wojewddztwa zamojskiego wybrano Tym-
czasowy Komitet Organizacyjny Samorzadu Piele-
gniarek i Poloznych, ktére odbylo sie w Wojewodz-
kim Szpitalu Zespolonym w Zamosciu.

Przewodniczaca Tymczasowego Komitetu Orga-
nizacyjnego zostala Pani Jolanta Pakos.

W sklad Komitetu weszly:
1. Cap Jolanta — ZOZ Bilgoraj
2. Bil Elzbieta — ZOZ Bilgoraj
3. Blaszczuk Joanna - ZOZ Hrubieszéw
4. Bobrowicz Halina — ZOZ Hrubieszéw
5. Dabrowska Janina - ZOZ Hrubieszéw
6. Drozdziel Jadwiga - ZOZ Tomaszow
7. Gora Krystyna — Z0ZTomaszow
8. Grochala Helena — Z0ZTomaszow
9. Kapica Marianna  — Szpital Szczebrzeszyn
10. Krupska Mirostawa - Przychodnia Lekarska
PKP
11. Kudetko Marcjanna - Przychodnia Lekarska
TSWL
12. Kusmierczuk Krystyna

— Izba Porodowa
Debowiec

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
. Tkaczyk Teresa
26.

27.

28.

Kuzniarz Alina
Krélik Joanna
Liwak Anna

Lalik Barbara
tukomska Lucyna

Martyn Janina
Mazurek Teresa

Molas Stanistawa

|

Orchowska Stanistawa

Proc Elzbieta
Rycak Halina
Stolarczyk Barbara
Sowinska Teresa

Sachajko Ewa

Sadon Zofia

|

Wojewodzki Szpital
Zespolony Zamos¢
Wojewoddzki Szpital
Zespolony Zamos¢
Wojewoddzki Szpital
Zespolony Zamos¢
Wojewddzki Szpital
Zespolony Zamos¢
Wojewddzki Szpital
Zespolony Zamosé
Z0OZ Tomaszow
Wojewddzki Szpital
Zespolony Zamos¢
Wojewddzki Szpital
Zespolony Zamos¢

Szpital Radecznica
Z0Z Tomaszow
WZMet Zamos¢
Z0Z Hrubieszow
Wojewddzki Szpital
Zespolony Zamos¢
Wojewddzki Szpital
Zespolony Zamos¢
Wojewoddzki Szpital
Zespolony Zamos¢
Z0OZ Tomaszow

Jak zaczynalismy:

29. Wachowicz Helena - ZOZ Bilgoraj

30. Wdowiak Barbara - Poliklinika MSW
31. Zynicha Joanna — Z0Z Bilgoraj

32. ZarusinskaIzabela - ZOZ Hrubieszow
33. Zyta Ewa —  Wojewddzki Szpital

Zespolony Zamos¢

Podobne komitety powstaly na terenie calego
kraju. Zadaniem ich bylo opracowanie ustawy o Sa-
morzadzie Pielegniarek i Poloznych, przygotowa-
nie naszego srodowiska do wyboréw delegatow na
I Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych oraz jego
organizacje.

Komitet organizacyjny brat czynny udziat w pra-
cach nad projektem ustawy. W czasie konsultacji
spotecznych projekt byl wielokrotnie zmieniany
i poprawiany. Zastanawiano sie, czy pielegniarki
i potozne majq naleze¢ do jednego samorzadu, po-
dobnie pielegniarki zatrudnione w resortowej stuz-
bie zdrowia.

W naszym wojewoddztwie polozne wypowie-
dzialy sie za przynaleznoscia do wspdlnego sa-
morzadu, takie samo zdanie miaty rowniez piele-
gniarki z Polikliniki MSW, Wojska, kolejowej stuzby
zdrowia.



[ Kadencja 1991-1995

I Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

nia 2 pazdziernika 1991 roku w sali konferen-

cyjnej Urzedu Wojewddzkiego w Zamosciu

o0 godzinie 10.00 odbyl sie I Okregowy Zjazd
Delegatow Samorzadu Pielegniarek i Potoznych Wo-
jewddztwa Zamoijskiego. W Zjezdzie udziat wzieto
148 delegatow co swiadczy o ogromnym zaintere-
sowaniu naszego srodowiska powstatym samorza-
dem.
Podczas Zjazdu dokonano wyboru wladz nowo-
powstalego samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych.

Jolanta Pakos — Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu I Kadencji

Jolanta Pakos
Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek

i Potoznych w Zamosciu

Il Kadengji

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych:
— Wiadystaw Bochyniski
— Marcela Dziura

— Barbara Jasina

— Romana Korpal

— Andrzej Kraszkiewicz
— Mirostawa Kropop

— Danuta Kusiak

— Stanistawa Rybak

— Halina Rycak

— Elzbieta Siemko

— Maria Stelmach

— Barbara Stolarczyk

— Helena Wachowicz

— Joanna Walewander
— Maria Szymanska

— Barbara Wdowiak

Okregowa Komisja Rewizyjna
Przewodniczaca — Malgorzata Gladysz
Czlonkowie:

— Wojciech Sawa

— Anna Bartosz

— Mieczystawa Leszek

— Halina Bobrowicz

— Barbara Maj

— Elzbieta Szulzyk
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Okregowy Sad Pielegniarek i Poloznych
Przewodniczaca — Lidia Komincz
Czlonkowie:

Krystyna Gora
Grazyna Kalinowska
Zofia Kaczmarczyk
Maria Krawczyk
Danuta Losiewicz
Barbara Perehubka

Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu



Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej — Zofia Sadon
Zastepcy Okregowego Rzecznika:
— Teresa Mazurek
— Izabela Zarusiniska
— Henryka Momot
Urszula Jaroszkiewicz

NaI Krajowy Zjazd wybrano
nastepujacych delegatéow:

Jolanta Kasprzak
Krystyna Gora
Halina Rycak
Stanislawa Rybak
Helena Wachowicz

Barbara Jasina
Teresa Mazurek
Krystyna Wieczerzak

Po 12-godzinnych zmaganiach w milej i przyja-

znej atmosferze Zjazd zakoniczyl swoje obrady.

Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu




[T Kadencja 1995-1999

Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Okregcowe] Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

dniu 4 paZdziernika 1995 roku w sali kon-
-\ ; \ / ferencyjnej Komendy Wojewddzkiej Poli-
cji w Zamosciu o godzinie 10.00 rozpoczat
obrady Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu.
W Zjezdzie uczestniczyto 123 delegatéw. Podczas
Zjazdu delegaci przyjeli sprawozdania przedstawio-
ne przez Przewodniczgce Organdéw Okregowej Rady
i udzielili absolutorium Ustepujacej Radzie. W dru-
gim etapie Zjazdu dokonano wyboru nowych wladz
samorzadowych.
Podczas Zjazdu dokonano wyboréw organéw Izby.

Jolanta Pakos / / Wi,

Przewodniczaca Okregowej WA / i _—

Rady Pielegniarek Wl - :

i Potoznych w Zamosciu Od lewej: Lekarz Wojewodzki Jacek Koziejowski, Pielegniarka Wojewddzka Grazyna togin, Wojewoda Zamojski Bogdan Kawatko,
Il Kadengji Przewodniczaca ORPIP Jolanta Pakos
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Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych:
— Joanna Walewander
— Lucyna Podhajna-Woéjtowicz

— Barbara Maj

— Anna Czerniec

— Wiadystaw Bochyniski
— Jacek Osiniak

— Maria Szymanska

— Elzbieta Ko$cielska

— Urszula Kawka

— Liliana Kalacinska

— Izabela Zarusinska

— Lucyna Serek

— Jadwiga Kurdybanowska
— Stanistawa Okolska

— Barbara Perehubka

— Danuta Kusiak

— Zofia Podoba-Dudek

Okregowa Komisja Rewizyjna
Przewodniczaca — Barbara Stolarczyk
Czlonkowie:

— Marcela Dziura

— Mieczystawa Leszek

— Urszula Gérezyniska

— Teresa Jasielska

— Krystyna Géra

— Zofia Misiura

Okregowy Sad Pielegniarek i Poloznych
Przewodniczaca — Lidia Krzyszczuk
Czlonkowie:

— Wojciech Adamczyk




— Jolanta Mormon

— Maria Krawczyk

— Zofia Karczmarczyk
— Bozena Szczepaniuk
— Maria Glowicka

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej — Zofia Sadon

Zastepcy Okregowego Rzecznika:

— Krystyna Loj

— Halina Bobrowicz

— Alicja Makuch

— Maria Diadia

Na II Krajowy Zjazd wybrano nastepujacych
delegatow:

— Jolanta Pakos

— Krystyna Géra

— Whadystaw Bochynski

— Anna Czerniec

— Renata Wisniewska

— Barbara Jasina

Obrady Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
skoniczyly sie podziekowaniami skierowanymi do
wszystkich ktérzy wspoétpracowali z samorzadem.
Pielegniarkom Naczelnym i Przetozonym podzigko-
Wano za pomoc w rozstrzyganiu probleméw zawo-
dowych.




SAMORZAD jest organizacja demokratyczna, apo-
lityczna i niezalezna w realizacji swoich zadan.
Scala niejednorodne, zdezintegrowane srodowisko
zawodowe-niedowartosciowane, cierpiace z powo-
du niskiego statusu zawodowego i materialnego.
Wyraza postawy, opinie i oczekiwania polskich
pielegniarek i poloznych.

Poszukuje drég rozwoju srodowiska i wytycza cele
czastkowe, ktére przyczyniajg sie do poprawy kon-
dycji zawodowej i bytowej srodowiska. Uwzgled-
nia przy tym trudne realia reformy systemu ochro-
ny zdrowia, starajac sie wykorzystac¢ szanse, jaka
otwiera ona przed przedstawicielami naszych za-
wodow.

Jest adwokatem pielegniarek i poloznych broniac
ich interesow w realiach z innymi grupami zawodo-
wymi i instytucjami.

Tworzy mechanizmy umozliwiajace profesjo-
nalne i samodzielne funkcjonowanie w struktu-
rach zreformowanego systemu opieki zdrowotne;.
Wypracowuje wzorce postepowania gwarantujace
wysoka jakos¢ pielegniarskich ustug. Uczestniczy
w unowoczesnieniu systemu edukacji pielegniarek
i potoznych. Poprzez tworzenie kanondéw kultury
organizacyjnej wpltywa na wizerunek profesjonali-
sty. Podmiotowe traktowanie pacjentéw — kluczo-
wy element filozofii nowoczesnego pielegniarstwa-
ksztaltuje réwniez podopiecznych pielegniarek
i potoznych. Stajg sie oni $wiadomymi i aktywnymi
odbiorcami ustug zdrowotnych.

S3 to niekwestionowane osiggniecia samorzadu.
Trzeba je chroni¢ i rozwija¢ w nastepnych latach
naszej korporacji.

STRATEGIA DLA SAMORZADU
Zmiany zachodzace w systemie ochrony zdrowia
w Polsce rodza serie pytan zwigzanych z profesja
pielegniarki i poloznej. Problemem tu nie jest to, czy
pielegniarki powinny zmienia¢ sposéb wykonywa-
nia zawodu, ale to:

|

jak dokona¢ zmiany,

jakie role i funkcje beda pemi¢ w zmienionym
systemie,

jakie bedzie ich miejsce w zaspokajaniu potrzeb
zdrowotnych spoleczenstwa,

jaka bedzie ich pozycja spoteczna i materialna.
W 1988 roku na zorganizowanej przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia Europejskiej Konferencji Pie-
legniarstwa, pielegniarki wybraly strategie , Zdrowie
dla wszystkich” jako wiodaca dla rozwoju profesii.
Zgodnie z nowa wizja pielegniarka ma by¢:

— wykwalifikowanym pracownikiem,

|

|

— samodzielnie wykonywac swdj zawdd,

— wspolpracowac z innymi przedstawicielami za-
wodoéw medycznych w procesie opieki zdrowot-
nej w kazdym srodowisku.

W realizacji takiego obrazu pielegniarki i potozne

napotykaja trudnosci:

— braklub niepelny udzial w ustalaniu strategii dzia-
lania i podejmowaniu decyzji rozwoju systemu
ochrony zdrowia na wszystkich jego szczeblach,

— ograniczenie wladzy pielegniarskiej na wszyst-
kich szczeblach kierowania,

— medykalizacja dzialan opieki zdrowotnej oraz
umniejszenie znaczenia pielegnowania,

— ograniczenie autonomii zawodowej pielegniarek
i poloznych,

— zle warunki pracy, niskie pobory, niewielkie
mozliwosci awansu,

— niewlasciwa edukacja,

— spadek zainteresowania nauka zawodu.

Powstanie i rozwdj samorzadu zawodowego pie-

legniarek i poloznych przyczynilto sie do wzrostu

aktywnosci i $wiadomosci tej grupy zawodowe;.

Dla rozwoju pielegniarstwa w Polsce znaczenie

maja:

— inicjatywy podejmowane przez samorzad,

— wspotdziatanie z administracjq panstwowa na
rzecz uzyskania nowej pozycji pielegniarki i po-
loznej w systemie ochrony zdrowia.

Samorzad pielegniarek i potoznych funkcjonuje na

mocy Ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku realizujac

dzialania:

— zmierzajace do podnoszenia i utrzymania wyso-
kiego poziomu wykonywania zawodu,

— podnoszenia i umacniania prestizu grupy zawo-
dowej w spoleczenstwie,

— czuwanie nad warunkami pracy i placy piele-
gniarek i potoznych, inicjatywy na rzecz poprawy
tych warunkow.

Samorzad pielegniarek i potoznych przyjat strategie

dziatania na najblizsze lata. Ustalono:

1) Cel strategiczny. Poprawa pozycji zawodowej
i spotecznej pielegniarek i poloznych w Polsce.

2) Glowne kierunki osiagniecia tego celu:

— wysoki poziom wykonywania zawodu,

— modernizacja ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego,

— zmniejszenie réznic placowych i poprawa
warunkow pracy.



W wyniku realizacji zadan powinny nastapic¢ zmia-

ny w sytuacji zawodowej, spotecznej i ekonomicz-

nej pielegniarek i poloznych w Polsce.

Cele operacyjne strategii dzialania samorzadu za-

wodowego pielegniarek i potoznych.

1. Reforma systemu ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego pielegniarek i potoznych Zadania:

— dostosowanie przeddyplomowe pielegniarek
i poloznych do wymogdéw swiatowych,

— przygotowanie droznego systemu ksztalce-
nia pielegniarek i potoznych w Polsce zgodnie
z przyjetym dla kraju programem edukacji
narodowej,

— wprowadzenie 3-letniego systemu ksztalce-
nia przeddyplomowego w szkolach o statusie
wyzszych szkoét zawodowych zakonczonego
licencjatem,

— przygotowanie programow doskonalenia zawo-
dowego — podyplomowego zgodnie z koncepcja
MEN ksztalcenia ustawicznego dorostych,

— wspdidzialanie w tworzeniu Krajowej Rady
Akredytacji ds. ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego,

— tworzenie centrow ksztalcenia ustawicznego
dla pielegniarek i poloznych,

— zapewnienie mozliwosci doskonalenia po-
dyplomowego pielegniarkom i potoznym za-
trudnionym we wszystkich szpitalach,

— organizowanie konferencji i szkolen na szcze-
blu krajowym i wojewodzkim,

— zapewnienie zawodowego funduszu szkole-
niowego.

2. Zapewnienie wysokiej jakosci wykonywania
zawodu Zadania:

— wdrazanie i utrzymywanie standardéw za-
wodowych,

— udziat w pracach Krajowej Rady Akredytacyjnej,

— udziat w zespotach akredytacyjnych w zakla-
dach opieki zdrowotnej na kazdym szczeblu
i w kazdym resorcie,

— ocena jakosci i ewaluacja standardéw zgod-
nych ze $wiatowymi i europejskimi trendami.

. Stworzenie systemu zarzadzania i nadzoru

w pielegniarstwie Zadania:

— wspétudzial w tworzeniu systemu nadzoru
specjalistycznego w pielegniarstwie i potoz-
nictwie na wszystkich szczeblach,

— wspotudzial w okreslaniu kompetencji zawo-
dowych pielegniarskiej kadry kierowniczej
we wszystkich zakladach i resortach.

. Promocja zdrowia jako zadanie dla pielegnia-

rek i poloznych w nowoczesnym systemie

ochrony zdrowia Zadania:

— rozszerzenie dzialalnosci pielegniarek i potoz-
nych na rzecz promocji zdrowia spoleczen-
stwa w miejscu: nauki, pracy, zamieszkania,

— zagwarantowania udzialu w tworzeniu i realiza-
cji programéw promocji zdrowia spoteczenstwa.

. Promocja zawodu pielegniarki i poloznej Zadania:

— dzialania na rzecz prezentowania znaczenia
pielegniarki i poloznej w nowoczesnym sys-
temie ochrony zdrowia,

— ocena sytuacji zawodowej i spolecznej piele-
gniarek i potoznych.

. Poprawa warunkow pracy i placy pielegniarek

i poloznych Zadania:
— ocena warunkéw pracy pielegniarek i potoz-
nych we wszystkich zakladach i resortach,

10.

— okreslanie szkodliwosci i uciazliwosci w pra-
cy pielegniarek i potoznych,

— podejmowanie dzialar na rzecz poprawy wa-
runkow pracy,

— ocena zapotrzebowania na kadre na piele-
gniarskich stanowiskach pracy,

— podejmowanie dzialan na rzecz prawidtowe-
go (ilosciowo i jakosciowo) zatrudnienia pie-
legniarek i poloznych,

— wspotdzialanie w zakresie negocjowania wa-
runkow pracy i placy,

— doradztwo w zakresie tworzenia ukladéw
pracy pracodawca — pielegniarka, potozna,

— wspoldziatanie (doradztwo) w zakresie two-
rzenia umow o prace, kontraktow.

Wspoludzial w tworzeniu nowych form opieki

zdrowotnej (zaklady i oddzialy pielegnacyjna-

opiekuncze)

. Zapewnienie miejsca pielegniarkom i poloz-

nym w zreformowanym systemie ubezpieczen
zdrowotnych

. Dzialalnos¢ legislacyjna

— ustalenie mozliwosci realizacji zapiséw usta-
wy o pielegniarkach i potoznych,

— udzial w tworzeniu konsultowaniu i opinio-
waniu aktéw prawnych zwigzanych z zawo-
dem pielegniarki i polozne;j,

— wspolpraca legislacyjna na wszystkich szcze-
blach administracji: panistwa, samorzadowe;j,

— nowelizacja aktéw prawnych: inicjatywa,
wspoldziatanie, opiniowanie.

Prowadzenie centralnego rejestru pielegniarek

i poloznych.



[T Kadencja 1999-2003

Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Okregsowe] Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

dniu 12 pazdziernika 1999 roku w sali kon-
; ; \ / ferencyjnej Komendy Wojewodzkiej Poli-

cji w Zamosciu o godzinie 10.00 rozpoczat
obrady Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu.
W Zjezdzie uczestniczyto 119 delegatéow. Podczas
Zjazdu delegaci przyjeli sprawozdania przedstawio-
ne przez Przewodniczace Organdéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych. Udzielili absolutorium
ustepujacej Radzie. W drugim etapie Zjazdu doko-
nano wyboru nowych wladz samorzadowych.
Podczas Zjazdu dokonano wyboréw organéw Izby.

Joanna Walewander
Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek

i Potoznych w Zamosciu

Il Kadengji

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych:

Jolanta Pakos

Lucyna Podhajna-Wojtowicz
Barbara Maj

Tomasz Dudek

Dorota Kapusciriska
Teresa Pulapa
Wiestawa Dziwota
Danuta Kusiak

Liliana Kalacinska
Izabela Zarusiniska
Lucyna Serek

Dorota Trzesniowska
Magdalena Borkowska
Ewa Kalmuk

Lucyna kukomska
Anna Robaczyriska
Danuta Losiewicz
Beata Spiewak
Malgorzata Nowak

Okregowa Komisja Rewizyjna
Przewodniczaca — Malgorzata Gladysz

Czlonkowie:

— Alicja Koztowska
— Agata Opala

— Jadwiga Sikora
— Anna Demus

— Anna Surmacz
— Elzbieta Niscior

Okregowy Sad Pielegniarek i Poloznych
Przewodniczaca — Anna Janiec
Czlonkowie:

— Maria Lebiedowicz

— Stanistawa Barton

— Anita Kutniowska

— Bozena Haciuk

— Alicja Kobak

— Barbara Fusiarz

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej — Alicja Makuch

Zastepcy Okregowego Rzecznika:

— Halina Raczkiewicz

— Malgorzata Panek

JUBILEUSZ 25-LECIA SAMORZADU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK | POEOZNYCH



— Stanistawa Okodlska
— Anna Buszowska

Na III Krajowy Zjazd wybrano
nastepujacych delegatow:

— Joanna Walewander

— Tomasz Dudek

— Teresa Pulapa

— Krystyna Grabowska

Zjazd zakonczyt obrady w pdéznych godzinach
nocnych. Przewodniczaca Zjazdu zyczyla wielu sit
do realizacji zadan nowo wybranym organom Izby.

Podczas III Kadencji w roku 2001 odbyl sie Jubi-
leusz X-lecia samorzadu pielegniarek i poloznych.
Decyzjq NaczelnejRady Pielegniareki Potoznych z dnia
8 marca 2001 roku zostala uhonorowana Okregowa
Izba Pielegniarek i Poloznych Zamosciu Jubileuszo-
wym Medalem Samorzadu Pielegniarek i Potoznych.

Decyzjg Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych z dnia 8 marca 2001 r.
zosftaje uhonorowana

Okregowa Izba Pielegniarek i Pofoznych
w Zamosciu

JUBILEUSZOWYM MEDALEM
SAMORZADU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

za widad i prace w tworzenie samorzadu oraz za kreowanie wizerunku
wspofczesnego pielegniarsiwa

Prezes
Naczeinej Rady Pielegniarek i Poloznych

Wlodasscis—

Warszawa dnia 19 kwietnia 2001

Wyroznienia samorzadowe otrzy-
maly pielegniarki i polozne pracu-
jace w Komitecie Organizacyjnym
oraz cztonkowie organéw Okregowej
Izby aktywnie uczestniczacy w pra-
cach samorzadu.
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[V Kadencja 2003-2007

Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy

Okregowe] Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

dniu 23 pazdziernika 2003 roku w sali
; ; \ / konferencyjnej Klubu Garnizonowego
w Zamosciurozpoczat obrady Zjazd Spra-
wozdawczo-Wyborczy Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Zamosciu. W Zjezdzie Uczestniczy-
Yo 103 delegatéw. Podczas Zjazdu delegaci przyjeli
sprawozdania przedstawione przez Przewodniczg-
ce Organow Okregowej Rady i udzielili absolutorium
ustepujacej Radzie. W drugim etapie Zjazdu doko-
nano wyboru nowych wladz samorzadowych.
Podczas Zjazdu dokonano wyboréw organéw Izby.

Joanna Walewander
Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek

i Potoznych w Zamosciu

IV Kadengji

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych:
— Wiestawa Bartmarniska

— Wiadystaw Bochyrniski

— Alicja Cwik

— EwaDuma

— Anna Fiedorowicz

— Zofia Gwizdala

— Elzbieta Halas

— Liliana Kalacinska

— Ewa Kalmuk

— Danuta Kusiak

— Barbara Maj

— Beata Pachla

— Teresa Pulapa

— Lucyna Serek

— Grazyna Strachota

— Beata Szarnowska

— Bozena Szmit

— Teresa Wawryca

— Lucyna Podhajna-Wojtowicz

GCzlonkowie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu:

JUBILEUSZ 25-LECIA SAMORZADU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Joanna Walewander
Liliana Kalacinska
Barbara Maj

Teresa Wawryca
Lucyna Serek
Danuta Kusiak

Ewa Duma

Beata Pachla

Okregowy Sad Pielegniarek i Poloznych
Przewodniczaca — Anna Janiec
Czlonkowie:

Alicja Kobak

Renata Mamona
Stanistawa Wojciechowska
Anna Blaszczyk

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej — Alicja Makuch

Zastepcy Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej:

Elzbieta Konczewska
Halina Raczkiewicz



— Stanistawa Molas
— Teresa Dziuba

Okregowa Komisja Rewizyjna
Przewodniczaca — Alicja Kozlowska
Czlonkowie:

— Elzbieta Chomik

— AnnaDemus$

— Jadwiga Sikora

— Elzbieta Sliczniak

— Jadwiga Flis

— Wiadystawa Lipka

— Malgorzata Wiater

Delegaci na IV Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych:

— Joanna Walewander

— Kazimiera Rogucka

Jozefa Skakuyj

Alicja Korzeniowska

- .
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Uchwala Nr 18

IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 11 grudnia 2003 1.

w sprawie programu dziatania samorzadu pielegniarek i potoznych na lata 2004-2008

Na podstawie art. 31 pkt. 4 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 1. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U. N1 141 poz. 178 z pézniejszymi zmianami) uchwa-
la sig, co nastepuje:

S1.

IV Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych, obradu-

jacy w Warszawie w dniach 8-11 grudnia 2003 ., jako

najwyzsza wladza samorzadu pielegniarek i poloz-
nych, ktéra:

— rozumiejac doniostos¢ misji, jaka maja do spel-
nienia izby pielegniarek i poloznych w spote-
czenstwie obywatelskim i w panstwie prawa,
ktére dokonalo przekazania czesci swojej wiad-
czej roli grupom spolecznym, zorganizowanym
w samorzady,

— uznajac powierzenie izbom sprawowania pieczy
inadzoru nad prawidlowym wykonywaniem za-
woddw pielegniarki i potoznej za wyraz spotecz-
nego zaufania,

— zdajac sobie sprawe z ogromu oczekiwan i na-
dziei, jakie poklada w swoim samorzadzie spo-
tecznos¢ pielegniarek i potoznych,

majac $wiadomos¢é nowych wyzwan, jakie stoja
przed polskim pielegniarstwem w zwigzku z in-
tegracja europejska,

bedac jednoczesnie przeSwiadczonym o wiel-
kim potencjale wiedzy i wartosci duchowych,
tkwigcych w naszych zawodach,

przedstawia niniejszym priorytetowe zadania
samorzadu na rozpoczynajaca sie kadencje.

. W sprawach dotyczacych systemu ochrony

zdrowia:

. Bedziemy popiera¢ ubezpieczeniowy system

zasilania finansowego sektora ochrony zdro-
wia, domagajac sie jednak szybkiego wzrostu
poziomu skiadki do co najmniej 10% PKB oraz
wspdlistnienia ubezpieczen alternatywnych.

. Opowiadamy sie za wprowadzeniem ubezpie-

czenia pielegnacyjnego na zabezpieczenie po-
trzeb zdrowotnych i opiekuriczych oséb star-
szych. Te inicjatywe zglosiliSmy podczas obrad
Okraglego Stotu.

. Domagamy sie pilnego uzgodnienia tzw. koszy-

ka $wiadczen gwarantowanych w ramach po-
wszechnego ubezpieczenia. Ushugi nie objete

koszykiem i ponadstandardowe mogg by¢ objete
systemem ubezpieczen dodatkowych.

. Procedury wysokospecjalistyczne oraz system

ratownictwa zintegrowanego winny by¢ oplaca-
ne z budzetu.

. Odrzucamy program powszechnego prze-

ksztalcenia samodzielnych publicznych za-
kladéw opieki zdrowotnej w spdtki uzytecz-
nosci publicznej, uznajac za gféwna przyczyne
ogromnego zadtuzenia zakladow opieki zdro-
wotnej nie ich forme prawna, lecz znacznego
stopnia niedofinansowanie.

. Uwazamy za konieczne i pilne zadanie utworze-

nie krajowej sieci szpitali, speiajacych okreslone
standardy, w tym dotyczace zatrudnienia piele-
gniarek i potoznych. Jednostki, ktére ulegna likwi-
dacji nalezy przeksztalci¢ w zaklady pielegnacyj-
no-opiekuricze lub opieki dlugoterminowe;j.

. Popieramy konieczna naszym zdaniem operacje

oddhuzenia zakladéw opieki zdrowotnej, jednak-
ze uwazamy, ze po zaakceptowaniu odpowied-
nich programéw restrukturyzacyjnych oddtuze-
niem powinny zosta¢ objete wszystkie rodzaje
wierzytelnosci, w tym zwlaszcza pracownicze.



II.

Wyrazamy przekonanie, ze dopiero po oddtuze-
niu oraz istotnym zwiekszeniu zasilania finanso-
wego z systemu ubezpieczen moze nastgpic¢ ko-
mercjalizacja (dobrowolna a nie z mocy prawa)
z udziatem pracownikéw na réwnych zasadach.
Opowiadamy sie za szerokim i réwnym doste-
pem pielegniarek i potoznych do samodzielnych
umow z NFZ zwlaszcza w podstawowej opiece
zdrowotnej i opiece dtugoterminowej. Propozy-
cje nasze od dawna ida w kierunku wylaczenia
ze stawki kapitacyjnej w podstawowej opieki
zdrowotnej srodkéw na $wiadczenia pielegniar-
skie i potoznicze (nie mniej niz 35%).

W sprawach warunkdéw pracy i placy pielegnia-
rek i poloznych:

Domagamy si¢ natychmiastowej realizacji tzw.
ustawy ,203", zwlaszcza w odniesieniu do pie-
legniarek i potoznych, poniewaz staraniem i po-
Swieceniem naszej grupy zawodowej ta ustawa
zostala uchwalona.

Postulujemy zagwarantowanie minimalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego w zawodach medycz-
nych wg nastepujacych zasad: dla oséb z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim — 1,5 przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw waloryzowanego corocznie wskazni-
kiem ustalanym przez Komisje Troéjstronna, 1,25
dla oséb z wyzszym wyksztalceniem zawodo-
wym, 1,1 dla 0séb ze srednim wyksztalceniem.
Bedziemy domagac sie wzrostu wynagrodzen —
zwiazanego z podniesieniem kwalifikacji zawo-
dowych.

4. Walczy¢ bedziemy o utrzymanie wszystkich

przywilejow wynikajacych z Kodeksu Pra-
cy, W tym: utrzymanie odpraw emerytalnych
i nagrdd jubileuszowych, dodatkéw za prace
zmianowa, prace w nocy i dni wolne od pracy,
utrzymanie dotychczasowych rozwiazan eme-
rytalnych oraz dotyczacych czasu pracy.

. Wnikliwie nalezy sie przyglada¢ problemom

szkodliwosci, uciazliwosci i wszelkich zagrozen
istniejacych na stanowiskach pracy pielegnia-
rek i poloznych. Tam gdzie istnieja uzasadnione
podejrzenia powstawania choréb zawodowych
trzeba czyni¢ starania o usankcjonowanie tego
zjawiska. Jednakze samorzad powinien przede
wszystkim podaza¢ drogg eliminacji tych zagro-
zen, tworzac i egzekwujac whasciwe standardy
wyposazenia i postepowania na stanowiskach
pracy pielegniarek i potoznych.

. Kontynuowac¢ bedziemy wszelka dzialalnos¢ sa-

mopomocowa dla naszych cztonkéw. Rozwazy¢
nalezy tworzenie nowych form instytucjonal-
nych dla realizacji tego zadania. Samorzad powi-
nien takze udziela¢ swoim cztonkom wsparcia
innego niz materialne w trudnych sytuacjach zy-
ciowych.

III. W sprawach organizacji i funkcjonowania sa-

morzadu:

Nadal bedziemy walczy¢ o pelng samodziel-
no$¢ naszej korporacji odrzucajac projekt ob-
jecia wszystkich samorzadow specjalnym
nadzorem ze strony Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji (ustawa o sprawo-

waniu przez samorzady zawodowe pieczy nad
nalezytym wykonywaniem zawoddéw zaufania
publicznego i 0 nadzorze nad dzialalnoscig sa-
morzadow zawodowych oraz o zmianie nie-
ktérych ustaw) upatrujac w tym projekcie nie-
zgodnosci z Konstytucjy i realizacji tendencji
centralistycznych.

. Uwazamy, Ze po 12 latach funkcjonowania usta-

wy 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych nale-
zy okresli¢ kierunki jej nowelizacji, tak, by wyeli-
minowac zrédla niektérych konfliktow, z ktorymi
ma dzis do czynienia nasz samorzad. Trzeba na
nowo m.in. jasno sprecyzowac pojecie kadencj,
przekaza¢ niektére zadania Zjazdu Krajowego -
Naczelnej Radzie (np. uchwalanie standardéw)
a takze dokona¢ korekty badz uzupekienia nie-
ktérych innych rozwigzan.

IV. W sprawach ksztalcenia przeddyplomowego

i podyplomowego pielegniarek i poloznych:
Stanowczo bedziemy sie domaga¢ zdrowych
i zgodnych z naszymi miedzynarodowymi
zobowigzaniami podstaw prawnych funkcjo-
nowania systemu ksztalcenia pielegniarek
i poloznych. Niezwlocznie musi zosta¢ zno-
welizowane rozporzadzenie MENiS w sprawie
standardow ksztalcenia, by wyeliminowa¢ do-
wolnos¢ programowa uczelni. Sytuacja obecna
jest grozna — pociaga za soba problemy z uzna-
walnoscia kwalifikacji polskich pielegniarek
i potoznych w UE.

. Monitorowa¢ bedziemy problematyke ksztal-

cenia pielegniarek i poloznych. Nowy system



—

ksztalcenia zostal wdrozony ogromnym wysil-
kiem $rodowiska pielegniarskiego i akademic-
kiego przy wielu oporach i watpliwosciach, dla-
tego nie mozna dopuscic¢ do jego wypaczenia.
Bedziemy wypracowywa¢ nowe rozwigzania
w obszarze ksztalcenia podyplomowego. Upo-
rzadkujemy formy ksztalcenia i ich dziedziny.
System ten musi byc¢ racjonalny organizacyjnie
i ekonomicznie oraz drozny i oparty o strukture
modutowa.

Doskonali¢ nalezy rozwigzania zwigzane z finan-
sowaniem ksztalcenia podyplomowego z budze-
tu. Dalsze negocjacje powinny zmierza¢ do sys-
temu rezydentur, analogicznie jak u lekarzy.

W sprawach profesiji pielegniarek i potoznych:
Wyjasni¢ nalezy niezwlocznie i jednoznacznie
problem uznawania kwalifikacji polskich piele-
gniarek i potoznych w krajach UE. W przypadku
ujawnienia niekorzystnych rozwigzan i wpro-
wadzenia calego srodowiska a nawet spoteczen-
stwa w blad, bedziemy domagaé si¢ ukarania
0sob winnych oraz podejmowac na nowo dialog
w tej sprawie ze wszystkimi instytucjami, kto-
re s3 w stanie pomoc w tej waznej i prestizowej
sprawie.

Dba¢ bedziemy o to, by pielegniarki i potozne
korzystnie wpisaty sie w ustawe o dzialalnosci
gospodarczej. Powinny tu zwyciezy¢ racje eko-
nomiczne i praktyczne.

Dolozy¢ trzeba wszelkich staran, by umacnia¢
samodzielnos¢ zawodow pielegniarki i potozne;.
Temu celowi ma shuzy¢ m.in.: wlasny nadzor fa-

chowy w strukturach jednostek, zwigkszanie roli
konsultantéw na réznych szczeblach, ustawicz-
ne ksztalcenie powigzane ze zdobyciem upraw-
nienn do samodzielnego wykonywania okreslo-
nych swiadczen, rozwdj tych obszaréw badz
dziedzin pielegniarstwa, w ktérych ta samodziel-
nos¢ jest najpemiejsza.

. Samodzielnos¢ i ranga pielegniarstwa stang sie

peiejsze jesli wykreujemy zawdd (zawody) po-
mocnicze. Nie moze si¢ to jednak odbywac bez
naszego udziatu.

. Konieczna jest stala troska o jako$¢ $wiadczen

pielegniarskich i polozniczych poprzez m. in.
uczestnictwo w systemie akredytacji na wszyst-
kich szczeblach.

. Strzec nalezy etycznej kondycji naszych zawo-

dow poprzez umacnianie wartosci etosowych,
przestrzeganie zasad deontologicznych oraz roz-
wijanie i pielegnowanie wartosci humanistycz-
nych i wartosci duchowych. S3 one nie tylko
nieodzowne dla charakteru naszych profesii, ale
powinny by¢ naszym atutem w tworzeniu pod-
staw humanistyczno-duchowego modelu piele-
gniarstwa w zjednoczonej Europie, gdyz wspot-
brzmia z ideatami XXI wieku.

. Potrzeba chwili jest promocja naszych zawoddw.

Majac tak wiele do zaoferowania spoleczenistwu
czynimy tak niewiele, by pokaza¢ swoje mozli-
wosci i wartosci.

. Potrzeba takze wiekszego zrozumienia naszej

grupy zawodowej dla uczestnictwa pielegniarek
i potoznych w polityce i wszelkich gremiach de-
cyzyjnych np. samorzady terytorialne.

VI. W sprawie stosunkow miedzynarodowych:

1.

Samorzad musi zwiekszy¢ swojq aktywnosé
w relacjach z r6znymi instytucjami pielegniarski-
mi w Swiecie. Integracja z UE wymusila na nas
harmonizacje naszego prawa z prawem unijnym.
Obecnie potrzeba stalych kontaktéw, wymiany
doswiadczen, by mdc to prawo skutecznie stoso-
wac.

Powinnismy zainicjowaé pilnie dobre kontakty
z pielegniarkami z pozostatych krajow wchodza-
cych do UE. Majac swoj samorzad mamy szanse
stac sie liderem wsrdd tych krajow.

Nie powinnismy pomija¢ w swoich kontaktach
pielegniarek z innych niz unijne, czy aspirujace
do UE krajow, zwlaszcza z s3siadujacych z nami
krajow bytego Zwigzku Radzieckiego.

S2.

Okreslony w § 1 program samorzadu wymaga zaan-
gazowania wszystkich struktur samorzadu i wszyst-
kich jego cztonkoéw. Tylko wtedy bedzie on progra-
mem realnym i programem nas wszystkich.

S 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA ZJAZDU

Irena Pawlak



V Kadencja 2007-2011

Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy

Okregowej 1zby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

dniu 16 pazdziernika 2007 roku w sali
; ; \ / Szkoty Tarica MJ Myka w Zamosciu o go-
dzinie 10.00 rozpoczat obrady Zjazd Spra-
wozdawczo-wyborczy. W Zjezdzie uczestniczylto 83
delegatow. Podczas Zjazdu delegaci przyjeli spra-
wozdania przedstawione przez Przewodniczace
organéw Okregowej Rady i udzielili absolutorium
Okregowej Radzie.
W drugim etapie Zjazdu dokonano wyboréw no-
wych wladz samorzadowych.

| Joanna Walewander

| Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek

i Potoznych w Zamosciu

\/ Kadengji

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych:
— Banas Barbara

— Bartmarnska Wiestawa

— (Cios Grazyna

— Cwik Alicja

— Duma Ewa

— TFiedorowicz Anna

— TFusiarz Barbara

— Glowka Agnieszka

— Gierek Marta

— Hempel Beata

— Szmit Bozena

— Kusiak Danuta

— Kalaciniska Liliana

— Losiewicz Danuta

— Okdlska Stanistawa

— Pulapa Teresa

— Skiba Malgorzata

— Szarnowska Beata

— Wawryca-Kordulska Teresa

GCzlonkowie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu:
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— Joanna Walewander

- Cwik Alicja

— Fiedorowicz Anna

— Fusiarz Barbara

— Duma Ewa

— Wawryca-Kordulska Teresa
— Losiewicz Danuta

— Kusiak Danuta

— Kalaciniska Liliana

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej — Alicja Makuch

Zastepcy Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnos$ci Zawodowej:

— Grabowska Krystyna

— Molas Stanistawa

— Raczkiewicz Halina

— Granda Ryszarda

— Konczewska Elzbieta

Okregowy Sad Pielegniarek i Poloznych
Przewodniczaca — Halas Elzbieta
Czlonkowie:



— Janiec Anna

— Machometa Dorota

— Trzesniowska Dorota

— Karczmarczyk Bronistawa
— Porebska Urszula

Okregowa Komisja Rewizyjna
Przewodniczaca — Sikora Jadwiga

Cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Czlonkowie:

Bryla Teresa

Geborys Maria

Jurkiewicz Wiestawa

Parkot Izabela
Podhajna-Wojtowicz Lucyna
Sala Marta

Delegaci na V Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych:

— Walewander Joanna

— Gierek Marta

— Podhajna-Wojtowicz Lucyna
— Makuch Alicja

— Kalacinska Liliana

Cztonkowie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
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Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
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Dnia 17 czerwca 2011 roku odbyla sie uroczysta kon-
ferencja z okazji Jubileuszu XX-lecia Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Zamosciu. Podczas ob-
chodéw Pani Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych II i IIT kadencji Pani Ilona Tulodziecka

oraz cztonek Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych Beata Zotkiewska wreczyly przyznane przez
Naczelna Rade Pielegniarek i Poloznych wyrdz-
nienia samorzadowe. Okregowa Rada Pielegniarek
i potoznych w Zamosciu przyznala wyrdznienia dla

s T N AN

pielegniarek i potoznych za pelnienie funkeji w orga-
nach Okregowej Izby w okresie od I do V Kadenciji.

Wreczono réwniez okolicznosciowe statuetki dla Za-
ktadéw Opieki Zdrowotneji Instytucji, z ktérymi Okre-
gowa Rada Pielegniarek i Poloznych wspdtpracowala.






Uchwata Nr11

V Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 4 grudnia 2007 1.

W sprawie programu samorzgdu pielegniarek i potoznych na okres V kadencji tj. lata 2008-2011

Na podstawie art. 31 pkt 4 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 1. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U. Nr 41, poz. 178 - zmiany: Dz. U. z 1996 1. Nt 24, poz.
1101 Nr 91, poz. 410; 21998 1. Nr 106, poz. 668;Z20001.
Nr 120, poz. 1268; z 2002 1. N1 62, poz. 559, Nr 153,
poz.12711 Nr 240, poz. 2052,z 2004 1. Nr 92, poz. 885,
7 2007 1. Nt 176, poz.1237) uchwala sig, co nastepuje:

S1.

V Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych, obradu-

jacy w dniach 3-5 grudnia 2007 r. w Warszawie, jako

najwyzszy organ samorzadu pielegniarek i poloz-
nych, ktory:

— bedac przeswiadczonym o wielkim potencja-
le wiedzy i wartosciach duchowych, tkwigcych
w naszych zawodach,

— rozumiejac doniostos¢ misji, jaka maja do spel-
nienia izby pielegniarek i poloznych w spole-
czenstwie obywatelskim i w panstwie prawa,
ktore dokonato przekazania czesci swojej wiad-
czej roli grupom spolecznym, zorganizowanym
w samorzady;,

— uznajac role samorzadu pielegniarek i poloznych
jako partnera wladz politycznych i administra-

cyjnych w skali kraju, regionach oraz w srodowi-
skach lokalnych,

uznajac sprawowanie pieczy i nadzoru nad pra-
widlowym wykonywaniem zawodow piele-
gniarki i potoznej jako wyraz spotecznego zaufa-
nia do instytucji samorzadu,

zdajac sobie sprawe z ogromu oczekiwan i na-
dziei, jakie poklada w swoim samorzadzie spo-
tecznosc pielegniarek i potoznych,

majac swiadomos¢ nowych wyzwan, jakie stoja
przed polskim pielegniarstwem,

przedstawia niniejszym priorytetowe zadania
samorzadu na rozpoczynajacy sie kadencje.

. W sprawach dotyczacych organizacji opieki

zdrowotnej:

. dazy¢ do budowy systemu ubezpieczenia zdro-

wotnego w oparciu o otwarty rynek ubezpiecze-
niowy — pozwalajacy spoleczenstwu dokonac
swiadomego wyboru zakresu uzyskiwanych
swiadczen zdrowotnych w ramach odprowadza-
nej skladki,

. zabiega¢ o wprowadzenie i wdrozenie spotecz-

nego ubezpieczenia pielegnacyjnego jako zabez-

II.

pieczenia potrzeb pielegnacyjno-opiekunczych
0sob niesamodzielnych, niezdolnych do samo-
dzielnej egzystencji,

zapewni¢ udzial przedstawicieli samorzadu
zawodowego pielegniarek i poloznych w pra-
cach administracji rzadowej i samorzadowej na
wszystkich poziomach, majac na celu podejmo-
wanie decyzji dotyczacych ustalania warunkow
wykonywania zawodow.

domagac¢ sie wdrozenia tzw. koszyka swiad-
czen gwarantowanych w ramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego,

zapewni¢ udzial przedstawicieli samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych w pracach orga-
néw zalozycielskich zaktadéw opieki zdrowotnej
w celu reprezentowania zawodowych, spotecz-
nych i gospodarczych intereséw tych zawoddw,
dazy¢ do wzmacniania samodzielnosci i autono-
mii zawodowe;j.

W sprawach dotyczacych finansowania ochro-
ny zdrowia:

domagac¢ sie wzrostu nakladow s$rodkéw pu-
blicznych na ochrone zdrowia do poziomu gwa-



rantujacego zapewnienie bezpieczenstwa zdro-
wotnego pacjentow,

. domaga¢ sie poprawy sytuacji ekonomicznej
pielegniarek i potoznych,

. wystepowa¢ wobec platnika za swiadczenia
zdrowotne w obronie intereséw, gospodarczych
pielegniarek i potoznych bedacych samodzielny-
mi swiadczeniodawcami,

. czynic¢ starania dla stworzenia korzystnych re-
gulacji podatkowych dla pielegniarek i poloz-
nych, a w szczegdlnosci mozliwosci odliczania
od podatku kosztéw ponoszonych na ksztalce-
nie podyplomowe oraz skladek cztonkowskich
z tytuhu przynaleznosci do samorzadu zawodo-
wego,

. kontynuowa¢ prace nad wprowadzeniem sys-
temu definiowania i wartoSciowania procedur,
Swiadczen pielegniarskich i potozniczych przy
wspolpracy towarzystw naukowych, organizacj,
instytucji dzialajacych w ochronie zdrowia, ktory
pozwoli na lepsze wykonywanie zawodow piele-
gniarki i poloznej, ich wlasciwa wycene oraz po-
prawe wynagrodzen.

III. W sprawach dotyczacych srodowiska piele-

gniarek i poloznych:

. doprowadzi¢ do pilnej nowelizacji aktéw praw-
nych dotyczacych wykonywania zawodéw pie-
legniarki i poloznej tak aby praca pielegniarek
i potoznych byta wykonywana w takich samych
warunkach jak w krajach Unii Europejskiej,

. wzmacnia¢ dzialania organdéw samorzadu za-
wodowego w zakresie odpowiedzialnosci zawo-

dowej oraz stalego podnoszenia kwalifikacji ich
cztonkdw,

3. upowszechnia¢ znajomos¢ i praktyczne stoso-
wanie zasad Kodeksu Etyki Zawodowe;.

IV. W sprawach dotyczacych ksztalcenia podyplo-
mowego pielegniarek i poloznych:

1. dazy¢ do zapewnienia kazdej pielegniarce i po-
toznej warunkéw do podjecia doskonalenia za-
wodowego,

2. czynic starania na rzecz ulatwienia cztonkom sa-
morzadu doskonalenia sie poprzez organizowa-
nie przez izby spotkan szkoleniowych, konferen-
cji, seminariéw itp.

3. wspiera¢ merytorycznie i finansowo pielegniar-
ki i polozne uczestniczace w réznych formach
ksztalcenia podyplomowego,

4. dazy¢ do powstania jednolitych, szczegolo-
wych programéw ksztalcenia podyplomowego
(kursy specjalistyczne, kwalifikacyjne, specjali-
zacje),

5. ujednolici¢ zasady powrotu do wykonywania za-
wodu po przerwie duzszej niz 5 lat,

6. wspotdziala¢ z organizacjami skupiajacymi pie-
legniarki i polozne.

V. Dzialania samorzadu zawodowego pielegnia-
rek i poloznych:

1. broni¢ samorzadnosci zawodowej jako instytucji
zaufania publicznego,

2. broni¢ dobrego imienia pielegniarek i potoznych,
udziela¢ im wsparcia prawnego w zakresie wy-
konywania zawodu,

. dziala¢ na rzecz rozwoju instytucji samopomo-

cowych, itp.,

. podtrzymywac tradycje opieki nad seniorami za-

wodow pielegniarki i potoznej,

. udziela¢ cztonkom samorzadu pomocy w trud-

nych sytuacjach losowych,

. interweniowa¢ w sprawach pracowniczo-zawo-

dowych, wspotpracowac z organizacjami i sto-
warzyszeniami zawodowymi w kraju i zagranica.

S2.

Zobowiazuje sie organy samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych do realizacji przepisow ni-
niejszej uchwaly.

S 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA ZJAZDU

Aleksandra Wojtak



VI Kadencja 2011-2015

Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Okregsowe] Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

dniu 27 pazdziernika 2011 roku o godzi- Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych: Zastepcy Okregowego Rzecznika
; ; \ / nie 10-tej w Sali konferencyjnej ,Goscinca — Walewander Joanna Odpowiedzialnosci Zawodowej:
Magnat” w Kalinowicach rozpoczat ob- — Dudek Tomasz — Granda Ryszarda
rady Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy. W Zjezdzie — Kalacinska Liliana — Kozlowska Alicja
uczestniczyto 95 delegatéw. Podczas Zjazdu dele- — Wojdyla Grzegorz — Furgala Czestawa
gaci przyjeli sprawozdania przedstawione przez — Fusiarz Barbara — Szczepaniuk Bozena
Przewodniczace Organéw i udzielono absolutorium — Okolska Stanistawa — Koziej Anna
ustepujacej Radzie. — MadejEwa
W drugim etapie Zjazdu dokonano wyboréw no- — Losiewicz Danuta Okregowy Sad Pielegniarek i Poloznych
wych wladz samorzadowych. — Berdzik Andrzej Przewodniczaca — Halas Elzbieta
— Podhajna-Wojtowicz Lucyna GCzlonkowie:
— Raczkiewicz Halina — Szmit Bozena
— Pulapa Teresa — Trzesniowska Dorota
— Banas Barbara — Janiec Anna
— Gierek Marta — Karczmarczyk Bronistawa
— Parkot Izabela — Porebska Urszula
— Fiedorowicz Anna
— Komadowska Ewa Okregowa Komisja Rewizyjna
— Cwik Alicja Przewodniczaca — Sikora Jadwiga
Danuta Kusiak — Grabowska Krystyna Czlonkowie:
Przewodniczaca Okregowej — Krzystanek Mira
iR Sg;/o;i]ele;gniarek - Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci — Drozdziel Dorota
ych w Zamosciu
VI Kadendji Zawodowej — Molas Stanislawa — Opala Agata
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— Pacion Wioletta
— Harbuz Zofia
— Mazurek Elzbieta

Delegaci na VI Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych:

— Walewander Joanna

— Madej Ewa

— Grabowska Krystyna

— Halas Elzbieta

— Flor Dorota

/ fax. 84 6
fel. 84 639

Podziekowanie dla Przewodniczacej Pani Joanny Walewander Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych



Delegaci na Zjazd

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j



VI Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych, obradujgcy w dniach 6-8 grudnia 2011 1. w Warszawie,

jako najwyzszy organ samorzadu pielegniarek 1 potoznych, ktory:

II.

W sprawach dotyczacych organizacji opieki
zdrowotnej i finansowania ochrony zdrowia:
dazy¢ do umacniania systemu powszechnego

ubezpieczenia zdrowotnego — gwarantujyce-
g0 spoteczenistwu rowny dostep do Swiadczen
opieki zdrowotnej,

postulowac biezaca aktualizacje tzw. koszy-
ka swiadczen gwarantowanych w ramach po-
wszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

wnioskowa¢ o wzrost nakladéw srodkéw pu-
blicznych na ochrone zdrowia do poziomu gwa-
rantujacego
zdrowotne,

spoteczenistwu bezpieczenstwo

. zabiega¢ o wdrozenie spolecznego ubezpiecze-

nia pielegnacyjnego jako zabezpieczenia potrzeb
pielegnacyjno-opiekuriczych oséb niezdolnych
do samodzielnej egzystencji.

W sprawach dotyczacych autonomii Srodowi-
ska pielegniarek i poloznych:

dazy¢ do wzmacniania samodzielnosci i posze-
rzenia zakresu kompetencji zawodowych piele-
gniarek i potoznych,

doprowadzi¢ do pilnej nowelizacji przepisow
wykonawczych do nowych aktéw prawnych do-
tyczacych wykonywania zawodow pielegniarki
i potoznej, w tym przede wszystkim Rozporza-

dzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen
profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycz-
nych i rehabilitacyjnych wykonywanych przez
pielegniarki i polozne samodzielnie,

. realizowac¢ zadania organéw samorzadu zawo-

dowego w zakresie odpowiedzialnosci zawodo-
wej poprzez upowszechnianie przepiséow doty-
czacych wykonywania zawodu, praw pacjenta,
a takze zasad Kodeksu Etyki Zawodowej oraz
podejmowanie wsrod czlonkéw samorzadu
dzialart majgcych na celu prewencje wykroczen
zawodowych,

. zapewni¢ udzial przedstawicieli samorzadu za-

wodowego pielegniarek i potoznych w pracach
organdw zatozycielskich zakladéw opieki zdro-
wotnej w celu reprezentowania: zawodowych,
spotecznych i gospodarczych intereséw tych za-
wodoéw oraz interesOw pacjentow,

. zapewni¢ udzial przedstawicieli samorzadu

zawodowego pielegniarek i poloznych w pra-
cach administracji rzadowej i samorzadowej na
wszystkich poziomach, majac na celu podejmo-
wanie decyzji dotyczacych ustalania warunkow
wykonywania zawodow,

. wystepowac do NFZ w obronie intereséw gospo-

darczych pielegniarek i poloznych bedacych sa-
modzielnymi $wiadczeniodawcami,

dazy¢ do wprowadzenia Miedzynarodowej Kla-
syfikacji Procedur Pielegniarskich (ICNP) oraz
wyceny S$wiadczen pielegniarskich i potozni-
czych przy wspolpracy towarzystw naukowych,
organizacji, instytucji dzialajacych w ochronie
zdrowia,

czyni¢ dalsze starania dla stworzenia korzyst-
nych regulacji podatkowych dla pielegniarek
i potoznych, a w szczegdlnosci mozliwosci od-
liczania od podatku kosztéw ponoszonych na
ksztalcenie podyplomowe oraz skladek czion-
kowskich z tytutu przynaleznosci do samorzadu
zawodowego,

zabiegac o poprawe sytuacji ekonomicznej piele-
gniarek i potoznych.

III. W sprawach dotyczacych ksztalcenia pody-

1.

plomowego pielegniarek i poloznych: dosto-
sowanie systemu ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i poloznych do potrzeb rynku
swiadczen zdrowotnych i Traktatu Bolonskie-
go ,Ksztalcenie przez cale zycie”

wprowadzi¢ system ksztalcenia ustawicznego
z okresleniem punktéw edukacyjnych i zasad ich
zdobywania oraz rozliczania,

zaktualizowa¢ dziedziny, czas trwania, progra-
my, tryb ksztalcenia oraz kryteria i warunki pro-



wadzenia specjalizacji, kurséw kwalifikacyjnych
i kursow specjalistycznych,

. okredli¢ ramy kompetencji zawodowych po
ukonczeniu poszczegdélnych form ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych,

. dazy¢ do zapewnienia pielegniarkom i potoznym
dogodnych warunkéw do podjecia doskonalenia
zawodowego oraz wspierac pielegniarki i potoz-
ne uczestniczace w roznych formach ksztalcenia
podyplomowego,

5. wspdtdzialaé z organizacjami w kraju i za granica

skupiajacymi pielegniarki i potozne.

IV. W sprawach dotyczacych organizacji pracy

pielegniarki i polozne;j:

. wnioskowa¢ do Prezesa NFZ o wprowadzenie
zarzadzeniem Prezesa NFZ obsad pielegniar-
skich i potozniczych na zmianie pracowniczej
z uwzglednieniem liczby i kwalifikacji pielegnia-
rek i poloznych (mgr pielegniarstwa, specjali-
sta w okreslonej dziedzinie, kurs kwalifikacyjny
w okreslonej dziedzinie, kursy specjalistyczne),
wymaganych na danym stanowisku w poszcze-
golnych oddzialach szpitalnych i innych sta-
cjonarnych oraz niestacjonarnych podmiotach
leczniczych (publicznych i niepublicznych), uza-
lezni¢ zawarcia umowy i wartosci kontraktu od
kwalifikacji pielegniarek i poloznych,

. opracowac sposdb oraz zasady nadzoru mery-
torycznego nad funkcjonowaniem indywidu-
alnych specjalistycznych praktyk pielegniarek
i poloznych, w tym na terenie podmiotéw leczni-
czych,

. zwiekszy¢ zakres udzialu pielegniarek i potoz-

nych w realizacji programdw profilaktycznych,

. propagowa¢ wdrozenie pielegniarskiego stano-

wiska edukatora zdrowia do stacjonarnych pod-
miotow lecznictwa zamknietego (specjalisty),

. okresli¢ role pielegniarki w zakresie nadzoru nad

realizacjg $wiadczen opiekuna medycznego.

. Inne dzialania samorzadu zawodowego piele-

gniarek i poloznych:

. chroni¢ samorzadnos¢ zawodowq jako instytu-

cje zaufania publicznego,

. doskonali¢ system komunikacji wewnatrz samo-

rzadu pielegniarek i potoznych,

. dziata¢ na rzecz integracji srodowiska pielegnia-

rek i poloznych,

. broni¢ dobrego imienia pielegniarek i potoznych,

udziela¢ im wsparcia prawnego w zakresie wy-
konywania zawodu,

. kreowaé pozytywny wizerunek pielegniarkii po-

loznej poprzez:

— wystgpienia do instytucji i mass-mediéw, aby
ekspertami w tematyce zawodowej byly od-
powiednio pielegniarki i potozne,

— publikowanie artykuléw o roli i zadaniach
pielegniarki i potoznej w prasie ogdlnie do-
stepnej, internetowej oraz udziat w audycjach
radiowych i telewizyjnych,

— podawanie do publicznej wiadomosci stano-
wiska samorzadu w odniesieniu do zdarzen
pozytywnych i negatywnych w praktyce za-
wodowej pielegniarek i potoznych,

6. dziala¢ na rzecz rozwoju form samopomoco-

wych i udziela¢ cztonkom samorzadu wsparcia
w trudnych sytuacjach losowych,

. podtrzymywac tradycje opieki nad seniorami za-

wodow pielegniarki i potoznej,

. interweniowa¢ w sprawach pracowniczo-zawo-

dowych, wspotpracowac z organizacjami i sto-
warzyszeniami zawodowymi w krajui zagranica.

Delegaci VI kadencji
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VII Kadencja 2015-2019

Nadzwyczajny XXXI Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy

Okregowej 1zby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu

dniu 20 listopada 2015 roku o godzinie

; ; \ / 9.00 w sali konferencyjnej Szkoty Tanca

M.J. Myka w Zamosciu odbyt sie Zjazd
Sprawozdawczo-Wyborczy.

W Zjezdzie uczestniczyli zaproszeni goscie, Piele-

gniarki Naczelne, Pielegniarki Przelozone Przewod-

niczace Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
i cztonkowie ustepujacych organdw.

Danuta Kusiak
Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek

i Potoznych w Zamosciu

VIl Kadengji

Otwarcia Zjazdu dokonala Przewodniczaca ORPiP
w Zamosciu Danuta Kusiak, nastepnie obowiaz-
ki Przewodniczacej Zjazdu przejeta Joanna Wale-
wander.

W Zjezdzie brato udzial 96 delegatéw. Delegaci przyje-
li sprawozdania kadencyjne poszczegdlnych organdw
Izby oraz udzielili absolutorium ustepujacej Radzie.
W drugiej czesci Zjazdu dokonano wyboréw no-
wych organdéw Okregowej Izby Pielegniarek i Poloz-
nych w Zamosciu.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych:
— Antonow Irmina

— Bielacz Magdalena

— Drziedzic Jagoda

— Fusiarz Barbara

— Gierek Marta

— Godzinska Agnieszka

— Halas Elzbieta

— Kalacinska Liliana

JUBILEUSZ 25-LECIA SAMORZADU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK | POrOZNYCH

— Kozlowska Alicja

— Kwika Maria Dorota

— Lepik Violetta

— Okdlska Stanistawa

— Pacion Wioletta

— Parkot Izabela

— Podhajna-Wojtowicz Lucyna
— Sikora Jadwiga

— Trzesniowska Dorota

— Walewander Joanna

— Wawryca-Kordulska Teresa
— Wojdyta Grzegorz

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Poloznych

— Furgala Czeslawa

Zastepcy Okregowego Rzecznika

— Granda Ryszarda

— Dobrowolska Anna

— Koziej Anna



Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych




— Szczepaniuk Bozena
— Wiater Malgorzata

Okregowy Sad Pielegniarek i Poloznych
Przewodniczaca— Raczkiewicz Halina
Czlonkowie:

— Komadowska Ewa

— Kot Anna

— Porebska Urszula

— Szmit Bozena

— Zan Elzbieta

Okregowa Komisja Rewizyjna:
Przewodniczaca — Krzystanek Mira
Czlonkowie:

— Bojar Anna

— Drozdziel Dorota

— Mazurek Elzbieta

— Molas Stanistawa

— Nowak Malgorzata

- ZylaEwa

Delegaci na VII Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych:

— Walewander Joanna

— Madej Ewa

— Grabowska Krystyna

— Bielacz Magdalena

— Wojdyla Grzegorz

Podczas XXXII Okregowych Zjazdéw Pielegniarek
i Potoznych w Zamosciu podjeto: 20 apeli, 42 stano-
wiska, 4 rezolucje.

ww v WL DIPIR
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Okregowa Komisja Rewizyjna

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych




Delegaci z Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu
biorgcy udziat w pracach organow
Naczelnej Izby Pielegniarek

i Potoznych w Warszawie
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Jolanta Pakos
Cztonek NRPiP w Warszawie
| - Il kadengji

Joanna Walewander
Cztonek, NRPiP w Warszawie
Il - VIl kadengji

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j

Delegaci VIl kadendji

Danuta Kusiak
Cztonek NRPiP w Warszawie
VI — VIl kadengji

Krystyna Grabowska
Cztonek Naczelnej Komisji
Rewizyjnej w Warszawie
I, VI = VII kadengji

Ewa Madej

Cztonek Naczelnego Sadu
Pielegniarek i Potoznych

w Warszawie VI — VIl kadengji




VII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, obradujacy w dniach 18-20 stycznia 2016 1.

w Warszawie, jako najwyzszy organ samorzgdu pielegniarek i potoznych, przedstawia

niniejszym priorytetowe zadania samorzadu na rozpoczynajaca sie kadencje.

II.

Ksztalcenie przeddyplomowe

Okreslenie minimalnej liczby absolwentow kie-
runkéw pielegniarstwo i potoznictwo w kontek-
Scie potrzeb spotecznych w zakresie opieki piele-
gniarskiej i potoznicze;j.

Utrzymanie ksztalcenia dwustopniowego — stu-
dia IiII stopnia.

Ksztalcenie na kierunkach pielegniarstwo i po-
toznictwo na zasadach kierunkéw zamawianych.
Wdrozenie i realizacja skréconego toku ksztatce-
nia licencjata pielegniarstwa do dyplomu licen-
cjata poloznictwa (zgodnie z zapisami obowia-
zujacej Dyrektywy UE).

Monitorowanie losow absolwentéw w ramach
wspoipracy uczelni z samorzadem zawodowym
pielegniarek i potoznych.

Wspdipraca samorzadu zawodowego i uczelni
wyzszych z podmiotami leczniczymi w zakre-
sie udzialu tych podmiotéw w optymalizacji
ksztalcenia praktycznego pielegniarek i potoz-
nych.

Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i po-
loznych

Opracowanie i wdrozenie standardu sciezki roz-
woju zawodowego.

2. Okreslenie kompetencji zawodowych po
ukonczeniu poszczegdlnych rodzajow, dzie-
dzin i zakresow ksztalcenia podyplomowego
z jednoznacznym wskazaniem uprawnien do
realizacji poszczegdlnych swiadczen zdrowot-
nych, menedzerskich lub naukowych w aktach
prawnych (gdyz zapis w programach kurséw nie
przeklada sie na uprawnienia w praktyce).

3. Wprowadzenie rezydentur do ksztalcenia spe-
cjalizacyjnego.

4. Wprowadzenie mechanizmoéw weryfikacji obo-
wigzku aktualizacji i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pielegniarki i polozne.

5. Wdrozenie systemu akredytacji podmiotéw pro-
wadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegnia-
rek i potoznych.

6. Opracowanie zmian do przepisow prawnych doty-
czacych zwolnienia pielegniarek i potoznych z oplat
podatkowych od ksztalcenia podyplomowego.

III. Stabilizacja warunkéow wykonywania zawo-
dow pielegniarki i polozne;j

1. Opracowanie i wydanie opiséw stanowisk pracy
dla pielegniarki i polozne;.

2. Opracowanie i wdrozenie standardu kompeten-
cji pielegniarskiej i polozniczej menedzerskiej

kadry kierowniczej na poszczegdlnych szcze-
blach zarzadzania.

. Okreslenie i wprowadzenie w drodze legislacji

poziomow wynagrodzen dla pielegniarek i po-
loznych poczawszy od placy minimalnej do
poziomdéw zaleznych od posiadanych kwalifi-
kacji.

. Okreslenie, w aktach prawnych, liczby pielegnia-

rek i poloznych oraz ich kwalifikacji w poszcze-
gdlnych zakresach $wiadczen zdrowotnych jako
bezwzglednego kryterium finansowania swiad-
czen zdrowotnych ze srodkéw publicznych.

. Opracowanie, wdrozenie i ewaluacja standar-

déw w poszczegolnych dziedzinach pielegniar-
stwa i potoznictwa.

. Zintegrowanie dzialart samorzadu zawodowego,

PTP oraz konsultantéw krajowych i wojewddz-
kich w dziedzinie pielegniarstwa i poszczegol-
nych dziedzinach pielegniarstwa w zakresie
rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa, poprawy
jakosci ksztalcenia, podniesienia prestizu zawo-
dow oraz poprawy warunkéw pracy i placy piele-
gniarek i potoznych.

. Zintegrowanie wspotpracy samorzadu zawodo-

wego ze stowarzyszeniami i towarzystwami za-
wodowymi.



Romana Korpal
14.04.1952 - 4.09.2005

Pielegniarka - od 1.07.1972 do 30.09.1975 pracowata

w Panstwowym Szpitalu Klinicznym Nr 4 w Lublinie.

0d 5.09.1979 pracowata na stanowisku

Dyrektora Medycznego Studium Zawodowego w Bitgoraju.
Cztonek Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Zamosciu | Kadencji.

Lucyna Serek
01.01.1948 - 10.10.2007

Pielegniarka - od 1.02.1968 roku pracowata w SP ZOZ

w Bitgoraju - Szpital Rejonowy w Tarnogrodzie.

Prace samorzadowa rozpoczeta w 1991 roku

i pracowata do 2007 roku. Cztonek Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu - petnita funkcje
Wiceprzewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych. Odznaczona przez Naczelng Rade Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie ,Za zastugi dla samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych”

Elzbieta Konczewska
18.07.1952 - 29.07.2010

Potozna - od 1.09.1980 - 1996 roku nauczyciel zawodu
w Medycznym Studium Zawodowym w Zamosciu.

Od 1.09.1996 - Pielegniarka Przetozona w Samodzielnym
Publicznym Sanatorium Rehabilitacyjnym dla Dzieci im.
Janusza Korczaka w Krasnobrodzie.

Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej w IV-V Kadenciji .

W okresie 25 latistnienia samorzadu odeszty od nas

llona Tutodziecka

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
IIi [l kadencji zmarta dnia 23 czerwca 2014 roku

Danuta tosiewicz

8.08.1956 - 2.02.2016

0Od 1.09.1976 roku do 2014 roku pielegniarka w SP ZOZ

w Bitgoraju .

Bedac na emeryturze podjeta prace jako pielegniarka opieki
dtugoterminowej i pracowata z pacjentami nieuleczalnie
chorymi.

W samorzadzie w okresie I, Il i VI kadencji byta cztonkiem
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych . Petnita funkcje
Wiceprzewodniczacej ORPiP w Zamosciu .

Odznaczona posmiertnie przez Naczelng Rade Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie odznaczeniem ztotym , Zastuzony
dla Samorzadu Pielegniarek i Potoznych”

»Ludzie zyjg tak dtugo,
jak dtugo inni pielegnujg pamiec o nich

myslgc i kochajgc.”
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22-400 Zamos¢, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 33, tel./fax 84 639 31 97, tel. 84 639 07 06
NIP 922-15-78-038 REGON 950013990, Nr konta bankowego: 65 1240 2816 1111 0000 4015 3430
e-mail: oipipzamosc@oipip.eu = www.oipip.eu  www.oipip.home.pl
Biuro czynne: Poniedziatek - Piatek 8.00-16.00
Przewodniczaca Okregowej Rady: wtorek 8.00-12.00, pozostate dni: 8.00-17.00

Radca prawny: $roda — 10.00 - 16.00

Dyzury: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: dyzury pod telefonami - | wtorek miesiaca - Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani Anna Koziej - tel. 502 575 505, e-mail: annakoziej@wp.pl
IIl wtorek miesiaca - Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani Matgorzata Wiater e-mail: malgorzataw1964@wp.pl

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych - dyzury pod telefonami w godz. 14.00-16.00:
poniedziatek - Cztonek Okregowego Sadu - Anna Kot - tel. 784 642 843, wtorek - Cztonek Okregowego Sadu - Urszula Porghska - tel. 506 088 352,
$roda - Cztonek Okregowego Sadu - Bozena Szmit - tel. 668 172 253, - czwartek - Cztonek Okregowego Sadu - Elzbieta Zan - tel. 693 839 681,
piatek - Cztonek Okregowego Sadu - Ewa Komadowska - tel. 721110 249

»Informator” wydawany jest przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu. Rozprowadzany jest bezptatnie wsréd cztonkéw naszego samorzadu.
W, Informatorze” s wiadomosci dotyczace dziatalnosci OIPiP w Zamosciu oraz informacje NRPiP, a takze informacje szkoleniowe. OIPiP zwraca sie z prosba do naszych odbiorcéw o nadsytanie informacji.
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